B. O. del E.—Nuim. 151

26 junio 1978

15159

MINISTERIO DE TRABAJO

16242

dispone el cumplimiento de la sentencia recaida en
e. recurso contenciosc-administrativo interpuesto
contrag este Departamento por don Angel Correas
Redondo, y seguido ante el Tribunal Supremo.

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 20 de diciem-
bre de 1978, en el recurso contenciosc-administrativo interpuesto
contra este Departamento por don Angel Correas Redondo, y
seguido ante el Tribunal Supremo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus Propios términos, cuyo fallo dice
lo que sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi
nistrativo, interpuesto por don Angel Correas Redondo contra
la Resolucién de ta Direcciéon General de Trabajo, de fecha vein-
titrés de diciembre de mil novecientos sesenta y nueve, debemos
confirmar la misma por estar ajustada a derecho; todo ello sin
hacer especial imposicién en cuanto a las costas de este re-
curso.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el "B_o-
letin Oficial del Estado” e insertard en la ''Coleccién Legis-
lativa’, lo pronunciamos, mandamos -y firmamos.—Peulino
Martin.—José Luis Ruiz Sanchez.—Pablo Garcia Manzano (ru-
bricados) .»

Lo que comunico a V.1 para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L .

Madrid, 28 de abril de 1878.—P. D., el Subsecretario, Gerardo
Harguindey Banet. ’

I'mo. Sr. Subsccretario de este Ministerio.

ORDEN de 28 de abril de 1978 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida en
el recurso contencicso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por don Antonio Largue-
ro Lancharro y otros, y seguido ante el Tribunal
Supremo.
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Ilmo. Sr.: Habiendo, recaido resolucién firme en 12 de diciem-
bre de 1976, en el recurso contencio-o-administrativo interpuesto
contra este Departamento por don Antonio Larguero Lancharro
y otros, y seguido ante el Tribunal Supremo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus ‘propios términos, cuyo fallo dice
lo que sigue: -

«Fallamos: Que, no dando lugar al motivo de inadmisibilidad
alegado por la Abogacia del Estado y la Empre:a coadyuvante
y desestimando el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por don Antonio Larguero Lancharro y demas litisconsortes
antes citados, trabajadores al servicio de la Empresa ''Trans-
portes Generales Comes'’’, de Cadiz, comparecida en estos autos
como parte 'coadyuvante, contra Resoluciéon de la Direccion
General de Trabajo de diecinueve de febrero de mil novecientos
getenta y dos, que revocando la dictada en siete de enero de
mil novecientos sesenta y nueve por el Delegado de Trabajo
de Cadiz, declaré la no aplicacién a dicha Empresa de trans-
portes del articulo sesenta y cuatro, parrafo segundo, de la
Reglamentacién de Trabajo de las Industrias de Tran-portes
por carretera de dos de octubre de mil novecientos cuarenta
y siete, a que estas.actuacioneg se contraen, debemos confirmar
y confirmamos la expresada Resolucién del Centro Directivo,
por hallarse ajustada a derecho; sin efectuar especial imposi-
ci6én de costas. .

Asi 'por esta nuestra sentencia, que se publicard en e] "Bo-
letin Oficial del Estado” e insertard en la ''Coleccién Legis-
lativa'', lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—Paulino
Martin.—José Luis Ruiz Sanchez.—Pablo Garcia Manzano (ru-
bricados).»

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.I. *

Madrid, 2§ de abril de 1978.—P. D, el Subsecretario, Gerardo
Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsccretario de este Ministerio.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que acuerda homologar el Convenio Colec-
tivo Interprovincial de la Empresa Unién Crista
lera, S. A.».
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Ilmos. Sres.; Visto el Convenio Colectivo de 1a Empresi
«Union Cristalera, S. A.», remitido por el Delegado provincii:
de Trabajo de Vigo para su homolpgacion;

ORDEN de 28 de abril de 1978 por la que se

Resultando qué con fecha 290 de abril de 1978 tuvo entrada
en este Departamento escrito del Delegado provincial de Tra-
bajo. acompafiando al texto del mismo datos salariales del ci-
tado Convenio, y

Resultando que, segin estudio econémico de esa Delegacion
Provincial, el citado Convenio no rebasa los criterios de refe-
rencia recogidos en el articulo 1.° del Real Decreto-ley 43/1877,
de 25 de noviembre, y

Considerando qus-esta Direccion General es competente pa-
ra proceder & la homologacion de lo acordado por las partas,
asi como disponer le inscripcion en el Registro, a tenor del
articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre; Real Deccre-
to 3287/1977. de 19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, y de-
més disposiciones concordantes;

Considerando que afectando el presente Convenio a una sola
Empresa, con seis Centros de trabajo en las cuatro provincias
gallegas, sin que el computo total de trabajadores de dichos
Centros alcancen el numero de 500, ni los restantcs requisitos
que establece el articulo 1.° del Real Decreto 3287/1977, de 10
de diciembre, no resulta preceptiva su remisién para la consi-
deracién de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econémicos;

Considerando que en base a los datos aportados por la Em-
presa y posterior estudio de la Delegacién Provincial de Pon-
tevedra, el presente Convenio de Empresa no rebasa los crite-
rios de referencia recogidos en el articulo 1.° del Real Decreto-
ley 4371977, de 25 de noviembre;

Considerando que en el texto del Convenia no se observa in-
fraccion de norma alguna de derecho necesario. infraccion que
de existir conllevaria la nulidad del articulo infractor. °
léViStaS las disposiciones citadas y demas de general aplica-
cién, .

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo, de Ambito interpro-
vincial, de la Empresa «Unién Cristalera, S. A.», haciéndose
la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efec-
tos prevenidos en los articulos 5.°-2 y 7.° del Real Decreto-ley 43/
1877, de 25 de noviembre.

2.° Notificar esta Resolucién a las representaciones social y
empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles saber que,
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley cde 11 de diciembre de
1973, por tratarse de Resolucién homologatoria no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa.

3.° Disponer su inscripcién en el registro correspondientd
y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento.

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 12 de mayo de 1078.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Ilmos. Sres. Delegados provinciales de Trabajo de Vigo,.La Co-
ruiia, Lugo y Orense.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE <UNION

CRISTALERA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto
regir las condiciones de trabajo entre la Empresa «Unién Cris-
talera, U. A.», y el personal incluido en el &mbito del mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Art. 2° Ambito personal.—El Convenio afecta a todos los
trabajadores que presten servicio en «Uni6n Cristalera, S. A.».

Queda excluido del ambito de aplicacién del Convenio el per-
sonal que en el organigrama de la Empresa figure dentro del
«frea directiva» o pueda ser asimilado, temporalmente, al mis-
mo por la Direccién, previa notificaciéon a los representantes ie
los trabajadores.

Art. 3.° Ambito territorial —Las normas de este Convenio
seran de aplicacién en los Centros de trabajo que «<Unién Cris-
talera, S. A.», tieng-instalados en Vigo, La Coruifa, Orense,
Santiago, Lugo 'y El Ferrol, y en los que en el futuro puedan
crearse.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra una
duraciéon de un afo, comenzando su vigencia, a todos los efec-
tos, el dia 1 de enero de 1978, y finalizando el 31 de dicicmbie
del mismo afio. En * de enero de 1979 se comenzaran, en todo
caso, las deliberaciones de un nuevo Convenio, entcndiéndose
expresamente derogado el pr. ente Convenio.

Art. 5.° Garantia personal.—Cuando algun trabajador tu-
viese reconocidas condiciones tales que, examinadas en su con-
junto, resultasen supericres a las que para el personal de la
misma categoria profesional ce establecen en este Convenio, se
respetaran dichas condiciones con caracter estrictamente per-
sonal.

La Direcciéon podra conceder, a titulo individual, mejoras :n
las retriluciones pactadas, previa consulta a los represenlanies
de los trahajadores. )

Art. 6.° Absorcién y compensacién.—En el supuesic de quea
durante el plazo de vigeacia de este Convenio se acordasen,
por disposicion legal, condiciones que, total o parcialmente,
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afcclasen a las contenidas en ¢€l, se aplicaran en cuanto a
abs:cluén y compensacion lag normas de caracter general ac-
tualmcnte vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efec-
tuandose, en cualquier raso, el computo global anual para de-
terminar las absorciones y compensaciones que procedan.

Art. 7. Vinculacion a la totalidad.—Ambas partes convie-
nen expresamente en que las normas ‘ijadas en el presente
Coavenlo seran aplicables, en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecid~ en cuanto 8
revision de las condiciones economicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen altera-
das por disposiciones legales o al ser homologado el Convenio
por la autoridad laboral. se consicderard causa de revisiéon, a
menos que las partes, de comun acuerdo, renuncien expresa-
mentice a dicha revisiéon.

No se considerara alteracién incluida a los efectos de lo es-
tabl.cido en el parrafo precedente el establecimiento de nue-
vos salarics minimos legales, en cuya aplicacién se estaré a lo
que disponga la norma legal correspondients, en cuanto a los
mecanismos de absorcion y compensacién, o a lo ya sefalado
en el articulo 6.° del Convenio, si no hubiera disposiciéon espe-
cifica.

Art. 8.° Diferencias de interpretacién.—Si entre las partes
se suscitasen diferencias en la interpretacién y aplicacién de
este Convenio serd la Comisién Paritaria, designada en proto-
colo anexo al mismo, la encargada de resolver los desacuer-
dos existentes en reuniones convocadas a tal fin por cual-
quiera de las partes, con independencia del derecho de cada
una de las partes de acudir a los Organismos oficiales o Tri-
bunales competentes si lo estimasen necesario.

Art. 9.° Comité de Coordinacion entre Centros de trabajo.—

Se constituye un Comité de Coordinacion entre todos los
Cenliros de trabajo de «Unién Cristalera, S. A.», que serd ele-
gido entre los representantes de los trabajadores en la siguien-
te proporcién: '

ViBO covririiieriiveiiiieniniraiennns rerererearentens i
La Coruna . .
Santiago ..
El Ferrol .
Orense ... .
Lugo ..o

Se desarrollaran posteriormente las atribuciones y compe-
tencias de este Comité de .Coordinacién, asi como frecuencia
de reuniones ordinarias, etc., pero en principio se le reconoce
el derecho de intervencién con su mediaciéon, apoyo y capa-
cidad de negociacién ante la Empresa, en cuantos asuntos afec-
ten al conjunto de los Centros de trabajo de <«Uni6n Cris-
talera, S. A.», o asi lo solicite expresamente la representacién
de los trabajadores de cualquier Centro de trabajo.

CAPITULO II
Contratacién y organizacién

Art. 10. Vacantes en puestos de trabajo.—Para cubrir va-
cantes que se produzcan en puestos de trabajo o para ocupar
olros que se creen en el futuro, después de la preferencia ab-
soluta que se reconoce, en orden & su promocién, a los tra-
bajadores de «Unién Cristalera, S. A.», se seguir&, siempre bajo
el criterio de contrataciéon del trabajador mas apto para ceda
puesto de trabajo, el siguiente orden de preferencia:

Primero.—Los hijos de los trabajadores de la Empresa.
Segundo.—Los trabajadores en paro.

Los representantes de los trabajadores nombraran observa-
dores de los Tribunales examinadores y calificadores del nuevo
personal contratado y del que se promocione internamente.

Art. 11. Periodos de prueba del nuevo personal contratado
y derechos.—El periodo de prueba para el personal de nuevo
ingreso, de acuerdo con lo que establece la Ley, se ajustard a
los siguientes valores méaximos:

a) Técnicos titulados: Seis meses.
b) Empleados: Dos meses.

c) Operarios: Dos semanas.

d) Aprendices: Un mes.

Una vez finalizado el periodo de prueba con la conformidad
de ambas partes, al trabajador se le dara de alta como fijo en
la Empresa y se le reconocera automaticamente la categoria
que cogrcsponda al puesto de trabajo que ocupe, computandole
el periodo de prueba a efectos de antigiiedad, excepto los
aprendices y aspirantes, que no computan antigiiedad hasta
que se dé por finalizado su contrato de acuerdo con la Ley.

Art. 12. Organizacién del trabajo.—Los representantes de
los trabajadores ‘reconocen que, en el contexto econémico vi-
gente hoy en Espafia, es facultad exclusiva de la Empresa la
organizacion del trabajo, aun cuendo entienden que los tra-
bajadores deben ser informados a través de sus representantes.

Art. 13. Traslados.—En caso de necesidad de trasladar a

de la misma Empresa. se precisara la previa conformidad del
trabajador afectado.

Los traslados para realizar trabajos fuera de la zona de in-
fluencia de cada Centro de trabajo requeriran la previa infor-
macioén a los representantes de los trabajadores.

Las normas de preferencia que deberan seguirse en los ca-
sos de cambio de Departamento o Seccién, dentro del mismeo
Centro de trabajo, cc pactaran entre la Empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores.

Art. 14. Calificacién profesional.—Ambas partes se compro-

meten a negociar, durante la vigencia de este Convenio, un

método de valoraciéon para la calificacion de 'os puestos de tra-
bajo y la fijacién de niveles para cada uno, con abstraccién
de la persona que lo ocupe o lo vaya a ocupar, siempre garan-
tizando el nivel o categoria ya reconocida y sin que suponga
la pérdida del derecho de cada parte a acogerse a lo que sobre
la materia establezca la legislacién laboral.

A tal fin, la Empresa elaborard4 un anteproyecto que nego-
ciara con .los representantes de los trabajadores.

Art. 15. Garantia del puesto de trabajo.—La categoria que
tenga reconocide un trabajador no podra ser rebajada, a pesar
de que transitoriamente ocupe un puesto de inferior categoria.

Art. 18. Trabajos de categoria superior.—En los casos de pe-
rentoria necesidad, y por plazo que no exceda de-tres meses,
el personal incluido en el ambito de este Convenio podra ser
destinado a ocupar un puesto de calificacion superior, perci-
biendo mientras se encuentire en esta situaciéon la remunera-
cién correspondiente ‘a la funcién que efectivamente desempenia.

Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, el tra-
bajador volvera a su puesto de origen con la retribucién asig-
nada al mismo y sin derecho a consolidar la categoria dsl
puesto que ocupd transitoriamente, haciéndolo constar en su
expediente personal.

Si el plazo de ocupacién del puesto de superior categoria
excediese de tres meses de forma ininterrumpida, de seis de
forma alterna durante un afio o de doce también' de forma
alterna - durante tres arfnos, se adquirira automaticamente la
categoria del puesto superior desempefiado,

Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacién a los
casos de - sustitucion por servicio militar, incapacidad laboral
transitoria, permisos, vacaciones o excedencias forzosas. En
estos ultimos supuestos, la sustitucion comprendera todo el
tiempo que duren las circunstancias gque la hayan ‘motivado,
sin que otorgue derecho a la consolidacién del puesto, pero
si a la percepciéon de la diferencia econémica y a que ello

conste en el expediente personal. :

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuestp los trabajos
de categoria superior que el trabajador realice, de acuerdo con
la Empresa, a fin de prepararse para el ascenso.

Art. 17. Trabajos de categoria inferior.—La Empresa, por
necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra des-
tinar a un trabajador a realizar misioney de calificacion inferior
a la que tenga reconocida y éste no podra negarse a efectuar
el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique noto-
riamente su formacién profesional y no hava otra persona de
categoria correspondiente al trabajo a realizar. El trabajador
seguir4d percibiendo el salario y deméas emolumentos que, por
su calificacién y funcién anterior, le correspondan, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 15.

Art. 18. Reglamento de Régimen Interior—Queda expresa-
mente derogado el -Reglamento de Régimen Interior vigente
hasta el momento en «Unién Cristalera, S. A.», aprobado con
fecha 13 de septiembre de 1966.

Ambas partes se comprometen a estudiar y negociar un
nuevo Reglamento, cuyo anteproyecto presentar4a la Empresa
a los representantes de los trabajadores durante la vigencia
de este Convenio, y que recogerd los aspectos mas propios de
Reglamento que figuren en este Convenio y los deméas que
se acuerden. .

Art. 19. Readmisién de despedidos.—La Empresa se compro-
mete a readmitir, con todos sus derechos, a los trabajadores
sobre los que recaiga sentencia de despido improcedente o
nulo, salvo que existan razones suficientes a juicio de la Direc-
cién y de los representantes de los trabajadores. .

Art. 20. Asambleas.—Atendiendo a la obligacién que los
representantes del personal tienen de informar o consultar a
sus representados, y cuando tal informacién o consulta no sea
posible realizarla mediante notificacion escrita, podran cele-
brarse asambleas. Sobre esta materia la Empresa se atendra
a la legislacién que pueda producirse, no dificultando mientras
tanto las gque hubiese necesidad de celebrar.. Por otra parte
los representantes de los trabajadores son conscientes, y en este
sentido colaboraran responsablemente, de la necesidad de no
perturbar la produccién.

Art. 21. Trabajo de los menores.—Segin especifican las
Leyes laborales vigentes y la Ordenanza, el trabajo de los meno-
res se reglamenta en los siguientes términos:

1.° La edad minima de admisién al trabajo es de dieciséis
aflos cumplidos. .

2.° Los menores de dieciocho afios mo podran realizar tra-
bajos nocturnos, ni los considerados como penosos, téxicos o
peligrosos, ni tampoco horas extraordinarias.

3. El contrato de aprendizaje s6lo podré realizarse con me-

un trabajador de su Centro habitual de. trabajo a otro, dentronores de dieciocho ailos.
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4° Los aprendices contratados para un determinado oficio
o especialidad no podran ser ocupados en otro distinto, salvo
expresa conformidad del interesado. .

La Empresa se compromete a estimular a los aprendices o
espirantes para que asistan a cursos de capacitacién profesio-
nal, instituyendo en la practica exdmenes anuales que, caso
de ser superados, comportarian el pese automatico del aprendiz
o aspirantes a categoria de oficio, tal y como ya esta reconocido
por la Ley. De los Tribunales examinadores formarian parte
representantes de los trabajadores.

La Empresa, en orden a promocionar el estudio y la capaci-
tacién de los menores contratados, facilitard individualmente y
hara publico en el tablén de anuncios el articulado de Leyes
laborales, Ordcnanzas, etc., que reconozcan o favorezcan el es-
tudio y capacitaciéon para su posible aprovechamiento por parte
de los interesados. .

Art. 22. Censo del personal.—La Empresa confeccionara
anualmente el censo completo de los trabajadores de <Unidén
Cristalera, S. A.», con sus categorias, que publicaré en el tablén
de anuncios de cada Centro de trabajo antes del 30 de marzo de
cada afio.

Art. 23. Documentacién a disposicién de los trabajadores.—
La Empresa tendra a disposicién de los representantes de los
trabajadores todos los documentos de exhibicién obligatoria en
la oficina de personal. Cada trabajador podra uinicamente tener
acceso a la informacion que le afecte personalmente.

Art. 24. Consulta médica.—El tiempo utilizado estrictamente
para consulta médica serd en todo caso a cargo de la Empresa.
Esta. a su vez, podréa establecer los controles que estime oportu-
nos para garantizar la utilizacidn consecuente de estos tiempos
a su cargo,

CAPITULO 111
Condiciones de trabajo

Art, 25. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo serd de
cuarenta v cuatro horas semanales, de lunes a sdbado, repar-
tidas de scucrdo con el cuadro horario que, para todos los Cen-
tros de trabajo, figura como anexo VI,

Art. 26. Trabajo de los sdbados.—El cuadro horario citado
incluye ya la recuperaciéon de un sabado cada dos semanas
para los Centros de fuera de Vigo. En consecuencia, de acuerdo
con la direccién, en cada uno de estos Centros de trabajo, se
determinard qué grupo de personas trabajard cada sabado al-
terno, cn funcién de las necesidades de trabajo. Se entiende
que descansara cada sabado, como minimo, la mitad de la
plantilla.

Art. 27. Entrada v salida de trabajo.—Se entiende que aque-
Ilos trabajadores que deban desempefiar su labor en obras o en
locales exteriores a la factorfa dentro de la plaza, comenzaran
y finalizaran su jornada precisamente en esos lugares y no en
la propia factoria, excepto el lunes a la entrada y el sabado a
la salida, . .

Para las obras de fuera de plaza se continuari con la cos-
tumbre tacitamente aceptada por las partes interesadas hasta
que una Comision de Empresa y trabajadores llegue a un acuer-
do sobre el tema. ’

Art. 28. Fiestas —Se celebraran las fiestas de caréacter na-

cional que figuren en el calendario anual de fiestas laborables,

aprobado para cada efio por el Ministerio de Trabajo. Igualmen-
te se celebraran las fiestas de caracter local que se establezcan
para cada afio por el Ministerio de Trabajo.

Todas ellas tendran caricter de retribuidas y no recuperables.

El dia 29 de septiembre, tal como recogia el Reglamento de
Régimen Interior derogado, serd festivo:

Para los Centros de trabajo de Vigo, a partir de las doce y
quince horas.

Para los Centros de fuera de Vigo serd festivo la jornada de
la tarde.

Art. 20. Vacaciones reglamentarias.—1.° El periodo de vaca-
ciones anuales para todo el personal afectado por este Conve-
nio sera de treinta dias naturales. . - )

Podra fraccionerse el disfrute de las vacaciones cuando lo
solicite el trabajador y lo permitan las necesidades del servicio.
En cada aflo natural, s6lo se admitird& una fraccién inferior a
siete dias. -

El personal de nuevo ingreso disfrutard, antes del 31 de di-
ciembre del aflo de su ingreso, la parte proporcional que le co-
rresponda por los meses comprendidos entre el ingreso y el 31
de diciembre, sobre treinta dfas, computdndose la fraccién como
mes completo.

Las vacaciones podran disfrutarse en cualquier época del afio,
segun las necesidades del trabajo.

El disfrute de las vacaciones serd obligatorio, segiin dispone
la Ordenanza de la Construccién, Vidrio y Ceramica,

En caso de cesar antes de disfrutar el perfodo de vacaciones,
se abonaré la parte proporcional de las no disfrutadas. De igual
modo, si el cese se produjera después de haber disfrutado las
vacaciones, se retendra de la liquidacién el importe de los dias
disfrutados no devengados.

Salvo criterio distinto, adoptado libremente por cada traba-
jador interesado, las vacaciones anuales se disfrutaran intecgra-
menie de forma ininterrumpida y no podran ser reducidas por
ningan motivo.

2.° Periodos de disfrute de vacaciones.

Se considera como periodo normal para el disfrute de las va-
caciones el comprendido entre los meses de junio y sepilivmbre
(ambos inclusive).

En cada Centro de trabajo, una comisién formada por repre-
sentantes de la Empresa y de los trabajadores, somelcra ¢ la
Direccion un plan anual de disfrute de vacaciones para su apro-
baciéon o modificacién si prccede, cuya comisién programara y
distribuird las vacaciones anuales de todo el personal La Cemi-
sién se reunird con la-antelacién necesaria, a convocatoria de
cualquicra de las pertes. . )

:13." Bonificacién vacaciones por disfrute fuera periodo nor-
mal.

Al objeto de estimular el disfrute voluntario de vacaciones
fuera dé la época estival y descongestionar asi el previsikle ma-
sivo interés por disfrutarlas en el considerado «periodo normals,
se establecen las siguientes bonificaciones, para el personal que
las disfrute fuera de este periodo:

Personal que disfrute sus vaecaciones los meses de. mayo y oc-
tubre, un dia de bonificacién. :

Personal que disfrute sus vacaciones los meses de enero, fe-
breg'g, marzo, abril, noviembre y diciembre, dos dias de bonifi-
cacién.

Para tener derecho a las bonificaciones establecidas en el
apartado anterior, serd condicién indispensable que las vaca-
ciones se disfruten de manera continuada dentro de los perio-
glo;lbonificables, o que se disfrute en ellos la mayor parte del
otal.

Cuando las vacaciones coincidan en dos periodos de distinta
bonificacién, se aplicara en todos los casos la bonificacién que
:oglesponda al perfodo en que se disfrute la mayor parte del
otal,

En caso de vacaciones fraccionadas, sélo habra lugar a boni-
ficacién si todas estan comprendidas dentro de los Fen’odos bo-
nificables o, como méximo, siete dias fuera de ellos. En este
supuesto, se aplicard la bonificacién al dltimo periodo que- se
disfrute y en la cuantia que se establece en el apartado anterior.

Art. 30. Nacimiento hijos.—Si el nacimiento de un hijo ocu-
rre encontrandose el trabajador disfrutando de descanso regla-
mentario, los dias de licencia legal empezaran a contarse tan
pronto como terminen los de descanso.

CAPITULO IV
Estructura de la remuneracién
Art. 31. Grupos y categorias profesionales.—La clasificacién

del personal afectado por el presente Convenio contempla los si-
guientes grupos y categorias profesionales:

Empleados Obreros
Aspirante. Aprendiz segundo aflo.
Auxiliar administrativo. Aprendiz tercer afio.
Oficial 2.2 Aprendiz cuarto ailo.
Delineante 2.* Peén ordinario.
Oficial 1.* Peé6n especialista.

Jefe 2.0 Oficial 3.*

Jefe 1.0 Oficial 2.
Oficial 1.*
Capataz.

Art. 32. Conceptos sal@riales.—La remuneracién del perso-
nal incluido en el presente Convenio estaré4 integrada por los
conceptos de:

— Salario.
— Complementos legales.
— Antigtedad.

El detalle de estos conceptos se recoge en los anexos I, II,
m X IV, que incluyen las tablas de remuneraciones minimas.
rt. 33. Antigtiedad.—La cuantia de esta retribucién se de-
terminara de la siguiente manera.:

— Dos bienios del 5 por 100 cada uno.
— Quinquenios sin limitacién del 10 por 100 cada uno.

La base de célculo para la antigiedad sers, para todas las
categorias, el importe del salario minimo interprofesional esta-
blecido por el Gobierno en cada momento. .

Art. 34, Gratificaciones reglamentarias.—Las gratificaciones
reglamentarias de Julio y Navidad se abonaradn a razén de las
cantidades que, para cada categoria profesional, se cefialan en
los anexos I, II, IIl y IV, incrementadas con la antigiedad co-
rrespondiente a cada trabajador.

A los eftctos del devengo de estas gratificaciones, el afio
se entiende dividido en dos semestres naturales. Al primero
corresponde la gratificacién de Julio y al segundo la de Navi-
dad. Los trabajadores que causen alta o baja durante el aflo
percibirdn la parte proporcional correspondiente al tiempo efec-
tivameconte trabajado durante el semestre a considerar.

Aft. 35. Participacion en beneficios.—El importe a percibir
por este concepto es el recogido en los anexos I, II, IIl y IV,
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anadiéndose el 8 por 100 del importe de la retribucién de an-
tigiiedad correspondiente a trescientos sesenta y cinco dias para
el personal obrero, o doce meses para el personal empleado. -

S6lo tendran derecho a percibir esta participacion los tra-
bajadores fijos de plantilla, y su importe sera proporcional al
tiempo trabajado durante el afo anterior. Si en el transcurso
del afio algun trabajador eventual pasara a la situaci6n de
fijo, el tiempo que estuvo como eventual se computaré4 para
el prorrateo correspondiente. } .

Art. 36. Recibo individual justificativo del pago de sala-
rios.—Bajo la denominaciéon de salario base, se incluyen los
conceptos de salario base y complementos, correspondientes a
los dias u horas efectivamente trabajados, de acuerdo con el
articulo 10 de la Ley de 20 de noviembre de 1973, que desarrolla
el Decreto de 17 de agosto de 1873, sobre Ordenacién del Salario.

En los casos de pago mensual del salario de operarios po-
dra entenderse el salario anual percibido por todos 108 con-
ceptos dividido en 14 pagas iguales,

Art. 37. Horas extraordinarias.—Se acuerda que las horas
extraordinarias tengan un valor fijo para cada categoria la-
boral, que son los que figuran en el anexo V.

Tales valores, en el supuesto de ser inferiores a aquellos que
les hubiese corerspondido, segun categorias, a los trabajado-
res que las efectuen, estan compensddog por haberse incluido
en los salarios globales anuales del personal una parte de lo
que se hubiese pagado por horas extraordinarias al precio
legal.

gArl‘.. 38. Revisiéon.—Se estara a lo dispuesto en el articulo 3.°
del Real Decreto-ley de 25 de noviembre de 1877, sobre Politica
Salarial y Empleo. .

Art. 39. Productividad.—Las dos partes —social y econémi-
ca— de estp Convenio reconocen que deben llegar & mejorarse
los rendimientos, de modo que, con una normal productividad,
se obtenga una mayor rentabilidad que permitird atender las
justas reivindicaciones de los trabajadores. :

Al mismo. tiempo, 1la Empresa asume el compromiso de per-
feccionar €l marco organizativo, adecuadndolo a esa exigencia
de productividad y exigiendo su cumplimiento por todos y &
todos los niveles de responsabilidad. ’

Art. 40. Dietas.—El importe de las dietas para todo el per-
sonal de la Empresa seréd el siguiente:

Media dieta: 398,00 pesetas.
Dieta entera: 935,00 pesetas.

Para los viajantes, considerando que pueden tener algdin
gesto suplementario, se acuerda fijar los siguiéntes valores:

Media dieta: 468,00 pesetas.

Diela cntera: 1.079,00 pesetas.

Valores calculados con el 20 por 100 de incremento sobre las
cantidades vigentes hasta €l 31 de diciembre de 19877.

Art. 41, Gastos de vehiculos propios.—Los gastos de kilome-
traje por utilizacién de vehiculos propios se revisaran cuando
se produzca un aumento en el precio de combustible, o cuando
el conjunto de gastos que inciden en el establecimiento del mé-
dulo por kilémetro se incrementen notoriamente. En el mo-
mento de establecer cada nueve médulo compensatorio se oiré
& los representantes de los trabajadores. :

CAPITULO V

Art. 42. Ayuda de estudios.—Se acuerda establecer la can-
tidad de 800.000 pesetas para el afio de vigencia de- este Con-
venio, que se destinara a ayuda de gstudios de los hijos del
rersonal de esta Empresa. :
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El reparto de esta ayuda se hara conforme a las normas
que con tal objeto ye han sido aprobadas, adjuntandose como
anexo VII al presente Convenio. . .

Art. 43, Formacion Prolesional y planes de estudio.—Ambas
representaciones estan convencidas de la importancia creciente
de la formacién y el perfeccionamiento profesional de todo el
personal de la Empresa y, en un deseo conjunto de impulsarlos,
se comprometen a cumplir las siguientes condiciones:

a) La Empresa continuard las acciones de formacioén, pro-
curando que alcancen a todos los trabajadores o que todos los
trabajadores tengan oportunidad de realizarlas,

b) Producida la vacante de un puesto superior, se conside-
rarda mérito preferente para la promocion el hecho de haber
realizado con aprovechamiento cursos de formacién o perfec-
cionamiento relacionados cod el puesto a ocupar o, en su de-
fecto. de indole gengral. .

c) Para contribuir al propio perfeccionamiento, el personal
que asista & cursos fuera de sus horas de trabajo, promovidos
por la Empresa, aportara el 50 por 100 de este tiempo, perci-
biendo el otro 50 por 100 con la retribucién correspondiente a
horas extraordinarias.

d) Caso de que voluntariamente asi 1o desee el interesado,
la asistencia @ estos cursos de perfeccionamiento o formacién
tendra caracter preferente sobre otros trabajos extraordinarios
a que fuese requerido por sus superiores jerarquicos, compro-
metiéndose la Empresa a facilitar la csistencia & los cursos
en lo que a ella concierne. )

p) El personal acepta el compromiso de colaborar con la
Empresa en todas las acciones de formacién que tiendan al
perfeccionamiento, promocién y reconversién profesional.

f) La concurrencia a estos cursos sera totalmente voluntaria,
pero una vez que se acepte el compromiso, a efectos de pro-
gramar adecuadamente su desarrollo, se procurara responsable-
mente asistir en toda su duracién, salvo causas de fuerza
mayor.

g) Los representantes de los trabajadores conoceran previa-
mente los-planes de estudio y podran proponer la incorpora-
cién o el rechazo de los demas temas o aspectos que juzguen
oporturio. También los propios asistentes a los cursos ejercita-
ran este derecho, durante el desarrollo de los cursos, a través
de sus representantes. Tales propuestas seran estudiadas por
la Direccién y contestadas en el méas breve plazo posible, razo-
nando en todo caso la decisibn que se adopte, sin que ello
suponga que las propuestas sean vinculantes para la Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL

Las representaciones social y econémica para la elaboraciéon
del presente Convenio se han atenido a lo establecido en el
articulo 1.° del Real Decreto-ley de 25 de noviciuibre d2 1977,
sobre Politica Salarial y Empleo, por lo que los beneficios que
se recogen en el articulo sexto de dicho Real Decreto-ley le
geran de aplicacion a la Empresa.

DISPOSICION FINAL

La .Comisiér_l Deliberadora hace constar expresamente que
el conjunto de normas contenidas en este Convenic sustituve

integramente a aguellas por las que se venia ri<i. nidc con tndos
sus aspectos la relacién labora! del perssral a cuin ef 7 a, |
Cualquier aspeclio no recogido por este Corverte guedara

sometido & lo que establezca la legislacion vigenle en cada
momento.

ANEXO NUMERO 1

“TABLAS REMUNERACIONES MINIMAS
(Sin antigiedad)

ENERO 1078
Personal empleado
; ‘Salario Salario . Gralificaciones Participacion
Categorias mes 12 meses reglamentarias en Total anual
2 meses beneficios
Jofe'de 1.8 ... rreesereesneeisaesberessresaarertaore ceriesasion 35.528 426,312 71.052 10.795 517.159
Jefe de 2.* .. - 33.574 402.888 67.148 18.406 488.444
Oficial 1.2 ... . 31.557 376.684 63.114 18.974 458.772
Delineante 2. 20.062 350.544 59.924 15.865 435.333
Oficial 2.2 ... 28.288 330.450 56.576 14.850 410.682
Auxiliar ... . - 28.858 322.308 53.718 13.634 - 380.660
Aspirante ............. verereeereiereete e ennaenes e eerivereres 20.427 245.124 40.854 9.925 295.903

‘Nota.—De las retribuciones se deduciran los siguientes conceptos:

a) Las cuotas de Seguridad Social a cargo del trahajador.
b) El Impuesto sobre los Rendimientos de] Trabajo Personal,

300.000 pesetas anuales brutas.

en la cuantia que por todos los conceptos exceda de
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Centro: Vigo - ANEXO NUMERO II
TABLAS REMUNERACIONES MINIMAS
(Sin antigGedad)
ENERO 1978
Personal obrero
Salarlo Salario Gratificaciones Participactén
Catlegorias . dia 365 dias reglamentarias en Total anual
60 dias beneficlos
CAPALAZ “vovoeirert s vrerninriaen 958 349.670 57.480 15.030 422.180
Oficial 1.* 923 . 338.895 55.380 14.280 408.555
Of}cgal 2.. 892 325.580 53.520 13.620 302.720
Ofl’ClB.l 3.0 a71 317.915 52.260 13.170 383.345
Pedn espgcml;st.a . 859 313.535 51.540 12.900 377.975
Peén qrdmeéno ..... 840 308.600 50.400 12.510 360.510
Aprendgz 4.° afio 847 236.155 38.820 9,240 284.215
Aprend;z 3.° aifo 618 225.570 37.080 8.610 271.260
Aprendiz 2.° @0 .....cecveeeenens Ceereteesarirestsrenaieres 586 213.890 35.160 7.850 257.000

Nota.—De las remuneraciones se deducirdn los siguientes con ceptos:

a) Las cuotas de Seguridad Social a cargo del trabajador.

b) El Impuesto sobrz los Rendimientos del Trabajo Personal, en la cuantia que por todos

300.000 pesetas anuales brutas.

ANEXO NUMERO III

los conceptos exceda de

Orense TABLAS REMUNERACIONES MINIMAS
Santiago
Centros { Coruiia (Sin antigiedad)
Ferrol o ENERO 1978
Lugo Personal empleado
Salario Salario Gratificaciones Participacién ‘
Categorias mes 12 meses reglamentarias en Total anual
. 2 meses beneficlos
Jefe de 1.8 ., 34.925 418.100 69.850 21.585 510.535
Jefe de 2.° . 32.672 392,064 85.344 20.010 477.418
Oficial 1.2 29.817 357.804 50.634 18.015 435.453
Delineante 2.2 28.014 336.168 56.028 18.755 408.951
Oficial 2.» 26.039 312,468 52,078 15.375 379,621
Auxiliar ..,. 24,386 202.632 48.772 14.220 255.624
Aspirante ... e, Ceersrenaniens 18.354 220.248 36.708 10.005 268.961
Nota.—De las retribuciones se deduciran los siguientes conceptos:
a) Las cuotas de Seguridad Social a cargo del trabajador.
b) El Impuesto sobre los Rendimientos del. Trabajo Personal.
ANEXO NUMERO IV
Orense TABLAS REMUNERACIONES MINIMAS
Santiago
Centros Coruiia (Sin antigiiedad)
Ferrol . ENERO 1978
Lugo Personal obrero
Salario Salario Gratificaciones Participacién
Categorias dia 365 dias reglamentarias en Total anual
. 60 dlas beneficlos
Capataz ..occoveeiiiineiiiiiieeraens Cereeereessanatrarens Certrevivensens . 889 324.485 53.340 15.840 393.665
Oficial 1.* 847 309.155 50.820 14.970 - 374,045
Oficial 2.* 812 296.380 48.720 14.220 359.320
Oficial 3.* .......... 788 287.620 47.280 13.710 348.810
Pe6én especialista 773 282.145 48.380 13.410 341.835
Peén ordinario 752 274.480 45.120 12.980 332.560
Aprendiz 4.° afo .. o 574 2009.510 34.440 9.240 253.190
Aprendiz 3.° afio ...... rereristeracaans veevesen [ 545 108.025 32.700 p.610 240.235

Nota.—De las remuneraciones ge deduciran los siguientes con ceptos:

a) Las cuotas de Scguridad Social a cargo del trapajador.
b) El Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Personal.
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ANEXO NUMERO V Dias festivos, do-
Dias laborables mingos y nocturnos
HORAS EXTRAORDINARIAS hasta 22 horas a ngrt}llr de las
oras
ENERO 1878
- Oficial 3. .......... 174 220
Peén Especialista .. 188 213
Dias festivos, do- Peon Ordinario .......... . 158 205
Dlas laborables mingos y nocturnos
hasta 22 horas a partir de las Persoial empleado:
22 horas
] Oficial 1.* ...........c... v 205 240
Personal obrero: Delineante 2.° 198 242
Oficial 2.* ... 191 227
Capeiaz .. 199 257 o
Oficia 1 101 242 Auxiliar ... e 182 220
Olicial 2.3 182 235
ANEXO NUMERO VI -
CUADRO HORARIO
ENERO 19078
_ ’
De lunes a jueves Viernes )
Sucursal Centro - - Sabado ’ Observaciones
Mafiana Tarde Mafiana Tarde
Vigo ...cc.ceeen Despacho urban. | 9,00 a 13,30 15,30 a 16,00 | 9,00 a 13,30 15,30 & 10,00 8,00 & 13,00 | Excepto julio y agosto.
Despacho urban. | 8,00 a 15,30 , - 8,00 a 15,30 —_ 8,00 4 14,00 |Meses de jullo y agosto
P (descanso de quince mi-
. nutos),
Novedades ......| 930a 13,30 { 15,30 a 18,30 | 9,30 & 13,30 | 15,30 4 10,30 | 9,30 a 13,30
FActor{R .c.eoweee | 8.00 & 15,30 —_ 8,00 & 15,30 —_ 8,00 & 14,00 | Descanso de doce & do-
ce treinta.
La Coruiia ... | Despacho urban. | 9,00 & 13,30 15,30 & 19,30 2,00 a 13,30 16,00 a 18,30 | 9,00 a 13,00
Factoria ........... 8,15 a 13,15 15,15 a 19,00 8,15 a 13,15 15,15 a 18,30 8,30 & 12,30
Santiago ...... Despacho urban, | 9,00 a 13,30 15,30 & 10,30 9,00 & 13,30 | 16,00 a 18,30 9,00 a 13,00
8,30 & 13,00 15,00 a 10,00 8,30 a 13,00 15,00 a 18,30 8,30 a 12,30
El Ferrol ..... 8,30 a 13,00 15,00 a 19,@ 8,30 & 13,00 |- 15,00 a 18,30 8,30 a 12,30
Lugo ....... 9,00 & 13,30 | 1515 a 19,15 | 9,00 a 13,30 | 15,30 a 18,00 | 9,00 a 13,00
Orense . 8,30 a 13,30 15,30 a 10,00 8,30 & 13,30 15,30 a 18,30 8,30 & 12,30

ACTA

De la reuniém celebrada el dia 20 de febrero de 1978, entre
las representaciones social y econémica, deliberadoras del Con-
venio Colectivo de «Unién Cristalera, S. ‘A.», para el aflo 1078

Ambas partes acuerdan levantar la presente acta, a fin de
recogerdalg‘unos puntos complementarios al texto del Conve-
nio citado:

1. La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo 8.°
de!]\ texto del Convenio, quedar4 integrada por los siguientes
senores:

Vocales parte social:

Rodriguez Broullén, de Vigo.
Carral Martin, de La Coruna.
Mote Piileiro, de Santiago.
Vidal Lépez, de Ferrol.
Lorenzo Valeiras, de Orense.
Novo Regueiro, de Lugo.

Vocales parte econémica:

Garcia Burillo.
Nunez Maroto.
Lada Alaiz.
Silveira Gonzalez.
Castro Garcla.
Martin Garcia.

Esta Comisién tiene las atribuciones que se describen en
el articulo 8.° del Convenio.

La parte social de esta Comisicn constituye igualimente el
Comiié de Coordinacién entre Centros ‘de trabnjo, con las
competencias que se le reconocen en el articulo 9.° del Con-
venio.

Los Vocales de ambas Comisiones ejercerdn las funciones que
les estan atribuidas en tanto no pierdan el caracter o repre-
sentacién con que fueron drsignados.

2° La Empresa se c.mpromete a estudiar, dentro de la
vigencia de este Convenio, las condiciones que podria ofrecer
para la jubilacién anticipada del personal de edades superiores
a los sesenta afios,

3.° La Empresa favorecerd en todos los Centros de trabajo
la adhesion a Economatos que representen un ahorro efectivo
en el consumo particular de los trabajadores.

A tal fin colaboraré con los representantes de los iraba-
jadores en cuantas iniciativas so susciten con este motivo y, a
su vez, tomara medidas efectivas para procurar solucién
més favorable a esta aspiracién de los trabajadores.

4.° Hesta que la Ley disponga de forma definitiva las fun-
ciones y garantias de los Delegados de personal y de los miem-
bros del Comité de Empresa, éstos gozaran de los reconocidos
a los Enlaces y Jurados.

5.° Ambas partes acuerdan la conveniencia de que se rea-
lice un reconocimiento meédico completo anualmente a todo el
personal, siempre que haya posibilidades para ello,

8.° Es voluntad de ambas representaciones —social y eco-
némica— trabajar en orden a conseguir la equiparacién de
los niveles salariales de todos los trabajadores de la Empresa
en todos sus Centros de trabajo.

7.° El establecimiento de horarios con descanso en sibados
alternos y la voluntad de la Empresa de que en el préximo
afio se descanse todos los sabados requiere estudiar de cara
al futuro el modo de llegar al pago mensual de la némina.

8.° En el supuesto de que ol importe de los conceptos que
integran la masa salarial sufran a lo largo del aflo 1078 un
incremento menor del 20 por 100 respecto al mismo importe
del afio enterior, la diferencia hasta ese 20 por 100 se incor-
porard a la masa salarial del afo 1978 en la forma que se
acuerde al final de cse atio, teniendo en cuenta la homogenei-
dad que debe presidir esa comparacion.

Ambas partes acuerdan dar plena validez y vigencia para
el afio 1878 a los puntos recogidos en la prescnte acta, y en
prueba de su conformidad la firman en Vigo a 7 de marzo
de 19748,

16245 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo in-
terprovinciol de la Empresa <Companio Trasmedi-
terrdnea, S. A », ¥y su povscrul - ticrra,

Visto el Convenio Colectivo interprovincial de la Empres:a

«Compafiia Trasmediterranea, S. A.», y su personal de tierra
para 1978;



