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«Fisica matematica» de la Facultad de Ciencias de la Uni-
versidad de Valencia. Convocado por Orden de 1 de marzo
de 1078 («Boletin Oficial del Estado» del 21): Don José Adolfo
de Azcarraga Feliu, don José Bernabéu 'Alberola y don Al-
berto Bramon Planas.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos efios.

Meadrid, 6 de mayo de 1978.—El Director g\em_ara,l, P. D.,
el Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de
Sande Simén.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

RESOLUCION de lag Universidad de Bilbao por
la que se rectifica la de .15 de noviembre de 1977,
por la que se convoca qposicién, iurno libre, para
cubrir 42 plazas, y otras seis en turno restringido,
de la Escala Subalterna, vacantes en la plantilla
de dicho Urganismo. .

15793

Observamos errores en la Resolucién de esta Universidad
de fecha 15 de noviembre de 1977 («Boletin Oficial del Estado-
de 15 de abril de 1978) por la que se convoca oposicién, turno
libre, para cubrir 42 plazas, y otres seis en turno restringido,
de la Escala Subalterna. vacantes en la plantilla de dicho
Organismo, .

Este Rectorado ha resuelto corregir la citada Resolucién en
la forma siguiente:

En el preambulo, inea 11, donde dice: eatribuciones»; debe
decir: «retribucioness.

En la norma 3.2 donde dice:
«cumplimentadas».

Lejona (Vizcaya), 21 de abril de 1978.—E1 Rector, Ramén
Martin Mateo.

<justificadas»; debe decir:

15794 RESOLUCION de la Universidad de Santiago de
cubrir cinco plazas de la Escala Administrativa,
turno restringido, vacantes en la plantilla de dicho
Organismo auténomo. )

Vacantes cinco plazas de Administrativos en la plantilla de la
Universidad de Santiago de Compostela, y de conformidad con
la Reglamentacién General para el ingreso en la Administra-
ci6on Pablica, aprobada por Decreto 1411/1988. de 27 de junio,
y con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, y cumplido el tramite preceptivo de su aproba-
cién por la Presidencia del Gobierno, segin determina el ar-
ticulo 8.°. 2. d). del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobados ,por Decrete 2043/1971, de
23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes:

Bases de convocatoria
<. NORMAS. GENERALES

1.1. Se convocan cinco plazas de Administrativos en San-
tiago de Compostela, 50 por 100 de las vacantes existentes, con-
forme a lo dispuesto en la Orden ministerial de 24 de noviembre
de 1977, dotadas en la plantilla presupuestaria del Organismo
auténomo Universidad de Santiago de Compostela, para ser
cubiertas en turno restringido.

Las plazas no cubiertas por el turno restringido, se acumu-
laran a las que se convogquen por turno libre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas g lo
sefialado en e] Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los
emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regulg el régimen eco-
némico de] personal al servicio de los Organismos auténomos,
y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas quc obtengan las plazas, a que se refiere
la presente convocatoria, estarin sometidas al régimen de 1in-
compatibilidades que determing el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los-Organismos Auténom®s, y no podran simultanear e] de-
Semperio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
%h;adde la Administracién centralizada, Local o auténoma del

stado.

1.2. - Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicion, que consistira en el desarrollo de los si-
guientes ejercicivs:

Pg‘imer ejercicio.—Este ejercicio consistir4a en cgntestar por
escrito a un cuestionario de preguntas alternativas, preparado
al efecto por el Tribunal, que versara sobre el contenido de

Compostela por la que se convoca oposicién paru .

todos los- programas que figuran como anexo a esta convo-
catoria. '

La duracién méaxima de este ejercicio serda de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el
primer ejercicio deberén realizar esta prueba, consistente en re-
sumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contem-
poraneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos pro-
blemas de célculo basadog en el programa que figura como
anexo & esta convocatoria.

El resumen se presentaran mecanografiado a dos espacios.
Cada aspirante se proveer4 para este ejercicio de maquina de
escribir.

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizeran este ejercicio. consistente en exponer
oralmente dog temas de los quUe figuran en los programas de
«Organizacién del Estado y de la Administraciéon Publica» y
«Nociones de Derecho administrativos, que figuran como anexo
a esta convocatoria.

El tiempo maximo para desarrollar los dos temas serd de
veinte minutos, y & continuacién el Tribunal podréa efectuar pre-
guntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados du-
rante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante dispondra
previamente de diez minutos para preparar la exposicién de los
temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores, podrdn realizar con caracter  volun-
tario Un cuarto ejercicio de mérito, consistente en las modali-
dades siguientes:

Idiomas: El ejercicio consistira en acreditar el conocimiento
de una o méas lenguas vivas extranjeras mediante prueba escri-
ta sin diccionario.

Contabilidad: El ejercicio consistira en resolver un supuesto
de contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
méritos desean, en su caso, presentarse. .

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas se-
lectivas serd4 necesario segun lo dispuesto en la Orden minis-
terial de 24 de noviembre de 1877 (<Boletin Oficial del Esta-
do» del 1 de febrero de 1978) lo sigUiente:

a) Ser funcionario de carrera de cualquier Escala de la Uni-
versidad de Santiago y Bachiller Superior o equivalente, o
llevar mas de diez anos efectivos prestando servicios como fun-
cionario de carrera en la Universidad de Santiago de Compos-
tela, segun lo establecido en el Decreto 3476/1974, de 20 de
diciembre. . -

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por e] Consejo Nacional
de Educacién en fecha 27 de enero de 1975, los titulos de
Bachiller Labora! Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachi-
ller Eclesiastico o Bachillerato de los planes 1934 y 1938, aun sin
haber aprobado pruebg de revalida o analoga, y los de Maes-
tros de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito. Arquitecto Téc-
nico o Ingeniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachi-
ller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, y de coformi-
dad con la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28
de noviembre de 1975 («<Boletin Oficial del Estado» de 2 de
diciembre) el de Formacion Profesional de segundo grado. Tam-
bién se considera equivalente al citado titulo los seis cursos com-
pletos del Plan 1857 deél Bachillerato, a falta de las pruebas
de Grado Superior, conforme a la Resoluciéon de la Direccién

‘Geneal de Ensefianza Media de fecha 14 de abril de 1977 («Bo-

letin Oficial de} Estado» del 8 de agosto). .

b) En caso de estar en situacioén-de excedencia voluntaria
deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas.

¢) Los requisitos sefialados en el apartado a) deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

Manifestar log aspirantes. que reunen todos los requisitos
exigidos en lg convocatoria, indicando en la solicitud el nume-
to del documento nacional de identidad.

32. Organo a quien se dirigen.

_Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad de Santiags de Compostela,
debidamente cumplimentadas en el impreso normalizado que a
tal fin se facilitara por la citada Universidad.

3.3. Los aspirantes deberan presentar el modelo normali-
zado de instancia por duplicado. pary remitir éste a la Presi-
dencia del Gobierno en el momento en que se envia por la Uni-
versidad la lista de admitidos para su publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estados.
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3.4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion ser4 el de treintg dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en e] «Boletfn Oficial del Estados.

3.5. Lugar de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de Santiago de Compostela o en los lugares
que determina el articulo 68 de la Ley de Prncedimiento Admi-
nistrativo. ’

3.8. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las- pruebas
selectivas seran de 750 pesetas.

3.7. Procedimiento de efectuar el pago del importe.

El importg de dichos derechos se hara efectivo en la Habili-
tacién de la Universidad de Santiago de Compostela o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la
solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.8. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Lev de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en e] plazo
de diez dias subsane la faltg o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su ins-
tancia sin mas tramites. '

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el «Buletfn Oficial del Estado», figurando el nombre
y apellidos de los interesados junto con el documento nacional
de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualgquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la llsta provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. ’

4.4, Lista definitwva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién qusa se publicara en el -«Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de admi-
tidos y exciuidos debera publicarse asimismo en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» v en la misma figuraran los nombres y ape-
llidos de los candidatos y el numero de] documento nacional
de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definltiva.

Contra la listg definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-
caciéon y Ciencia en el plazo de quince dias,

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la Universidad de Santlago de Compostela y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribuna) calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad de Santiago de Compostela o autoridad docente
en quien delegue, que lo presidird, y por cuatro Vocales, uno de
los cuales sera representante de la Direccion General de la
Funcién Publica, otro en representacién de la Direccién Gencrai
de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta
de este Centro directivo, el Gerente de la Universidad de San-
tiago de Compostela y un funcionario de carrera de Cuerpos
para cuyo ingreso se exija titulacién superior, con destino en
la’ Universidad de Santiago de Compostela, que actuara como
Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3, Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir,
netificando a la autoridad cuando concurran las clrcunstancias
previstas en el .articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4, Recusacién,

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando conculran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Adm:nistrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres miembros, titulares o suplentes indistin-
Llamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, Programa,

_ El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publicara conjuntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los aspl-
rantes para que acreuiten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opoSitores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico que se publicar4 en el «Boletin Oficial
del Estados.

8.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salva casos ds
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados librements
por el Tribunal.

6.6. Fecha, horay lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar del comienzo de las pruebas selectives y se publicard en
el «Boletin Oficiald el Estados, al menos, con quince dias de
antelacion. .

. \
8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria 1z publicacién de los sucesivos anuncios
de celebraciéon de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado», No obstante, estos anuhcios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de selecci6én lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose,
en su caso, 8 la jurisdicciéon ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. En el primer ejercicio se calificara de cero & 10 puntos,
para ser aprobado se necesitara obtener como minimo cinco
puntos.

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la califica-
clén de siete puntos o mas quedaran exentos de realizar este
ejercicio en las dos convocatorias inmediatamente posteriores a
la presente. .

7.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
para cada una de las pruebas; para ser aprobado serd necesario
obtener como minimo 10 puntos sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas.

7.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos
por cada tema desarroilado; para aprobar ser4 necesario obte-
ner como minimo 10 puntos sin haber obtenido cero en ninguno
de ellos.

7.4. El cuarto ejercicio de méritos se valorard con hasta un
maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma o el de
contabilidad en su caso.

7.5. Para superar las pruebas serA necesario obtener combv
minimo 25 puntos en las sumas de las calificaciones de los tres
ejercicios obligatorics.

7.6. La calificacién final de la fase de oposicién vendré
determinada por la suma de las calificaciones parciales obte-
nidas en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito

7.7. La calificacién de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacion
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el namecro de plazas convocadas.
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8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribuna] elevaré la relacion de aprobados a la autoridad
competenie para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos de lo sefialado en el articulo 11.2 de la_Regia-
mentacién General para ingreso en la Administracién Pubiica,
el acta de la ultimg sesién, en la que habrin de figurar por
orden de puntuacién todos los opositoras que habiendo superado
todas las pruebas, excedlesen del numero de plazas convocadas.

9. DOCUMENTOS

Por tener todos los aspirantes la condicién de funcionarios

de carrera este Organismo deberan presentar los documentds -

siguientes:

a) Los aspirantes deberan solicitar del Organismo la incor-
poracién a su oxpediente de la «<hoja de servicioss con t
circunstancias que obren en el mismo, actualizada a la fecha
de la terminacién del plazo de presentacidn de instancias.

'b) Copia autentificada ¢ fotocopia (que debera presentarse
accmpanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién academica de los estudios realizados, y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién, para
los casos que sefiala el apartado a) de la norma 2.

¢) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaris presentara, ademas de lo indicado en el apar-
tado a), el certificado del Registro General de Penados y Re-
beldes que justifique no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

9.2. Plazo, .

E' plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatorie, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro de]l plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién. no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicic de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia correspondiente, referida en el punto
tres En este caso la .utoridad correspondiente formular4 pro-
puesta de nombramiento segin orden de puntuacién a favor de
quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieren cabida
en el numero de plazas convocadgs.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Santiago de Compos-
tela se nombrarén funcionarios de carrera a los opositores que
figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan
cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento serd aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de log Organismos Auténomos, y se publicar4 en el «<Bole-
tin Oficia] del Estado».

1. TOMA DE POSESION
11.1 Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con los requjsitog del articulo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion. '
Le. Administracién podréd conceder g peticion de los intere-

sedos una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder |

de la mitad del mismo, sl las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

. La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Adminis!rativo.-

Santiago de Compostela, 4 de marzo de 1978.—El! Rector,
por delegacién, Agustin Fernadndez Albor.

ANEXO

Célculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial.
Méximo com@n diviscr y minino comun multiplo.
2. Proporcionalidad, relaciones entre magnitudes. Razones

odas las’

directa e inversa. Razones compuestas, Proporciones: Térmi-
nos y prop‘edades.

3. Regla de tres simple Aplicaciones. Regla de tres com-
puesia. Aplicaciones Método de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales. El reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de compaiia.

5. Tantos por ciento, por mi! y por uno. Aplicaciones préac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés. Clases de interés, El interés simple.
Problemas con relacién con la variable de tiempo. Determi-
naciéon de los intereses. Capitales y tipos. El interés compuesto.
Métodos de aplicaciédn.

7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resoluciop de los pro-
blemas de amortizaciones.

8. Descuentos, Descuento comercial y descuento real Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos unicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas.

Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La Constitu-
cion: Concepto y clases. Los regimenes politicos.

2. Evolucién de! régimen politico espafiol desde 1812 a 1836.
El régimen poiitico -espafiol a partir de 1838. Fases principales
de su evolucidén y caracteristicas del mismo.

3. Las lLeyes Fundamentaies: Concepto, naturaleza y enu-
meracion. La Ley Organica del Estado, La Ley para la reforma
politica.

4. Lg funcién legislativa en Espafia. Caracter y evolucién de
las actuales Ccrtes. Funciones de las Cortes, Composicién de
las Camaras. Los Diputados y Senadores.

5. La orgamnizacion judicial espanola: Principios basicos de
la misma. La Jurisdiccion ordinaria: Organos Yy principales
competencias de la misma. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. Las Jurisdiociones especiales.

8. Las orzanizaciones sindicales, Breve referencia a su evo-
lucién en la Espafiy contemporénea. Legislacién actual.

7. La Jefatura del Estado en Espana: Formas histdricas.
Poderes y funciones del Jefe del Estado. El Consejo del Reino.
El Consejo de Regencia.

8. Organos superiores de la Administracién del Estado en
Espafia. Funciones administrativas del Jefe del Estado. El
Consejo de Ministrcs: Naturaleza, composicién, atribuciones y
responsabilidad. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. El
Secretar:ado del Gobierno.

9. El Presidente del Gobierno Relaciones del Gobiernov con
el Jefe del Estado y con las Cortes. Los Vicepresidentes del
Gobierno.

10. La Organizacién ministerial espafiola actual. Creacifn,
modificacién y supresiéon de Ministerios. Los Ministros titulares
de Departamentos. Los Ministros sin cartera. Los Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Directores geneales y otras unidades
administrativas : .

11. La Administracién periférica del Estado, concepto. Los
Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento, sustitucién y
atribuciones. Otros Organos periféricos de la Administracién del
Estado. Los Delegados perif{éricos de los Departamentos minis-
teriales. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos. Na-
turaleza, composicién y atribuciones.

12 La Administracién consultiva: Concepto y caracteres. El
Consejo de Estado: Composiciéon y atribuciones. El Consejo de
Economia Nacional: Composicién y atribuciones. La Direccién
General de lo Contencioso del Estado, Otros Organos consul-
tivos de la Administracion del! Estado.

13. La Administracién de Control: Concepto v caracteres. La
Intervencion General de la Administracién del Estado: Organiza-
cién y atribuciones. Otros Organos de control de la Adminis-
tracién del Estado. El Tribunal de Cuentas del Reino: Orga-
nizaciéon y atribuciones.

14. La Administraci6én Local: Concepto y Entidades que
comprende. Caracteres del régimen local espafiol. Relaciones de
la Administracién Local con la Administracién del Estado.

15, El1 Municipio Concepto y elementos. Competencia mu-
nicipal. El Ayuntamiento pleno: Organizacién y atribuciones.
La Comisién Municipal Permanente: Organizacién y atribucio-
nes. El Alcalde. Nombramiento, caracter y atribuclones. Los
Tenientes de Alcalde. Lo. Concejales: Clases. Regimenes muni-
cipales especiales.

18. La provincia: Concepto y elementos. La competencia
provincial. Lg Diputacién Provincial: Onganizacién y atribuclo-
nes. El Presidente de la Tiputacién Provincial: Nombramiento y
atribuciones. Los Diputados provinciales. Regimenes provin-
ciales especiales.

17. Lg Administracién institucional: Concepto y clases de
Entidades que comprende, La Ley de Entidades Estatales Autd-
nomas: Clases de Entidades a las que se aplica. Los Servicfos
publicos centralizados. Las Empresas nacionales. Los Orga-
nismos auténomos: Concepto, clasificacién, organizacién y fun-
cionamiento. Creacién y extincién de las Entidades estatales
auténomas.

18. La Ley General de Educacién y Financiemiento de la
Reforma Educativa. Los niveles educativos. Especial referencia
a la Educacién universitaria. Los Centros docentes. Clases y
normas generales.
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19. La administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Direcciones Geneales
y la Secretaria Genera| Técnica. .

20. Organos periféricos det Ministorio de Educacion y Cien-
cia. la8s Delegaciones Provinciales. Su regulacion y compe-
tencias. La Administracién institucional. El Consejo Superior de
Ivestigaciones Cientificas.

21. Consideracién especial de la Direccién General de Uni-
versidades. Junta Nacional de Universidades. Consejo de Heo-
tores. Consejo Nacional de Educacion.

22, Les Universidades, Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica. Departamentos.
Institutos, Colegios. Facultades universitarias. Escuelas univer-
sitarias.

23. Regulacion de la Ley General de Educacion en materla
de estudiantes. Sistemas de ingreso en )a Universidad. Régimen
administrativo de alumnos. Representacién estudiantil. Régimen
de becas y ayudas.

24, El profesorado universitario. Clases y funciones, Régi-
men juridico.

25, Estalutos de la Universidad de Santiago de Compostela,
Estructura de la Universidad. Organos de gobierno y adminis-
tracion. Los Patronatos universitarios.

Nociones de Derecho administrativo

1. La idea del Derecho. La funcién social del Derecho.
Derecho objetivo: Derecho publico y Derecho privado. Derechos
especiales. ’

2. Ei Derecho administrative: Origen y evolucidon histdrica.
Concepto y contenido.

3. Las fuentes del Derechos administrativo., Su jerarqufa.
La Ley y el .ieglamento, Los Derechos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones o circulares. Otras fuentes de Derecho adminis-
trativo. ’

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general
de la iniciacién, instruccién y terminacién del procedimiento
administrativo.

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivaciones y notificaciones de los ectvs administrativos. El
silencio administrativo. N

8. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo. In-
validez del acto administrativo, Nulidad y anulibilidad. Revi-
sion de oficio.

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios.
Resolucién, rescisién y renuncia de los contratos.

8. Ei servicio publico, Forma de gestion de los servicios
publicos. Examen especial de la gestion directa.

9. La gestién indirecta. Sus modalidades. La concesién: Su
régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. La expropiaciéon faezosa. Concepto, naturaleza y funda-
mento. Elementos. Procedimiento general de la expropiacion
forzosa. Gerantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacién
temporal. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos. Cdncepto y clases. Recur-
sos de alzada. Recursos de reposicién, revisiéon y suplica. Las
reclamaciones econ6émico-administrativas. -

12. Le jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organiza-
cién en Espafia. Las partes. Actos :mpugnables. Idea general de
procedimiento.

13. Lg responsabilidad de la Administracién. Idea general
del régimen vigente.

14, ' La funcién publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos Evolucién histérica en Espafia, Ley de 7 de febrero de
1884: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funcio-
narios. Persona. contratado y laboral. Los funcionarios de ca-
rrera. Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de em-
pleo: Interinos y eventuales.

168. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos
para el ingreso en la funcién publica, Procedimiento de selec-
cién. La formaciéon. La Escuelg Nacional de Administraciéon
Publica. E] perfeccionamiento, Su importancia.

17. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

Situaciones de los funcionarios Extincién de la relacién fun-
civonal. .
- 18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
némicos del funcionario. Retribuciones basicas. Retribuciones
complementarias Las Juntas de retribuclones y tasas. Su orga-
nizacion y funciones.

19. Régimen disciplinario de la funcién publica, Faltas y
sanciones. Prccedimienio sancionador.

20. La Seguridad Social de la funcién pdblica, Los derechos
pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras pres-
taciones de asistencia social.

21, Organos de gestién, de la funcién publica. Organos supe-
riores, Su competencia La Comision Superior de Personal. La
Direccién General de la Funcién Publica. La Direccién General
de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

22. La Seguridad Socidl en Espafia, Su evolucién histérica.
Bpgulacién actual de la Seguridad Social. Idea general de sus
distintos regimenes.

23, Los Crranos de administracion y gestién de la Seguridad
Social. Lg aplicacién y la extensién de la Seguridad Social en
la funcién publica. Personal protegido. La responsabilidad em-

presarial de la Adininistraciém en el campo de los seguros
sociales,

24. Accién protectoras de la Seguridad Social., Accidentes Je
Trabajo. Enfermedad profesional. Accidente no laboral y en-
fermedad comun. Incapacidad laboral transitoria.

25, Invalidez. Vejez. Muerte. Supervivencia. Proteccién a la
familia. Deempleo. Asistencia social y accién formativa,

28. El Régimen de Mutualismo Laboral, El servicio de Mu-
tualidades Laborales, Organizacién, funcioneg y prestaciones.
Financiacién de la Seguridad Social. Salarivos bases de coliza-
gisén. Cuota del productor, Cuota empresarial y aportacién del

tado.

27. Inscripcién, onfiliacién, altas y. bajas, Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacién de cuotas de Seguridad
Social. La Inspeccién de Trabajo.

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas parc cubrir treg plazas de Delinean-
tes en los Servicios Generales de la Universidad
Complutense de Maarid, por la que se hace publico

frfa orden de actuacién de los opositores g las mis-
8.
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En cumplimiento de lo dispuésto en la norma 6.4 de la
resolucion de esia _Universidad Complutense de Madrid de 21
de junio de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de octubrel,
por la que se convocan pruebaes sclectivas para cubrir tres
plazas de delineantes, ‘

Este Tribunal ha acordado publicar en el «Boletin Oficial
de]l Estado» €l resultado del sorteo publico efectuado el dia 2
de mayo de 1078, a las nueve quince horas, para determinar
el orden de actuacion de los aspirantes a las mencionadas
plazas, habiendo coyrespondido en suerte €] siguiente orden:

1. Labrador Urroz, Gabriel Pablo.
. Lazaro Centeno, Paulino.

3. Lépez Nunez, José Aurelio.

4. Llamas Montero, Francisco.

5. Martinez Rincén, Lino César.

8. Montero Izquierdo, Francisco Juan,
7. Morales Nieto, José.

8. Peiia Grondona, Fernando d€ la.
9. Ramiro Zafra, Luis.

10. Rodriguez Amorés, Santos.

11. Silva Bolafio, Luis.

12. Utrilla Martin-Serrano, Angel.

13. Valdaliso Virtud, Andrés.

14. Vida Espinar, Emilio.

15. Arjona Murioz, Luis.

16. Carmone de Andrés, Angel.

17. Casillas Herndndez, Luis.

18. Castilio Escribano, José del.

19. Farnandez Gonzal€z. Javer,

20. Gomez Gbémez, José Fduardo.

21. Jiménez Martin, Luis Mariano.

Madrid, 2 de mayo de 1978.—El Présidente, Luis Gutiérrez
Jodra,

RESOLUCION del Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo da
Profesores Agregados de Alemdn, turnos restringi-
do vy libre, de Institutos Nacionales de Bachillerato
por el que se hace publico el resultado del sorteo
para determinar el acto de presentacién ante el
Tribunal y se dan normas del ejercicio prdctico del
turno libre.
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Se cita a los sefiores opositores admitidos al concurso-opo-
sicion para provision de Agregadurias de «Aleméns de Institu-
tos Nacionales de Bachillerato convocada por Orden de 21 de
febrerd de 1978 («Boletin Oficial del Estados del 23), turnos res-
tringidos y libre, para realizar el acto de presentacién ante el
Tribunal el dia 12 de julio de 1978, a las diez horas el turno res-
tringido y a las once horas el turno libre, en el Instituto Na-
cional de Bachillerato <Cardenal Cisneross, de Madrid.

El mismo dia a las trece horas, tendra lugar el comienzo del
‘ejercicio {nico del turno restringido.

De conformidad con la base 8.3 de la Orden de 21 de febre-
ro de 1978 se hace publico el resultado del sorteo para determi-
nar el orden de actuacién, que se ha celebrado el dia 8 de ju-
nio de 1978 El primer opositor que intervendrd sera aquel cu-
yos apellidos sea el siguiente al juego de letras: D K N.

De conformidad con la base 8.4 se hace publico que la
segunda parte del primer ejercicio del turno libre, constaréd de::

1. Traduccién directa de un texto aleméan al espafiol sin dic-
cionario.’ .

2. Traduccién inversa de un texto espafol al alemén, sin
diccionario.

3. Dictado.

Madrid, 19 de junio de 1878.—El Presidente del Tribunal de
Alemén, José Luis San Roman Gémez.



