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Clausula 20. Asistencia social.—Se creara una Comision ges-
tora elegida entre los representantes del personal que desarro-
llara la gestion y distribucion del Fondo de Asistencia Social.

Clausula 21. Grupos de trabajo ¥y estudio.—Para una mayor
colaboracién en el estudio de temas de trabajo relacionados
con la Empresa, se formaran grupos de estudio entre el personal
de «Hispano Radio Maritima, S. A.».

Estos grupos presentaran el resultado de sus estudios y las
correspondientes propuestas a la Secretaria General con ante-
rioridad a la cclebracion de los plenos de delegados de personal
y comités de Empresa para su inclusion en el correspondiente
orden del dia. Su tratamiento y analisis por las personas que
se designen para ellp se realizara durante el desarrollo de di-
cha reunién.

Clausula 22. Comision de vigilancia de ]os acuerdos del Con-
venio.—Para la vigilancia y cumplimiento de cuanto se determi-
na en el presente Convenio y de los planes y objetivos previs-
tos para 1978, se crea una comisién paritaria que estara integra-
da por tres representantes del personal y tres de la Direccién de

la Empresa, elegidos todos ellos de entre los miembros que han

iniegrado la Comisién Negociadora.

La Comisién paritaria debera estar constituida en el plazo de
treinta dias a partir de la fecha de aprobacién del Convenio
y actuara sin invadir las atribuciones que, segin disposiciones
legales y reglamentarias, correspondan a otros Organismos o
Entidades, asi como las de la jurisdiccién competente.

La Comisi6én paritaria intervendra unica y exclusivamente en
asuntos de aplicacion general y no en resolucién de discrepan-
cias o conflictos individuales, salvo que éstos tengan su origen
precisamente en la interpretacién de las normas del presente
Convenio.

Clausula 23. Clasificacion, formacién y promocion del per-
sonal.—Con caracter prioritario, se formara un grupo de estu-
.dio que analizard los temas concernientes a lo estipulado en el
epigrafe. .

Clausula 24. Actividad Sindical.—La Empresa autoriza las
actividades sindicales de indole interno en el seno de la misma,
en tanto no existan disposiciones legales que regulen esta ac-
tividad. ’

s

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa la prérroga del Convenio
Colectivo Sindical de la Empresa «IBERPISTAS, So-
ciedad Anonimas.
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Visto ‘el acuerdo de prorrogar el Convenio Colectivo de la
Empresa <Ibérica de Autopistas, S. A.», concesionaria del Es-
tado («IBERPISTAS, S. A.»), homologado por resolucién de 23 de
junio de 1975, con las modificaciones que en el mismo se con-
tienen, y

Resultando que con fecha 1 de septiembre de 1877, se dict6
Resolucién por esta Direcciéon General, homologando el acuerdo
por €l que se pactaba la proérroga hasta el 31 de diciembre
de 1978 del Convenio antes citado y suscrito por las partes el
18 de junio de 1977;

Resultando que con fecha 31 de marzo de 1978, tiene entra-
da en esta Direccion General el acuerdo suscrito por las partes
el dia 30 de marzo, al objeto de adaptar el primitivo acuerdo
a los criterios salariales de referencia contenidos en el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial
y Empleo, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 9.° del mismo;

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias; .

Considerando que la competencia para conocer del expedien-
te, le viene atribuida a esta Direcciéon General, por el articuio
decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Con-
venios Colectivos, y el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de
1974, que la desarrolle, en orden a homologar lo acordado por
las partes, y disponer, en su caso, la inscripcién en el Registro
cogrespondiente, y su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado-.

Considerando que al ajustarse el mencionado acuerdo a los
preceptos reguladores contenidos en la Ley y Orden anterior-
mente citadas, y no observandose en él violacién e norma al-
guna de derecho necesario, procede la homologacién del mismo,
con la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los
efectos que se establecen en el numero dos del articulo quinto y
en el articulo séptimo del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién, .

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.—Homologar la prérroga del Convenio Colectivo Sin-
dical para la Empresa «Ibérica de Autopistas, S. A.», y sus tra-
bajadores, de 23 de junio de 1875, hasta el 31 de diciembre de
1¢78, con las modificaciones que se contienen en el acuerdo sus-
crito por las partes el 30 de marzo de 1978, con la advertencia
de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos que se es-
tgtblgcen en el articulo 5.°, 2 y articulo 7.° del Real Decreto ley
citado.

Segundo.—Disponer la inscripcién de dicho acuerdo en el Re-
gistro de esta Direccién General, y su publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estados.

Tercero.—Notificar esta resoluciéon a lv9s representantes le-
gales de los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deli-
beradora, haciéndoles saber que con arreglo a lo dispuesto en <l
articulo décimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre. no
cabe recurso alguno contra la misma en via administrativa.
por tratarse de resolucion homologatoria.

Madrid, 24 de mayo de 1878.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Representaciones Econémica y Social, Comision Deliberadora del
Convenio.

ACUERDO QUE SE CITA

Los representantes de los trabajadores ponen de manificsto
a la Empresa que han considerado su postura con relacion al
sometimiento a los topes salariales fijados en el Real Decreto-
ley 4371977, de 25 de noviembre de 1877, y a la exigencia a la
Empresa del cumplimiento del Convenio Colectivo suscrito en-
tre las partes, cuya prérroga fue homologada con fecha 1 de
septiembre de 1977 (<Boletin Oficial del Estado» 258, de 28 de
octubre de 1877). :

Por ello, tras las correspondientes deliberaciones, las partes
convienen y pactan:

1.° El incremento de la masa salarial bruta de la Empresa
para el afio 1978 se efectuara de acuerdo com lo prevenido en
el punto primero del articulo primero del referido Real Decre-
to-ley 43/1977.

2° La obtencién de la citada masa salarial y su distribu-
cion se efectuara de acuerdo con los articulos segundo y cuarto.
Por ello, la distribucion de la masa salarial sera la siguiente:

Del incremento total del 22 por 100 se distribuira el 10 por 100
de forma lineal entre todos los trabajadores sujetos a Conve-
nio. Otro 10 por 100 se distribuira de forma proporcional a los
salarios nominales percibidos dentro del afo 1977 por cada
empleado, mas la estimacién de las cantidades nominales que
hubieran correspondido, igualmente a cada empleado, por la
préorroga del Convenio. No se contémpla, por tanto, la cares-
tia de vida del afio 1977 anticipada en el mes de julio de dicho
ano. El 2 por 100 restante se reservard para los aumentos por
antigiedad y ascensos. La antigiedad se calculara de acuerdo
con lo previsto en la prérroga del Convenio sobre la tabla sa-
larial vigente. en é1 homologado por resolucion de 23 de junio
de 1975 y que fue objeto de proérroga.

3.° Dado que la masa salarial bruta equivalente percibida
por los trabajadores sujetos a Convenio durante el ejercicio de
1977 se establece en 105.500.000 pesetas, el ‘incremento total a

- distribuir, por todos los conceptos, con excepcién de los pre-

vistos .en los acuerdos 4.°, 5.° y 8.°, asciende a 23.210.000 pese-
tas nominales.
4.° Asimismo se acuerdo aplicar los siguientes pluses:

Plus de nocturnidad, consistente en el 20 por 100 del importe
de la base salarial establecida para cada categoria profesional
en el Convenio Colectivo vigente al 31-12-77, incrementada en
el 40 por 100,

Plus de quebranto de moneda, para el personal cobrador de
peaje, en las siguientes cuantias:

Cobradores de las Esfaciones de Peaje de San Rafael y San-
chidrian: 40 pesetas/dia trabajado. -

Cobradores de la Estacién de Peaje de Villacastin: 15 pese-
tas/dia trabajado.

Los mencionados pluses se, establecen en cantidades liquidas.

5. Compensacién econémica por dia festivo trabajado, con-
sistente en el importe del 75 por 100 de incremento del valor
de la hora normal de trabajo.

Esta compensacién se aplicara a todo el personal sometido
a turno continuado y que realiza su descanso al octavo dia
(dos dias de descanso cada seis de trabajo).

Cuando por circunstancias extraordinarias o necesidades del
servicio un trabajador no pueda disfrutar de su dia de descan-
so segun el turno correspondiente, la Emprese procurara faci-
litarle este dfa dentro de los cuatro siguientes a aguel asigna-
do y le abonara la compensacién que se cita en el parrafo
anterior. De no ser asi, la Empresa le abonaré dicho dia como
horas extraordinarias. T

8° En tanto no se cumpla lo previsto en el articulo 58 del
vigente Reglamento de Régimen Interior, con relacién al Fondo
Social, la Empresa continuara abonando la cantidad estableci-
da en concepto de Ayuda Escolar entre todos los trabajadores
de acuerdo con lo paciado en el Convenio Colectivo. Para el
afio 1978 la Ayuda Escolar se incrementara en el 22 por 100 con
relacion a la cantidad abonada en 1077 por este concepto.

7.° Asimismo, se acuerda que el precio de las horas ex-
traordinarias y la compensacién por festivo trabajado queden
congelados durante el aho 1978, continuando vigentes los que
regian el 31 de diciembre de 1977 para las distintas categorias.

8.° Este acuerdo es irrevocable para el afio 1978.

Las partes suscriben el presente documento en el conven-
cimiento de que su contenido no vulnera lo establecido en el
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y su aplicacién
efectiva queda condicionada a la aprobacidn del mismo por la
Autoridad laboral competente.



TABLA SALARIAL

Nominal mensual Nominales
Toial afho .
Empleo Categoria M . Total 16 pagas | Antigiiedad Valor horas extrus
Sueldo Plus ejora P. o
base Convenio Co)nvenio mensual
Normal 50 % 60 % 75 %
Jefe de Autopista ....... Inspector principal ........c.eeeeene 16.440 48.823 . 10.674 75.737 1.211,792 — —_ —_ —
Jefe de Autopista Ad]unto Téc- .
THCO vvoiiiieniiiieee e e ereeeraeereans Inspector principal ..... 16.440 43.397 10.097 69.934 1.118.894 g5 - - - -
Jefe de Autopista Adjunto Ad- 2z
MINISrativo ........oocveeirireninnsinnns Inspector principal revererens 16.440 43.397 10.087 69.934 1.118.944 g2 - - - -
Jefe Electricidad y Electrénica ... [ Jefe de Taller 16.440 37.808 9.487 63.825 1.021,200 o3 - - - -
Jefe Conservacién O. Civil . Jefe Zona Manten . 16.440 36.115 9.203 61.848 989.568 g 9 - - -~ -
Inspector Obra Civil. ...... Jefe Zona Mantenimiento .. 16.440 35.455 9.221 61.116 977.856 23 - - - -
Jefe' Administrativo .... Jefe de Seccitm .............. . 16.440 38.917 9.802 64.950 1.039.344 EQ & - - - —
Maestro de Mecanica ... Encargado de Taller ......... 16.440 24,584 8.021 49.045 784,720 o 273 409 436 477
Oficial 1.* Administrativo Oficial 1.* Administrativo 16.440 21.049 7.631 45.120 721820 | 2 & & 248 372 387 43
Oficial 2. Administrativo Oficial 2. Administrativo 18.440 17.338 7.222 41.000 658.000 3o % 220 331 352 Je6
Almacenero .................... Oficial 2.2 Administrativo 16.440 17.338 7.222 41.000 858.000 a 8= 220 331 352 386
Auxiliar Mccanégrafo . Auxiliar Mecanégrafo ..... 16.440 8.557 6.032 29.028 464.464 =38 144 217 231 252
Jefe de Peaje ................ Jefe de Estacion Peaje A .. 16.440 28.986 8.235 51.081 - 817.208 S aog 289 433 481 506
Jefe Control Transitos 1.* Jefe de Estacion Peaje B . 18.440 21,766 . 7.709 45.915 734.840 2% 252 378 403 442
Jefe Control Transitos 2.* Jefe de Estacién Peaje C . 18.440 19.929 7.514 43.883 702.128 5 i) 240 360 384 418
Cobrador de Peaje 1.° . Cobrador Peaje 1.° ......... 16.440 18.498 7.318 42.277 876.432 5% ° 230 344 367 402
Cobrador de Peaje 2.2 . Cobrador Peaje 2.° 16,440 16.100 7.085 39.625 634.000 A, 9 213 22 340 372
Oficial 1.* Eleciricista . Oficial 1. ........ 18.440 21.048 7.831 45.020 721.020 s @5 248 372 397 434
Oficial 2.* Electricista . Oficial 2.° 16.440 17.338 7.222 41.000 656.000 c2 @ 220 a3l 352 386
Oficial 3. Electricista . Oficial 3.2 ... 16.440 14.510 6.910 37.860 605.780 D 3—0' 202 303 324 355
Ayudante Electricista ......... ... | Ayudante de Oficio ......... . 16.440 11.152 6.538 34.131 546.006 T30 177 266 284 310
Coordinador Comunicaciones ... | Coordinador Comu.mcacmnes 16.440 13.812 7.485 43.747 699.952 E 0o 240 360 384 418
Oficial 1.* Mecanico ................ o] Oficial 1.2 irvviiiniieieeeerees 16.440 19.812 7.495 43.747 699.952 w3 240 360 384 419
Oficial 2.* Mecanico . Oficial 27 16.440 15.923 7.066 39.420 630.884 | L2 211 317 339 370
Oficial 3.* Mecanico . Olicial 3.2 ........... 16.440 13.628 6.812 36.878 580.048 85 195 283 313 342
Conductor ............... Oficial 1.2 Conductor- 16.440 15.923 7.066 39.429 630.864 o= &) 211 37 339 370
Cond ..clor ... Oficial 2.2 Conductor 16.440 13.626 8.812 36.87g 590.048 @ B 195 293 313 242
Capataz 1.° ... Capataz ... 18.449 22 992 7.846 47.278 756.448 5 8.9 261 392 418 458
Capataz 2.° ...... Capataz ........cccoeeene. 16.440 18.221 7.349 41.980 671.680 2 227 341 364 308
Jefe de Equipo Jefe de Equipo C o. C. 16.440 16.454 7.124 40.018 840.288 S . 218 324 345 378
Oficial 1.* Conservacion O, Civil. | Oficial 1.2 ........ 16.440 15.217 6.988 38.845 618.320 -~ o 207 310 331 383
Oficial 2.* (;onservacién Q. Civil. | Oficial 2.¢ .......... 16.440 12.743 8.715 35.898 574.388 Y : 189 283 302 a3l
Peén Especializado ........... sesrese.. | Ayudante de Oficio . 16.440 10.975 6.520 33.935 542.960 2 178 2085 282 308
Ordenanza ........... Portero ................. 16.440 12.189 6.856 35.285 564,560 a8 185 278 297 324
Guarda Jurado ... Vigilante ............ 16.440 10.975 6.520 33.935 542.960 176 265 282 308
Mozo de Almacén Ayudante de Oficio . - 18.440 8.011 8.071 20.422 470.752 148 222 236 259
Lir piadora ............ Limpiadora (media jomada) 8.220 2.394 3.162 13.778 220.418 184 245 261 286

Nota: Los salarios indicados son
prorroga (23-6-75),

nommales A efectos de aplicacion de

la correspondiente antigliedad continuara aplicAndose la Tabla Salarial comprendida en el Convenio Colectivo objeto de
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