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teristicas fundamentales de las mismas. Normas y Reglamentos
oficiales de aplicacion. .

Tema 16. Instalaciones para evacuaciéon de humos y gases en
edificios. Caracteristicas fundamentales de las mismas. Normas
y Reglamentos oficiales de aplicacion.

Tema 17. Dictamenes técnicos ante las Comisiones -asesoras
de adquisicién de mobiliario, equipo y material escolar.

RESOLUCION de la Universidad de La Laguna por
la que se convocan pruebas selectivas, en turno res-
tringido, para cubrir ochd plazas a nivel de Auxi-
liar, vacantes en a plantilla de dicho Organismo.

14696

Vacantes ocho plazas de Auxiliares de la Universidad de La
Laguna y de conformidad con la Reéglamentacion General para
el ingreso en la Administracidd Pablica, aprobado por Decreto
141171968, de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo d_e
su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determi-
na el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 204371971,
de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes '

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan ocho plazas de Auxiliares, en turno restringido,
dotadas en las plantillas presupuestarias de la Universidad de
La Laguna .

Los lugares de residencia de las plazas convocadas seran:

Cuatro Las Palmas de Gran Canaria y cuatro Santa Cruz
de Tenerife.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollen, y estaran
dotadas con el sueldg y demas emolumentos que figuran en el
prespuesto de esta Universidad. Dichos emolumentos seran los
que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de fe-
brero, que regula el régimen economico del personal al servicio
de los Organismos autdénomos, y demas disposiciones comple-
mentarias.

b) Las ‘personas qUe obtengan las plazasé a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Autonomos, y no podra simultanear el des-
empefio de la plaza gque, en su caso, obtengan con cualquier otra
de la Administracién centralizada, Administracién Local o autd-
noma del Estado.

c) La dedicacién en el empleo sera en jornada de trabajo
de manana y tarde.

1.2, Sistema selectivo.

La selecciéon de los aspirantes se realiza mediante el sis-
tema de oposicidn.

Ejercicios .de la fase de oposicion

Primer ejercicio: Contestar, en el plazo que sefiale el Tribu-
nal y que no podra ser superior a una hora, a un cuestionario
de respuestas alternativas relacionado con el programa que
figura como anexo a esta convocatoria. ’

Segundo ejercicio: Constara de tres partes:

a) Copiar a maquing durante diez minutos, de un texto que
facilitaréa el Tribunal, a una velocidad minima de 250 Ppulsacio-
nes por minuto.

b) Redaccion de un escrito oficial sobre un presupuesto de
caracter administrativo, y

c) Analisis de un documento oficial emitiendo una sintesis
del mismo.

Tercer ejercicio: Igualmente obligatorio para todos los aspi-
rantes, pero pudiéndo optar por una de las modalidades si-
guientes-

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado,
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

"b) Estenotipia: Toma estenografica, a una velccidad de 100
e 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos.

c) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extrajera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario.

Para la realizacion de cualquiera de las oposiciones de este
tercer ejercicio, dispondra del tiempo que sefiale el Tribunal y
qUe no podréa ser superior a una hora de duracién. La transcrip-
cion de la taquigrafia y estenotipia deber& realizarse necesa-

riamente & maquina, para lo cual, asi como para el segundo
ejercicio, los aspirantes deéberan ir provistos de maquina de
escribir, no admitiéndose las eléctricas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos & la practica de las pruebas selectivas
scra necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho arios de edad.

c) Estar en posesion de cualquicra de los titulos de Bachi-
ller elemental. Graduado Escolar o de Formacion Profesional
de primer grado. Recibiran la mmisma consideracion cuantos
tengan estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia de 28 de noviembre de 1875, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», numero 289, de 2 de diciembre
siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. '

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefalados para la presentacion de documentos.

g} Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitos dolosos. :

h) Ser funcionario interino de la Escala Auxiliar de la Uni-
versidad de La Laguna a la entrada en vigor del Real De-
creto 1086/1077, de 13 de mayo, v continvar prestando servicios
al publicarse la presente convocatoria.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruchas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocateria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar ju-
ramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 1557/1977,
de 4 de junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 5).

c) Manifestar, en su caso. si desean accgerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisi-
tos exigidos en la misma. '

3.2. Organos a quien se dirige,

‘Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigiran al ex-
celentisimo y magnifico sefior Rector dela Universidad de La:
Laguna, debidamente cumplimentadas en el impreso normali-
zado a que se refiere la Orden ministerial de 30 de mavo de
1973 («Boletin Oficial de! Estado» de 5 de junio), que a tal fin
se facilitara por Ja Universidad. -

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dfas, contados a
partir del siguiente al de la-publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el BRegistro Gene-
ral de la Universidad de La Laguna o en los lugares que de-
termina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.5. Importe de los derechos de examen pare tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Caja de la
Universidad de La Laguna o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar, en este caso, en la solicitud, el numero y
fecha de imposicion d-1 giro de referencia.

3.7. Defectos de solicitudes.

De acuerdo cn el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, suhsanc la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos apercibiéndole que si no lo hiciere se archivara su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIHANTES/
4.1. Lista provisional.
Transcurrido €] plazo de presentacién de instancias, el Rec-

torado de la Universidad de La Laguna, aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
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<Boletin Oficial del Estados. En esta lista habran de aparecer,
al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el numero
de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion de inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado-, reclamacién de acuer-
do con el articulp 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados por la
que se aprueba la lista definitiva, en la que se consignara el
numero del documento nacional de identidad de los interesados.
La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara asi-
mismo en el <Boletin Oficial del Estados.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia en el plazo de quince dias, de confor-
midad con €l articulo 122 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por e! Rectorado de la
Universidad de La Laguna y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados:

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estard compuesto por el Rector de la
Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo
presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera repre-
sentante de la Direccion General de la Funcién Piblica, otro en
representacion de la Direccion General de Personal del Minis-
terio de Educacion y Ciencia, a propuesta de este Centro direc-
tivo; el Gerente de la Universidad v un funcionario de carrera
de la Escala Administrativa de la Universidad, que actuara de
Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstengrse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica conjuntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo. .

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacion de los opositires se efectuara me-
diante sorte publico que se publicara en el «<Boletfn Oficial
del Estado».

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes era unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal. :

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constitudo, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelacién.

También acordara el Tribunal la fecha, hora y lugar en que
se efectuara el sorteo que determine el orden de actuacién de
los opositores, lo que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» con la debida antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante estus anuncios deberam hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebra-
do las pruebas.

6.8. Exclusion del asPirante aurante la faseg de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimijento del Tribunal que alguno de los aspiran.
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se la
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formuls.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistemas de calificacion de los ejercicios.

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, en la
forma siguiente: ’

Parte a) De cero a cinco puntos. En esta prueba se ten-
dra en cuenta, ademas de la velocidad desarrollada, la limpie-
za y exactitud de lo copiado, asi como la presentacion esté-
tica.

Parte b)

Parte c)

Se calificara de cero a tres puntos.
Se calificara de cero a dog puntos.

Para aprobar sera necesario obtener cinco puntos, sin que
se haya, merecido la calificacién de cero en ninguna de las
partes.

Tercer ejercicio: L., calificacion de este sjercicio sera tam-
bién de cero a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar ob-
teneér un minimo de cinco puntos. En este ejercicio se tendra en
cuenta el tiempo empleado en e! mismo.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.
7.2. Calificacion final.

La calificaciéon final vendra determinada por la suma de to-
das las calificaciones parciales de aquellos aspirant®s que no
hayan resultado eliminados en ninguno de los tres ejercicios. En
el caso de igualdad de puntuaciones de dos o mas aspirantes,
el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios y a sus
meéritos respectivos, establecera el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la califiacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relaciéon de aprobados por orden de puntuacion.

9. PRESENTACION DL DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados -presentaran en la Universidad de
La Laguna los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento. expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original para su compuisa) del titulo exigido o
certificado académico de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificado del Rgistro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado de-
bera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provnciales de Sanidad.

e} En el caso de opositiras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencion de la fecha en que finaliz6, qUue no podra ser pos-
terior & la terminacién del plazo seflalado en el primer parrafo
de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julip de 1847 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

g) Los opositores aprobados presentaran una certificacién
expedida por la Secclién de Personal acreditativa de los ser-
vicios definidos en la base 2, apartado h).

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a partir
de la publicacién ‘de la lista de aprobados.

El defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados pars gobtener su anlerior nombra-
miento debiendo presentar certificaciéon del Ministeric u Orga-
nismc de que dependan, acreditando su condicén y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados. quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento _definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de La Laguna se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando
en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido to-
dos los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministérial se-
gun determina el articulo 6.5. del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos AuUténomos y se publicara en el <Bo-
letin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos y cumplir con los requsitos exigidos en el apartado c) del
articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2.

La Administracién podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Plazo.

Ampliacion.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Laguna, 23 de enero de 1978.—El Rector,
thencourt.

Antonio Be-

ANEXO

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado y
sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacion. El te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacion politica. La representacién organica. La
opinién publica 'y los grupos de presion.

5. El Estado -espafol. Sus principios politicos.
Fundamentales. Su significado y caracter.

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
ge los Espafioles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-

ajo.

7. La organizacién del Estado espariol. La Jefatura del Es-
gado. La sucesién a la Jefatura del Estado. El Consejo del

eino.

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espanolas. El Refe-
réndum. E! Consejo Nacional. El recurso de contrafuero.

9. La organizacion judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas.

- 10. El gobierno. E]| Presidente del Gobierno. Los Vicepre-
sidentes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas.

11, La Administracién publica. Concepto y clases, Las fun-
ciones administrativas.

12. Organos centrales de la Administracién Publica. La di-
visién ministerial espafiola, Idea general de las funciones de los
Departamentos Ministeriales. '

13. La divisién territorial para la presentacién de servicios
estatales. Organos periféricos de ia Administracién Puablica. Los
Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos.

14. La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
Provincial. Las Comisiones provincidles de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. El Ayuntamiento, El Alcalde. Las Enti-
dades Locales menores. Agrupaciones Municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

18. La Administraci6on Institucional, Figuras que compren-
de. Los Organismos auténomos, Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales, .

17. La administracién consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo del Estado. El1 Consejo Nacional. Otros Organis-
mos consultivos.

18. El procedimiento administrative Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo.

Las Leyes

19. Terminacién efectiva del procedimiento administrativo
y terminacién presunta del mismo. Términos y plazos en el
procedimiento administrativo. Revision del acto administrativo
en via administrativa y en via contencioso-administrativa. EI
reflejo documental del procedimiento administrativo.

20 Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcion publica espafiola. Derechos y deberes. La Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica y ta Direccién General de Personal.

21. Derechos de los funcionarios: los derechos econémicos,
la Seguridad Social del funcionario. El rézimen de las Clases
Pasivas y las Mutualidades de Funcionarios.

22. Deberes de los funcionarios; Regimen disciplinario. Los
secretos oficiales.

23. El personal a] servicio de los Organicmos auténomos.
Sus caracteristicas.

24. La responsabilidad de la Administracion. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publi-
cos. Tribunal de honor. ) )

25. Actividad econémica de la Administraciéon. Los Planes
de Desarrollo y los Prespuestos Generales del Estado. '

26. Las relaciones internacionales. Participacion actual de
Espaiia en Organismos Internacionales.

27. La Administracion educativa. Organizacion actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secretaria General Técnica.

28. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales. Su regulacién y competen-
cias. La Administracior Institucional. Los organos consultivos.

29, Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatiu-
tos de las Universidades. Organizacién académica: Departa-
mentos, Institutos, Faculta.ies y Escuelas Univercitarias.

30. Organos de gobierno de las Universidades. El Reclor.
Los Vicerrectores. Lrs. Decanos y Directores. El Gerente. Or-
ganos colegiados de gobierno. El Patronato Universitario.

RESOLUCION del Tribunal de oposicion a la cdte-
dra de: grupc XX!V de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros de Telecomunicacion de la Uni-
versidaa Politecnica de Madrid por la que se sefia-

lan tugar. dig y hora para la presentacién de los
opositores.
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Se convoca a los sefores opositores a la catedra del gru-
po XXIV, «Sistemas telefonicos», de ja Escuela Técnica Superior
de Ingeniercs de Telecomunicacién de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, convocada por Orden ministerial de 28 de
diciembre de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de febrero
de 1977), para que efectien su presentacion ante este Tribunal
el dia 8 del proximo mes de septiembre a las doce horas,
en la sala de juntas de la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros de Telecomunicacién (Ciudad Universitaria).

En dicho acto haran entrega al Tribunal de los trabajos pro-
fesionales y de investigacion asi como de la Memoria, por
triplicado, sobre concepto, método, fuentes y programas de las
disciplinas que comprende la catedra y cuantos méritos puedan
alegar los opositores. !

El Tribunal dara a conocer el cuestionario para el tercer
ejercicio e indicara la forma de realirar el cuarto.

Asimismo, y si a .ello hubiere lugar, se realizara el sorteo
parg fijar el orden de actua.ion durante los ejercicios.

Madrid, 19 de abril de 1978 --E] Presidente del Tribunal, José
Maria Arto Madrazo.

RESOLUCION del Tribunal que ha de juzgar el
concurso-oposicién para ingreso en el Cuerpo de
Catedrdticos de Ciencias Naturales de I. N. B. por
la que se hace publico el resultado del sorteo para
determinar el orden de actuacién de los opositores,
se cita para realizar el acto de presentacion ante
il' Tribunal y se dan normas para el ejercicio prdc-
ico.
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Sz_e cita a los sefiores opositores admitidos a la oposicién para
provision de Catedras de Ciencias Naturales de Institutos Na-
cionales de Bachillerato convocada por Orden de 21 de febrero
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» del 23) —turno libre y res-
tringido— para realizar el acto de presentacién ante ¢l Tribunal
el dia 1 de julio, a las nueve treinta horas, en el Aula 3.104 de
la Facultad de Biologia de la Universidad Complutense, Ciudad
Universitaria, Madrid.

De conformidad con la base 8.3. de la Orden de 21 de febrero
de 1978 se hace publico el resultado del sorteo para determinar
el orden de actuacién, que se ha celebrado el dia 6 de junio de
1978. El primer opositor que intervendra sera aquel cuyos ape-
llidos sean los siguientes al juego de letras;: N K V.

De conformided con la base 6.4.2, numero 3, s¢ hace publico
que el ejercicio préactico consistir4 en disecciones zoolégicas, re-
conocimiento de minerales, rocas, animales y plantas, tanto «de
visu» como con claves, a juicio del Tribunal.

Madrid, 8 de junio de 1878.—El Presidente del Tribunal de
Ciencias Naturales, Rafael Alvarado Ballester. .



