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RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar por la que se convoca
concurso-oposicion restringido para cubrir 84 plazas
vacantes c¢n la Escala de Arquitectos.

14694

Vacantes 84 plazas en la Escala de Arquitectos de la Junta
de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, Organismo
auténomo adscrito al Ministerio de Educaciéon y Ciencia, de
conformidad con lo dispuesto en la Heglamentacion General
para ingreso en la Administracién Publica, aprobada por De-
creto 141171868, de 27 de junio, conforme a la disposicion adicio-
nal ninica del Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, y articu-
lo 8.2 del Estatuto del Personal al servicio de los Organismaos
Autonomos, aprobado por Decreto 2043/1971. d: 23 de julio, se
resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocaD 84 plazas de la Escala de Arquitectos para ser
cubiertas por concurso-oposicion restring jdo. .De conformidad
con la disposicion adicional unica del R. al Decreto 1008/1877,
de 13 de mayo, podra optar a las mismas el personal contra-
tado de colaboracion temporal, asimilado a dicha Escala, que
teniendo formalizado contrato en fecha anterior al 20 de mayo
de 1977, continde prestando servicios con las mismas funciones
en la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el
«Doletin Oficial del Estado».

Para cubrir las plazas de la presente convocatoria se tendra
en cuenta con caracter preferente, ademas de la puntuacién
oktenida, el destino que los aspirantes tuviernn como contra-
tados.

1.1.1.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por las
normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por-Decreto 2043/1971, de 23
de julio, vy demas disposiciones complementarias.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de conformidad con lo dispussto en el Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y demas disposiciones con-
cordantes.

Caracteristicas.

1.1.2, Incompatibilidades.

Las personas que obiengan las plazas o que se refliere la
prescnle convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidedes que determina el articule 53 del Decreto 204371971,
y, por tanto, no podran simultancar el descmnefio de la plaza
que, en su caso, obiengan con cualquier otra de la Administra-
cion centralizade o auténoma del Estado y de la Administracion
Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard cn las siguientes
fases sucesivas:

a) Concurso.—En esta fase de concursc se computarin y
evaluaran los meéritos de los candidatos, contorme al baremo
de puntuecicnes que se rescfian en el anexo I. La fase de con-
curso no sera en ningun supuesto excluvente o eliminatorio. La
puntuacion total maxima que se otorgue por la valoracion de
méritos no pcdra exceder de la que se establezca, como maxi-
ma, para la fase de oposicion.

Qulenes participen en el concurso de méritos, ademas de la
solicitud, aportaran una relaciéon ordenada de los méritos pun-
tuahles que posean, de acuerdo con el baremo de méritos, acom-
panando al efecto los correspondientes justificantes que acredi-
ten suficientemento los meéritos alegados, asi como originales o
fotocopias de los trabajos realizados.

b) Oposicion.—La fase de oposiciéon constara de los s:gmen—
tes ejercicios:

Primer ejercicio practico.—Consistira en la realizacién du-
rante un plazo maximo de tres horas de un ejercicio practico
que versara sobre el estudio de un proyecto de Centro de En-
sefianza Genecral Basica proporcionado por el Tribunal, desarro-
llnndo a eleccién del aspirante uno de los aspectos siguientes
exclusivamente:

Comentar la aplicacién de la normativa oficial vigente de la
Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar para la
redaccidn de proyectos, en cuanto a programa y superficies se
refiere, sefialando los defectos mas importantes.

Comentar las soluciones constructivas del proyecto aplicado
a la determinada zona climatica, donde ejerce profesionalmente
el aspirante, proponiendo, en su caso, las soluciones mas ade-
cuadas.

Confeccionar un programa de trabajo de acuerdo con el pre-
supuesto .v las anpalidades propuestas.

En la realizacién de este ejercicio el asoirante podra con-
sultar la documentacién que precise,*indicandola en el mismo
si fuese necesario.

Segundo ejercicio practico.—Consistird en la realizacion du-
rante un plazo maximo de tres horas de un ejercicio practice
que versara sobre el estudio de la aplicacién practica del mis-
mo proyecto del ejercicio anterior, a la realizacién de las obras,
desarrollando a eleccion del asgtirante uno de los aspectos si-
guientes exclusivamente:

Reelizacién del acta de comprobacién de replanteo para dicha
obra, con los datos basicos necesarios facilitados previamente
por el Tribunal.

Realizacién de solicitud de autorizacién para redactar el pro-
vecto reformado adicional de las obras, en base a necesidades
constructivas de cambhio de c1mentac1én e indicacion de poste-
riores tramites hasta la peticion de redaccién del proyecto
reformado adicional, por la Subdireccién General de Proyectos
y Construccién, al ilustrisimo sefior Presidente de la Junta de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar.

Realizacién de acta de recepcién provisional para dicha obra,
en condiciones favorahles para su' recepcién, supuesta la asis-
tencia de toda la comisiéon receptora, citada previamente.

En la realizacién de este e)ercncno el aspirante podra consul-
tar la documentacién que precise, indicdndola en el mismo
si fuese necesario.

Tercer ejercicio teérico.—Consistira en desarrollar por escri-
to, durante un periodo méximo de tres horas, dos temas de los
comprendidos en el anexo 1II, grupo 1.°, «Administracién y De-
recho Administrativos, y grupo 2.°, «Materias Técnicass.

El Tribunal, por sorteo, propondré a los aspirantes un total
de cuatro temas, dos del grupo primero y dos del grupo segun-
do, quienes necesariamente deberan exponer a su eleccién uno
de cada grupo.

1.2.1.

Los aspirantes deberan leer en publico el tercer e]ercmxo de
la fase de oposicion.

Lectura de ejercicios.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selecti-
vas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién institucional
o local, ni hallarse inhabhilitado para el uercxclo de las fun-
ciones puhblicas.

f) Para los aspirantes femcninos, haber cumplido o estar
excntos del Servicio Social de la mujer, hastando para ello que
se hava realizado cuando finalice el plazo de los treinta dias
habiles sefialados para la presentacion de documentos.

g) Carecer de antccedentes penales por la comisién de de-
litos doln<os.

h) Ser funcionario de empleo interino de 1a Escala de Ar-
quitectos de la Junia de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar o estar contratado en régimen de colaboracién temporal,
desarrollando funciones asimiladas a dicha Escala a la entrada
en vigor del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y continuar
prestando servicios al publicarse la presente convocatoria.

i) Certificacién expedida por la Seccién de Personal del Or-
ganismo acreditativa del cumplimiento de los requisitos defini-
dos en el apartado h).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
presentar, en duplicado ejemplar, la solicitud en el modelo
aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo de 1973 (=Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), que
podra obtenerse en el Registro de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar, calle Alfonso XII, 3 y 5, Ma-
drid-7, o en las Delegaciones Provinciales del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo senor Presidente de
la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Esco-
lar, calle Alfonso XII, 3 y 5, Madrid-7, o.en los lugares que de-
termina el articulo 66 de ia Ley de Procedimiento Administrativo.
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3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 1.000 pesetas.

3.8. Procedimiento de efectuar el pago.

El ingreso dc dichos derechos se efectuara en el Registro Ge-
neral de la Junta o bien por giro postal o telegréafico, hacién-
dose constar en este caso en la solicitud el numero y fecha del
giro. ' ’ '

"3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo se requerira el interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pracep-
tivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su instancia
sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, se hara
publica en 2l «Boletin Oficial del Estado» la lista provisional de
admitidos y excluidos y en la misma figuraran los nombres y
apellidos de los candidatos y el numero del documento nacional
de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran- advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticiébn del intere-
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
2n el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el -Boletin Oficial del Estado», la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién ‘que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de adinitidos y excluidos, debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el niimero del
documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada, en el plazo de quince dias a partir de
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante 2l excelen-
tisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal Calificador.

La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar
designaré mediante Resolucién el Tribunal calificador,” que sera
objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

5.2. Composicién del Tribunal..
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El Presidente de la Junta de Construciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direccién General de la Fun-
ciéon Publica, un representante de la Direccion General de Per-
sonal del Departamento, uan funcionario de carrera, elegido entre
los de mayor antigliedad, del Organismo, perteneciente a la
Escala de Arquitectos que actuara de Secretario.

Por cada uno de los miembros del Tribunal se nombrara un
suplente.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de intervenir
notli:u:andolo asi a la Autoridad, cuando concurran las circuns-
tancias prevista en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-

ministrativo.
5.4. Recusacitn.

Los aspirantes podrém. recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, antes citado.

5.5. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencis
de la mayoria absoluta de sus miembros.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SE:LECTIVAS
8.1, Comienzo de los ejercicios.

No podr& exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.2. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad. :

8.3. Orden de actuacion.

Dada la naturaleza de los ejercicios no se efectuara sorteo
alguno a efectos de orden de actuacion.

6.4. Llamamiento.
El llamamiento de los aspirantes ser4 unico.
8.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicaran
en el «Bolelin Oficial del Estado», al menos con quince dias de

. antelacion.

8.8. Anuncios sucesivos.

No seréd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebraciéon de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

8.7. Exclusior. de¢ los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momanto del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los rcquisitas exigidos -en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado pa-
sandose en su caso a la jurisdiccién ordinaria el tanto de culpa
si se apreciase inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los é/'ercicios.

Los ejercicios se calificaran en la forma siguiente: EIl primer
ejercicio se calificara de cero a diez puntos. El segundo ejerci-
cio se calificara de cero a diez puntos. El tercer ejercicio se
calificara de cero a cinco puntos, por cada tema desarrollado.

Para superar las pruebas serd necesario un minimo de quince
puntos sumando las puntuaciones de los tres ejercicios.

Cada miembro del Tribuhal calificara los ejercicios con arre-
glo a las anteriores normas, formandose la calificaciéon de cada
opositor con la media aritmética de las asignadas por cada
miembro presente del Tribunal y la calificacion definitiva, con
la suma de los puntos obtenidos por el opositor en los ejercicios
realizados.

En caso de igualdad de dos o mas opositores el Tribunal,
atendiendo al conjunto de los ejercicios respectivos, establecera
el orden que estime oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRI'BUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por orden de la puntuacion ob-
tenida,

8.2 Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara a la autoridad competente la relaciéon de
aprobados, para que aquella elabore propuesta de nombra-
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de la ultima
sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntuacion,
todos los opositores que han superado todas las pruebas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompaifiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos de su expedicién,
acgmpaﬁado de la certificaciéon académica de los estudios reali-
zados.

c) Certificacion del Registro Central de Penedos y Rebeldes
qua justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el pArrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el normal des-
empenio de las funciones correspondientes. Este cartificado debe-
ra ser expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales de
Sanidad. . :

e) En el caso de aspirantes femeninos, el certificado acre-
ditativo de haber cumplido el Servicio Social o estar exentos
del mismo, con mencién de la fecha en que finaliz6, que no po-
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dra ser posterior a la terminacién del plazo sefialado en el pri-
mer parrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947, deberan presentar documentos acreditativos de
las condiciones que les interesa justificar. .

g) Asi como, todos los acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3, Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Asimismo, los interesados estaran exentos de presentar los do-
cumentos que ya figuren en su expadiente personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentaciéon no podran ser nom-
brados, quadando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsédad en
la instancia referida en el apartado 3. En este caso, la autoridad
correspondiente, formulard propuasta de nombramiento segan
orden de puntuacion a favor de quienes a consecuencia de la
referida anulacién estuviesen en expectativa de ingreso.

10. NOMBRAMIENTOS

Por la Presidencia de la Junta, se extenderan los correspon-
dientes nombramientos da funcionarios de carrera a favor de los
interesados, les cuales deberan ser aprobados mediante Orden
ministerial, segin determina el articulo 8.5 del Estatuto del per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos cuyos nombra-
mientos se pubicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos,
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2,
La Admiqistracién podra conceder a peticién de los interesa-
dos una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder

de la mitad dgal mismo si las circunstancias lo aconsezjan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Plazo.

Ampliacién.

Recurso de cardcter general

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
-tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de abril de 1978.—E| Presidente, Francisco Arance
Sanchez,

ANEXO 1
Baremo de puntuaciones unico para todas las escalas
Puntos

I. Meéritos académicos

Expediente académico profesional: Matriculas de honor,
sobresalientes, premios, Doctorado, etc., a valorar por
el Tribunal, hasta un maximo de

Otros titulos o estudios académicos,
Tribunal, hasta un maximo de .............c...ccoevvvvrvniin. 1,00

3,00

II. Trabajos y publicaciones profesionales

Monografins, articulos, comunicaciones y asistencia a
Congresos, cursillos y seminarios relacionados con la
actividad profesional, a valorar por el Tribunal, has-
ta un MAXIMO de .o e et ens 2,50

III. Servicios prestados a la Junta de Construcciones,

Instalaciones y Equipo Escolar

Por cada afio o fraccién de ailo, de servicios profesiona-
les prestados a la Junta de Construcciones, con con-
tinuidad como contratados .................cccoeiverniiniirienennnes

Por servicios profesionales prestados en puesto de na-

2,00

13751
Puntos
turaleza analoga al Ministerio de Educacién y Cien-
cia, hasta un maximo de ...............cccoeveuvivevneeninni i, 2,00
Por desarrollo y experiencia profesional en relacion con
trabajos especificos, dentro de la Junta, a valorar,
hasta un mMAaximo de .............cccocceeieiviiniinnieneeainnnn, 2,00
Por servicios prestados a la Junta en puesto distinto al
que en la actualidad desemperie como contratado,
hasta un maximo de ......c.....ccceiiiiiiiiiiiiinnnn, e 1,00
IV. Servicios en Organismos ajenos a la Junta
de Construcciones (Oficinles, Paraestatales y Privados)
Por servicios profésionales prestados en Organismos
ajenos a ia Junta de Construcciones, hasta un ma-
XIMO @ ..oiiviiiiiiiiiiiiiii e e e et e e e 1,00
V. Otros méritos
Por antigiedad en el ejercicio profesional, hasta ...... 2,00

ANEXO 11
Programa para el concurso-oposicion restringido de Arquitectos

Grupo I. Administracion y Derecho administrativo

Tema 1. ldea general sobre la Administracién Publica. La
Administraciéon Central, Local e Institucional. Competencias.
Descentralizacion y desconcentracion.

Tema. 2. La Administracion Central. El Consejo de Minis-
tros y las Comisiones Delegadas. La Organizacion Ministerial
Espaiola, Organos de Gobierno. Centros directivos. Las Unida-
des Administrativas.

Tema 3. La Administracion Provincial. Diputacién Provin-
cial, Organizaciéon y funcionamiento. La ‘Administracién Muni-
cipal. Ayuntamientos. Organizacién y funcionamiento.

Tema 4. La Administracion Institucional. Concepto y clase
de Entidades estatales auténomas. La Ley de Régimen Juridico
de las Entidades Estatales Autonomas. Creacién y extincién de
los Organismoas auténomos. Clasificacion.

Tema 5. Orgenos Periféricos de la Administraciéon Central.
Gobiernos Civiles. Gobernadores, Subgobernadores y Delegados
de Gobierno. Delegados de los Departamentos ministeriales.

Tema 6. La Organizacion General del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia. Subsecretaria. Secretaria General Técnica. Di-
recciones Generales. Organismos auténomos. Distritos Universi-
tarios. Delegaciones Provinciales.

Teme 7. La Ley General de Educacion. Sistema educativo.
Centros docentes. Profesorado. Estatuto del Estudiente. La Ad-
ministracién_educativa.

Tema 8. La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar. Su organizacién y funcionamiento.

Tema 9. Fuentes de Derecho administrativo. Leyes y Re-
glamentos. Decretos. Ordenes ministeriales. Resoluciones. Je-
rarquias de las disposiciones.

Tema 10. Ideas generales sobre la Ley de Procedimiento
Administrativo. Iniciacién, ordenacién, instruccion y termina-
cién del procedimiento administrativo. Recursos administrativos.
Procedimientos especiales.

Tema 11. Actos administrativos. Concepto y clases, requi-
sitos y efectos. Ejecutoriedad y suspensién. Nulidad y anulabi-
lidad. El silencio administrativo.

Tema 12. Ideas generales sobre la Ley de Reglamentos de
Contratos del Estado. Contrato de obra, de gestion de servi-
cios publicos y de suministros. .

Temsa 13. La clasificacién y registro de Contratista de Obras
del Estado: Empresas que pueden optar. Tipos de obra. Cate-
goria de los contratos. Limite maximo de contratacion. Expe-
diente de clasificacién. . .

Tema 14. Las servicios publicos. Formas de Gestién de los
Servicios Publicos. Gestiones directas e indirectas. Concesiones.
Empresas publicas. Empresas mixtas. . .

Tema 15. Pliego de clausulas administrativas particulares
para obras de la Junta de Construcciones, Instalaclones y Equi-
po Escolar. Sus caracteristicas principales. .

Tema 18. Decreto-ley 2/1964 sobre la inclusién de la revi-
siéon de precios en los contratos del Estado y sus Orgamsn'xos
auténomos, férmulas polinémicas. Indices oficiales de precios.
El funcionamiento d. la revision de precios.en las obras de la
Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar.

Tema 17. Funcionarios publicos. Conceptos y clases. Idea
general sobre los principios de la ey de Bases de Funciona-
rios. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Si-
tuaciones, derechos y deheres. .

Tema 18. Estatuto del Personal al seryicio de los Organis-
mos Auténomos, Clase de funcionarios: De carrera y de empleo.
Derechos y deberes. Faltas y sanciones.

Tema 19. Regulaciones administrativas en materia de redac-
cién y supervisién de proyectos en la Junta.de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar. .

Tema 20. La intervencion del Arquitecto en la Direccién de
las Obras de la Junta de Construcciones, Instalaciongq y @‘.qul-
po Escolar. Replanteos. Programa de Trabajo. Certificaciones
y revisiones. Adicionales. Recepciones. Liquidaciones.
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Grupo 1I. Materias técnicas Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve

Tema 1. Calidad en la edificacion, fundamentos, metodolo- cubrirlas de acuerdo con las siguientes

gia, trascendencia econémico-social.

Tema 2. Aplicacion do la norma EH 73 en el control de ca-
lidad de los materiales componentes del hormigén: Cemento,
aridos y agua. .

Tema 3. Aplicacién de la norma EH 73 en los diversos ni-
veles de control de calidad de los hormigones.

Tema 4. Control de calidad en la ejecucién de estructuras
metalicas soldadas en edificios docentes.

Tema 5. Esquemsa de funcionamiento del control de calidad
en las obras no industrializadas de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar.

Tema 6. Comentario a las instrucciones de los programas
de necesidades para la redaccién de proyectos ¢ construccion
de Centros de EGB. Recomendaciones generales. Criterios os-
téticos. Recomendaciones funcionales. Recomendaciones cons-
tructivas. Instalaciones, urbanizacién y jardineria.

Tema 7. Comentarios a las instrucciones de los programas
de necesidades para la redaccién de proyectos de construccién
de Centros de BUP. Recomendaciones generales. Criterios esté-
ticos., Recomendaciones funcionales. Recomendaciones construc-
tivas, Instalaciones, urbanizacién y jardineria.

Tema 8. Comentarios a las instrucciones de los programas
.de neecsidades para la redacciéon de proyectos de construccioin
de Centros de Formacion Profesional. Recomendaciones gene-
rales., Criterios estéticos, Recomendaciones funcionales. Reco-
mendaciones constructivas. Instalaciones, urbanizacién y jar-
dineria.

Tema 9. La problematica de los solares para Centros do-
centes de EGB, para la Junta de Construcciones, Instalacionas
y Equipo Escolar. Eleccién. Cesion y aceptacion.

Tema 10. La problematica de los solares para Centros do-
centes de Formacién Profesional para la Junta de Construc-
ciones, Instalaciones y Equipo Escolar. Eleccién. Cesién y acep
tacion.

Tema 11. La problemaética de los solares para Centros do-
centes de B. U, P. para la Junta de Construcciones, Instala-
ciones y Equipo Escolar. Eleccién. Cesion y aceptacion,

Tema 12, Comentarios generales a las normas basicas del
Ministerio de la Vivienda.

Tema 13. Comentarios a las normas tecnolégicas del Minis-
terio de la Vivienda en cuanto a: Criterios generales, disefio,
nivel de calidad, control y mantenimiento.

Tema 14. Mecanizacion y automatizacién administrativa.

Tema 15. Aplicacion de la informatica en la elaboracion de
proyectos y la gestién de las obras de la Administraciéon Pu-
blica.

Tema 18. Técnica de las reuniongs. Preparacién. Desarrollo.
Acciones posteriores. Componentes. .

Tema 17. Organizacion: Concepto y actividades que com-
prende. Principios basicos. Esquemas tipicos de organizacion.

Tema 18. Principios basicos y datos para el disefio arquitec-
tonico de Centros docentes.

Tema 19. Evolucién histérica de-Ja Arquitectura Escolar en
Espaiia.

Tema 20. Tipologias europeas de las construcciones esco-
lares.
Tema 21. Sistemas industrializados de construcciones. Defi-

niciones generalzs. Ejemplos de clasificacion,

Teme 22. La influencia de las dotaciones escolares en el
planeamiento urbanistico.

Tema 23. Los informes geotécnicos para solares de edifi-
cios docentes y su aplicacién practica.

Tema 24. Pavimentos idoneos para los edificios escolares.

Tema 25. Revestimientos idéneos para interiores de los edi-
ficios escolares.

Tema 26. Cubiertas adecuadas para los -edificios docentes
dentro de una zona climatica determinada.

Tema 27. Materiales adecuados aplicables a la distribucién
de espacios interiores en edificios escolares.

Tema 28, Cerramientos exteriores més adecuados para los
edificios escolares.

Teme 28. Las instalaciones y su influencia en la calidad de
los edificios escolares.

Tema ,30. Laboratorios para control de calidad. Regulacio-
nes oficiales para su homologacion. Condiciones minimas.

RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar por la que se con-
voca concurso-oposicién restringido para cubrir
195 plazas vacantes en la Escala de Titulados de
Escuelas Técnicas de Grado Medio.

14695

Illmo. Sr.: Vacantes 185 plazas en la Escala de Titulados de
Escuelas Técnicas de Grado Medio de la Junta de Construc-
ciones,  Instalaciones y Equipo Escolar, Organismo Auténomo
adscrito al Ministerio de Educacién y Ciencia, de conformidad
con lo dispuesto en la Reglamentacién General para ingreso
en la Administracién Pablica, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, conforme a la disposici5n adic’onal tnica del
Real Decreto 1086/1077, de 13 de mayo, y articulo 6.2 del

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Sc convocan 195 plazas de la Escala de Titulados de Escue-
las Técnicas de Grado Medio para ser cubiertas por concurso-
oposicién restringido. De conformmidad con la disposicion adi-
cional unica del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, po-
dran optar a las mismas el personal contratado de colabo-
racién temporal, asimilado a dicha Escala, que . teniendo
formalizado contrato en fecha anterior al 20 de mayo de 1877,
continue prestando servicios con las mismas funciones en
la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el
<Boletin Oficial del Estado-.

Para cubrir las plazas de Ja presente convocatoria se
atendera con caracter preferente, ademas de la puntuaciéon
obtenida, el deslino que los aspirantes tuvieran como con-
tratados.

1.1.1, Caractcristicas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Autonomos, aprobado por Decreto 204371971,
de 23 de julio, y demas disposiciones complementarias.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir se-
ran los que se fijen de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decrefo 1086/1977, de 13 de mayo, y demas disposiciones
concordantes.

1.1.2.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiers la
presente convocatoria estaran somctidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2643/
1971, y por tanto no podran simultanear el desempefio de la
plaza que, en su caso, obtengan con cualquiet otra de la
Administracién -lentralizada o Auténoma del Estado y de la
Administracion Y ocal.

Incompatibilidades.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara en las siguientes
fases sucesivas:

a) Concurso.—En esta fase de concurso se computaran y
evaluaran los méritos de los candidatos, conforme al baremo
de puntuaciones que se reseiian en el anexo I. La fase de
concurso nho sera en ningun supuesto excluyente o elimina-
torio. La puntuacién total maxima que se otorgue por la
valoracion de méritos no podra exceder de la que se establez-
ca, como méaxima, para la fase de oposicién,

Quienes participen en el concurso de méritos, ademas de
la solicitud, aportaran una relacién ordenada de los méritos
puntuables que posean, de acuerdo con el baremo de méritos,
acompafnando al efecto los correspondientes justificantes que
acrediten suficientemente los méritos alegados, asi como ori-
ginales o fotocopias de los trahajos realizados.

b) Oposicion.—La fase de la oposicion constara de los
siguientes _gjercicios:

- Primer ejercicio prdctico

Consistira en la realizacion, durante un plazo maximo de
tres horas, de un ejercicio que versara sobre el estudio de
un proyecto de un Centro de E. G. B., proporcionado por
el Tribunal, desarrollando a eleccion del aspirante uno de
los aspectos siguientes exclusiva y optativamente:

Viabilidad técnica de los terrenos.

Mediciéon sobre une planta del proyecto de dos unidades
de obra entre cinco propuestas por el Tribunal.

Descomposicién de tres precios de unidades de obra, en-
tre cinco propuestas por el Tribunal, del presupuesto general
del proyecto, de acuerdo con unos jornales y precios de ma-
teriales previamente establecidos por el Tribunal.

Determinacién’ e informe respecto del mobiliario y equipo
con que debe ser dotado el Centro.

En la realizacién de este ejercicio el aspirante podria con-
sultar la bhibliografia que precise, indicandola en el mismo.

Segundo ejercicio practico

Consistira en la realizacién, durante un plazo méaximo de
dos horas, de un ejercicio practico, que versara sobre el es-
tudio del proyecto del ejercicio anterior, desarrollando a
elecciéon del aspirante uno de los aspectos siguientes exclusiva
y optativamente: . ,

Cumplimentar le ficha de caracteristicas basicas y econé-
micas del proyecto mencionado y la realizacién del resumen
general del presupuesto, indicando el grupo correspondiente
para la posible revisién de precios.

Comentarios al control de calidad de
calefaccién.

instalaciones de



