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: stos pagos y & la que se abonaran las dotaciones
gﬁﬁings I:lu?a tses f?jei a estos efectos (Foqdo de Asistencia Social
Complementaria). Anualmente se dard informacién de la maar-
chg de esta cuenta & la representaciéon del personal de cada

0. .
cenﬁ;ocgilgg%big; podré voluntariamente absorber parcial o total-
mente el saldo deudor de dicha cuenta g fondo perdido. i

Sexta.—El contenido de las presentes normas sélo se aplicara

al personal que se juctl)ile a partir del 1 de enero de 1978, fecha
n vigor de ias mismas. .

de Segg{ﬁ':]jaa‘.f-'l'odags las situaciones de jubilacién que se contem-

plan en estas normas seran documentadas de forma \fehamente

y en los modelos que se establezcan a estos efectos. .

Los impuestos que puedan originarse con y por qcasuSn de
la cconcesidn de complementos, revisiones y/o cantidades de
pago Unico seran abonados por las partes de acuerdo con la Ley.

Cuadro de cantidades de pago inico de jubilacién

Importe
(pesetas)

Nivel

265.000
285.000
300.000
325.000
375.000
425.000
470.000
540.000
606.000
640.000
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ANEXO NUMERO 7

Plus pdr lncapacidﬁd laboral transitoria derivada de enfermedad

Primero.—Todo productor de lg Exppresq en situacién de
baja por incapacidad laboral transitoria derivada de ent:erme—
dad percibira de «Cepsa», previa su solicitud y a partir del
término del segundo dia de la baja hasta el fin de la situacién,
un plus diario en una cuantig tal que le garantice que, sumando
el importe de, este plus a las prestaciones econémicas de la Se-
guridad Social, perciba sus haberes fijos diarios reconocidos.
A estos efectos se consideran como ingresos fijos los importes
de salario base, peligrosidad, o capitalidad, antigiiedad y plus
Convenio. ) } .

Segundo.—Si las prestaciones de la Seguridad Social Por in-
capacidad laboral transitoria igualaren o rebasaran los impor-
tes d> los haberes fijos determinados en la norma anterior, el
trabajador solo percibir4, con supresién del plus, las presta-
ciones de la Seguridad Social.

Tercero.—Las cantidades a percibir por este plus como me-

jora voluntaria de la Seguridad Social se clasifican, confome
dispone el articulo segundo del Decreto Ordenador de Salarios
de 17 de agosto de 1973 y el articulo cuarto de la O_rden de
22 de noviembre de 1973, como cantidad extrasalarial, y a
tenor de lo dispuesto en el apartado f) del articulo 73 dge lt_a. Ley
de Seguridad Social, en relacién con la Ley de Financiacién y

Perfeccionamiento de 21 de junio de 1072, éstaran excluidas.

de cotizacién a la Segurided Social.

Cuarto.—La percepcion del plus establecida para todo el per-
sonal quedara sin efecto cuando se trate de enfermedades pro-
ducidas voluntariamente, fingidas o se retrase lg curacién no
cumpliendo las prescripciones médicas, asi como las que tengan
su origen en accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Quinto.—El trabajador vendra obligado o dar cuenta de su
enfermedad a la seccién en que preste sus servicios y a control
de personal. Con independencia de lo anterior, presentara, a
la mayor brevedad posible, el correspondiente parte de baja
de lg Seguridad Social en el servicio médico o, de remitirlo
con una te€rcera persona, a control de personal,

Sexto.—Para la percepcién del plus durante la enfermedad,
en la forma que se establece en el apartado 1, es condicién
indispensable el conocimiento de la misme por el servicio mé-
dico de Empresa, que sera independiente de las funciones asig-
nadas a los Facultativos del Seguro de Enfermedad.

18 Empresa s6lo podra suspender la prestacién del plus
cuando por los Técnicos ‘del servicio médico se le, informe su
disconformidad con la cituacién del enfermo por prolongeacion
indcbida de la enfermedad y por .a existencia de las causas
Previstas €n los apartados cuarto y noveno de estas normas.

Séptimo.—En el supuesto de suspensién de la percepciéon del
plus prevista en el apartado 1, si el trabajador afiliado a la
Seguridad Socia] continuara en situacién de baja iaboral por
el Seguro, percibira exclusivamente las prestaciones econémicas
que fiia éste. -

Octavo.—Todos los productores dados de -baja por incapaci-
ded lakoral transitoria que no tengan que guardar reposo rigu-
roco y hayan solicitado la percepcion de haberes que regula

el apartado 1 de estas normas tienen la obligacién de presen-
tarse los lunes, o de ser inhabil éste el dia siguiente, en el
servicio médico de Empresa, donde ademas presentaran el parte
de confirmacién de baja que establece el articulo 17, namero 3,
de la Orden de 13 de octubre de 1967, en su redaccién de 21 de
marzo de 1974.

Cuando los productores estén impedidos y, por tanto, no
puedan presentarse perscnalmente los lunes, enviaran los partes
de confirmaci¢n dé baja por un familiar o comparnero de tra-
bajo, que en este caso io entregerd unicamente en control de
personal, donde ai recogerios escribiran al dorso el domicilio
exacto y la indicacion de estar el interesado en cama impedido,
advirtiendose al que entregue el parte la necesidad de que
los datc. facilitados sean exactos. E}i mismo dia de la recogida
de estos partes de confirmacion, presentados por familiares o
companeros de productores impedidos, se enviaran al servicio
médiCo con la anotacion correspondiente al dorso.

Noveno.—A los productores que el lunes no se hubieran
presentado aportando el parte de confirmacién de baja o, justi-
ficando su imposibilidad, no lo hubieran remitido por un familiar
0 compafiero se les requerira por la jefatura de Personal, dan-
doles un plazo improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas
para que presenten el mencionado parte y justifiquen las causas
que han impedido su presentacién. De no cumplimentarse el
requerimiento en el plazo sefialado, Nno se. concedera el bene-
ficio de la percepcién del plus que establece la norma primera.
Tampoco se concedera este beneficio de acreditarse ser falsa
la causa alegada para no asistir a la visita semanal.

Décimo.—Determinada la pérdida de los beneficios econémi-
c0s por las causas de] apartado anterior, la misma se produce
desde el lunes en que no realizé la presentacién- hasta el si-
guiente o fecha anterior si causa alta. Si posteriormente, con-
cretamente el lunes siguiente —de continuar la enfermedad—,
efecta la presentacién o justifica la imposibilidad de hacerlo
¥y remite el parte de confirmacion de baja, percibira el produc-
tor los beneficios a partir de ese dig hasta la semana siguiente

o dia del alta, si éstg es anterior al lunes. "

En caso de continuar de baja sin efectuar la presentacién

el plazo y la forma prevista, continuarg suspendida la per-
cepcion hasta que se cwmplimenten los requisitos exigidos o
que se incorpore el productor a] trabejo.

Undécimo.—La percepci6n dejara de percibirse, en todo caso,
el dia en que el productor sea dado de alta por la Seguridad
Social y termine, por tanto, la situacion de incapacidad leboral
transitoria o al término de la misma.

Duodécimo.—E1 Plus de asiduidad del personal en baja por
‘enfermedad se Seguird regulando por las normas actuales con-

tenidas en el articulo 115 del vigente Reglamento de Régimen
Interior que establece este plus. .

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de

la «<Empresa Nacional del Gas, S. A» (ENAGAS) y
su personal,

14284

Visto el Convenio Colectivo suscrito por la <Empresa Nacio-
nal del Gas, S. A» (ENAGAS), y sus trabejadores, de ambito
intreprovincial, y,

Resultando que con fecha 11 de abril de 1978 tuvo entrada en
este centro directivo el expediente relativo al Convenio Colec-
tivo de la <Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS) y sus
trabajadores, con el texto y documentacién complementaria, al
objeto de proceder a su homologacién, Convenio que fue sus-
crito 2l 16 de marzo de 1978, previas las negociaciones llevadas a
cabo por la Comisién negociadora integrada por las representa-
ciones social y econémica.

Resultando que en cumplimiento de los articulos primero y
tercero, 2, del Real Decreto 3287/1077, da 19 de diciembre, sobre
homologacién de Convenios, esta Direccién General suspendié
el plazo para dictarlo y elevé el acuerdo con su informe al res-
pecto, para ser sometido a la consideracién de la Comisién De-
legada del Gobierno para Asuntos Econémicos, la que ha dado
su conformidad al mismo.

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio en
orden a su homologacién, asi como disponer, en su caso, su
inscripcién en el Registro de la misma y publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», conforme a lo preceptuado en el ar-
ticulo 14 de la. Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en <l 12 de la
Orden de 21 de enero de 1074.

Considerando que las partes ostentaban lo mismo durante la
fase de negociacién como de la suscripcién del Convenio Co-
lectivo capacidad representativa legal suficiente, y as{ se le han
reconocido respectivamente.

Considerando que el presente Convenio Colectivo a cuya ho-
mologacién dio su conformidad la Comisién Delegade del Go-
bierno para Asuntos Econémiccs, se ajusta a los preceptos re-
guladores contenidos fundamentalmente en las disposicivnes ci-
tadas y de manera especial al Real Decreto-ley 4371977, de 25 d.e
noviembre, sobre politica salarial y empleo, en cuanto al creci-
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miento salarial previsto para el afio 1878 y modo de practicar
éste, que determinan los articulos primero y cuarto de dicha
disposicién [gualmente, en sus restantes disposiciones no se
observa violacién alguna a norma de derecho necesario, por lo
que procede su homologacién,

Visto los preceptos legales citados y demés de general aplica-
cion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo de ambito in-
terprovincial para la «<Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENA-
GAS), y haciéndose la advertencia de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo quinto, 2, y en
el articulo séptimo, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre.

Segundo. Notificar esta Resolucién a las representaciones
social y econémica de la Comisién Deliberadora, haciéndoles sa-
ber que de acuerdo ccn el articulo catorce de la Ley de 19 de
diciembre de 1873, por tratarse de resolucién homologatoria no
cabe recurso alguno en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente. ‘

Grupo
de Técnicos
especializados
operadores
planta frac-
cionamiento y
regasificacion
de Barcelona
Operador
Mayor

Jefe turno 1.°
Jefe turno 2.2

Madrid, 17 de mayo de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA
EMPRESA NACIONAL DEL GAS, S. A. (ENAGAS) Y
SU PERSONAL

CAPITULO 1

Grupo
Subalternos

Articulo 1° Ambito de aplicacién funcional.—El presente
Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo en la <«Em-
presa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS).

Art. 2° Ambito de aplicacién personal.—El Convenio afec-
ta a todos los trabajadores de la Empresa que estén prestando
sus servicios en la misma antes de su entrada en vigor 0 que
se contraten durante su vigencia.

Quedan expresamente excluidos: La alta direccién y el per-
sonal directivo.

No obstante lo anterior, el personal que estando integrado en
el Convenio sea de51gnad0 para ocupar un puesto directivo por
el que quedase excluido del mismo, conservara durante el tiem-
po que dure su designacién su categoria laboral y le sera
computado dicho tiempo a efectos de antigiedad.

Art. 3.° Ambito de aplicacion territorial.—Se extiende a todo
el territorio nacional, rigiendo tanto para el centro de trabajo
de Madrid, como para la planta de Barcelona., Asimismo se ex-
tiende a cualesquiera otras dependencias que, perteneciendo or-
génica y administrativamente a la Empresa, puedan crearse por
la misma parte para el desarrollo de sus actividades.

Art. 4.° Ambito de aplicacién temporal.—La aplicacién de las
normas del presente Convenio Colectivo comenzarid g regir el
dia de ‘su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», con
vigencia hasta e] 31 de diciembre de 1978. No obstante lo_ante-
rior, las mejoras en retribuciones establecidas en este Conve-
nio se aplicaran a partir del 1 de enero de 1978,

El Convenio se prorrogara por la tacita de afio en afo, si
en el plazo de tres meses anteriores a la fecha de su extin-
ci6én, no se pide oficiaimente su revisién o rescisién.

Las negociaciones para el préximo Convenio se iniciaran el
9 de enero de 1979.

Art. 5.° Organizacién del trabajo.—1. En todo lo referente
a la organizacién del trabajo la Direccién de la Empresa actua-
ra de acuerdo con lo establecido por la legislacién vigente.

2, El personal ejecutara normalmente su trabajo habitual y
peculiar bajo laes directrices de sus jefes, y ello siempre dentro
de los cometidos propios de su categoria profesional, asI como
las actividades afines de su grupo profesional.

3. En tanto no afecte a la dignidad humana o cause per-
juicio a su formacién profesional, todo trabajador estara obli-
gado a efectuar no s6lo las tareas propias de su especialidad
o trabajo habitual, sino también las de las especialidades co-
nexas que con caracter complementario y transitorio, que a fin
de mantenerle en continua utilizacién durante la jornada de
trabajo pueden serle encomendadas. En caso de fuerza mayor,
peligro o emergencia seguiran las 6rdenes de su superior in-
mediato en el momento en la misma se produzca. Por ausen-
cia del superior que pueda darlas, el personal obrara por propia
iniciativa y con la maxima diligencia, segin las circunstancias
del caso.

Grupo
Servicios
Auzxiliares

Grupo
Técnicos
especializados
y Profesionales |’
de oficlo
Maestro 1.*
Delineante
proyec-
tista 1.*

do 1.7

Grupo
Adminis-
trativos
tivo 1.»

Jefe

administra-

tivo 2.*

Jefe

Negociado
Oficial espe-

Jefe
administra-

cializa

CUADRO DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Grupo
TTGM
TTGM
principal
TTGM 1.
TTGM 2.2
TTGM 3.*

Grupo
TTS
TTS 3a*

f

TTS con
experiencia

minima
cuatro afios

TTS con
experiencia

minima

tres afos

TTS
principal
TTS 1.*
TTS 2.*

Grupo
Mandos
superiores
Meando
superior 1.°
Mando
superior 2.*
Mando
superior 3.*

CAPITULO 1II

Art. 8.° Clasificacion profesional.—Se establece la clasifica-
cién profesicnal representada en el cuadro que a continuacién
se ihcluye. La misma tendr4 mero caracter enunciativo, sin que - N ® « (] ©
necesariamente tengan que existir todas las categorias profe-
sionales que se recogen en ella, sino aquéllas que en cada mo-
mento exijan las necesidades de la Empresa.




Grupo
Grupo de Técnicos
Grupo Grupo Técnicos Grupo Grupo especializados
Mandos Grupo Grupo Adminis- especializados Servicios Subalternos operadores
superiores TTS TTGM trativos y Profesionales Auxiliares planta frac-
de oficio cionamiento y
regasificacion
de Barcelona
TTS con TTGM con Oficial Maestro 2.
7 experiencia | experiencia icial esper [ Delineente s
ima ima cializado 2.* proyec- Olf;g%gal'
dos afios cuetro afios tista 2.0 principal
——— - -
' Oficiel 1.*
TTGM con administra-
TTS sin experiencia tivo
8 experiencia minima Auxiliar Maestro 3.* Analiste 1.2
dos afio§ principal .
oficina
Oficial 2.*
administra- Oficial 1.*
] TTGM sin tivo con més Conserje Onperador 2.®
experiencia Augxiliar de tres aflos principal Analista 2.*
oficina 1.* experiencia
Auxiliar
administra- Oficial Vigilante
10 tivo 1.* Oficial 1.* principal jurado Analista 3.*
Auzxiliar de Servicios | Conserje 1.* :
oficina 2.* Auxiliares
Auxiliar .
. administra- ‘Oficial . :
11 tivo 2.* Oficial 2.* de Servicios | Conserje 2.° Operador 3.°
Auxiliar Augzxiliares 1.2
oficina 3.*
Auxiliar
administra-
tivo sin Vigilante
12 experiencia Oficial 3.* Ordenanza
Auxiliar Portero
' de oficina sin
experiencia
Vigilante sin
Oficial experiencia
13 de Servicios | Ordenanza
Auxiliares 2.° | Portero sin
experiencia
Oficial
14 de Servicios
Auxiliares 3.°
Limpiadora-
15 Camarera
Peones
16 Limpiadoras

TTS = Técnico Titulado Superior.
TTIGM = Técnico Titulado de Grado Medio,

0s0€1

8L61 oluni 9
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CAPITULO IV

Art. 7. Grupo de mandos superiores.—Pertenecen a este gru-
po aquellns que, reuniendo los requisitos de formacién, expe-
riencia y aptitud necesarios en cada caso y bajo la dependen-
cia de un directivo o de la propia Direccién de la Empresa o de
otro mando superior, ejercen permanentemente funciones de
mando y/o responsabilidad sobre o en los 6rganos en que se
estructuran cada una de las distintas unidades de la Empresa.

Este grupo comprende las tres categorias siguicntes:

Mando superior de primera.
Mando superior de segunda.
Mando superior de tercera.

Art. 8.° Grupo de Técnicos Titulados Superiores.—Pertene-
cen a este grupo aquellos que, estando en posesién de un titulo
profesional superior (Doctores, Ingenieros, Licenciados, Inten-
dentes y Actuarios). reconocido oficialmente por el Estado es-
pafiol, son contratados por la Empresa precisamente para des-
empefar funciones propias de su profesién y titulo oficial, y,

por tanto, asf se hard constar expresamente previa acredita-

cién de dicho titulo.

Asimismo forman parte de este grupo aquellos titulados de
cualquier otro tipo que poseyendo muy altas y especificas cua-
lidades profesionales de capacidad, conocimientos y experien-
cia, a criterio de la direccién de la Empresa, ésta determine
asimilarlos a Técnicos Titulados Superiores. :

Este grupo comprende las categorias siguientes:

Técnico Titulado Superior Principal.

Son los que dependiendo de un mando superior o un direc-
tivo, poseen a criterio de la Direcciéon de la Empresa, muy altas
cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y expe-
riencia en las disciplinas fundamentales propias de la actividad
de la misma. Asimismo pueden ejercer. permanentemente fun-
ciones de mando y responsabilidad directa en alguna de las
disciplinas fundamentales de la actividad de la Empresa.

Técnico Titulado Superior de primera. .

Son los que dependiendo de un directivo, mando superior o
técnico Titulado Superior Principal, poseen, a criterio de la
Direccién de la Empresa, altas cualidades profesionales de ca-
pacidad; conocimientos y experiencia. Asimismo pueden ejercer
permanentemente funciones de mando y responsabilidad directa
en alguna deé las disciplinas fundamentales de la actividad de
la Empresa.

Técnico Titulado Superior de segunda.

Son los que dependiendo de un directivo, mando superior o
Técnico Titulado Superior de mayor categoria, no ejercen per-
manentemente funciones de mando y responsabilidad directa en
las disciplinas fundamentales de la actividad de la Empresa,
sino tinicamente sobre el personal de categoria inferior que de
ellos dependen, asumiendo las responsabilidades correspondien-
tes y pudiendo sustituir a su jefe, con plena eficacia y responsa-
bilidad, por delegaciéon de aquél. -

Técnico Titulado Superior de tercera.

Son los que dependiendo de un directivo, mando superior
o Técnico Titulado Superior de mayor categoria, desempefian
las funciones técnicas que les encomiende su jefe, sin tener
responsabilidad de mando sobre el conjunto ds su rama o
disciplina donde presta sus servicios, sino la de colaboracién
o cooperacién, poseyendo criterios suficientes para desempefiar
su labor con toda eficacia y responsabilidad. Podran tener fun-
ciones de mando sobre el personal de categoria inferior que de
ellos pueda depender.

Técnico Titulado Superior con experiencia profesional de
cuatro, tres y dos afios. 3

Son los que en funcién de sus afios de experiencia profesio-
nal, y dependiendo de su superior correspondiente, desempefian
las funciones que les encomiende su jefe, sin tener responsabi-
lidad de mando sobrz el conjunto de la discipline donde presta
sus servicios, sino la de colaboracién o de cooperacién, pudien-
glo ejercer funciones de mando sobre el personal de categorfa
inferior que de zllos dependan y asumiendo las responsabilida-
des de su trabajo.

Técnico Titulado Superior sin experiencia.

Son los que habiendo ingresado en la Empresa sin ninguna
experiencia profesional y dependiendo de su superior correspon-
diente, desempefian las funciones técnicas que les encomiende
su jefe sin tener responsabilidad de mando sobre el conjunto
de la disciplina donde presta sus serviclos, sino la de colabora-
cién o de cooperacién.

Art. 9.° Grupo de Técnicos Tituledos de Grado Medio.—Per-
tgnecen a este grupo aquellos que, estando en posesién de un
titulo profesional de Grado Medio (Peritos, Aparejadores, Ayu-
dantes de Ingeniero, Ingenieros técnicos, Arquitectos técnicos,
Ayudantes Técnicos Sanitarios), reconocido oficialmnete por el
Estado espafiol, son contratados por la Empresa, precisamente
para desempefiar funciones propias de su profesién y titulo
ohcia!, ¥, por tanto, asi se har4 constar expresamente previa
acreditacién de dicho tftulo.

Asin_nismt_) forman parts de este grupo aquellos titulados de
grado inferior que, poseyendo muy altas y especificas cualida-
des profesionales de capacidad conocimientos y experiencia, a
criterio de la Direccion de la Empresa, ésta dztermine asimillar-
los a Técnicos Titulados de Grado Medio. '

Este grupo comprende ias categorias siguientes:

Técnico Titulado de Grado Medio principal.

Son los que dependiendo de su superior correspondiente, po-
seen, a criterio de la Direcciéon de la Empresa, a su nivel, muy
altas cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y ex-
periencia en las disciplinas fundamentales propias de las acti-
vidades de la misma. Asimismo pueden ejercer funciones de
mando y responsabilidad directa sobre el personal y actividades
que se les encomiende.

Técnico Titulado de Grado Medio de primera:

Son los que dependiendo de su superior correspondiente, po-
seen, a criterio de la Direccién de la Empresa, a su nivel, altas
cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y expe-
riencia. Asimismo pueden ejercer funciones de mando y respon-
sabilidad directa sobre el personal y actividades que se les en-
comiende.

Técnico Titulado de Grado Medio de segunda.

Son los que dependier.do de su superior correspondiente, no
ejercen permanentemente funciones de mando y responsabilidad
directa sobre alguna actividad de la Empresa, sino unicamen-
te-sobre el personal de categoria inferior que de ellos puaden
depender, asumiendo las responsabilidades correspondientes y
pudiendo sustituir a los Técnicos Titulados de Grado Medio de
mayor categoria, con plena eficacia y responsabilidad, por in-
dicacién de su Jefe.

Técnico Titulado de Grado Medio de tercera.

Son los que dependiendo de su superior correspondiente, des-
empefan las funciones técnicas de su nivel que les encomienda
su Jefe, sin tener responsabilidad de mando, sino la de cola-
boracién o cooperacién, poseyendo criterios .suficientes para
desempefiar su labor con toda su eficacia y responsabilidad.
Podran tener funciones de mando sobre el personal de categoria
inferior que de ellos puedan depender.

Técnico titulado de Grado Medio con experiencia profesio-
nal de cuatro y dos afios. .

Son los que en funcién de los afios de experiencia profe-
sional, y dependiente de su superior correspondiente, desem-
pefian las funciones, de su nivel, que lées encomienda su Jefe,
-sin tener responsabilidad de mando sobre el conjunto donde
preste sus servicios, sino la de colaboracién o de cooperacién,
pudiendo ejercer funciones de mando sobre el personal de
categoria inferior que de ellos pueden depender y asumiendo
las responsabilidades de su trabajo.

Técnico titulado de Grado Medio sin experiencia.

Son los que habiendo ingresado en la Empresa sin ninguna
experiencia profesional y dependiendo de su superior corres-
pondiente desempedan las funciones, de su nivel, que les
encomiende su Jefe, sin responsabilidad de mando sobre el
conjunto donde presta sus servicios, sino la de colaboracién
o de cooperacion.

.Art. 10. Grupo de Administrativos.—Pertenccen a este gru-
po aquellos que reuniendo los requisitos de formacién, expe-
riencia y aptitud necesarios en cada caso realizan funciones
administrativas, comerciales, de oficina, contables y otras
andlogas, en cualquiera de las dependencias de la Empresa.

Este grupo comprende las categorias siguientes:

Jefe administrativo de primera.

Son. los que dependiendo de su superior correspondiente
poseen muy altas cualidades profesionales de capacidad, co-
nocimientos y experiencia en su &rea. Asimismo podrén ejercer
permanentemente funciones de mando y supervisién sobré
otro personal administrativo de inferior categoria, auxiliares
de oficina, e incluso sobre técnicos adscritos al 6rgano admi-
nistrativo.

Jefe administrativo de segunda.

Son los que dependiendo de su superior correspondiente po-
seen altas cualidades profesionales de capacidad, conocimien-
tos y experiencia en su Area. Asimismo podran ejercer perma-
nentemente funciones de mando y supervisién sobre otro
personal administrativo de inferior categoria, auxiliares de
oficina, e incluso sobre técnicos adscritos al 6rgano admi-
nistrativo.

Jefe de Negociado.

Son los que dependiendo de su superior correspondiente po-
seen suficientes cualidades profesionales de capacidad, cono-
cimientos y experiencia en su area. Asimismo podran ejercer
funciones de mando y supervisién sobre los Administrativos y
Auxiliares de Oficina que se les asignen.

Oficial especializado administrativo.

Son los que dependiendo de su superior correspondiente
poseen, & su nivel, muy altas cualidades profesionales de ca-
pacidad, conocimiento y experiencia en alguna de las ramas
administrativas, estando capacitados por ello para realizar sus
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funciones, con el mas alto grado de especializacion. Asimismo,
y bajo las directrices de su Jefe, podran supervisar a otros
‘Adminisirativos de categoria inferior o Auxiliares de Oficina.

Existiran los dos grados siguientes, en funcién de su expe-
riencia y/o conocimientos:

Oficial especializado de primera.
Oficial especializado de segl}nda.
Oficial primera administrativo.

Son los que dependiendo de su superior correspondiente po-
seen altas cualidades profesionales de capacidad, conocimien-
tos y experiencia en su é&rea, que les.permlte.n. ejecutar los
trabajos especificos de su grupo con calidad suficiente y resol-
ver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el
desempefio de sus funciones. Asimismo, y bajo las .directrices
de su Jefe, podran eventualmente supervisar el trabajo de
otros Administrativos de inferior categoria o de Auxiliares de
Oficina.

Oficial segunda administrativo. .

Son los que dependiendo de su superior correspondiente po-
seen suficientes cualidades profesionales de capacidad, cono-
cimientos y experiencia en su area, que les permitan ejecutar
los trabajos especificos de su grupo con calidad suficiente y
resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en
el desempefio de sus funciones. Asimismo podran atender, even-
tualmente y con caracter transitorio, teletipos, télex y centrali-
tas telefénicas, siempre que no les ocupe la totalidad de la
jornada. Podran, bajo las directrices de sus' Jefes, supervisar
eventualmente el trabajo de Auxiliares administrativos o Auxi-
liares de Oficina.

Auxiliares administrativos.

. Son los que dependiendo de su superior correspondiente, o
colaborando con los Oficiales administrativos, poseen cuali-
dades profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia
en alguna de las ramas administrativas que les permiten tra-
bajos que se les encomiende;con la calidad y eficiencia ne-
cesaria. Asimismo podran atender eventualmente, y con carac-
ter transitorio, teletipos, télex y centralitas telefénicas, siempre
que no les ocupe la totalidad de la jornada.

Existiran los grados siguientes, en funcién de los arios de
experiencia en la categoria:

Auxiliar administrativo de primera. -
Auxilhar administrativo de segunda.

Auxiliar administrativo sin experiencia.
Augxiliares de Oficina.

Son los que dependiendo de su superior correspondiente po-
seen cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y
experiencia suficientes para realizar permanentemente los tra-
bajos de Almaceneros, Telefonistas y/u Operadores de Teléfo-
nos y Télex (u otros similares).

Existiran los grados siguientes:

1.° Auxiliar principal de Oficina.

Son los que reuniendo los conocimientos generales de la
categoria, en alguna de sus ramas, poseen, & criterio de la
Direccién de la Empresa, altas cualidades profesionales de
- capacidad, conocimientos y experiencia en la misma, que les
permiten ejecutar los trabajos especificos de su funciéon con
el mas alto grado de especializacién. Pueden ocasionalmente
tener a sus o6rdenes a otros Auxiliares de Oficina.

2.° Auxiliares de Oficina.

Son los que reuniendo los conocimientos generales de la
cdtegoria en alguna de sus ramas poseen suficientes cuali-
dades profesionales de capacidad y experiencia para ejecutar
los trabajos propios de su actividad.

Existiran los grados siguientes, en funcién de su experien-
cia y/o conocimientos:

Aucxiliar de Oficina de primera.
Auxiliar de Oficina de segunda.
Aucxiliar de Oficina de tercera.
Auxiliar de Oficina sin experiencia.

En los futuros Centros de Trabajo que pueds establecer la
Empresa, en los que la carga de trabajo administrativo pueda
realizarse con un méximo de tres personas, éstas realizaran
tanto las funciones propias del personal administrativo como
las de los Auxiliares de Oficina.

Art, 11. Grupo de Técnicos Especlalizados y Profesionales
de Oficina.—Pertenecen a este grupo aquellos que estando en
posesion de un titulo profesional de Maestria Industrial y/u
Oficialia Industrial o equivalente en algunas de las especiali-
dades fundamentales de aplicacion a la Empresa, reconocido
oficialmente por el Estado espafiol, son contratados por la
Empresa precisamente para desempeiiar funciones propias de
su profesidn y titulo oficial.

Asimismo forman parte de este grupo aquellos que sin serle
exigido titulo profesional poseen y desarrollan cualidades pro-
fesmna,lgs dq capacidad, conocimientos y experiencia, a criterio
de la _D}WCClép de la Empresa, en las actividades de mecdnica,
electricidad, insttumentacién y telemando, analisis fisicoqui-

mico, calidad y seguridad, delineacién, conductores y otros si-
milares.

Este grupo comprende las categorias siguientes:

Maestro industrial de primera.

Son los que dependiendo de su superior correspondiente
poseen a su nivel muy altas cualidades profesionales de capa-
cidad, conocimientos y experiencia en su técnica especifica.
Asimismo, sin perjuicio de realizar por sf mismos los traba-
jos de su profesién, podran ejercer permanentemente funcio-
nes de mando y responsabilidad sobre los profesionales y téc-
nicos especializados a sus érdenes. '

Maestro industrial de segunda.

Son los que dependiendo de su superior correspondiente po-
seen, a su nivel, altas cualidades profesionales de capacidad,
conocimientos y experiencia en su técnica especifica. Asimis-
mo, sin perjuicio de realizar por si mismos los trabajos de su
profesién, podran ejercer permanentemente funciones de man-
do y responsabilidad sobre los profesionales y técnicos espe-
cializados a sus ¢6rdenes.

Maestro industrial de terccra.

Son los que dependiendo de su superior correspondiente
poseen a su nivel suficientes cualidades profesionales de capa-
cidad, conocimientos y experiencia en su técnica especifica,
Asimismo, sin perjuicio de realizar por si mismos los trabajos
de su profesion, podran ejercer permanentemente funciones de
mando y responsabilidad sobre los profesionales y técnicos
especializados a sus 6rdenes.

Oficiales. -

Son los que dependiendo de su superior correspondiente
posen a su nivel cualidades profesionales de capacidad, cono-
cimientos y experiéncia en su técnica especifica, estando capa-
citados para interpretar y realizar por s{ mismos las tareas
encomendadas, pudiendo dirigir al propio tiempo la labor que
realicen Oficiales de inferior grado.

Existiran los siguientes grados, en base a la amplitud de
conocimiento, experiencia y responsabilidad.

Oficial de primera con mas de tres afos de experiencia en
la categoria, :
- Oficiel de primera.

Oficial de segunda.

Oficiel de tercera.

Delineantes Proyectistas.

Son los que dependiendo de un Técnico de grado superior
o medio o de otro Delineante Proyectista de mayor categoria
poseen cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y
experiencia que les permiten, sin perjuicio de realizar trabajos
normales de delineacién, realizar calculos complementarios, di-
sefiar y croquizar en su detalle instalaciones de tuberias y
equipos, especificar caracteristicas de materiales, asi como pre-
perar planos para su terminacién por los Oficiales Delineantes.

Existiran los siguientes grados, en base a la amplitud de
conocimientos, experiencia y responsabilidad.

Delineante Proyectista de primera.
Delineante Proyectista de segunda.

Art, 12. Grupo de servicios auxiliares.—Pertenecen a este
grupo aquellos que estando en posesion de un titulo de oficielia
industrial o equivalente en alguna de las especialidades que
no constituyen actividades tipicas de la Empresa, reconocido
oficialmente por el Estado espafiol, son contratados precisa-
mente para desempefiar funciones propias de su profesiéon y
titulo oficial. '

Asimismo forman parte de este grupo.aquellos que sin_serles
exigido titulo profesional poseen y desarrollan cualidades pro-
fesionales de conocimientos, capacidad y experiencia, g criterio

- de la direccién de la Empresa, en alguna de las actividades

del grupo: Carpinteros, Albafiles, Fontaneros, Jardineros, Coci-
neros, Camareros, Pintores, etc,, y €l personal de limpieza y
peonaje. .

Este grupo comprende las categories siguientes:

Oficial principal de servicios. auxiliares.

Son los que dependiendo de su superior correspondiente po-
seen, a criterio de la direccion de la Empresa, altas cualidades
profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia en su
técnicq, especifica. Asimismo, sin perjuicio de realizar por si
mismos los trabajos de su profesién, podran ejercer funciones
de mando y responsabilidad sobre los Oficiales de servicios
auxiliares que estén a sus o6rdenes, estando capacitados para
la acertada distribucién del trabajo a los mismos.

Oficiales de servicios auxiliares. .

Son los que dependiendo de su superior correspondiente po-
seen a su nive] cualidades profesionales de capacidad, conoci-
mientos y experiencia para desempefiar eficazmente cuantos
trabajos se les encomienden relativos a su profesién. Existiran
los siguientes grados, en base a la amplitud de conocimientos,
experiencia y responsabilidad.

Oficial de servicios auxiliares de primera.
Oficial de servicios auxiliares de segunda.
Oficial de servicios auxiliares de tercera.

Limpiadora-Camarera,

Son las que dependiendo de su superior correspondiente tie-
nen a su cargo las funciones de limpiezg general de dependen-
cias de la Empresa, asi como las atenciones domésticas que no
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exijan especializacion, estando capacitadas parg la confeccién
y reparto de bocadillos y bebidas al personal.

Limpiadoras. . .

Son las que dependiendo de su superior correspondiente ‘tie-
nen a su cargo las funciones de la limpieza general de las de-
pendencias de la Empresa.

Peones.

Sén los que dependiendo de su superior correspondiente rea-
lizan cualqyier trabhalo manual que se les encomiende y para
el cual no sean necesarios conocimientos profesionales cspe-
cificos.

Art. 13. Grupo de subalternos.—Pertenecen g este grupo
aquellos trabajadores que con las cualidades profesionales de
capacidad, conocimientos y experiencia necesarios desempefan
funciones de vigilancia, porteria y/o similares, poseyendo te
responsabilidad inherente al puesto. }

Este puesto comprende las categorias siguientes:

Conserje principal.

Son los que dependiendo de su superior correspondiente po-
seen, a criterio de la direccién de la Empresa, altas cualidades
profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia para
el desarrollo de«las funciones generales del grupo. Asimismo,
sin perjuicio de realizar por si mismos los trabajos de su pro-
fesion, tienen mando permanente sobre Conserjes, Ordenanzas-
Porteros, Vigilantes y personal de limpieza, cuidando de la dis-
tribucién del servicio, ejecucion del trabajo de sus subordinedos
y del orden y aseo de las diversas dependencias de la Empresa.

Conserje. -

Son los que dependiendo de su superior correspondiente po-
seen a su nivel altas cualidades profesionales de capacidad,
conocimientos y experiencia pare el desarrollo de su funcién,
Asimismo, y sin perjuicio de realizar las mismas funciones
‘que éstos, tendran mando sobre los Ordenanzas-Porteros que
estén a su ordenes. -

Existiran los grados siguientes, en funcién de la experiencia,
responsabilidad y/o antigliedad en el puesto.

onserje de primera.
Conserje de segunda.

Vigilante jurado.

Son los que a las ordenes de su supcrior correspondiente,

y debido a sus altas cualidades profesionales y teniendo el opor-
tuno nombramiento de las autoridades competientes, reconocido
por la direccion de la Empresa, efectian las funciones de los
Vigilantes, portando ermas de fuego, con la licencia corres-
pondiente.

Vigilantes,

Son los que a las é6rdenes de su superior correspondiente
tienen cualidades profesionales suficientes para realizar las
funciones siguientes: Estar al frente de una porteria. asumiendo
la vigilancia no sé6lo de ésta, sino también del edificio, recinto,
instalaciones o almacenes donde estén ubicados, asi como el
control de entradas y salidas, de visitas centratistas y vehiculos
e informacién al publico y atencién a pequefias centralitas tele-
fonicas que no les ocupen permanentemente. ,

Existiran los siguientes grados, en funcién de la experiencia
y/o antigiedad en la categoria: .

Vigilante.
Vigilante sin experiencia,

Ordenanzas-Porteros. -

Son los que dependiendo de su superior corréspondiente tie-
nen cuealidades profesionales suficientes para el desarrollo de
sus funciones: Repartir -documentos y correspondencia dentro
o fuera de las oficinas de la Empresa, copias de documentos
por procedimientos ‘mecanicos, realizecién de recados, orienta-
cién al publico en los locales de la *Empresa, atencién de pe-
Queflas centralitas telefénicas que no les ocupen psrmanente-
mente, realizacién de pequeiios trabajos manuales o por medios
Mecanicos, asi como la atencién de las porterias‘de los edificios
de la Empresa. ’

Existen los siguientes grados en funcién de experiencia y/o
antigiiedad en lg categoria: ’

Ordenanza-Portero.
Ordenanza-Portero sin experiencia. .

Art. 14. Grupo de Técnicos especializados-OperEdores de la
plante de fraccionamiento y regasificacion de Barcelona.—Perte-
Necen e esto grupo aquellos que estando en posesién de un
titulo profesiona] de maestria, oficialia industrial o equivalente
tienen cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y
experiencia suficientes para asumir el manejo operacional de

la planta de fraccionamiento y regasificacién de Barcelona y

Su correcto mantenimiento y seguridad.

Asimismo forman parte de este grupo aquellos profesionales
que, sin serles exigida titulacién oficial, retnen en alto grado,
8 criterio de la Direccién de la Empresa, las caracteristicas de-
finidas en el parrafo anterior.

Para el personal de este grupo se mantiene el principio de

rotacién en las diversas areas de la planta (proceso, manteni- .

miento mecanico, mantenimiento eléctrico e instrumentacién y
Seguridad). El Comité de Empresa ser4 consultado en los pro-
lemas relativos a la rotacion de puestos. ,

Este grupo comprende las f:ategorias siguientes:

Jefe de Turno. : .

Son los que, dependiendo de su superior correspondicnte,
poseen, a criterio de la Direccién de la Empresa, muy altas
cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y expe-
riencia para dirigir las operaciones de los procesos de fraccio-
namiento y regasificacion, los talleres de mantenimiento y ios
servicios de seguridad. Asimismo, sin perjuicio de realizar por
si mismos los trabajos propios de su categoria, podran cjercer
permanentemente funciones de mando y responsahilidad sohre
los prefesionales y técnicos especializados a sus érdenes.

Operador Mayor.

Son los que, dependiendo de su superior correspondienie y
procediendo de Operador de primera, han realizado el periodo
de perfeccionamiento suficiente en una de las dreas de trabajo
de la planta, dominando ademas una segunda area y habiendo
superado las pruebas objetivas correspondientes. Una de estas
areas ha de ser forzosamente la de proceso.

Operador de primera.

Son los que, dependiendo de su superior correspondiente, po-
seen & su nivel muy altas cualidades profesionales de capaci-
dad, conocimientos y experiencia, que les permiten dominar to-
talmente una de las areas de trabajo de la planta: proceso, man-
tenimiento mecanico, mantenimiento eléctrico e instrumaonta-
cién o seguridad, siendo capaces de desarrollar su trabajo
bajo una supervisién general de su Jefe y estando en condicio-
nes de tomar, a su nivel, las iniciativas necesarias en cada
momento.

Operador de segunda.

Son los que, dependiendo de su superior correspondiente,
poseen cusalidades profesionales y suficientes conocimientos bé-
sicos de su Area para poder trabajar en la misma e ir com-
pletando su formacion.

Operador de tercera.

Son los que, dependiendo de su superior correspondiente, o
dirigidos por un Operador mayor o de primera, ¥ habiendo in-
gresado en la Empresa para Operador de la planta o proce-
diendo del grupo de Técnicos Especializados y Profesionales de
oficio, tienen cualidades profesionales de capacidad y conaci-
mientos para seguir un periodo de formacién previa que les
permita acceder a la categoria de Operador de segunda, una
vez. superadas las pruebas objetivas correspondientes,

Analista principal.

Son los que, dependiendo de su superior correspondiecnte,
poseen, a criterio de la Direccién de la Empresa, muy altas
cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y expe-
riencia en su técnica especifica. Asimismo, sin perjuicio de
realizar por si mismo los trabajos propios de su profesién, po-
dran ejercer funciones de mando y responsabilidad sobre otros
analistas de inferior categoria. ’

Analista.

Son los que, dependiendo de su superior correspondiente,
poseen suficientes cualidades profesionales de capacidad, cono-
cimientos y experiendia, en su técnica especifica, para realizar
los trabajos de su profesién.

Existiran los siguientes grados en base a la amplitud de co-
nocimientos y/o afios de antigiiedad en la categoria: -

Analista de primera.
Anelista de segunda.
Analista de tercera..

CAPITULO V
Art. 15. Table de salarios.

Nivel Categoria ‘Mensual Diario

1 Mando Superior 1.* . 86.441
TTS Principal.
2 Mando Superior 2.*
TTS 1.°
3 Mando Superior 3.*
TTS 2. .
TTGM Principal.
4 TTS 3.0
TTGM 1.*
Jefe administrativo 1.*
Jefe turno 1.*
5 ‘TTS con experiencia minima cua-
tro afios.
TIGM 2.
Jefe administrativo 2.*
Jefe turno 2.°
[} TTS con experiencia minima tres
anos.
TTGM 3.2
Jefe de Negociado.
. Oficial especializado 1.°

77.550

87.569

53.802

47.523

42,083
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Nivel Categoria Mensual Diario

Maestro 1.°
Delineante Proyectista 1.*
Operador Mayor.
7 TTS con experiencia minima dos
anos.
TTGM con experiencia minima
cuatro anos.
Oficial especializado 2.*
8 TTS sin experiencia.
TTGM con experiencia minima
dos afios.
Oficial 1.* administrativo.
Auxiliar principal de Oficina.
Maestro 3.*
Analiste 1.*
9 TTGM sin experiencia.
Oficial 2.* administrativo.
Auxiliar Oficina 1.2
Oficial 1.* profesional de oficio,
con mas de tres afios de expe-
riencia.
Conserje principal.
Operador 2.°
Analista 2.*

10 Auxiliar administrativo 1.*
Auxiliar Oficina 2.* .
Oficial 1.* profesional de oficio.
Vigilante Jurado.

Conserje 1.*

Analista 3.° .

Oficial principal Servicios Auxi-
liares.

11 Auxiliar administrativo 2.*

' Auxiliar Oficina 3.*

Oficial 2.° profesional de oficio.

Conserje 2.2

Operador 3.2 N

Oficial Servicio Auxiliar 1.*

12 Auxiliar administrativo sin expe-

riencia.
Auxiliar de Oficinas sin expe-
riencia. *
Oficial 3.* profesional de oficio.
Vigilante.
Ordenanza-Portero.

13 Vigilante sin experiencia

Ordenanza-Portero sin experien-
cia.
Oficial Servicios Auxiliares 2.*

14 Oficial Servicios Auxiliares 3.*

15 Limpiadora-Camarera.

16 Peones.

Limpiadoras.

39.574

37.478

34.138

31.201

1.040
30.474

1.016
20.949

298
28.002
933

892
704

Si durante la vigencia del presente Convenio se modificasen
las disposiciones actuales que regulan los costes de la Seguridad
Social," de tal modo que el incremento de la masa salarial de
1978 —por Seguridad Social— con respecto a la mase salarial
de 1977 —por el mismo concepto— fuese inferior al porcentaje
actualmente aplicado, se regular4 la taBla salarial que ante-
cede en la proporcién que proceda.

Art. 18. Pago de sueldos y salarios.—El pago de los sueldos
v salarios se efectuara por meses vencidos y en el centro de
trabajo. El personal que, segin el articulo precedente, tenga
asignado jornal diario, percibir4 también sus haberes por me-
ses vencidos, computindose cada mes por los dias que efectiva-
mente tenga el mismo.

No obstante lo anterior, todo el personal tendra derecho a
percibir cantidades a cuenta de los jornales y sueldos, hasta un
90 por 100 de los devengados en el momento de la solicitud.

Art. 17. Pagas extraordinarias.—El personal adscrito a este
anvenio percibira, ademas de las doce mensualidades sormales,
seis pagas extiraordinarias, que se abonaran en los meses de
enero, marzo, julio, octubre (2) y diciembre.

El importe de cade une de estas pagas extraordinarias sera
el mismo que el de una mensualidad corriente, y se abonaran
dentro de la primera quincena del mes que corresponda.

Art. 18. Participacién en beneficios.—Se pacta que, para el
prescnte Convenio, la participacién en beneficios del personal
queda establecida, en forma invariable y cualquiera que sean
los resultados de la Empresa, en el 10 por 100 de los emolu-
mentos anuales. A estos efectos, se entienden como tales: sueldo
o salario (12), pagas extraordinarias (seis), antigiiedad (18), gra-
tificacién por puesto de trabajo (18), indemnizaciones de la
Seguridad Social por ILT, as{ como las ayudas complementarias
de sueldo que, en su caso, hubieran sido concedidas por la
Empresa en las situaciones de baja por accidente laboral y en-
fermedad.
~ Esta cantidad se abonari en el mes de enero del afio si-
guiente a aquel en que se devengue.

Art. 19. Fondo de ahorro.—Ambas partes reconocen la im-
portancia de fomentar el ahorro; para ello, la Empresa hara
una aportacién determinada en relacion con dicho principio vy,
en consecuencia, se establece que en el mes de abril se abonara
al personal una cantidad equivalente a una mensualidad y me-
dia de su salario, incluidas antigiiedad y gratificacién por puesto
de trabajo, que se ingresard directamente en la cuenta corriente
o libreta de ahorro que cada uno designe.

Art. 20. Plus de turno y servicio continuado.—Los pluses de
turno rotativo y servicio continuado, establecidos con anteriori-
dad a la vigencia del presente Convenio, y que cubren todos los
conceptos relacionados intrinsecamente con el turno, tales como
turnicidad, nocturnidad y otros, considerados actualmente, se
fijan para el periodo de vigencia de este Convenio en las siguien-
tes cuantias:

A) Turno rotativo: 471 pesetas.
B) Servicio continuado: 269 pesetas.

Dichos pluses se cobraran por dias de trabajo efectivo, asi
como en los casos de enfermedad, accidente de trabajo y dias
laborables de las vacaciones anuales.

Los correturnos tendran la consideracién de personal de turno
a todos los efectos.

Los Jefes de turno que realicen suplencias cobraran el plus
de turno correspondiente al periodo en que resalicen dicha
suplencia.

Art. 21. Antigiiedad.—Coexistiran trienios y quinquenios en
el sistema de retribucién por este concepto, y cuyo valor sera
de 1.050 y 2.100 pesetas, respectivamente, que se cobraran en
19,5 pagas. El procedimiento de aplicacién sera el siguiente:

A los tres aiios de antigiedad, se acreditara un trienio.

A los cinco anos de antigiiedad, se acreditara un quinquenio
(elimindndose el trienio). .

A los ocho afios de antigiiedad, se acreditara un quinquenio
¥ un ftrienio.

A los diez afios de antigiiedad, se acreditaran dos quinquenios
(elimindndose el trienio).

A los trece afios de antigiiedad, se acreditaran dos quinque-
nios y un trienio. '

Y asi sucesivamente.

Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta el
tiempo transcurride en las siguientes circunstancias:

Excedencia forzosa.

Prestacion del Servicio Militar.

Periodo de prueba.

Personal eventuel o interino que pase a la situacién de fijo
.sin solucién de continuidad,

Accidente de trabajo o incapacidad laboral transitoria.

Cuando los trienios o quinquenijos se cumplan en la primera
quincena del mes, su devengo comenzard el primer dia de dicho
mes y, en caso de cumplirse en la segunda quincena, se de-
vengaran a partir del primer dia del mes siguiente.

Art. 22. Suministro de gas a precio reducido para el perso-
nal.—Se mantiene el beneficio de reduccién en el precio del gas
tal y como se viene aplicando en la actualidad.

- Esta bonificacion se aplicara de la siguiente forma:

Gas natural.—Se abonari por la Empresa el 80 por 100 del
importe de la factura de gas consumido.

GLP.—Se abonar4 igualmente por la Empresa el 80 por 100
del importe del gas consumido, de acuerdo con las siguientes
normas:

El trabajador ‘debera solicitar por escrito la bonificacién co-
rrespondiente, justificando ser titular del contrato de suministro
para la vivienda de la que sea propietario o arrendatario, in-
dicando su superficie, relacién de los aperatos de consumo y
numero de miembros de su familia que con él conviven.-

La Empresa, a la vista de la solicitud, entregara al empleado
un talonario de .vales, que ampare el numero total de kilos que
segun el baremo que se incluye a continuacién le corresponda.

Baremo para suministros de GLP a precio reducido

1. PARA APABRATOS DE CONSUMO

Unidad: Kilos

T

Calentadores
Niumero de familiares,
incluyendo el titular Cocina De De " Lava-
5 litros 10 litros dora
Hasta dos ......cccccccorircniennen 113 225 275 25
De tres hasta cuatro . 150 225 275 25
De tres hasta cinco .... 175 238 300 7
De seis hasta siete .... 200 263 25 60
De ocho en adelante ......... 250 313 388 60




B. O. del E.—Num. 134

6 junio 1978

13855

2. PARA USOS DE CALEFACCION

"2.1. Instalacién de calefaccién
Unidad: Kilos

; itaci Zonas Zone Zona Zona
Numero de habitaciones Any <B C» D» E
Hasta cuatro ...........ceee. 1.550 1.225 800 435
Hasta cinco ... . 1850 1.470 950 525
Hasta S€is ....cccccccoeriencenn 2.150 1.700 1.120 600
Desde siete en adelante. 2.450 1.850 1.275 690
2.2. Estufas
Unidad: Kilos
Numero de estufas. /. A%O;?B. -C?o;me- Zona <E»
525 375 225
725 520 210
750 535 -—

Nota.—A quienes tengan calefaccién y ademas utilicen estu-
fas se les concedera un 15 por 100 de lo que sefiala el baremo.

Determinacion de zonas

Zona «<A» Huesca.
Avila. Lérida.
Burgos. Logrofio.
Leotn. \ Madrid.
‘ Zona «<B» Oviedo.
Cuenca. Toledo.
Lugo. Zaragoza.
Palencia. Zona <D»
Pamplona. Barcelona.
Salamanca. Bilbao.
Segovia, Cordoba.
Scria. Gerona.
Teruel. ' Jaén.
Valladolid. La Corufia.
Vitoria. - Orense.
Zamora. Pontevedra.
. Zona <«C» San Sebastidn.
Albacete, Santander.
Caceres. Tarragona.
Ciudad Real. Zona «E»
Granada. " El resto.

Se creara una Corhisién Mixta de Vigilancia para el con{,rol
de esta bonificacién.

El personal jubilado tendra derecho, igualmente, a disfru-
tar de este beneficio. -

Art. 23. Gratificaciones por puestos de trabajo.

1. En relacién con lo dispuesto en el apartado B) del ar-
ticulo 25 del presente Convenio, se establecen las siguientes
gratificaciones por puesto de trabajo, que se entenderdan bru-
tas y por cada pega.

Niveles Niveles

1-2-34 Nivel 6 6-7-8-9
Mandos SUDeriores ..............cceores 5.454 —_ —_
Técnicos titulados superiores ... 5.454 4.091 3.000
Técnicos titulados de Grado Me- .

[ 1 1= T PN 5.454 4.091 3.000
Jefes de Turno de 1.5 . 5.454 — —_
Jefes de Turno de 2.° ....... — 4.001 —_—
Jefes administrativos de 1.* ...... 5.454 — —_
Jefes administrativos de 2.° ...... - 4.001 —_

2. En aplicacién del .articulo 70 de la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria de Produccién, Transporte y Distribu-
cién de Gas vigente, se establecen las siguicntes gratificaciones
por quebranto de moneda a los Cajeros, en funciéon de fondo
minimo mensual del movimiento de Caja, que se entenderan
brutas y por cada paga:

Mas de 250.000. pesetas: 4.545.
Entre 75.000 y 250.000 pesetas: 2.273,
Menos de 75.000 pesetas: 1.136.

3. Se establece una gratificacién a los Choéferes por jorna-
da irregular, que se entendera bruta y por cada paga de 4.545

pesetas. Se entiende por jornada irregular ademéas de la nece-
saria disponibilidad del Conductor fuera de su jornada nor-
mal de trabajo el tiempo invertido al inicio y terminacién de
dicha jornada normal en el movimiento del vehiculo.

Art. 24. Gratificacion por asiduidad en el trabajo.—De acuer-
do con el espiritu mantenido en las deliberaciones de este Pri-
mer Convenio Colectivo, y con objeto de premiar la asiduidad
en el trabajo, se establece una gratificacion de sesenta y ocho
pesetas brutas diarias por dia trabajado.

La citada gratificacion no se devengara en los dias de des-
canso ni en los correspondientes a las vacaciones anuales,
pero si, en cambio, cuando la falta de asistencia se deba a
accidente laboral o enfermedad profesional.

En los ‘casos de enfermedad o cuando se disfrute de perri-
sos espaciales dejard de cobrarse esta gratificacién los dias que
no se as;<la al trabajo.

Perde:an, ademas, el derecho a la percepcién de dicha gra-
tificacién durante todo el mes en que se produzcan aquellos
productores que hayan tenido durante el mismo dos faltas de
asistencia sin justificar.

Asimismo se pacta que esta gratificaciéon es totalmente extra-
salarial, no' computandose, en ningun caso, para el cdlculo de
horas extraordinarias, gratificaciones, etc., ni a ningtn efecto
salarial.

Art. 25,

A) Horas extraordinarias.

Se consideran como horas extraordinarias las de trabajo que
sobrepasen las de la jornada normal establecida en el pre-
sente Convenio Coletivo.

B) Excepciones en horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen se abenaran a
todo el personal incluido en este Convenio, con las excepcicnes
siguientes, en -funcién de que, por su alta celificacién profe-
sional, estan especialmente obligados al desempefio responsa-
ble del cargo, cuyo trabajo extraordinario sélo puede medirse
por el propio empleado segiin su criterio de autoexigencia:

Mandos superiores.

Técnicos Titulados de Grado Superior.
Técnicos Titulados de Grado Medio.

Jefes de turno. )

Jefe administrativo de primera y segunda.

Los Jefes de turno tendran derecho a cobrar las horas ex-
traordinarias de los dfas festivos, de acuerdo con lo establecido
en el apartado F) de este articulo.

Los Jefes de turmo no sujetos al sistema d2 turno rotativo,
en aplicacién del mismo criterio del parrafo anterior, tendran
derecho a cobrar las horas extraordinarias que realicen, emplea-
das en reparaciones programadas de los equipos de planta.
Igualmente se aplicard lo establecido en el articulo 26, cuando
las llamadas especiales se produzcan entre las.veintidés y las
seis horas. )

Para que las horas extras sean abonables, deberan haber
sido solicitadas y aprobadas antes de su realizacién por el
Jefe inmediato superior.

"C) Caélculo hora extraordinaria.
Para calcular el valor de la hora extraordinaria se aplicaré

. la siguiente férmula:

S+ A + PE + PB + GP \
N

Siendo:

S = Salario bruto anual (12 pagas).
A = Antigtedad anual (18 pegas). .

PE = Importe pagas extraordinarias (8 pagas).

PB = Importe paga de beneficios.

GP = Importe gratificacién puesto de trabajo (18 pagas).
N = Namero de horas de trabajo anuales. L

D) Valoracién horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo del 50
por 100 para las normales, del 75 por 100 para las nocturna y del
150 por 100 para las correspondientes a festivos. Tendrap tam-
bién la consideraci6én de nocturnas las horas extraordinarias
trabajadas después da las seis horas de la mefiana, siempre que
la jornada normal de la que sean prolongacién se haya cumpli-
do integramente antes de dicha hora. R

E) Pagos de horas_extras al personal de turno rotativo y
servicio continuado. )

Cuando este personal, en los dias de descanso, deba efectuar
horas extraordinarias, éstas se pagaran al 150 por 100 hasta el
limite de computar los domingos existentes en el mes en cues-
tion, incluyéndose en este cémputo los domingos realmente des-
cansados. - .

F) Dado que el cémputo anual de horas de trabajo, tanto
en el turno como emn el servicio continuado, no descuenta los
dias festivos del calendario laboral, éstos ss cobraran como ho-
ras extraordinarias de festivos.
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G) Las horas extracrdinarias se pagaran dentro de los quin-
ce dias siguientes al cierre del periodo mensual.

Art. 268. Horas extraordinarias por llamadas especiales. —
Cuando algun trabajador que tenga derecho al percibo de ho-
ras extraordinarias sea llamado a su centro de trabajo por ra-
zones de averias urgentes y/o emergencias, ademas de abonarle
los gastos de transportes, percibird un minimo ds cuatro horas
extraordinarias con la cuantla correspondiente al dia y la hora
en que se produzca esla circunstancia. Los conductores perci-
biran unicamente, las horas que efectivamente realicen.

Art. 27. Ayuda por Economato.—La actual eyuda por Eco-
nomato se establece durante la vigencia de este Convenio en
la cuantia de 4.091 pesetas brutas por persona y mes, en las
doce pagas normales.

Art. 28. Compensacién a Técnicos Titulados en obras.—Todo
el personal de 16s grupos de Técnicos Titulados que estén des-
plazados temporalmente fuera de su centro de t}'aba]p habitual,
y como consecuencia de necesidades del servicio y de instruc-
ciones de sus superjores, se vean obligados a trabajar normal-
mente en dias no laborables, cobraradn una compensacién de
3.000 pesetas por cada dia trabajado en las circunstancias cir
tadas.

CAPITULO VI

Art. 29. Publicacion de la clasificacion profesional.—En aten-
cién a las dificultades practicas que entrafian la confeccién e
impresion de las listas de clasificacion profesional del personal,
a que se refiere el articulo 29 de la Ordenanza de Trabajo para
la Industria de Produccién, Transporte y Distribucién de Gas
Ciudad y Gas Natural, de 31 de enero de 1970, ambas partes
acuerdan ampliar el plazo sefialado por el citado articulo hasta
el 1 de abril de cada ano. Asimismo, el plazo pare formular
reclamaciones se fija en veinte dias, a partir del momento en
que se hagan publicas dichas listas.

CAPITULO VII
Ingreso

Art. 30. Ingresos.—Cuando sea necesario cubrir un puesto
de trabajo ya sea por nueva creacion, baja, excedencia, traslado,
~ascensos o por cualquier otra circunstancia, se acudird con
caracter preferente,. perp no exclusivo, al personal que esté
trabajando en la Empresa, siempre que a criterio de la Direc-
cion de la misma reuna los requisitos profesionales necesarios
de aptitud, conocimientos y experiencias exigibles en funcion
del puesto de trabajo a cubrir, En consecuencia, la Direccion de
la Empresa tras el estudio de los recursos humanos a que se
refiere este parrafo y las consultas correspondientes a la linea
de mando, informara al Comité de Empresa,

La informacién al Comité de Empresa a que se refiere el
parrafo anterior se realizar4a de forma previa cuando los puestos
de trabajo & cubrir correspondan a alguna de las categorias
siguientes:

a) Grupo de Administrativos: Hasta Oficial primero admi-
nistrativo. : ’

b) Grupo.de Técnicos Especializados: Se informara al per-
sonal de Planta. '

c) Grupo de Servicios Auxiliares:
Servicios Auxiliares.

d) Grupo Operadores de Planta: Hasta Operador Mayor.

No obstante, dada la actual situaciéon y la evolucién de la

tecnologia y organizacién de la Empresa, ésta podra amortizar
los puestos de trabajo que queden vacantes en cu&lquier depen-
dencia por baja, excedencia, traslados o ascensos.

Art. 31. ‘La Direccién de la Empresa cubriréd los puestos de
trabajo, que se produzcan en cualquier dependencia, de acuerdo
con las sigulentes normas:

1. Con plena independencia de criterio en los siguientes
casos:

a) Todos los grados de Mandos superiores.

i b) Todos.los grados de Técnicos Titulados supericres y me-
dior sin perjuicio de lo establecido en el articulo referente a
ascensos.

"c) Los grados de Jefes administrativos de primera y se-
gunda, asf como los de Jefss de Negociado y Oficial Especia-
lizado de primera y segunda, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo referente a ascensos,

d) Los Jefes de turno de primera y segunda, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo referente a ascensos.

e) Todos los grados del grupo de Técnicos Especializados y
Profesionales de Oficio, es decir, Maestro de primera, segunda
y tercera, Delineantes proyectistas de primera y segunda y
Oficiales de primera, segunda y tercera, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo referente a ascensos.

f) Los Oficiales principales del grupo de Servicios Auxilia-
res y los Conserjes principales del grupo de Subalternos, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo referente a ascensos.

g) Los Auxiliares administrativos y Auxiliares de oficina -

sin experiencia.
h) Los Operadores de tercera y Analistas de tercera del

grupo de Operadores de la Planta de Fraccionamiento y Rega-
sificacién de Barcelona.

Hasta Oficial primero |

i) Los Oficiales de Servicios Auxiliares de tercera, Limpia-
doras, Camareras, Peones y Limpiadoras. -
j)  Los Vigilantes jurados, Conserjes de primera y segundae,

"los Vigilantes y Qrdenanzas-Porteros, sin perjuicio de lo es-

tablecido en el articulo reterente a ascensos.
k) Los Vigilantes y Ordenanzas-Porteros sin experiencia.

2. El resto de los puestos de trabajo se cubriran de acuerdo
con los criterios que se especifican -en el capitulo de ascensos.

CAPITULO VIII

Ascensos

Art. 32. Grupo de Mandos superiores.—La promocion a cual-
quiera de las categorias de este grupo es facultad discrecional
de la Direccion de la Empresa, que la ejercera con total inde-
pendencia de criterio. ’

* Se puede acceder a cualquicra de estas categorias desde
cuaéquier otro grupo, y dentro de cada grupo, desde cualquier
grado.

Si por criterio de la Direccién, o por dimisién voluntaria
aceptada por la misma, una persona asignade a cualquier cate-
goria de este grupo de pertenecer al grupo de Mandos superiores
pasara a la categoria equivalente al nivel salarial del grupo al
que pertenecia antes de acceder -al de Mandos superiores. Si
no hubiera en el grupo de procedencia un nivel salarial equi-
valente, pasara a la mayor categoria del mismo .y mantendra
su nivel salarial hasta que sea absorbido por el correspondiente
a ésta. Asimismo tendra derecho & un puesto de trabajo de
acuerdo con su categoria de procedencie.

Art. 33. Grupo de Técnicos Titulados superiores.

a) Los Técnicos Titulados superiores sin experiencia pasaran
a la categoria inmediata superior-de su grupo después de dos
afios de servicios continuados en la. Empresa o al demostrar
de forme documentada dos afios de ejercicio de su profesion.

b) Los Técnicos Titulados superiores con dos anos-de expe-
riencia pasaran a la categoria inmediata superior de su grupo
después de tres aiios de servicios continuados en la Empresa
o al demostrar de forma documentada tres afios de ejercicio de
su profesion.

c¢) Los Técnicos Titulados superiores con tres afios de expe-
riencia pasaran a la categoria inmediata superior de su grupo
después de cuatro afios de servicios continuados en la_Empresa
o al demostrar de forma documentada cuatro afios de ejercicio
de su profesion. . -

Ademas de los criterios anteriores, para ascender en cada
categoria se requiere que no exista un informe negativo, basado
en motivos profesionales, del superior de quien dependan.

d) Los ascensos a Técnicos Titulados superiores de. tercera,
segunda, primera y principal se haran de forma correlativa.
Estos ascensos son- facultad discrecional de la Direccion, que
la ejercera con total independencia de criterio, pero basandose

-en las definiciones profesionales, recogidas en el articulo 8.

e) Los Técnicos Tilulados superiores que estén en la Em-
presa antes de la entrada en vigor de este Convenio tendran
la categoria que corresponda a su nivel salarial o a los afos
de experiencia en el ejercicio de su profesiéon que posean .en
la fecha de entrada en vigor de este Convenio; la que resulte de
mayor categorie, de acuerdo con el cuadro de clasificacién pro-
fesional.

Art. 34. Grupo.de Técnicos Titulados de grado medio.

a) Los Técnicos Titulados de Grado Medio sin experiencia
pasaran a la categoria inmediata superior de su grupo después
de dos afios de servicios continuados en la Empresa o al de-
mostrar de forma documentade dos afios en ejercicio de su
profesién: :

b) Los Técnicos Titulades de grado medio con dos afios de
experiencia pasé@ran a la categoria inmediata superior de su
grupo después de ouatro afios de servicios continuados en la
Empresa o al demostrar de forma documentada cuatro afios
de ejercicio de su. profesion. ]

Ademas de los criterios anteriores, para ascender en cada
categoria se requiere que no exista un informe negativo, ba-
sado en motivos profesionales del superior de quien dependa.

c) Los ascensos a Técnicos Titulados de grado medio de ter-
cera, segunda, primera y principal se haran de forma correla-
tiva. Estos ascensos son facultad discrecional de la Direccion,

_que la ejercer4 con total independencia de criterio pero basan-

dose en las definiciones prolesionales recogidas en el articulo 9.
d) Los Técnicos Titulados de greédo medio que estén en la
Empresa antes de la entrada en vigor de este Convenio tendran
la categoria que corresponda & su nivel salarial o-.a los aifios
de experiencia en el ejercicio de su profesién gque posean en la
fecha de entrada en vigor de este Convenio; la que resulte de ma-
yor categoria, de acuerdo con €l cuadro de clasificacion pro-
fesional. :

Art. 35. Grupo de Administrativos.

a) El ascenso a Jefe administrativo primera desde Jefe ad-
ministrativo segunda sz efectuara por libre eleccién de la Di-
recciéon de la Empresa. pero basandose en las definiciones pro-
fesionales del articulo 10.

b) El ascenso a la categoria de Jefe administrativo segunda
desde la de Jefe de Negociado u Oficial especializado primera
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administrativo se realizara por libre eleccién de la Direccién
de la Empresa, pero basandose en las definiciones profesionales
del articulo 10.

¢) El ascenso a Jefe de Negociado desde Oficial segunda es-
pecializado u Oficial edministrativo primera se efectuard por
libre eleccién de la Direccién, pero basédndose en las definiciones
profesionales del articulo 10.

En igualdad de eptitudes, conocimiento y experiencia, ten-
dra preferencia para cubrir estos puestos aquel personal que
eventualmente estuviese ocupandolos.

d) El ascenso a Oficial especializado primera desde Oficial
segunda especializado se hara por libre eleccién de la Direc-
cion entre los Oficiales segunda especializados que hayan su-
perado las pruebas especificas de seleccién. '

e) El ascenso a Oficial especializado de segunda se hara
por libre eleccién de la Direccién entre los administrativos que
hayan superado las pruebas especificas de selecciéon, dentro de
su especializacién administrativa.

f) Los Auxiliares administrativos primera ascenderan a Ofi-

ciales segunda y éstos a Oficiales primera, por superacién del

periodo de integraciéon por experiencia de seis afios, siempre
que no exista un informe negativo, basado en motivos profesio-
nales, del superior de quicn dependa,

En estas categorias se producira también la promocién a la
categoria superior inmesdiata por superacién de las pruebas ob-
jetivas que determine la Empresa, entre el personal de la cate-
goria inferior, con dos afios de antigiiedad en 1a misma. -

g) El ascenso a Auxiliar de oficina principal se har4 por
libre eleccién de la Direccién entrs los Auxiliares de oficina que
hayan superado las pruebas especificas de seleccién.

h) En las categorias de Auxilidres administrativos y Au-
xiliares de oficinas se ascendera a la categorfa superior inme-
diata al afio de permanencia en cada una de ellas, siempre que
no exista un informe negativo, basado en motivos profesionales,
del superior de quien dependa.

i) Los Auxiliares principales de oficina, con un minimo de
tres anos en la categoria, podran, una vez superadas las pruebas
profesionales correspondientes, pasar a la categoria de Oficial
primera administrativo.

Art. 36.
oficio.

Grupo de Técnicos especializados y profesionales de

a) Los ascensos de Maestro tercera a Maestro segunda y de
esta categoria & Maestro primera se realizaran por libre desig-
nacién de la Direcciéon de la Empresa. De igual modo se reali-
zaran los ascensos de Delineantes-Proyectistas de segunda a
Delineante Proyectista primcra, una vez superadas las pruebas
objetivas que se determinen.

b) Los ascensos a Maestro de tercera se realizaran, cuando
exista un puesto de trabajo por cubrir en la categoria, entre
el personal que ostente la de Oficial de primera y que esté en
posesién del titulo de Maestro industrial de la rama correspon-
diente reconocido por el Estado espafiol y después de superar
las pruebas objetivas que se sefalen.

Asimismo promocionaran a esta catégoria los Oficiales de pri-
mera que acraditen una antigliedad de seis afios en su catego-
ria y pasen las pruebas objetivas correspondientes.

c) Independientemente de lo anterior, los Oficiales de pri-
mera con més de tres afios de experiencia en la categoria as-
cenderan a la categoria de Oficial primera con tres afios de ex-
periencia, siempre que no exista un informe negativo, basado
en motivos profesionales, del superior de quien dependan.

d) En las categorias de Oficiales de segunda y tercera se as-
cenderéd a la categoria superior inmediata después de seis aflos
de permanencia en la categoria inferior y se posea el titulo de
Oficialia o equivalente correspondiente; siempre que no exista
un informe negativo, basado en motivos profesionales del su-
perior de quien dependa.

En estas categorfas se producira' también la promocién a la |

categoria superior inmediata por superacién de las pruebas ob-

jetivas que determine la Empresa, entre el personal de la ca-

tegoria inferior, con tres afios de antigiiedad en la misma.
Art. 37. Grupo de Servicios Auxiliares.

a) Los ascensos a Oficiales principales de Servicios Auxi-
liares se produciran por libre designaciéon de la Direccién, una
vez superadas las pruebas objetivas que se determinen.

b) En las categorias de Oficiales de Servicios Auxiliares de
segunda después de cuatro afios de permanencia en la categoria
se ascenderé a la catagoria superior inmediata, siempre que no
exista un informe negativo, por motivos profesionales, del su-
perior del cual dependan.

c) En la categoria de Oficiales de Servicios Auxiliares de
tercera después de dos afios de permanencia en la categoria se
ascender4 a la categoria inmediata, siempre que no exista un
informe negativo, por motivos profesionales del superior del
cual dependan.

d) El ascenso de Limpiadoras & Limpiadoras-Camareras se
efectuard de acuerdo con las definiciones profesionales corres-
pondientes. -

e) Los Peones ascenderan a la categoria de Oficiales de Ser-
vicios Auxiliares de tercera cuando heyan obtenido el titulo

de oficialia correspondientes o cuando, a criterio de la Direc-
cion, posean aptitudes. cualidades y conocimientos suficientes
de acuerdo con las definiciones profesionales correspondientes
y hayan superado las pruebas objetivas que s detcrminen.

Art. 38. Grupo de subalternos.

a) Los ascensos a Conserje principal se produciran por libre
designacion de la Direccién.

b) Los ascensos a Vigilante Jurado se produciran entre el
personal del grupo que, a propuesta de la Direccién, pasen las
pruebas y tengan las licencias especificas relacionadas con el
pueasto de trabajo.

c) Los ascensos a Conserje de primera se produciran después
de tres afios en la categorfa de Conserje de segunda.

d) Los Ordenanzas-Porteros con mas de scis afios de anti-
giedad en la categoria y mas de treinta afios de edad, ascen-
deran a la categoria de Conserje de segunda. X

e) En las categorias de ‘Vigilantes y Ordenanzas-Porteros
sin experiencia se ascendera a la categoria inmediata superior
después de permanecer tres afios en la misma.

f) A los actuales Vigilantes de la planta de Barcelona que no
puedan por sus condiciones promocionar a la categoria de Vi-
gilantes Jurados, se les asimilara, a todos los efectos, a la cate-
goria de Conserje de segunda, al afio de entrada en vigor de
este Convenio y siempre que tengan un antigiiedad minima
como Vigilantes de seis afos. En esta caso seguiran desempe-
fiando las funciones propias de su actual categoria.

Art. 39. Grupo de Técnicos 'especializado.s operadores de la
planta de fraccionamiento y regasificacién de Barcelona.

a) Jefe de turno. Sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 31, la Empresa procurara, con caracter preferente, pero
no exclusivo, promocionar a la categoria de Jefe de turno a
aquellos Operadores mayores que hayan demostrado un cono-
cimiento total y absoluto de la planta, as{ como unas cualidades
humanas relevantes, especialmente en los aspectos de dotes de
mando y responsabilidad.

La promocion de Jefe de turno de segunda a Jefe de turno
de primera se producird a los dos afios de antigiiedad en la
categoria, siempre que no exista un informe negativo, hasado
en motivos profesionales, de su superior correspondiente.

b) Operador mayor. Promocionara a esta categoria el Ope-
rador do primera que habiendo permanecido, como minimo, un
periodo de perfeccionamiento de un afio en el area donde obtuvo
la categoria de Oficial primera, supere las pruebas objetivas
sobre el conocimiento de una segunda area, asi como la eva-
luacién favorable de sus superiores.

Se fija como periodo de permanencia minima en esta segun-
de 4rea, parae llegar a dominarla y poder acceder a las prue-
bas indicadas en el parrafo anterior, el tiempo de afio y medio.

En el caso de que por necesidades del servicio no pueda
producirse la rotacién del Operador de primera, la Empresa
suplira dicha rotacién con un cursillo de formacién, que se
desarrollara dentro de los periodos antes indicados. i

c¢) Operador de primera. Promocionara a esta categoria el
Operador de segunda que habiendo permanecido, como mini-
mo, un periodo de un afio y medio como tal, supere las prue-
bas objetivas (teéricas y practicas) correspondientes, asi como
la evaluacion favorable de su superior.

d) Operador de segunda.—Promocionaré4 & esta categoria
el Operador de tercera que-paya superado el periodo de integra-
cién de seis meses, asi como el cursillo de formacidon corres-
pondiente, las pruebas objetivas (teéricas y practicas) y la eva-
luacion de su superior. . i

e) Analistg -principal.—La promocién a esta categoria sera
por libre designacién de la Empresa entre el per_‘sonal que 0s-
tente la de Analista de primera con una antigiedad minima
en la categoria de tres afios y supere las pruebas objetivas
correspondientes. X

f) Analistas.—En las categorias de Analistas de segunda y
de tercera se ascendera a la categorigq inmediata superior _des-
pués de dos afios de permanencia minima en la categoria infe-
rior y haber superado las pruebas objetivas correspondientes.

CAPITULO IX
Periodo de prueba

A) De acuerdo con lo establecido en lg Ley 16/1976, de 8 de
abril, de Relaciones Laborales, se est_abl_ece un periodo de prue-
ba, cuya duracién maxima sera la siguiente:

Mandos superiores y Técnicos tit\lllados: Seis meses.
Resto de personal: Tres meses.
Personal obrero no cualificado: Dos semanés.

El trabajador, durante el periodo de prueba, tendra los de-
rechos y obligaciones correspondientes & su categoria.

Durante este periodo, tanto la Empresa como el trabajador
podran rescindir la relacién de trabajo, sin que tal decision dé
lugar a indemnizacion. . .

La incapacidad laborael transitoria, los permisos especiales
y los dias de vacaciones que el empleado disfrutara durante
el periodo de prueba interrumpirdn el mismo, que quedaré
automaticamente prorrogado en igual nGmero de dias.
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B) Parg el personal que cambie de categoria existira un
pericdo de adaptacién, cuya duracién serd como maximo la del
periodo de prueba establecido en el apartado A) de este articu-
lo, con las siguientes excepciones:

a) Ascensos por antigiiedad. .
b) Ascensos por superacién de una prueba objetiva,

Al grupo de mandos superiores se le aplicard unicamente
lo establecido en los articulos correspondientes a definiciones
y accensos. .

Durante el periodo de adaptacion, el trabajador permanecera
en su categoria original y, superado dicho periodo satisfactoria-
mente, percibira. con caracter retroactivo al inicio del mismo
la diferencia salarial correspondiente entre ambos niveles,

En estos casos, la Empresa podra reintegrar al trabaiado_r,
y durante ecste ocriodo, a su categoria y puesto original, sin
necesidad de preaviso (haciéndose cargo de los gastos de tras-
lado que esto pudiera ocasionar). '

CAPITULO X
Traslados

Art. 41. Traslados.—Se considera traslado el destino del tra-
bajador con caracter definitivo a una dependencia de la Empre-
sa distinta de aquélla en que hasta aquel momento desempenaba
su trabajo, situada en otras localidades y que obligue a un
cambio permanente de residencia.

Los traslados del personal podran realizarse:

1.° A solicitud del interesado.—Cuando el traslado, previa
aceptacién por parte de la Empresa, se efectie a solicitud del
interesado, éste no tendra derecho a indemnizacién alguna por
los gastos que el cambio de residencia le origine. -

2.° Por mutuo acuerdo de la Empresa y el trabajador.—En
este caso, habra de estarse a lo convenido por ambas partes.

3.° Por necesidades del servicio.—Cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen, a juicio de la Empresa, si no se llegase
al acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, podra aquélla
imponer el traslado. Esta facultad podra ejercerla la Empresa
unicamente dos veces con cada trabajador.

En este caso, se estara a lo establecido en el Decreto de 26
de enero de 1944 y a la Ley de Helaciones Laborales de 8 de
abril de 1978, sin perjuicio de lo cual la Empresa se compro-
mete a lo siguiente: -

a} Abonar al empleado todos los gastos que el traslado ori-
gine por concepto de viaje para toda la familia y transporte
de muebles y enseres. ’ T

b} Abonar viaje y estancia de tres dias en un hotel al
empleado y su conyuge, en caso de viaje preciso para buscar

vivienda. “

¢) Conceder permisq retribuido durante los dias necesarios
para el cambio de residemcia, con un maximo de siete.

d) Abono de dos mensualidades del sueldo real neto.

e) De igual modo, la Empresa ahonard la diferencia de
renta existente entre la que e] trabajador pagase en su residen-
cia originaria y aquella que tuviese que abonar en su nueva
residencia, teniendo en cuenta que ésta debera ser de similares
condiciones a la original .y siempre y cuendo la renta que
deba pagar por su nueva residencia sea superior al 15 por 100
de su salario liquido anual.

No obstante lo anterior, alternativamente se podré4 opter, de
comin acuerdo, por la concesion de un préstamo para ayuda
a lea adquisicién de vivienda.

Los traslados forzosos tendran un periodo de tres meses, du-
rante el cual el trabajador, alegando causas justificadas y que
sean aceptadas por la Empresa, podréd volver a su anterior
destino, considerdndose este nuevo traslado como solicitud. del
interesado y, por tanto, sin que dé derecho a indemnizacién
alguna por los gastos que origine, aplicandose unicaments 10
indicado en ¢l epigrafe a) del apartado 3 de ests articulo.

El traslado forzoso tendra prioridad para cubrir una vacante
de su categoria en el centro de trabajo de origen. Este traslado
se considerard «de peticién del interesado». B

Los trabajadores contratados especificamente para funciones
de direccion, control, inspeccién o administracién de obras o
instalaciones, por la movilidad que tal trabejo supone, tendran
derecho en los cambios de residencia originados por su propio
trabajo unicamente a los gastos de desplazamiento y ayuda de
vivienda, con las condiciones estipuladas en este capitulo. Estos
cambios de ubicacién no se consideran como traslados, si bien
a los quince afios de prestacion de servicios continuos en estas
funciones el trabajador afectado tendri derecho a un puesto fijo
de trabajo en un centro de la Empresa, salvo que ambas partes
acuerden lo contrario.

f) Los traslados que puedan afectar al actual personal de
la planta de Barcelona seran siempre por mutuo acuerdo.

Art. 42. Desplazamientos temporales.—Por razones técnicas,
organizativas o de produccién, la Empresa podra desplazar a
Su personal temporalmente, hastq el limite de un afio, a po-
blacién distinta de la de su residencia habitual, abonando,
ademas dc—_) los salarios, los gastos de viaje y dietas. Si dicho
desplazamiento es por tiempo superior g un mes, el trabajador
tendra glqrpchq a un viaje y dos dias laborables de estancia en
su domicilio, sin computar los dias empleados en el viaje. Estos
dias no devengaran dietas ni interrumpiran lqs plazos seiiala-

dos en el apartado A) del articulo 44 del presente Convenio,
si bien la Empresa abonar4 los gastos de locomocién que corres-
pondan. :

Art. 43. Permutas.—Los trabajadores con destino en locali-
dades distintas pertenecientes a la misma categoria podran soli-
citar la permuta de sus respectivos puestos de trabajo, siempre
y cuando la Empresa preste su conformidad a ella.

De efectuarse la permuta, los interesados renunciarin a toda
indemnizacién por gastos de traslado o por cualquier otro
concepto.

CAPITULO XI

Art. 44. Dietas y viajes.
A) Dietas.

Los gastos de locomocién y dietas en los viajes a localidades
distintas a la de residencia habitual, por razones de servicio,
seran compensados en la forma siguiente:

Se establecen tres grupos:

El primero correspondera al personal situado en los cinco
niveles mas altos de la tabla salarial, h

El segundo, al personal situado en los cinco siguientes.

Y el tercero, al personal situado en los restantes niveles
de la tabla.

Las dietas seran de la siguiente cuantia, para los viajes
dentro del territorio nacional:

Primer grupo: 3.200 pesetas.
Segundo grupo: 2.700 pesetas.
Tercer grupo: 2.300 pesetas.

Para viajes al extranjero, la dieta sér4 incrementada con el
importe de los gastos diarios suficientemente justificados.

En los viajes de duraciéon inferior a quince dias, la dieta
tendra un aumento del 10 por 100, salvo en los viajes al extran-
jero.

En los viajes con estancia de mas de treinta dias en la misma
ciudad, la dieta tendra una disminucién del 10 por 100.

Cuando se viaje en grupo, con el mismo motivo, todos los
componentes tendran derecho a percibir la dieta del de mas
alto nivel del grupo. Si el viaje es en coche, los choéferes no se
consideran incluidos en el grupo.

B) Medios de transporte.
Primer grupo:

Avioén, clase primera. .
Ferrocarril: de dia, primera clase; de noche, coche cama.

Segundo grupo:

Avién, clase turista.
Ferrocarril: de dia, primera clase; de noche, coche cama.

Tercer grupo:

Avion, clase turista.
Ferrocarril: de dia, primera clase; de noche, coche cama.

C) Viajes en coche propio.

Aquellos empleados que efectiuen voluntariamente viaje en
coche propio entre puntos unidos normalmente por avién o fe-
rrocarril, ademas de solicitar permiso para ello, debido a la
pérdida de. horas que este sistema supone, s6lo percibiran el
importe del billete correspondiente en el medio de transporte
publico aplicable en cada caso. ’ .

Se exceptian viajes urgentes en los que la Direccion —por
falta de plazas en medios publicos, huelgas de los mismos y
horario intempestivo— proponga -la utilizacién del coche propio.

Se exceptian asimismo los viajes en que por necesidad de
movimientos posteriores, por ejemplo, recorrer vearios puntos
del gaseoducto, fuera conveniente disponer de coche.

D) Pago del kilometraje en coche propio.

Cuando corresponda, se abonara a razon de 10 ptas/km., mas
gastos de peaje y estacionamiento.
Todo ello debidamente justificado.

E) Pago de las dictas.

Cuando la duracién del viaje sea inferior a doce horas y su-
perior a ocho, desde el inicio de la jornada, tendra derecho el
trabajador a media dieta.

Si es superior a doce horas, con salida y regreso ¢l mismo
dia, tendra derecho a una dieta completa.

Cuando las fechas de salida y regreso correspondan a dos
dias consecutivos, tendra derecho a la percepcién de dos dietas.

En los demas casos se percibiran tantas dietas como fechas
dure la comision o viaje.

F) Compensacion por comidas. '

Excepcionalmente, si por necesidades del servicio, fuera de
los casos de viaje o comizion, algun trabajador hubiera de pro-
longar su jornada, por orden superior, de forma que no pudiera
realizar la comida o cena en los comedores de la Empresa o cn
su propio domicilio, percibira una compensacién de 400 pesetas
por comida.
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CAPITULO XII

Art. 45. Jornada de trabajo y horario.
a) Sede central de Madrid.

El numero de horas de trabajo reales o efectivas para el afio
1978 sera de 1.722, como media, para el personal contratado
hasta mayo de 1977, las cuales se realizardn.en jorneda inten-
siva y continuada de siete horas veinte minutos, desde el 1 de
abril al 31 de diciembre (ambos inclusive), y siete horas trein-
ta y cinco minutos durante todo el afio 1979,

No obstante lo anterior, este personal podrd optar por la
realizacién del siguiente horario:

Para el afio 1978, y de lunes a viernes, desde 1 de abril a
18 de junio (ambos inclusive), y de 1 de octubre a 31 de diciem-
bre (ambos inclusive), de ocho a catorce horas y de quince a
dieciséis horas treinta y cuatro minutos. En el resto del afio
(19 de junio a 30 de septiembre, ambos inclusive), la jornada
de trabajo serd de ocho e quince horas, de lunes a viernes.

Para el afio 1879 la jornada de trabajo serd de ocho a cator-
ce horas, y de quince a dieciséis horas cuarenta y cinco minu-
tos, de lunes & viernes, todo el afio, excepto en el perfiodo de
19 de junio a 30 de septiembre (ambos inclusive), que serd de
ocho a quince horas. .

En esta ultima alternativa se admitirda una hora de flexibili-
dad en méas en la entrada de la mafiana, que deberé ser recu-
perada a la salida de la tarde del mismo dia, durantzs el pe-
riodo de 1 de octubre a 18 de junio (ambos inclusive).

Asimismo la hora de interrupcién del mediodia, reflejada
en la segunda alternativa, se destinar4 para el almuerzo, no
computandose esta hora como de trabajo a ningin efecto.

La opcién por cualquiera de estas dos alternativas podra rea-
lizarse por una sola vez y debera tomarse en un plazo maximo
de seis meses, contdandose a partir de la entrada en vigor de este
Convenio.

Para el personal de plantilla anterior a mayo de 1077, como
derecho adquirido, le sera de aplicacién, como méximo, en el
futuro, el criterio establecido para la elaboracién del computo
de horas anual del presen:2 Convenio.

Para el personal contratado desde mayo de 1977, el nuimero
de horas de trabajo reales o efectivas anuales, para ¢l afio
1978, serd de mil ochocientas ochenta y ocho, como media, las
cuales se realizaran de la siguiente manera:

De 1 de octubre a 18 de junio (ambos inclusive), de ocho a

catorce horas y de quince a dieciocho horas, de lunes a jueves.

De ocho a catorce hcras y de quince a diecisiete horas, los |

viernes de este mismo periodo.

En este horario se admitira una hora de flexibilidad en més
en la entrada de la marnana, que deberd ser recuperada a la
salida de la tarde del mismo dia. .

Asimismo la hora de interrupcién al mediodia, reflejada en
este horario, se destinarid para el almuerzo, no computandose
esta hora como de trabajo a ningun efecto. .

En el perfodo restante, es decir, de 19 de junio a 30 de sep-
tiembre (ambos inclusiva), la jornada de trabajo seré de ocho
a quince horas, de lunes a viernes.

En cualquiera de los horarios y alternativas anteriores, tan-
to para el personal contratado hasta mayo como el contratado
desde dicha fecha, queda garantizado el uso de los servicios
de comedor.

b). Planta de almacenamiento, fraccionamiento y regasifica-
ciéon de Barcelona.

b.1) Personal de turno. E] personal de turno, debido a las
caracterfsticas técnicas dzl mismo, y de acuerdo con el calen-
dario correspondiente, tendra jornade de tres turnos continuos
que se realizardn, de seis a catorce horas, de catorce a vein-
tidés horas y de veintidés a seis horas, trabajando durante los
meses de enero a mayo (ambos inclusive) y noviembre y diciem-
bre bajo el sistema de 5-3 y durante los meses de junio a oc-
tubre (ambos inclusive) bajo el sistema de 8-2. La diferencia de
horas que resulte de la aplicacién de lo anterior correspondera
a dias de entrenamiento, en jornada normal, y que para este
afio de 1978 resultan seis dias.

b.2) Personal de talleres. Realizara su jornade bajo el cé6m-
puto de mil setecientas veintid6s horas para el afio 1978, tal y
conforme las viene realizando, de acuerdo con el calendario co-
rrespondiente.

b.3) El resto de personal y bajo el mismo cémputo de mil
setecientas veintidés horas para el afio 1978, realizard su jor-
nada desde 1 de abril hasta el 31 de diciembre de ocho a quince
y veinte horas. \

c) En cualquier otro centro o lugar de trabajo, factoria, ins-
talacién, etc., distintos de la sede central de Madrid y planta
de Barcelona, la Direccién de la Empresa, de acuerdo con la
legislacion vigente, establecera el horario u horarios que co-
rrespondan & las necesidades del servicio.

d) No obstante lo establecido en los apartados anteriores,
para los servicios de teléfonos, télex, conserjeria, etc., se esta-
bleceran los turnos necesarios para que el servicio esté debida-
mente atendido.

CAPITULO XIII
Festivos, vacaciones y i:ermisos especiales

Art. 46. Descanso dominical.—Para los turnos rotativos y de
servicio continuado, establecidos en la planta de Barcelona, o
que se puedan establecer en nuevos centros de trabajo, en rela-
cion al descanso dominical, se estard a lo que se establezca en
los calendarios de turnos anuales.

Art. 47. Fiestas laborales.—Se estar4 en todo momento a
lo que establezca la legislacién vigenté y, concretamente, al
calendario laboral especifico de la provincia en quc esté situa-
do cada centro de trabajo.

Art. 48. Vacaciones.—El personal de la Empresa, cualquiera
que sea su categoria, disfrutard de una vacacién anual retri-
buida de treinta dias naturales, de acuerdo con las siguienics
normas:

1. Las vacaciones anuales reglamentarias para el personal
que no trabaje a turno, el cual las replizara de acuerdo con el
apartado 3 de este articulo. y con ohjeto de cumplir el cémputn
anual de horas que se menciona en el capitulo de jornada de
trabajo, se realizaran durante los meses de julio, agosto y sep-
tiembre. Asimismo, v por la misma razén, no existiran fiestas
distintas a las establecidas en el calendario laboral oficial co-
rrespondiente, >

2. El personal que ingrese en el curso de un afio natura!
disfrutara de 2,50 dias naturales por cada mes de servicio pres-
tado o que vaya a prestar durante el afio natural, computan-
dose la fraccion de mes correspondiente y reduciendo por ex-
ceso a enteros los decimales resultantes.

3. El personal de turno y servicio continuado en la planta

| de Barcelona, por necesidades de servicio y estructura de la

propia planta, efectuard sus vacaciones entre el 1 de junio y
el 30 de septiembre. En casos autorizados por la Direcciéon de
la Empresa, podra realizarse uno de los dos periodos parciales
de vacaciones fuera de esas fechas y siempre que el programa
de sustituciones lo permita, sin que dé origen & horas extraor-
dinarias. :

4. Cada trabajador podra fraccionar sus vacaciones Unica-
mente en dos periodos. Un superior fraccionamiento sélo sera
concedido por la Direccién, a su criterio, por causas debida-
mente justificadas. .

5. La Empresa arbitrara las medidas oportunas para publi-
car el calendario de vacaciones antes del 30 de abril de cada
aflo.

Un cambio en el calendario de vacaciones, bien por voluntad
del trabajador o por necesidades del servicio, seréa siempre por
mutuo acuerdo entre ambas partes.

Art. 49. Permisos especiales.—Se establecen los siguientes:

a) Matrimonio del trabajador: Quince dias.
b) Nacimiento de hijo: Tres dias.

c) Defuncién de familiar directo: Tres dias.
d) Matrimonio familiar directo: Un dia.

e) Traslado de domicilio: Dos dias.

En los casos de enfermedad grave de un familiar directo dal
trabajador se estara al criterio de la Direccién.

Se entienden por familiares directos los hijos, padres y her-
manos del productor o de su conyuge. .

La Empresa, previa justificaciéon, conceder4 permiso para la
realizacién de exdmenas finales y pruebas definitivas de apti-
tud o evaluacién, hasta un maximo de diez dias al afio, abo-
nando al trabajador los salarios correspondientes a estos dias.

La Direccion de la Empresa podra conceder permisos distin-
tos a los especificados en los parrafos anteriores por motivos
personales debidamente justificados.

CAPITULO XIV
Excedencias y ceses

Art. 50. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria. EIl trabajador con una antigiedad
en la Empresa, al menos de dos afios, tendréa derecho a que se
le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un pe-
riodo minimo de un afo y méaximo de cinco.

La Empresa vendra obligada a conceder esta excedencia,' sal-
vo en el caso de que en ese momento se encuentre ya en situa-
cién de axcedencia voluntaria el 4 por 100 de la plantilla (un
1 por 100 para Técnicos titulados y el 3 por 100 para el resto
del personal). C

El personal que al término de su situacién de excedencia
desee reingresar, dsber4 ponerlo en conocimiento de la Empre-
sa con antelacién minima de un mes, entendiéndose que si no
lo hace asi renuncia a su derecho al reingreso.

El reingreso se llevara a cabo siempre y cuando exista una
vacante en la categoria del afectado. Si no hay vacante en el
momento de la peticién, el empleado tiene derecho a una pro-
longacién del periodo de excedencia hasta que dicha vacgpte
se produzca, 0 a reingresar en la categoria inmediata inferior,
si hubiese plaza en la misma, conservando el nivel salarial de
la suya, accediendo a un puesto de trabajo de su nivel, en cuan-
to existiese posibilidad para ello. No se concedera excedencia
a los trabajedores con contrato de duracién determinada.
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2. Excedencia obligatoria. En relacién con las excedencias
obligatorias, incluida la del personal femenino por alumbra-
miento, se estara a lo que, en cada momento, establezca la le-
gislacién vigente,

Art. 51. Ceses.

En caso de cese se dard a la Empresa un preaviso de quince
dias. La faltza de este preaviso autorizard a la Empresa a des-
contar d< la liquidacién de finiquito el importe del haber de
tantos dias como hubieran faltado hasta los quince del pre-
aviso.

Art. 52. Servicio militar.

" Durante el tiempo que el trabajador cumpla sus obligaciones
militares se abonara a los familiares que a continuacién se ex-
presan y por el orden que se consigna, el 50 por 100 de sus
haberes, siempre que aquéllos vivieran a sus expensas y en su
propio domicilio:

a) Esposa.

b) Descendientes legitimos.

¢) Padres sexagenarios o incapacitados para el trabajo o
madre viuda en cualquier edad, legalmente pobre.

d) Hermanos menores o que, siendo mayores, estén incapa-
citados para el trabajo y que sean legalmente pobres.

Por cada familiar de los expresados que exceda de uno se
incrementara el 50 por 100 anteriormente establecido con un
10 por 100 mas, sin que en ninguin caso la cifra total a perci-
bir por los beneficiarios puada exceder del sueldo que tuviera el
trabajador.

CAPITULO XV

Art. 53. Previsién social complementaria.

En todo lo referente a la previsién social complementaria, es
decir, pensiones por jubilacién, incapacidad, viudedad, orfan-
dad, etc., se continuara con le misma regulacién que existe en
la actualidad.

Art. 54. Cambio de trabajo por edad o incapacidad parcial.

Los Comités de Seguridad e Higiene interesaran de los Servi-
cios. Médicos de la Empresa la practica de los reconocimientos
oportunos, en relacién con cualquier cambio de puesto de tra-
bajo, que aquél estime necesario, por mectivos de edad, enfer-
medad o incapacidad parcial.

A la vista del resultado de los citados reconocimientos, los
Servicios Médicos de Empresa, si lo estimasen necesario, pro-
pondran a la Direccién de la Empresa el posible cambio de
puesto de trabajo. )

Art. 55. Servicios Médicos de Empresa.

A) Madrid:

El Servicio Médico estard atendido por un Médico, durante
dos horas diarias, y un A. T. S., que cubrir4 la jornada normal
de todos los dias laborables del afio.

B) Barcelona:

El Servicio Médico estarsd atendido por un Meédico, durante
dos horas diarias, y dos A. T. S., que cubrira todos los dias
laborables del afio, de ocho a veintidés horas (excepto los sa-
bados, que sera de ocho a catorce horas). Para la jornada noc-
turna, domingo y festivos, se dispondrd4 de un servicio contra-
tado que pueda atender, previa llamada, las necesidades que
puedan surgir.

Se dispondra igualmente de un servicio de ambulacia.

Art. 58. Enfermedades y asistencia sanitaria a desplazados.
Independientemente de 18 tarjeta de desplazado de la Seguridad
Social, que permite la asistencia médica y sanitaria al traba-
jador fuera de la localidad de su domicilio habitual, la Empre-
sa, reconociendo que en determinados lugares de la geografia
nacional esa asistencia pueda resultar, por diversos motivos,
imposible, abonara al trabajador que, por necesidades del ser-
vicio, se haya desplazado fuera de la localidad de su centra
hanitual de trabajo, los gastos que por los citados conceptos
pudieran producirse siempre y cuando quede debidamente jus-
tificada la imposibilidad de la citada asistencia,

En el caso de que el desplazamiento por razones de servicio
se realice a un pais extranjero con el cual el Estado espafiol
no tenga Convenio Mutuo de Asistencia Médica y Sanitaria,
la, Empresa abonara todos los gastos médicos en que incurriera
€l trabajador siempre que se produzca durante los dias de
la comision del Servicio.

El abono de estos posibles gastos, en ambos casos, se efec-
tuara siempre previa presentaciéon de los justificantes y factu-
ras ccrrospondientes.,

Art. 57. Sistema de becas o ayudas para estudios.

1. Se establece un sistema de becas por curso académico
para hijos de productores que realicen estudios, segin se de-
termina en el siguiente baremo.

Preescolar y E.G.B.: 20.000 pesetas.
Formacién profesional y B.U.P.: 30.000 pesetas.
Ensefianza superior y media: 30.000 pesetas.

A efectos de considerar la graduacién de los estudios deter-
minados en el anterior baremo, se estard & lo dispuesto por
el Ministerio de Educacién y Ciencia. Para acreditar el derecho

a este beneficio se justificara documentelmente haber supera-
do los estudios correspondientes & la beca, pasando al curso
siguiente o finalizando los mismos.

En cualquier caso, la beca se percibird hasta la edad limite
de veinticinco afios en el becario.

Ademas de estas ayudas escolares, se establece en concepto
de compensacion por gastos de estancia la cantidad de 50.000
pesetas por becario que haya de realizar sus estudios en loca-
lidad distinta de aquélla que tenga su destino y residencia
habitual el productor y en la que no se puedan realizar tales
estudios. )

2. Ayuda para estudio a productores de la Empresa.—Se con-
cederan ayudas econémicas para estudios que tiendan al perfec-
cionamiento de los empleados, dentro de su linea de promocién
o bien contribuyan a la elevacién de su nivel cultural, siguien-
do la misma sistematica establecida e¢n el punto 1.

Art. 58. Seguro de Accidentes.—La Empresa mantendra un
Seguro Colectivo de Accidentes, que cubra los casos de muerte
o invalidez permanente total o parcial, con una cobertura mi-
nima de tres millones de pesetas por persona, para aquel per-
sonal que, a criterio de la Direccién de la misma, y por las
caracteristicas de su trabajo, venga obligado a realizar vigjes
frecuentes.

Art. 58. Préstamo para viviendas.—La Comisién Mixta pro--
pondra a la Direccién la cifra y condiciones de devolucién de
los préstamos para vivienda. para su posterior aprobaciéon
por el Conse€jo.

Asimismo la Comisién Mixta, para la concesién de présta-
mos pera viviendas, propondra a la Direccion las modificacio-
nes que considere necesarias al Reglamento actual.

Art. 60. Gastos de instalacion de teléfono.—La Empresa
abonara los gastos de instalacion de teléfono a aquel personal
que, a juicio de la Direccion de la misma y su funcién de su
puesto de trabajo y de las necesidades del servicio, considere
necesario disponga del mismo. :

Art. 81. Actividades sociales.—Se constituira una Comi-
sion Miixta de Actividades Sociales, que serd dotada por la
Empresa de unos ingresos iguales a los que se eniregan
al Grupo de Empresa actualmente.

La Comision. Mixta debera establecer y publicar un pro-
grama anual de actividades sociales en cada uno de los Cen-
tros de Trabajo.

Art. 62. Dotacion de bocadillos.—La Empresa suministrara
a cada trabajador un bocadillo o «sandwichs», que se tomara
sin abandonar el puesto de trabajo. :

El personal de talleres de la Planta de Barcelona podra
abandonar el puesto de trabajo para tomar el bocadillo, ya
que recupera €l tiempo empleado en ello. .

Art. 63. Comedores.—La Empresa, en funcién de las nece-
sidades surgidas del régimen sobre jornada de trabajo, esta-
blecido en este Convenio, implantara las instalaciones de los
gervicios de Comedor necesarios en su Sede Central de Ma-

rid.

Se creara una Comision Mixta para la adjudicacién, vigilan-
cia y control del Servicio contratado de Comedor.

La Empresa pagara a su cargo el 40 por 100 del precio por
comida servida, dado por el contratista al que le sea adju-
dicado el Servicio por la Comision Mixta citada.

Los servicios citados en los parrafos anteriores podran ser
utilizados por todo el personal del Centro de Madrid, en dos
turnos, de acuerdo con su jornada de trabajo.

Art. 64. Formacion.—La Empresa procurara en todo momen-
to completar la formacion de los trabajadores en los avances
técnicos relacionados con las actividades de la misma, faci-
litando su asistencia a los cursos correspondientes, tanto si
se desarrollan dentro de la Empresa como si se contratan al
exterior.

En las pruebas objetivas para promocién, recogidas en el
capitulo de ascensos, la Empresa facilitara, con tiempo sufi-
ciente para su preparacién, los programas correspondientes.

Cuando se den cursillos de formacién o promocién dentro
de algun Centro de Trabajo de la Empresa, y fuera de las
horas de jornada normal, se abonara a los. asistentes la mitad
de las horas empleadas en ellos, como horas normales.

Art. 85. Seguridad e higiene en el trabajo.—E]l Comité de
Seguridad e Higiene, dentro de su normativa y de acuerdo
con la legislacién vigent> estara informado de todas las me-
joras que en esta materia se puedan establecer, asf como
de la. normativa y de los planes de emergencia de la planta
correspondiente para, de esta forma, poder proceder al estu-
dio de los mismos y recoger las sugerencias y comentarios
de todo el personal, dado que el concepto de seguridad tiene
que estar compartido por todos para conseguir una mayor efi-
cacia en la aplicacién de las normas y utilizacién de lo§
equipos.

Art. 66.

1. En cuanto a los Representantes de los Trabajadores en
el seno de la Empresa y a las funciones de los mismos, se
estara a lo que disponga la legislacién vigente.

2. Como. precisiones concretas en este Convenio se pone
de relieve la creacién e intervencién de los Comités de Em-
presa, por medio de Delegados, en los siguientes aspectos:

2.1. Comisién Paritaria de Interpretacion y Aplicacién del
Convenio. :

De la representacién de los trabajadores:
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2.2, Comisiéon Mixta para la Concesién de Préstamos para
Viviendas.

2.3. Comisién Mixta para la Adjudicacién de Ayudas para
Estudio.

2.4. Comisién Mixta de Vigilancia del Beneficio de Sumi-
nistro de Gas a Precio Reducido.

2.5. Comisién Mixta de Actividades Sociales.

2.6. Comision Mixta de Vigilancia de Comedor.

2.7. Comité de Seguridad e Higiene en la Planta de Rega-
sificacion de Barcelona.

2.8. Un Vocal, representante de los trabajadores, en las
pruebas objetivas que para promocién se realicen. Este Vocal
tendra la categoria laboral adecuada al tipo de prueba a
efectuar. :

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—El presente Convenio constituye un todo orgéni-
co y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumpli-
miento de su totalidad. Si el Ministerio de Trabajo modificase
sustancialmente alguna de las clausulas en su actual redac-
cién, la Comisién Deliberadora debera reunirse a reconsiderar
si cabe modificacién, manteniendo la vigencia del- resto del
articulado del Convenio, o si, por el contrario, la modificacién
de tal o tales causas obliga a revisar las condiciones recipro-
cas que las partes pactaron.

Segunda.—Teniendo en cuenta que las retribuciones pacta-
das en el presente Convenio suponen el incremento maximo
de la masa salarial permitido por el Decreto-ley 43/1977, de
25 de noviembre, la aplicacion del incremento del I. P. C., segun
los valores emitidos oficialmente por el I. N.E., que se han
venido aplicando en los tres iltimos afios, quedard en suspenso
durante la vigencia de dicho Real Decreto-ley.

En el caso de que el Real Decreto-ley citado en el parrafo
anterior quedase derogado antes de la expiracién del plazo
de vigencie de este Convenio, la aplicacién del incremento del
I. P. C. transcrito anteriormente se efectuara como corresponda,
en funcidén de los incrementos individuales habidos en el pre-
sente Convenio.

Tercera.—Compensacién y absorcién.—Las disposiciones le-
gales que puedan implicar variacién econdémica en todos o al-
gunos de los conceptos retributivos pactados, o que creen uno
nuevo, s6lo seran aplicables si globalmente considerados supe-
rasen el nivel total del Convenio. En caso contrario se consi-,
deraran absorbidos y compensados por las mejoras estable-
cidas en el mismo.

Cuarta. Garantia personal.—Se respetaran las situaciones
que, con caracter general y global, excedan de las de este Con-
venio, manteniéndose estrictamente «ad personams,

Quinta.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de
la Ley 3871973, de 19 de diciembre; Orden .del Ministerio de Tra-
bajo de 21 de enero de 1874, para entender de cuantas cues-
tiones se deriven de la aplicacién del presente Convenio, se
crea una Comisién Paritaria, que estarid integrada por seis
representantes de cada una de las partes intervinientes en el
presente Convenio.

En cuanto a sus funciones y régimen de actuacién se estara
a lo dispuesto en las disposiciones anteriormente citadas y
cualesquiera otras que les sean de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

Las condiciones acordadas en el presente Convenio seran
totalmente aplicables en las materias que en el mismo se
regulan, tales como salarios, pagas extras, ascensos, etc., que-
dando. por tanto, sin efecto cualesquiera normas anteriores
reglamentarias o convencionales gque se opongan.

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no pre-
visto por el presente Convenio tendran aplicacién las dispo-
siciones legales de caracter general.

RESOLUCION de la Direccién General de Tra-
bajo por la que se homologa el Convenio Colec-
tivo Interprovincial para la Empresa «Centrales
Lecheras Espariolas, S. A.» (CLESA), y sus tra-
bajadores.
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Visto el Convenio Colectivo de ambito interprovincial para
la Empresa «Centrales Lecheras Esparfiolas, S. A.» (CLESA),
con actividad de industria lactea y plantilla de 470 traba-
jadores, y

Res. tando que con fecha 12 de mayo de 1878 tuvo entrada
en esta Direccién General el texto del Convenio Colectivo de
la Empresa «Centrales Lecheras Espafiolas, S. A.» (CLESA),
que fue suscrito por la Comisién Deliberadora el dia 4 de
abril de 1978, avompafiando el parte de situacién de la masa
salarial bruta de 1877-78 y censo iaboral por provincias;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se
an observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden & su
homologacién, le viene atribuida ‘@ esta Direccién General
Por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 10 de diciembre, y
por el articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, compe-
tencia que se extiende a disponer la inscripciéon del Convenio

en el Regisiro de este Centro directivo y su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado»;

Considerando que ambas partes ostentaron tanto durante
la fase de negociacién como en la de suscripciéon del Convenio
Colectivo capacidad representativa legal suficiente, habién-
dosela reconocido asi mutuamente a los efectos previstos en
el namero 1 de la disposicién adicional tercera del Real De-
creto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de traba)o;

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas
actuaciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos
en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y en el
Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, y no observandose
en sus clausulas contravencién alguna a disposiciones de de-
recho necesario, procede su homologacion con la advertencia
prevista en el articulo 5.3 del Real Decreto-ley 43/1977, de
25 de noviembre.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo suscrito el 4 de abril
de 1878 por los representantes de la Empresa «Centrales Le-
cheras Espafolas, S. A.» (CLESA), y de sus trabajadores, con
la advertencia expresa- de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos previstos en el articulo 5.2 y 7.° del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de mnoviembre.

2.° Notificar esta Resolucién a las representaciones de los
trabajadores y la Empresa en la Comisién Deliberadora, ha-
ciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la misima
tzg _via administrativa por tratarse de Resolucién homologa-

ria.

3.° Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Dios guarde a usted. )
Medrid, 18 de mayo de 1€78.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Empresa: «Centrales Lecheras Espanolas, S. A.» (CLESA). Re-
presentacion social del Convenio Colectivo de la Empresa
«Centrales Lecheras Espafiolas, S. A.» (CLESA).

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
«CENTRALES LECHERAS ESPANOLAS, S. A.» (CLESA)
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.°° Ambito funcional.—El presente Convenio Co-
lectivo de trabajo tiene por funcién regular las relaciones
laborales entre la Empresa «Centrales Lecheras Espafiolas, So-

-ciedad Anénima» (CLESA), y el personal a su servicio, regidas,

en todo lo que no resulte modificado por el presente Convenio,
por la Ordenanza Laboral de Industrias Lécteas y sus De-
rivados de 4 de junio de 1972,

Art. 2.° Ambito territorial. —E1 ambito del presente Con-
venio se concreta a la Compeaiifa mercantil «Centrales Leche-
ras Espafiolas, S. A.» (CLESA), y afecta a todos los Centros
de trabajo de la misma, cualquiera que sea el lugar del te-
rritorio nacional en que estén ubicados. ’

“Art. 3.° Ambito personal.—La normativa contenida en el
presente Convenio afectar4& a la totalidad del personal que
preste sus servicios en los Centros de trabajo de la Empresa,
de acuerdo con lo definido en los ambitos funcional y terri-
torial antes citados. .

Art, 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo
de Trabajo entrara en vigor, una vez homologado por la auto-
ridad laboral competente, el dia de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estados, sin perjuicio de que las condiciones
econdémicas surtiran efecto a partir del 1 de enero de 1978
y su vigencia serd de dos afios, es decir, hasta el 31 de diciem-
bre de 1979. .

Art. 5.° Denuncia.—La denuncia proponiendo la rescision
o revision del Convenio deber4 presentarse en el Organismo
competente con una antelacion minima de tres meses a la
fecha de expiraciéon del plazo de su vigencia, o de cualquie-
ra de sus prorrogas. .

Art. 8.°. Prérroge.—Si a la extincién de su periodo de apli-
cacién alguna de las partes no ha ejercido su derecho de de-
nuncia, este Convenio se considerara prorrogado de afio en afio.

CAPITULO 11
Condiciones econ6émicas

Art. 7.° Consideraciones generales.—Las condiciones econé-
micas pactadas para el primer afio de vigencia del presente
Convenio son el resultado de aplicar en su totalidad las direc-
trices establecidas en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre, sohre politica salarial y de empleo, siendo suscep-
tibles de rcvisién Unicamente en la fecha y por las causas
que contempla el aerticuly 3.° del citado Real Decreto-ley, con
arreglo a lac normas dictadas. en su caso, por el Gobierno.

Art. 8.° Stlario base.—Durante el primer afio de vigencia
del presente Convenio y sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 7.°, el salario base para cada una de las categorias
profesionales sera el establecido en la tabla I del cueadro
anexo.



