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. Vicente Mendoza Fiz—No reunir requisito primero.

4. D

45. D. Julign Martinez Cazorla.—No reunir requisito primero.

46. D. Francisco Montes Panal.—No reunir cuartg condicién.

47. D. Felipe Nieto Cruces.—No reunir requisito segundo.

48. D. Angel Olmo Olmo.—No reunir requisito primero.

49. D. Manuel Palomo Garcia.—No reunir primera condicidn.

50. D. Angel Parra Padilla.—Ng reunir requisito primero.

51. D. Luis Perdiguero Pérez.—No reunir requisito primero.

52. D. Juan Pérez Ponce.—No reunir cuerta condicién.

53. D. Alfrede Pinto Villanueva.—No reunir requisito segundo.

54. D. José Maria Quintela Gonzalez.—No reunir requisito
primero

55. D. Benito Ramirez Mateo.—No reunir cuarta condicién.

56. D. Rafael Ramirez Toro.—No reunir cuartg condicion.

57. D. José Leonardo Reina Blanca.—No reunir cuarta con-
dicién.

58. D. José del Rio Garcia.—No reunir primera condicién. .

59. D. Vicente A. Rodriguez Garcia.—No reunir cuarta con-
dicion.

60. D. José Roig Santamaria.—No reunir primera condicién.

681. D. Damian Romero Garcia.—No reunir requisito segundo.

62. D. Antonio Romero Moreno.—No reunir primera condicién.

83. D. Juan Rodriguez Hernandez.—No reunir cuarta condicion.

" 64. D. Luis Rodriguez Rodriguez.—No reunir requisito segundo.

65. D. Juan Antonio Ruiz Gavifio.—No reunir primera con-
dicién.

66. D. Jesis Sampalo Gonzalez.—No reunir requisito primero.

87. D. juan Antonio Sanchez Baso.—No reunir primera con-
icién.

88. D. José Sanchez Montero.—No reunir cuarta condicién.

69. D. José Santana Aleman.—No reunir requisito segundo.

70. D. José Luis Sanz Sanchez.—No reunir primera condicién.

71. D. José Serra Romence.—No reunir cuarta condicion.

72. D. Rafael Sierra Martin de Nicolas.—No reunir primera
condicion. .

73. D. Ramon Suarez Sanchez.—No reunir cuarta condicidn.

74, D. Félix Verde Flores.—No reunir requisito segundo.

75. D. Juan Miguel Vilchez Tapia.—No reunir primera con-

dicién.

Lo que digo a V. E.

Dios guarde a V. E,

Madrid, .2 de mayo de 1978.—El Director general, Mariano
Nicolas Garcia.

Excmo. Sr. General Inspector de las Fuerzas de Policia Armada.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

13345 ORDEN de 12 de abril de 1978 por la que se nom-
de la cdtedra de «Contabilidad de la Empresa y
Estidistica de costes» de la Fcultad de Ciencias
Economicas y Empresariales de la Unriversidad de
Valencia.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispusto en el articulo 5.°
de la Ley de 24 de abril de 1958,

Este Ministerio ha résuelto nombrar la Comisién especial
qu~ emitird propuesta para re olucion del concurso de traslado
anunciado por resolucién de 3 de noviembre de 1977 («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de diciembre) para rrovision de la
catedra de «Contaosilidad de la Empresa y Estadistca de cos-
tes» de la Facultad de Ciencias EconOmicas y Empresariales de
la Universidad de Valencia, que estara constituida en la si-
guiente forma:

Presidente: Excelentisimo sefior don Angel Orti Lahoz.

Vocale:: Don José Rivero Romero, don Manuel Vela Pastor,
don Antonio Lépez Diaz, y don Vicente Lozano Lépez, Catedra-
ticos de las Universidades Complutense, Valencia, Oviedo y
Auiénoma de Madrid, respectivamente.

Presidente suplante: Excelentisimo sefior don José Antonio
Gdmez Segade.

Vocales suplentes: Don Antonio Calafell Castellé, don Vicente
Tomas Gonzalez y Catala. don Leandro Canibano Calvo y don
Antonip Pulido San Roman, Catedraticos de las Universidadas
de la Autdénoma de Madrid el primero, de la de Valencia el ce-
gundo y en situacion de supernumerario el terc2ro y cuarto.

Los Vocales de esta Comision especial figuran nombrados
en el orden que sefala el menclonado articulo 5.° de la Ley de
24 de abril de 1958.

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.I. muchos afos.

Madrid, 12 de abril de 1978.—P. D., €l Subsecretario, Antonio
Fzrnandez-Galiano Fernandez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

. bra la Comision especial del concurso de traslado’

RESOLUCION de la Direccidn General de Univer-
sidades por la que se publica la lista definitiva de
aspirantes admitidos al concurso-oposicién, en turnd
libre, para la provision de la plaza de Profesor
agregado de <Geomelria analitica y Topologia» de

N las Facultades de Ciencias de las Universidades de
Sevilla y Zaragoza.

13346

Iimo. Sr.: Transcurrido el plaza de interposicién de reclama-
ciones contra la lista provisional de a.pirantes admitidos y ex-
cluidos (publicada en el «Boletin Oficial del Estados de i1 de
febrero ultimo) al concurso-oposiciéon convocado por Orden mi-
nisterial de 6 de junio de 1977 («Boletin Oficial del Estados
de 4 de julio), en turno libre, para la provisién de la plaza de
Profesor agregado de «Geometria analitica”y Topologia» de las
Facultades de Ciencias de las Universidades de Sevilla y Zara-
goza.

Esta Direccién Genera] ha resuelto declarar definitivamente
admitidos a los siguientes sefiores: :

Don Juan Fontanillas Reyes (D. N. 1. 39.611.562).

Don José Félix Saenz Lorenzo (D. N. I. 17.820.465).
Don José Luis Cabrerizo Jaraiz (D. N. 1. 8.921.439).
Don Juan Margalef Roig (D. N, 1. 39.799.298). .
Don José Maria Montesinos Amilibia (D, N. I, 15.128.180).
Don José Maria Sanchez Abril (D. N. 1 29.398.527).
Don Miguel Angel Lopez Lopez (D. N. I, 33.158.445),
Don Antonio Alcaraz Martinez (D. N. I. 27.857.453),
Dofia Elena Martin Peinador (D. N. 1. 50.265.892).
Don José Luis Gémez Pardo (D. N. 1 76.541.104).
Don José Luis Freire Nistal (D. N. 1. 32.334.346).
Don Eladio Dominguez Murillo (D. N. I. 17.979.292) .
Don José Maria Masa Vazquez (D. N. 1. 33.182.906).

Lo digo a V. 1. para su conocimisnto y efectos.
Dios guarde a V. I,
Madrid, 17 de marzo de 1978.—El Director general, P. D., el
gubsqirgctor general de Profesorado Universitario, Juan de San-
e Simon.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
sidades por la que se publica la lista definitiva de
aspirantes admitidos al concurso-oposicidn, turno

\~ libre. para la provision de la plaza de Profesor
agregado de «Geéometria 5.° (Geometria diferen-
cial)» de la Facultad de Ciencias de la Univer-
sidad de Granada. .

13347

Ilmo. Sr.: Transcurrido €l plazo de interposiciéon de reclama-
ciones conira la lista provisional de aspirantés admitidos y ex-
cluidos (publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 11 de
febrero ultimo) al concurse-oposicion convocado por Orden mi-
nisterial de 6 de junio de 1977 (<Boletin Oficial del Estados
de 4 de julio), en turno libre, para la provision de la plaza de

-Profesor agregado de «Geometria 5.° (Geometria difsrencial)»

de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada,
Esta Direccion General ha resuelto declarar definitivamente
admitidos a 105 siguientes sefiores:

Don Antonio Diaz Miranda (D. N. 1, 39.622.133).

Don José Félix Saenz Lorenzo (D. N, I. 17.820.485).

Don José Luis Cabrerizo Jaraiz (D. N. 1. 6.921.439).

Don Antonio Alcaraz Martinez (D. N I, 27.857.453).
Don Francisco Javier Turiel Sandin (D. N.I. 11.689.220).
Don Fernando Varela Garcia (D. N. 1. 34,524.859).

Don Luis Maria Hervzlla Torrén (D. N. I, 32.370.548),
Don Carlos Curras Bosch (D. N. 1. 41.488.083),

Don Angel Migu€l Amores Lazaro (D. N. 1. 1.168.964)..-

Lo digo a V. 1. para su conocimiénto y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid.. 17 de marzo de 1978.—El Director general, P. D., el
gubdirector general de Profesorado Universitario, Juan de San-
e Simén. ’

Ilmo. Sr. Subdirector gencral de Profesorado Universitario.

RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Insta-
laciones y Equipo Escolar por la que se convocan
pruebas selectivas, turnos libre y restringido, para
cubrir 111 plazas vacantes en la Escala Auxiliar de
dicho Organismo.

13348

Vacantes 111 plazeas en la Escala Auxiliar de la Junta de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, Organismo au-
tonomo adscrito al Ministerio de Educacion y Ciencia, de con-
formidad con la Reglamentacion General para ingreso en la
Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, conforme al articulo 8.2 del Lstatuto del Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, y la Orden de 7 de junio de 1975, cum-



11884

20 mayo 1978

B. O. del E—Nim. 120

plimentado el tramite preceptivo de su aprobacién por le Presi-
dencia del Gobierno, segiun determina el articulo 6.2, d}, del
‘Estatuto del Personal ya citado, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes .

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 111 plazas vacan-
tes en la Escala Auxiliar, de acuerdo con la siguiente distribu-
cidén:

a) Ciento ocho plazas por turno libre. .

b) Tres por el turno a que hace referencia el articulo 8.2
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Aut6no-
mos y la Orden de 7 de junio de 1975, sobre normas de acceso de
los funcionarios de carrera del Organismo a plazas vacantes
existentes en niveles superiores. .

La presente convocatoria se refiere a las vacantes que se rela-
cionan en el anexo III, cuya provisién se realizara a eleccién de
los aspirantes por el orden de la puntuacién obtenida.

1.1.1.

a) De orden reglamentario. Las vacantes son para ocupar
puestos de trabajo con los cometidos que asigna el apartado 3
del articulo 23 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7
de febrero de 1964.

b) De orden retributivo. Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de conformidad con lo dispuesto en el Real De-
creto 108671977, de 13 de mayo, y disposiciones complementarias.

1.1.2. Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las
plazas, a que se refiere la presenie convocatoria, estaran some-
tidas al régimen de incompatibilidades que determina el articu-
lo 53 del Decreto 2043/1971 y, por tanto, no podran simultanear
el desemperfio de la plaza que, en su caso, obtengan con cual-
quier otra de la Administracién Central o Auténoma, del Estado
y de la Administracion Local. ’

Caracteristicas:

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspiranies se realizara mediante las si-
guientes pruebas selectivas.

1.2.1. La fase de oposicién en este turno constara de los si-
guientes ejercicios eliminatorios:

Primero.
quince minutos el texto facilitado por el Tribunal, con exigen-
cia de un minimo de 250 pulsaciones por minuto.

Segundo. Escritura taquigrafica a mano y traducciéon a ma-
quina de un texto sacado a la suerte de entre los que a tal
efecto haya seleccionado el Tribunal. El texto sera dictado a
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto y tendra une
duraciéon de cinco minutos, Los aspirantes dispondran de una
hora para efectuar la traduccién.

Tercero. Contestar. en el plazo maximo de una hora, a un
cuestionario de respuestas alternativas relacionadas con el pro-
grama que figura como anexo I a la presente convocatoria.

Para la realizaciéon de los ejercicios primero y segundo, los
aspirantes deberan acudir provistos de maquina de eéscribir.

El Tribunal podra, discrecionalmente, convocar en un solo-

llamamiento para la realizacién de todas las pruebas.

1.2.2, Turno restringido.—La fase de la oposicion en este tur-
no constaré de los siguientes ejercicios:

Primero. Consistira en copiar & méquina, durante quince
minutos, de un texto que facilitard el Tribunal, a una velocidad
minima de 125 pulsaciones por minuto.

Segundo. Consistira en realizar un ejercicio a elegir por
cada aspirante eantre las opsiciones siguientes:

a) Ejercicio de taquigrafia, con una velocidad comprendida
entre 40 y 60 palabras por minuto.

Para la realizacion de este ojercicio, el Tribunal dictara tres
minutos a la velocidad establecida, con una duracién méaxima
de una hora para la traduccién de dicho texto.

b} Traduccién por parte del aspirante de un texto en idioma
exiranjero dl castellano (francés, inglés, italiano o aleman).
El aspirante en este ejercicio podra hacer uso del diccionario
correspondiente. La duracién maxima de este ejercicio sera de
una hora.

c)  Redactar y mecanografiar un oficio, instancia o solicitud
con datos previamente establecidos por el Tribunal. La duracién
maxima de este ejercicio sera de media l.ora.

. Tercero. Consistir4 en contestar en un plazo maximo de me-
die. hora & un cuestionario de 25 respuestas alternativas selec-
cionado con el programa que figura como anexo II a esta con-
vocatoria.

2. REQiJISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas para el turno libre, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Estar en posesién del titulo de Baohiller Elemental o equi-
velente o en condiciones de tenerlo en la fecha en que finalice

Los aspirantes deberan copiar a maquina durante .

el plazo de presentacion de instancias. Se consideran equivalen-
tes al titulo de Bachiller Elemental los titulos de Ggaduado Es-
colar, Formacion Profesional o tener aprobados cuatro cursos
completos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachi-
llerato.

¢) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder de
sesenta y cinco. N

No padecer enfermcdad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hellarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cumpli-
do o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara que
se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
habiles sefialados para la presentaciéon de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de de-

" litos dolosos.

Salvo el sefialado en el apartado e), todos los requisitos an-
teriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

/

2.3. Para ser admitido a las pruebas restringidas a las que
hace referencia el articulo 8.2 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos auténomos, Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, y la Orden de 7 de junio de 1975, es preciso tener la con-
dicion de funcionario de carrera del Organismo, pertenecientes
a otras de distinta especialidad o inferior nivel, siempre que el
aspirante se encuentre en posesion del titulo de Bachiller Ele-
mental o eguivalente.

En el caso de encontrarse en situaciéon de excedencia volun-
taria, deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

2.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.2, los re-
quisitos estahlecidos para todos los turnos deberan cumplirse el
nltimo dia del plazo en que finalice la presentacion de solir
citudes. '

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

-Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas dcheran
prescntar en duplicado ejemplar la solicitud en modelo aprobado
por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio). que podra obtener-
se en el Registro de la Junta de Construcciones, Instalaciones y
Equipo Escolar, calle Allonso XII, numeros 3 y 5, Madrid 7, o
en las Dclegaciones Provinciales del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

En el recuadro de la instancia sefalado con el numero 29 se
indicara por el aspirante la expresion «turno libre» o «turno res-
tringido Escala de Subalternos», segun en el que le corresponda
participar.

Los aspirantes solo podran optar por uno de los dos turnos a
que hace referencia la norma 1.1. Una vez transcurrido el plazo
de presentacion de instancias, no se admitird ninguna peticién
de modificacién de las opciones escogidas en cada caso.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo serior Presidente de
la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinte dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el <Boletin Oficial del Estadon».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de las solicitudes se hara en el Reglstro Ge-
neral de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Es-
colar( calle Alfonso XII, numeros 3,y 5, Madrid-7, o en los lugares
que determina el articulo g6 de la Ley de Procedimientc Admi-
nistralivo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serian de 350 pesetes para el turno
libre y 250 pesetas para el turno restringido.

3.6. Procedimiento de efectuar el pago.

El ingreso de dichos derechos se efectuara en el Regisiro Ge-
neral de la Junta, o bien por giro postal o telegrafico, hacién-
dose constar, en este caso en la solicitud, el namero y fecha del
giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requeriréd al interesado para que en cl plazo de
diez dias subsane la falta o acompafie los documentos preccpli-
vos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su instancia
sin mas tramites.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES .
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, se haré
publica en el -Boletin Oficial del Estado» la lista provisional
de admitidos y excluidos y en la mismea figuraran los nombres
y apellidos de los candidatos y el numero del documento na-
cional de identidad, asi como el turno en gque se inscriben.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacion prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado-, y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero del
g!ocux_'%ento nacional de‘identidad, asi como el turno en que Sse
inscriben,

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso-de alzada, ante el excelentisimo sefior Ministro de
Educacion y Ciencia, en el plazo de quince dias a partir de la
publicacién de la lista en el «Boletin Oficial del Estado-.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar
designara mediante resolucion al o a los Tribunales, en su caso,
calificadores, que sera objeto de publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado-».

5.2, Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente. El Presidente de la Junta de Conslrucciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar, o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direccion General de la Fun-
cién Publica; un representante de la Direccion General de Per-
sona} del Departamento; un funcionario de la Escala de Oficia-
les de Administracion de la Junta de Construcciones, Instala-
ciones y Equipo Escolar y un funcionario de la Escala Auxiliar
del propio Organismo, quien actuara de Secretario. Por cada uno
de los Vocales se nombrara un suplente.

En el caso de que se decida la constitucion de mas de un
Tribunel, en la resolucién porque se designen se hara constar,
ademas de los nombres de sus miembros, la poblacion en que
tendra lugar su actuacion.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal o Tribunales, en su caso, deberan
ahsienerse de intervenir, notificandolo asi a la autoridad. cuan-
do concurran las circunsiancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Sin perjuicio del caracter unitario de la convocatoria y
del Tribunal calificador, los procedimientos selectivos de los dos
lurnos se llevaran a efecto separadamente.

6.2, Progrbma.

. _El programa que ha de seguir el sistema selectivo de la opo-
sicion se publicara con esta convocatoria.

6.3. Comienzo.

. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
@ ronvocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.4. ldentificacion de los wspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.5. Llamamiento.
El llamamiento de los aspirantes sera Unico.
8.8. Fecha, hora vy lugar del comienzo Hde las pruebas.

El Tribunel, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara
en el Boletin Oficial del Estadp», al menos con quince dias de
antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios
de celebracidon de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria el tanto de culpa
si se apreciase inexactitud en- la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran en la forma siguiente:
7.2. Turno libre.

Los ejercicios, que seran de caracter eliminatorio, se califi-
caran de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Cada miembro del Tribunal calificara los ejercicios con arre-
glo a las anteriores normas, formandose la calificacion de cada
opositor con la media aritmética de las asignadas por cada
miembro presente del Tribunal, y la calificacién definitiva, con
la suma de los puntos obtenidos por el opositor en los ejercicios
realizados. :

En caso de igualdad de puntuacién de dos o mas opositores,
el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios respectivos,
establecera el orden que estime oportuno.

7.3. Turno restringido.

El turno restringido para funcionarios de la Escala de Subal-
ternos del Organismo. '

7.3.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos.
7.3.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos.
7.3.3. El tercero se calificard de cero a diez puntos,

7.3.4. Para superar las pruebas sera necesario un minimo de

quince puntos sumando las puntuaciones medias en los tres ejer-
cicios.

7.3.5. Cada miembro del Tribunal calificara los ejercicios con
arreglo a las anteriores normas, formandose la calificacion de
cada opositor con la media aritmética de las asignadas por cada
miembro presente del Tribunal y la calificacion definitiva con
la suma de los puntos obtenidos por el opositor en los ejercicios
realizados.

‘En caso de igualdad de puntuacion de dos o mas opositores,
el Tribunal, atendiendo al- conjunto de los ejercicios respecti-
vos, establecera el orden que estime oportuno.

7.3.6. Actuacion del Tribunal.—Dentro del desarrollo de la
oposicién, el Tribunal por mayoria de votos resolvera todas las
dudas que surjan en aplicaciéon de las normas establecidas en
esta Resolucién y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Finalizada la calificacién de los aspirantics, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados, con scparacion para cada
turno, por orden de puntuacion obtenida.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara a la autoridad competente una relacion
unica en la que figuraran los aprobados por ca_dp turno por
orden de puntuacion obtenida, y con especificacion del turno
por el que han participado cada uno, para gue ésta elabore
propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articule 11.2 de la R:egl.amentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que hebran de figurar, por orden de pun-
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tuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas. Quienes
superen las correspondientes pruebas de seleccién y no puedan
ser nombrados funcionarios de carrera por falta de plazas va-
cantes, tendran la consideracién de aspirantes en expectativa
de ingreso hasta que aquéllas se produzcan.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes-

a) Certificacion dec nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autorizada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del origina)l para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefhalado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el normal
desempertio de las funciones correspondientes.

. Este certificado debera ser expedido por. alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.

) En el caso de aspirantes femeninos, el certificado acre-
ditativo de haber cumplido el Servicio Social o estar exentos del
mismo, con mencién de la fecha en que finalizd, que no podra
ser posterior a la terminacién del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9 2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar documentos acreditativos de las
condiciones que les interese justificar.

g) Los aspirantes al turno restringido deberan estar en po-
sesion del titulo de Bachiller Elemental o equivalentes fijados
en la base 2.1, b). ' ’

Asimismo aportaran la hoja de servicios debidamente actua-
lizada en la que conste que pertenecen como funcionarios de
carrera a una escala del Organismo inferior en nivel a la de
Auxiliar. -

En caso de estar en situacion de excedencia voluntaria debe-
ran aportar certificaciéon del Registro Central de Penados y
Rcebeldes que justifique no haber sido condenado a penas du-
rante el tiempo en que permanecié en tal situaciéon, que inha-
biliten para el ejercirio de funciones publicas.

h) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigides en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacion.

E1 plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatorie, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

" 9.3,

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombhramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependen, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicio.

Asimismo, los interesados estaran exentos de presentar los
documentos que ya figuren en su expediente personal.

9.4.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en gque hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia referida en el apartado 3.° En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to segin orden de puntuacién a favor de quienes a consecuen-
cia de la referida anulacién estuviesen en expectativa de in-
greso.

Excepciones.

Falta de present@cién de documentos.

10. NOMBRAMIENTO

Por la Presidencia de la Junta se extenderan los correspon-
dientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor de
los interesados, los cueles deberan ser aprobados mecdiante Or-
den ministerial, segin determina el articulo 8.5 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, cuyos
nombramientos se publicaran en el <Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar poscsion de sus cargos
y cumplir con los requisitos del artfculo 15 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder e peticién de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

i2, NORMA FINAL
Recurso de cardcter .general

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de abril de 1978.—El Presidente, Francisco Arance
Sanchez.

ANEXO 1

. v L4 . a_ s .
Programa para la realizacion del tercer ejercicio del turno libre

Tema 1. El Estado Espafiol actual. La Jefatura del Estado.
Funciones legislativas, judiciales, administrativas y politicas del
Jefe del Estado.

. Tema 2. La Ley para la Reforma Politica y el Real Decreto-
ley sobre normas electorales. Las nuevas Cortes Espanolas.

Tema 3. Las Leyes Fundamentales del Reino. Estudio espe-
cial de la Ley Organica del Estado.

Tema 4. La Administracién Publica, La Administracién Cen-
tral, Local e Institucional

Tema 5. La Administraciéon Central. Organos superiores de
la Administraciéon Central en Espana. Especial referencia del
Consejo de Ministros, Comisiones Delegadas. Presidencia y Vice-
presidencia del Gobierno.

Tema 6. Estructura organica de los Ministerios. Los Minis-
tros. Los Subsecretarios y Negdociados y otras unidades admi-
nistrativas.

Tema 7. Enumeracién y examen de las principales funciones
de los Departamentos ministeriales actuales. .

Tema 8. Organizacién territorial de la Administracion Cen-
tral. Los Gobhernacdores civiles Gobernadores generales, Sub-
gobernadores y Delegados del Gobierno. Otros Delegados de la
Administracion Central. ‘

Tema 9. La Administracion Local. La provincia. La Dipu-
tacién Provincial: Composicién y funciones. El Municipio. El
Ayuntamiento: Composicién v funciones,

Tema 10. Principios generales sobre la organizacién y fun-
cionamiento de los Organismos auténomos, La Administraciéon
Consultiva: Concepto, enumeracién y estudio de los principales
6rganos consultivos ’

Tema 11 DProcedimiento administrativo: Concepto y clases.
Idea general de la iniciacion, desarrollo y terminacign del pro-
cedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Idea
general del procedimiento contencioso-administrativo.

Tema 12. ‘Los funcionarios publicos: Concepto y clases, Es-
tructura de la funcién pablica espariola.

Tema 13. Funcionarios de Organismos auténomos. Su regu-
lacién. Derechos y deberes de los funcionarios de los Organis-
mos auténomos. )

Tema 13. La responsabilidad de la Administracién. Respon-
sabilidad de autoridedes y funcionarios. Régimen disciplinario;
faltas. sanciones v procedimientos Tribunales de Honor.

Tema 15. La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolas: Sus fines, organizacion y funcionamiento.

ANEXO II
Programa para la realizacién del tercer ejercicio del turno
restringido

Tema 1. Los funcionarios publicos: Derechos y deberes, se-
leccién, formacién y nombramiento. Situaciones administrativas.
Tema 2. La Seguridad Social del funcionario. El Régimen
de las clases pasivas y de las Mutualidades de Funcionarios.
Seguridad Social de los funcionarios de los Organismos auté6-
nomos.

b Tema 3. El Régimen disciplinario de los funcionarios pu-
licos.
Tema 4. El personal al servicio de los Organismos autdono-

mos. Sus caracteristicas.
Tema 5. La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar: Estructura y funciones.

ANEXO 11

Relacion de vacantes
TURNOS (NORMA 1.1

Provincia y dependencia Libre a) Restringido b)
Alave.—U. T ........ 1 -
Albacete.—U. T. 1 -
Alicante.—U, T. . - 1 -
Almerfa.—U. T. ..o 1 -
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Provincia y dependencia Libre a) Restringido b)

Avila.—U, T, ..ccoivviininnineeeenennnnnans
Badajoz.—U. T.
Baleares.—U. T.
Barcelona.—U. T, .................
Barcelona.—Of. Supervisiéon
Burgos.—U. T. ..ccovvevveneennnns
Caceres.—U. T. .
Cadiz.—U, T. .....
Castellon.—U. T, .....
Ciudad Real.—U. T. .
Cérdoba.—U. T. .......
Corunig, (La).—U. T

Coruna (La).—Of. Supervision ....
Cuenca.—U. T,
Gerona—U_ T. ..

Granada.—U. T. .....
Guadalajara.—U. T, .
Guipuzcoa.—U., T.
Huelva.—U, T. ..
Huesca.—U. T, ..
Jaén.—U. T. ...
Leon.—U. T, ...
Lérida.—U, T. ...
Logroiio.—U. T.
Lugo—U. T. ....ccovevevenennnnn.
Madrid.—Serv, Centrales
Madrid.—Of. Supervision
Malaga.—U. T. ........cc......
Murcia.—U. T, ..
Navarra.—U_ T.
Orense.—U. T. ..
Oviedo.—U, T, ..
Palencia—U. T. .......
Palmas (Las).—U. T.
Pontevedra.—U, T. ....
Salamanca.—U. T.
Santa Cruz de Tenerife.—
Santander.—U. T.
Segovia.—U, T. ....
Sevilla.—U, T, ...............
Sevilla.—Of. Supervision ..
. Soria.—U. T. .....cc..oeorn...
Tarragona.—U. T,
Teruel.—U. T,
Toledo.—U. T. ..
Valencia.—U. T. ..............
Valencia.—Of, Supervisién .
Valladolid.—U. T. .............
Vizcaya.—U. T, ............
Vizcaya.—Of. Supervision
Zamora.—U. T. ........ RS .
Zaragoza.—U. T. ......cc...ccoviiiviiiinien
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RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar por la que se convocan
pruebas selectivas, turno restringido, para cubrir
65 plazas vacantes en la Escala Auxiliar de dicho
Organismo.

13349

Vacantes 65 plazas de la Escala Auxiliar de la Junta de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, Organismo auté-
nomo adscrito al Ministerio de Educacién y Ciencia, de confor-
midad con la Reglamentacion General para ingreso en la Admi-
nistracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, conforme a la disposicion adicional unica del Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, cumpliendo el tramite pre-
ceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobicrno, segiin
determina el articulo 6.2, d), del Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos Autdénomos, aprobado por Decre-

to 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas con las si-
guientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convoca oposicién restringida para cubrir 65 plazas vacan-
tes en la Escala Auxiliar. De conformidad con la disposicién
adicional unica del Real Decreto 1086/177, de 13 de mayo,
dichas plazas se proveeran entre el personal interino y contra-
tado de colaboracion temporal de idéntica titulacién y nivel
que los funcionarios de carrera pertenecientes a dicha Escala
que, habiendo sido nombrados interinos o teniendo formalizado
contrato en fecha anterior al 20 de mayo de 1977, contindan
Prestando servicio con las mismas funciones en la fecha de la
Publicacién de la presente convocatoria en el <Boletin Oficial
del Estados.

Para cubrir las plazus de la presente convocatoria se aten-
dera con caracter presente, ademas de la puntuacién obtenida,
el destino que los aspirantes tuvieran como interinos o con-
tratados.

1.1.1. Caracteristicas:

a) De orden reglamentario: Las vacantes son para ocupar
puestos de trebajo con los cometidos que asigna el apartado 3
del articulo 23 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
de 7 de febrero de 1964.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que fijen de conformidad con lo dispuesto en el Real De-
creto 1086/1977, de 13 de mayo, y disposiciones complementarias.

1.1.2. Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las
plazas a que se refiere la presente convocatoria estaran some-
tidas al régimen de incompatibilidades que determina el ar-
ticulo 53 del Decreto 2043/1971 y, por tanto, no podran simul-
tanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan
con cualquier otra de la Administracion Centralizada o Auté-
noma, del Estado y de la Administracién Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante los si-
guientes ejercicios: :

Primero.—Consistira en copiar a maquina, durante quince
minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad
minima de 125 pulsaciones por minuto.

Segundo.—Consistirda en realizar un ejercicio a elegir por
cada aspirante entre las opciones siguientes:

a) Ejercicio de taquigrafia, con velocidad comprendida entre
40 y 60 palabras por minuto.

Para la realizacion de este ejercicio el Tribunal dictara tres
minutos a la velocidad establecida, con una duracién maxima de
una hora para la traduccién de dicho texto. )

b) Traduccién gor parte del aspirante de un texto en idioma
extranjero al castellano (francés, inglés, italiano o aleman). El
aspirante en este ejercicio podra hacer uso del diccionario co-
rrespondiente. La duracion maxima de este ejercicio sera de
una hora.

c) Redactar y mecanografiar un oficio, instancia o solicitud
con datos previamente establecidos por el Tribunal. La duracién
maxime de este ejercicio serd& de media hora.

Tercero.~Consistira en contestar, en un plazo maximo de
media hora, a un cuestionario de 25 respuestas alternativas
seleccionado con el programa que figura como anexo a esta
convocatoria.

2., REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental o
cquivalente. ) .

¢) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exce-
der de sesenta y cinco. :

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta

_dias habiles senalados para la presentacion de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comision de de-
litos dolosos.

h) Hallarse en situaciéon de interino o tener formalizado
contrato de colaboracion temporal con la Junta de Construc-
ciones, Instalaciones y Equipo Escolar en fecha anterior al
20 de mayo de 1977 para funciones y con la titulaciéon equiva-
lente a la de la Escala Auxiliar, y continuar prestando servicio
en la Junta en la fecha de publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Salvo el sefialado en el apartado e), todos los requisitos
anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
procedimiento de seleccién hasta el niomento del nombramiento.

2.2. Los requisitos establecidos deberan cumplirse el ultimo
dia del plazo en que finalice la presentacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los gue deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
presentar en duplicadu ejemplar la solicitud en modelo apro-
bado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo



