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MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

12833 ORDEN de 4 de mayo de 1978 por la que se acuerda
la formacion de un inventario de suelo calificado,
comprendido en determinados Municipios.

Ilustrisimos senores:

El Pacto de la Moncloa, en el punto 1.° del capitulo V-A, pro-
pone que, como primera medida concrela a corto plazo, «se ins-
trumentaran medidas para poner urgentemente en uso suelo
ya calificado, urbanizado o urbanizable», y afade a continua-
cién que e«se formara antes del 30 de junio de 1978 un inventario
de suelo en tales condiciones». Concluye el mismo punto con
esta frase: «Se agilizaran inmediatamente las tramitaciones ad-
ministrativas del suelo en esa situacién, sin que tales medidas
afecten, en ningun caso, al Patrimonio Histdrico-Artistico o
Monumental-. !

Por lo tanto, la elaboracion de un inventario sobre el suelo
calificado para usos urbanos es necesaria para detectar, en can-
tidad y calidad, el suelo calificado por cualquier tipo de pla-
neamiento que se encuentra en la actualidad sin ejecutar o sin
edificar. .

Este inventario ha de servir, segan se deduce del capitulo V
del Pacto, de informacion basica para una politica de suelo que
pretenda cubrir los déficit de suelo para vivienda y equipa-
miento en las areas urbanas mas dinamicas del pais.

En su virtud, y €n desarrollo del capitulo V-A-1.° <Politica de
Urbanismo, Suelo y Vivienda~», de los Pactos de la Moncloa, y
con objeto de analizar cualitativamente el suelo calificado. por
el planeamiento general que se encuentra sin ejecutar,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Se acuerda la formacién de un inventario de
suelo calificado que se encuentra sin ejecutar, respecto a los
tipos de Suelo Urbano, Suelo de Reserva- Urbana y Suelo Ur-
banizable programado, en los siguientes territorios:

A) Municipios comprendidos en las Areas Metropolitanas de

Madrid, Barcelona, Valencia' y Bilbao. Se incluiran también los |

comprendidos en el Area Metropolitana de Sevilla, cuya delimi-
tacion se establecera de acuerdo, con similar criterio técnico que
el resto de las Areas Metropolitanas sefialadas, y a los solos
efectos de la formacion del inventario que se pretende sin nin-
guna finalidad ulterior.

B) Los demas Municipios capitales de provincia y aquellos
otros que cuentan con rqas de 50.000 habitantes de hecho
en 1075.

C) Municipios que, no esiando comprendidos en los casos
anteriores, resulten por su dimension, indice de crecimiento o es-

pecializacién funcional, susceptibles de ser considerados como

dinamicos. Se han considerado los siguientes criterios:

C.1) Municipios con poblacién superior -a los 30.000 habitan-
tes de hecho en el periodo 1960-1975, en cualquiera de los tres
momentos de recuento poblacional: 1960, 1970, 1975

C.2) Municipios con poblacion de hecho comprendida entre
20.000 y 30.000 habitantes que han crecido en el periodo 1969-1975
por encima de la media nacional en este periodo (indice = 116).

C.3) Municipios con poblacion de hecho comprendida entre
10.000 y 20.000 habitantes que han crecido en el periodo 1960-1975
por encima de la media del pais y que muestran especializacién
funcional en industria, construccién, comercio o servicio (1970).

C.4) Municipios comprendidos en las cinco areas metropo-
litanas de mayor peso demografico, de acuerdo con el criterio
siguiente:

Madrid: Municipios comprendidos en un radio de
metros. -

Barcelona: Municipios comprendidos en un radio de 30 kilo-
metros.

Valencia: Municipios comprendidos en un radio de 15 kil6-
metros,

Bilbao: - Municipios comprendidos en un radio de
metros.

Sevilla: Municipios comprendidos en un radio de 15 kil6-
metros.

Art. 2° 1. La competencia para elaboracion del inven-
tario en los municiplos comprendidos en las Areas Metropoli-
tanas citadas correspondera:

‘a) A la Comisién de Planeamiento y Coordinaciéon del Area
Metropolitana de Madrid respecto a los municipios que com-
prende dicho ambito.

30 kil6-

15 kil6-

b) A la Entidad Municipal Metropolitana de Barcelona en
cuanto a los municipios comprendidos en su territorio.

¢) A las Corporaciones Gran Bilbao y Gran Valencia en
cuanto a los municipios de sus territorios respectivos.

d) A la Direccién General de Urbanismo en cuanto al mu-
nicipio de Sevilla capital y a la Delegacién Provincial de Sevi-
lla en el resto de los municipios comprendidos en su ambito
de competencia.

2, La competencia para la elaboraciéon del Inventario en los
municipios capitales de provincia y aquellos otros que cuentan
con mas de 50.000 habitantes correspondera a la Direccién Ger
neral de Urbanismo, quien podra euxiliarse, a tales efectos,
del resto de organismos y entidades de la Administracién del
Estado que tengan atribuida competencia urbanistica.

3. La competencia para le elaboracién del Inventario en el
resto de municipios del pais caracterizados como dinamica
correspondera a las Delegaciones Provinciales del Ministerio
con el asesoramiento preciso de la Direccién General de Urba-
nismo y demas organismos y entidades de la Administracion

~de1 Estado que tengan atribuida competencia urbanistica,

Art. 3.°
dictaran
Orden.

Por los drganos competenies del Departamento se
las normas complementarias en desarrollo de esta

Art. 4° La presente Orden entrara en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-».

Lo que digo a VV_II.
Dios guarde a VV, II.
Madrid, 4 de mayo de 1978.

GARRIGUES WALKER

Ilmos. Sres. Director general de Urbanismo, Delegado del Go-
bierno de la Comision de Planeamiento y Coordinacion del
Area Metropolitana de Madrid y' Delegados provinciales del
Departamento.

'

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Inter-
provinciel para la Industria Metalgrdfica.

12834

. Visto el Convenio Colectivo de trabajo de ambito interpro-
vincial suscrito entre las Empresas y sus trabajadores de la
Industria Metalgrafica, Construccion de Envases Metéalicos, Ta-
pon Corona, Tubos de Plomo, Capsulas, Estampaciones y simi-
lares con chapa de espesor igual o inferior a 0,5 milimetros;

Resultando que con fecha 28 de muarzo de 1978 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito de los representantes legales
de las Empresas y trabajadores de referencia. al que se acom-
pana texto del Convenio Colectivo de trabajo pactado entre
los representantes econémicos y los representantes sindicales,
que fue firmado por las partes el dia 15 de marzo de 1978
previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisiéon De-
liberadora designada al efecto, acompanandose las certificacio-
nes complementarias pertinentes;

Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en
el numero 2 del articulo 3.° del Real Decreto 3287/1977, de 19
de diciembre, se procedié a verificar si el mismo se ajusta a
los criterios de referencia que para el crecimiento de la masa
salarial se establecen en el articulo 1.° del Real Decreto-ley
43/1977, habiéndose hecho necesario decretar la suspension del
plazo' legal para la homologacién del mismo, no procediendo
su elevacién a la Comisiéon Delegada del Gobierno para Asun-

‘tos Economicos, habida cuenta que ninguna de las Empresas

afectadas tiene plantilla superior a 500 trabajadores;
Resultando que, conforme a la certificacién formulada por
ambas partes deliberantes, el citado Convenio afecta a las Em-
presas y trabajadores cuyos centros de trabajo se encuentran
domiciliados en las provincias de: Alava, Alicante, Asturias,
Badajoz Catalufia, Andalucia, La Coruna, Guipuzcoa, Logrofio,
Madrid, Murcia, Navarra, Pontevedra, Santander, Segovia, Va-
lencia, Valladolid, Vizcaya y Zaragoza, por lo que esta Direc-
cién General es competente para dictar la presente Resolucion
sobre lo acordado por las partes en el Convernio Colectivo
antes expresado en orden a su homologacién, asi como, en su
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caso, disponer su inscripcién en el registro correspondiente
y su publicacién, de acuerdo todo ello con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 38719873, de 10 de diciembre, sobre Con-
venios Colectivos de Trabajo, y articulo 12 de la Orden minis-
terial de 21 de enero de 1974 dictada para su desarrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos legales y reglamentarios que le son de aplica-
cién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrolla antes citadas, asi como
a los criterios salariales establecidos en el Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial y Emipleo,
no observandose en el texto de dicho Convenio violacién de
norma alguna de derecho necesario, procede su homologacién.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para las Empresas pertenecientes a la Industria Me-
talgrafica y sus trabajadores, suscrito el dia 15 de marzo de
1978, con la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos que se establecen en el numero 2 del articu-
lo 5.° y en el articulo 7 del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre.

Segundo.—Que de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 10 del expresado Real Decreto-ley, las Empresas a quienes
en cumplimiento de las clausulas salariales establecidas en el
presente Convenio suponga la superacion de los criterios sala-
riales de referencia contenidos en dicho Real Decreto-ley po-
dran acogerse al procedimiento establecido en el parrafo se-
gundo del precepto legal antes citado.

Tercero.—Inscribir €l expresado Convenio Colectivo en el
Registro General y ordenar su publicaciéon en el «Boletin Ofi-
cial del Estados.

Cuarto.—Notificar la presente Resoluciéon a las partes fir-
mantes del Convenio, a las que se hard saber que, de acuerdo
con el articulo 14.2 de la Ley de 18 de diciembre de 1873, ya
citada, no cabe interponer recurso alguno en la via adminis-
trativa por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 3 de mayo de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
LA INDUSTRIA METALGRAFICA

'CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito.—En sus aspectos territorial, funcional,
personal, afectard a las Empresas a las que se aplique la Or-
demanza Laboral vigente para la Industria Metalgrafica, Cons-
truccién de Envases Metalicos, Tap6n Corona, Tubos de Plomo,
Capsulas, Estampaciones y similares con chapa de espesor
igual o inferior a 0,5 milimetros.

También quedaran incluidas en el presente Convenio las Em-
presas dedicadas a la fabricacién de tubos de plomo, estafio
y aluminio, cuya finalidad sea la de fabricacién de envases
para aerosoles, sin limitacion de espesor.

El presente Convenio afectarA a todo el personal que al
prestar sus servicios en dichas Empresas les sean de aplicaciéon
las normas de referencia.

Art. 2.° Entrada en vigor.—El presente Convenio entrara en
vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
y comprendera un periodo de un afio, desde €l 1 de enero de
1078 hasta el 31 de diciembre del mismo afio. Sus efectos eco-
noémicos, no obstante, se retrotraeran en todo caso al dia 1 de
enero de 1978.

En cuanto a las revisiones salariales, este Convenio se re-
mite a lo que determina el articulo 3.°, parrafo 1, del Decre-
to-ley 43/1077, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial y
Empleco.

Sin embargo, de la duracién pactada al finalizar el plazo
de vigencia, el Convenio se prolongara de afio en aflo en forma
tacita, a tenor de la normativa vigente en el momento.

Denunciado el actual Convenio subsistir4n, no obstente, sus
preceptos hasta la entrada en vigor del que le sustituya o los
de la norma de obligado. cumplimiento que en su caso se dicte.

Art. 3.° Normas supletorias.—Lo seran las normales legales
de caracter general, la Ordenanza Laboral especifica y los Re-

glamentos de Régimen Interior dc las Empresas, respecto de
aquéllas que los tengan en vigor.

El Convenio garantizara como minimo las condiciones de la
Ordenanza, aplicAndose sobre ellas los beneficios que establece
el presente Convenio.

Art. 4.° Derechos adquiridos.—Se respetaran las condiciones
superiores pactadas que tengan establecidas las Empresas al
entrar en vigor el presente Convenio, asi como los derechos
adquiridos y condiciones mas beneficiosas.

CAPITULO 11
Jornada laboral

Art." 5.° La jornada maxima legal de trabajo para todo el
personal de las Industrias reguladas por este Convenio serda de
cuarenta y cuatro horas semanales, repartidas diariamente se-
gun acuerdo entre las Empresas y su personal.

A efectos de computo de horas extraordinarias se conside-
ran como tales aquellas que excedan de las cuarenta y cuatro
horas semanales.

CAPITULO III

Retribuciones

-

Art. 6.° Se garantiza en todo caso un 20 por 100 de incre-
mento a un 22 por 100 (si se incluye antigiuedad y ascensos)
sobre la masa salarial bruta de cada una de las Empresas,
con arreglo a los criterios que se mantienen en el articulo 1.°,
parrafo 1.°, del Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre
Politica Salarial y Empleo.

En cuanto a la forma de retribucién de este incremento,
las partes se atienen a lo que determina el articulo 4.° del pre-
citado Decreto-ley.

Art. 7.° Se establecen con caracter general y minimo lo3
salarios que constan en la tabla que se adjunta como anexo al
texto del presente Convenio.

Art. 8.° La tabla salarial a la que se alude en el articulo
anterior obliga a todas las Empresas representadas en este Con-
venio, excepto a aquéllas que deseen acogerse al articulo 10 del
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuando la aplicacion
de dichas tablas y el resto de las mejoras econémicas supongan
un incremento de sus masas salariales brutas superiores al li-
mite fijado por el articulo 1.°, parrafo 1.°, de dicho Decreto.

Art. 9.° Los salarios fijados en este Convenio corresponden
a un rendimiento de trabajo de 60 p. Bedaux y su equivalente
en los restantes sistemas de remuneracién con incentivo que
pudieran implantar las Empresas. En aquellos casos en los que
no se hubieran adoptado sistemas de remuneracién con incen-
tivos, se entender4 como rendimiento normal, a efectos de la
retribucién del trabajador, el de un operario de capacidad
notrmal.

Dietas.—En caso de desplazamiento del trabajador por cuen-
ta de la Empresa, ésta abonaréa a aquél mil pesetas en con-
cepto de dieta completa y quinientas pesetas en concepto de
media diete. .

Prendas de trabajo.—Las Empresas proveeran a sus trabajado-
res de las prendas necesarias para el ejercicio de su labor,
no pudiendo ser su numero inferior a dos al afio.

CAPITULO IV

Régimen asistencial. Plus de asistencia y puntualidad.
Vacaciones

Art. 10. Las Empresas abonaran un plus de asistencia y
puntualidad, consistcnte en el 10 por 100 sobre el salario esta-
blecido en la tabla salarial que figura como anexo al presente
Convenio, mas antigiedad.

Este plus se computara por periodos semanales y tendra
derecho a él el personal que no haya cometido ninguna falta
de asistencia o puntualidad durante dicho periodo y alcanzara
a lps dias trabajados, mAs domingos y festivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, dicho plus
se percibira igualmente en los siguientes supuestos en concrcto:

a) Cuando el trabajador se ausente para cumplir funciones
de caracter sindical en los cargos representativos.

b) Durante los periodos reglamentarios de vacaciones.

c¢) Durante los dias en que el trabajador esté ausente con
permiso por causa de muerte de los padres, cényuge, hijos,
abuelos, nietos y hermanos.
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d) Durante el permiso motivado por alumbramiento de es-
posa o intervencién quirurgica de los familiares comprendidos
en el apartado c).

e) Cuando el trabajador se ausente por causa de citaciones
judiciales o gubernativas o para asistir a algin examen para
estudios oficiales, incluso el obligatorio para obtener el permiso
de conduccién y para la obtenciéon o renovacién del documento
nacional de identidad.

f) Durante los dias trabajados durante la semana en que
se produzca la baja o el alta originadas por causas de accidente
laboral.

Todos estos supuestos deberan justificarse suficientemente

Art. 11. Ayuda parc estudios.—Se abonard a cada trabaja-
dor afectado quinientas pesetas por hijo en edad escolar entre
los cuatro a catorce afos, siempre que la ensefianza no sea
gratuita.

Art. 12. Ayuda a subnormales.—Los trabajadores beneficia-
rios de la prestacién de subnormales de la Seguridad Social
percibiran por parte de las Empresas una ayuda por sus hijos
subnormales de tres mil quinientas pesetas, en los mismos casos
y condiciones que establece la normativa vigente para estos
supuestos.

Art. 13. Fallecimiento del trabajador.—En caso de falleci-
miento del trabajador, las Empresas abonaran a sus derecho-
habientes la cantidad de cincuenta mil pesetas.

Art. 14. Vacaciones.—Los trabajadores disfrutaran de al me-
nos veinticinco dias naturales de vacaciones al afio, de los
cueles al menos catorce dias seran ininterrumpidos, La distri-
bucién de estas vacaciones y la organizacién de las mismas
se har4 por acuerdo entre las Empresas y su personal.

Art. 15. Amnistia laboral.—Las Empresas aplicardn la am-
nistia laboral con arreglo a lo que determinen las disposiciones
legales vigentes en la malteria.

Art. 16. Revision meédica.—Las Empresas proporcionaran a
su personal una revision médica anual realizada por especia-
listas en enfermedades laborales, de acuerdo con las normas
vigentes sobre seguridad e higiene en el trabajo.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Art. 17. Compensacion y absorcion.—Quedan absorbidos y
compensados todos los aumentos que las Empresas vinicsen sa-
tisfaciondo a sus trabajadores siempre que superen, en cémputo
anual, a las mejoras acordadas en este Convenio.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo, en cuanto
mas favorables en su conjunto para los trabajadores a quienes
afecta, sustituyen cuantas condiciones de trabajo se hayan dic-
tado y se hallasen vigentes a la fecha de entrada en vigor y
que sean concurrentes con las pactadas en este Convenio.

Art. 18. Comisién paritaria de aplicacién, arbitraje e inter-
pretacién del Convenio.—En cumplimiento ‘de la legislacién vi-
gente se crea una Comision paritaria integrada por cuatro re-
presentantes de los trabajadores y cuatro representantes de los
empresarios, elegidos los primeros por las Centrales Sindicales
que firmaron en el Convenio y los segundos por la Asociacién
Moetalgrafica Espafola. Sera presidida por la persona que la
misma Comisién designe de mutuo acuerdo. En caso de des-
acuerdo, el Presidente sera designado por la autoridad laboral.

El cometido de la Comisién Paritaria consistird4 en informar
y asesorar & las partes interesadas o negociadoras sobre la in-
terpretacién de las clausulas del Convenio, asf como de las in-
cidencias que pudieran producirse con relacién al mismo, con
objeto de que tengan los elementos de juicio precisos para su
méas acertada intgrpretacién. A falta de acuerdo, asi como en
todo lo relativo a su funcionamiento y facultades, se estara
a lo dispuesto en la legislacién vigente en la materia.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Art. 19. Todas las materias no comprendidas en el presente
Convenio Colectivo quedaran reguladas por la Ordcnanza La-
boral dcl scctor.

La base salarial para el computo de los diversos emolumen-

tos y conceptos retributivos es la que figura como tabla salarial
en el anexo del presente Convenio Colectivo,
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ANEXO

TABLA SALARIAL PARA 1978

Categorias Diario Mensual
Aprendiz de Primera ........covoecviienieenineenens 285 7.950
Aprendiz de segunda . 392 11.760
Aprendiz de tercera .. 528 15.840
Aprendiz de cuarta ... 809 18.270
Trabajos secundarios . 667 20.010
Pebn ......ccoovvveviiiiiiieeenn 700 21.000
Especialista de segunda . 717 21.500
Especialista de primera 733 22.000
Oficial de tercera ..... 750 22.500
Oficial de segunda .... 768 23.030
Oficial de primera ...................... 818 24.530
Oficial Especialista de litografia ... 868 26.030
Encargado de seccion ................ 893 26.780
Capataz .............cccoenens 750 22.500
Guardia y Sereno . 17 21.500
Portero ................. 717 21.500
Ordenanza, ...............ccceomiiiinrrinieeenviniinerairenens n7 21.500
Almacenero y Listero ...........cccccooeeiviiiiennns 750 22.500

Administrativos
Jefe de primera ..... 28.280
Jefe de segunda ... 27.280
Oficial de Primera ..........cccoevveiiieveineeiiiinn 24.530
Oficial de segunda 23.030
Auxiliar ... 22.500
Aspirante de catorce aflos .. 7.950
Aspirante de quince afios ... 11.760
Aspirante de dieciséis afios ... 15.840
Aspirante de diecisiete afios .. . 18.270
Telefonista ...........ccccoviriiiviiiiiiiiiiii e 21.500
Personal Técnico

Delineante, Dibujante Proyectista de pri-

1105 - T ST PP N 25.730
Delineante, Dibujante Proyectista de se-

F2400 o Lo U T PO 24.730
Delineante, Dibujante Proyectista de ter-

[o]= o= T Y 23.730
Maestro encargado .... 28.280
Jefe de Organizacion 28.280
Técnico de Organizacion ................. Heerenereeens 24.530
Titulado grado medio 28.350
Titulado grado superior 37.350

MINISTERIO

DE COMERCIO Y TURISMO

ORDEN de 11 de mayo de 1978 sobre fijacién del
derecho compensatorio variable para la imporiacién
de productos sometidos a este régimen.
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Ilustrisimo seflor:

De conformidad con el articulo octavo del Decreto 3221/1972,
de 23 de noviembre, vy las Ordenes ministeriales de Hacienda
de 24 de mayo de 1973 y de Comercio de 13 de febrero de 1875,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—La cuantia del derecho compensatorio variable para
las importaciones en la Peninsula e islas Baleares de los pro-
ductos que se indican es la que a continuacién se detalla para
los mismos:



