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Apellidos y nombre D.N. L Apellidos y nambre D.N. 1L
Garcia Sotos, IgNACIO .......cccovierieiveversrienesrenssennas 5.145.371 | Aguilé Deyme, Francisco ............cccveiniecinienninn 38.489.224
Garrote Lépez, Manuel 4.532.083 Aguilé Lucia, Manuel ....... . 73.844.008
Gil Risquert, Gaspar ...... 19.456.802 | Aguilocho Barberan, Diego 28.807.774
Gomez Alfonso, Aquilino .. 275.568
Gomez Paton. Gregorio ... 2.510.643 = —
Goémez Requena, Vicente ..... 5.187.681 . . .
Gongora Navarro, Francisco 21.983.646 En la pagina 6708, dice: «Alvarez Juarez, Ambelio-; debe
Gonzalez Alvarez, Manuel 34521911 | decir: «Alvarez Suarez, Ampelios. .
Gonzalez Miranda, Luis .i...c.cccccccovmvimnnneans 38.417.170 En la pagina 6711, dice: «Atmerich Climent, Carlos-; debe
Gonzalez Ojeda, F8lX .....o.coo.cccomrermmmmermoees 13.056.198 | decir: <Aymerich Climent, Carlos-. .
Gonzalez Pizarro, Mariano 13.088.014 En la pagina 6714, dice: «Canarcal Guillén, Manuel-; debe
Gonzalez Roman, Manuel .. Pasaporte | decir: «Carrascal Guillén, Manusl.. .
Gracia Mayor. Angel ......... 17.233.406 En la pagina 6715, dlce:. «Carmelo Cobo, Marcial-; debe
Guisado Gonzalez, Fernando .... 75.888.405 | decir: «Garnelo Cobo, Marcials. .
Ichasco Paternain Pedro Miguel . 15.788.170 En la péglpa 8720, dice: «Eloy Alonso, Raméns; debe decir:
- . ' «<Alonso Rodriguez, Ramén Eloy-.
Isern Isern, Bartolomé ................. 42.951.680 E A :
: f n la pagina 8803, dice: «Gémez Barranco, Pablo»; debe de-
Jiménez Martinez, Pedro 72.653.0810 ir: «B : Gé Pabl
Lara -Zurera, Antonio ........ 30.432.287 | O p T O ica . .
. : n la pagina 0874, dice: «Lépez Andorra, Antonio-; debe
Larumbe Zubillaga, Martin 15.547.900 : ;
Linares Cruz, Angel 44,898 decir: «L6pez Mudarra, Antonios.
Lé Al ’ e : En la pagina 6877, dice: «Llamazares Bolis, José Luiss; debe
pez ameda, Lucio .............. 13.009.288 . P
Lépez Castellén, Antonic 39,262,208 decir: «Solfs Llamazares, José Luis».
16 ’ Lo v En la pagina 6878, dice: «Marrinez Aguilar, Franciscos;
pez Flores, Manuel Enrique 42,040.320 ; A ;
Léopez Izquierdo, Ricardo 10,568,555 debe decir: «Martinez Aguilar, Franciscos.
L6 1 v SRESIED e o En la pagina 6008, dice: «Morilla Pérez, Antonio Rosario-;
pez Rojo, Alfonso ............. 16.030.421 debe decir: <Morifia Pérez. Antonio R !
Macias Riesco, Jesus Manuel ....... 7.812.839 ey Féz, Antonio HOSArio-. ;
. ' A En la pagina 6908, dice: «Mourifio Lorenzo, Claudio»; debe
Marqués Botella, José Silvestre .... 73.897.411 : ' f ' !
3 ' i decir: <Lorenzo Mourifio, Claudio»
Martinez Lombo, José .............. 10.176.857 i i q :
Marti Martin. 3 79,499 887 En la pagine 6938, dice: «Quevedo Alobar, Manuel Antonio»;
Ma tl'nez Mart! ez, R‘.“an‘d"" a3 Bl0.00s | debe decir: <Quevedo Alabau, Manuel Antonios.
artinez Martinez, ficardo .. -810. En la pagina 6039, dice: «Rengel Bordallo, José Luis-; debe
Martinez Miranda. Manuel .. 8.770.081 | gecir: «Gonzalez Bordallo, José Luiss.
Martinez Pérez, Jer6nimo ... 9.622.631 En la pagina 6978, dice: «Sachez Marin, Diegos; debe de-
Mera Santos, José ............ 33.228.652 cir: «Sdnchez Marin, Diegos
Mimoso Ortiz, Manuel ....... 45.050.552 ’ ' N :
Miramontes Otero, Antonio Pasaporte Lo digo a V. I. a los efectos oportunos.
Montes Medina, Miguel ... 42.981.661 Dios guarde a V. I. muchos afos.
Moraguez Oviedo, José 75.393.635 Madrid, 20 de abril de 1878.—El Director general, P. S., el
gat‘{al'!‘AOIB&l‘bahFrﬂnqlscO ‘;gggg;g Secretario general, Miguel A. Aced Séanchez.
rtiz ejos, Florencio .518. :
Pascual Villanueva, Luis ........ 17.810.180 | 11 s bdirect .
Pefialver Montalban, Antonio .. 74.337.306 m]%boéﬁmsélac%;ec or general de Personal de Correos y Te
Pérez Alfonso. Andrés .......... 27.283.003 ’
Pérez Diaz, Manuel ...... 32.301.877
Porta Barreira, Salvador . 76.854.545
Poyatos Muios, Amalio ... 4.549.420
Puente Puente, Miguel ......... 7.802.831
Ramirez Bevilla, Juan Pedro 5.150.048 .
Ramos Gonzalez. José ... ... ... 78.455.840
Ramos Gonzafez. José . et MINISTERIO DE SANIDAD
Rivera Raya, Antonio . 31.588.112
Roca Ferreiro, José ...... 33.843.160 Y SEGURIDAD SOCIAL
Rodriguez Fraga, Antonio. ... 32.301.739 .
Rodriguez Fraga, Manuel ... 33.193.925
Rodway Nebreda, Manuel ... 31.170.390
Rojas Coco, Pedro ............. 28.558.855 12772 RESOLUCION del Instituto Social de la Maring por
Romero Hernandez, Miguel .. 19.833.790 la que se convocan pruebas selectivas para pro-
Romerc Herrera, José ... ... ... 31.564.039 veer plazas de Técnicos de tercera de la Escala
Rosillo Morales, Antonio Manuel . 23.765.305 General del Cuerpo Técnico.
Rovano Gonzalez, Juan Antonio ... 8.742.114
Rubio Ruiz, Francisco ................. . 22.442.453 Himo. Sr.: Existiendo en la actualidad vacantes de Técnicos
Ruiz Pérez, Manuel ............ 12.375 de tercera en la Escala General del Cuerpo Técnico de ests
Sanchez Garcia. Dioscoro .. ..... 8.583.901 Instituto y en virtud de las facultades que le confiere el vi-
ganrhezd Hilruqi_l{a, J?:sé Vi]cente ggcl:g;g gen];}".et Eslt)atutg de Pell_'lsonal de 22 de abril de 1871,
antos de la Hoz, Carmelo ..... 70. . sta Presidencia ha tenidp a bien disponer:
Sanz Hidalgo, Gregorio ........ 5.555.491 Se convocan pruebas selectivas para cubrir quince plazas de
Seijas Seijas, Feliciano ........... 33.816.241 Técnicos de tercera de la Escala General del Cuerpo Técnico,
Serrano Rodriguez, Sebastian .. 29.364.347 mas las que pudieran quedar-vacantes antes de la terminacion
Sierra Camacho, Andrés ...... 1.621.471 de la oposicién, a tenor de lo dispuesto en los articulos 17 y 19
Soro Gasanova, Viclente lD.(llgg.(l)g(l) del n;ler‘xjcionado Estatuto de Personal, que habran de ser des-
Suarez Rios, Rafael .......... ... 31.100. emperiadas en las Delegaciones Provinciales del Instituto en el
Teran Caminero, Faustino 12.619.408 litoral y estaran dotadas con el sueldo y demés emolumentos
Torres Gonzalez, Francisco Javier . 27.905.437 establecidos en el Estatuto de Parsonal en la cuantia que co-
Torres Martinez, Miguel e 19.881.835 rresponda, de acuerdo con el presupuesto de] Organismo en
Tortosa Martinez, José Luis 5.128.176 vigor., ,
Trevijano Guzman, Luis Jesus 8.757.378 ; . S )
Ve'lez] Morino. Luis Angel o .. 51.870.922 Estas pruebas se regiran por las siguientes normas:
Vera Aceituno, Eduardo Jesis 30.485.416 : _ . . . .
Vidal Tornero, Angel José ... - 24.301.107 Primera. Para ser admitido a las mismas sera necesario:
Villar Pérez, Juan José .. ............c. oo 21.418.752 a) Ser espafol.

Después de las anteriores rectificaciones, se eleva a definiti-
va la lista de opositores admitidos y excluidos, publicada en los
anteriores citados «Boletin Oficial del Estados, la cual quedara
compuesta, por tanto, de 13.483 opositores admitidos y 195 ex-
cluidos. :

También proceden las siguizntes rectificaciones:

En la pagina 68708 del «<Boletin Oficial del Estado» numero 68,
de 21 de marzo ultimo, han sido omitidos los opositores- si-
guientes:

b) Tener cumplidos los dieciocho afios el dia en que ter-
mine e} plazo de admision de solicitudes.

c) Hallarse en posesion de titulo expedido por cualquier Fa-
cultad universitaria o Escuela Técnica Superior espafolas o equi-
parado a los anteriores, o de titulo nautico de Capitan de la
Marina Mercante o nivel académico equivalentie a éste, o en
condiciones de tener dicha posesién el dia en que termine el
plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones que habra de realizar.

e} Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de la Administracion
Publica ni de alguna Entidad gestora de la Seguridad Social.
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f) Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-
miento del Servicio Social o que estdn exentos del mismo.

g) Justificar el pago de 1.000 pesetas en concepto de dere-
chos de examen, pago que podréd realizarse en la Caja central
o en la de cualquiera de las Delegaciones Provinciales del Or-
ganismo.

Segun'da.—Las pruebas selectivas constaran de dos fases:
oposicion y periodo de practicas.

Tercera.—En la fase de oposicién, el 80 por 100 de las plazas
convocadas se cubrirdn por el sistema de oposicién libre, re-
servandose para cu provision en turno restringido, siempre que
los aspiruntes a ellas reunan los requisitos exigidos por la nor-
ma primera de esta Resolucién.

a) Un 10 por 100 en favor de viudas y huérfanos de funcio-
narios del Instituto Social de la Marina, que hubieran prestado
el mismo mas de cinco afos de servicio, y de viudas Ce traba-
jadores que, debiendo estar afiliados al Régimen Especial de la
Seguridad Social del Mar, de acuerdo con la legislacién vigenta,
hubieran cotizado, como minimo, durante cinco afios a dicho
Régimen o a otro al que hubiesen estado obligatoriamente ads-
critos. .

b) Un 30 por 100 en favor de quienes perteneciesen a algun
Cuerpo del Instituto y hubiesen prestado al mismo dos afnos
de servicios al tiempo de publicarse esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estados. .

Las vacantes de estos turnos restringidos que no resultasen
cubiertas incrementaran las enunciadas para el turno libre.

Cuarta.—Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas deberdan ajustarse al modelo que se publica adjunto a esta
convocatoria, y en ellas se hard constar expresamente que se
reunen las condiciones exigidas para ello, asi como los idiomas
de 108 que, en su caso, el aspirante desea ser examinado, y se
dirigiran a la presidencia del Instituto, dentro del plazo de
treinta dias héabiles a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «<Boletin Oficial del
Estados, pudiendo ser presentadas en la sede central o en la
de cualquiera de las Delegaciones Provinciales del Instituto.
Quienes deseen acogerse a alguno de los cupos restringidos, por
tener derecho a ello, deberan hacerlo constar también expresa-
mente en su instancia, aportando la justificaciéon de aquél. De
no hacerlo asi seran incluidos en el turno libre.

Los dspirantes consignaran también en su instancia el domi-
cilio al que deberan dirigirse todas las comunicaciones que
hayan de hacérseles durante las pruebas, siendo de su exclusiva
responsabilidad los perjuicios que se les sigan de errores u omi-
siones en la consignacion de dicho domicilio.

Quinta.—Terminado el plazo de presentacién de instancias,
se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, relacionados por orden
alfabético, con expresiéon de causa para los ultimos e indicacién
del turno libre o restringido a que se acogen los solicitantes
¥y la composicién del Tribunal que ha de juzgar las pruebas.

El Tribunal ser4& nombrado con sujeciéon a las siguientes
reglas:

Presidente: El del Instituto o persona en quien delegue.

Vocales:
de la Universidad espafiola, un representante del Ministerio de
Sanidad y Seguridad Social y tres funcionarios de la Escala
General del Cuerpo Técnico, de los que actuara como Sécretario
el que designe el Presidente. Se nombraran tentos miembros
suplentes como titulares y para el ejercicio voluntario de idio-
mas podra solicitarse el concurso de un especialista con tfitulo
adecuado. :

Los aspirantes no conformes con la relaciéon a que se re-
fiere el parrafo primero de esta norma podran reclamar en
un plazo de quince dias. Las referidas reclamaciones seréan
aceptadas o rechazadas por €l Presidente del Instituto en la
Resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, que se publicard también en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
¥y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, y no podran constituirse como Tribunal
ni actuar validamente sin la asistencia de cinco miembros,
titulares o suplentes. : .

Sexta.—Con antelacién minima de veinte dias, la presidencia
del Instituto dictara Resolucién, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», sefialando la fecha del sorteo publico para
determinar el orden de actuacién de los aspirantes y la de
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién, con indi-
cacién en ambos casos del lugar y hora.

El tiempo comprendido entre la publicacién de esta convoca-
toria y el comienzo de los ejercicips no podrd ser inferior a
cuatro meses ni exceder de un ano. R

Séptima.—Comenzada la oposicién, el Tribunal no podré sus-
pender la celebracién de los ejercicios, salvo por causas graves
Yy justificadas, publicando en el «Boletin Oficial del Estado» el
acuerdo de suspensién. En los demas casos debera hacer publica,
al término de cada sesi6n, la fecha de la siguiente.

El Secretario general del Instituto, un Catedratico

En el transcurso de la oposicién, el Tribunal resolverd por
mayoria de votos las dudas que surjan en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

Octava.—Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

1.° Desarrollar por escrito dos temas, que se sortearan en el
momento del examen, entre los que para este ejercicio se indi-
can en el programa adjunto, dividido a este efecto en dos
grupos independientes, de forma que uno de los temas corres-
ponda al grupo primero y otro al segundo. El ejercicio durara,
como maximo, cuatro horas.

2.° Desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de cuatro
horas, dos temas sacados & la suerte de entre los que para
este ejercicio seriala el programa adjunto. )

3.° Informar por escrito, durante un plazo de tres horas
como maximo, sobre una cuestién de caracter préctico propuesta
por el Tribunal y que verse sobre Seguridad Social de los Tra-
bajadores del Mar. En este ejercicio estard permitida la con-
sulta de textos legales.

4.° Desarrollar oralmente cuairo temas de entre los que en
el programa figuran serfialados para este ejercicio, durante un
tiempo maximo de cuarenta minutos en total, los cuales seran

. sacados a la suerte por los aspirantes en el momento mismo

del examen, debiendo corresponder necesariamente dos al grupo
primero y otros dos al grupo segundo.

Antes de comenzar la exposicion, cada uno de ellos dispon-
dr4 de ocho minutos para hacerse un esguema de los temas
que le haya tocado desarrollar.

5.° Con caracter voluntario podran examinarse los oposi-

tores de todos o de alguno de los idiomas siguientes, siempre

que lo hayan pedido expresamente en sus solicitudes:
francés y aleméan.

inglés,

Las pruebas de cada uno de ellos consistiran obligatoria-
mente en traducciéon directa (sin diccionario) e inversa (con
diccionario), en el plazo de una hora, de sendos textos que se-
ran facilitados por el Tribunal, y a continuacién en explicar
ante éste, en el idioma respectivo, durante diez minutos como
maximo, uno de los textos que han traducido.

Los examenes se celebraran en dias distintos si diese la
circunstancia de que algin opositor hubiera solicitado ser exa-
minado de méas de un idioma.

Novena.——Todos los ejercicios, salvo el de idiomas, seran eli-
minatorios, no pudiendo concurrir a posteriores ejércicios quie-
nes no hayan aprobado los anteriores. Los opositores que se
retiren de un ejercicio obligatorio o dejen de ejecutar alguna
prueba de igual caracter seran considerados decaidos de sus
derechos. ’

Los ejercicios escritos seran leidos por los opositores ante
el Tribunal constituido en sesién publica. El cuarto ejercicio
y la parte oral del de idiomas también seran publicos.

Décima.—El Tribunal, tras cada sesion de lectura o exposi-
cion oral, una vez calificados todos los opositores que hayan
actuado, hara publica la relacién de aprdbados, con expresién
de la calificacion concedida a cada uno de ellos, que sera la
media aritmética de las calificaciones que le hayan otorgado
los miembros del Tribunal que asistieron a la sesién de que
gse trate, los cuales podran puntuar los ejercicios de cero a
diez puntos, siendo necesario para aprobar haber conseguido
una puntuacién media de cinco puntos como minimo.

Se exceptua de lo establecido en el parrafo anterior el ejer-
cicio de idiomas, que sera calificado de cero & un punto por
cada idioma de que se examinen los opositores, dandose una
puntuacién conjunta a todas las pruebas que componen ol ejer-
cicio.-

Undécima.—Terminados los ejercicios, el Tribunal clasificara
a los opositores que hayan superado el ultimo de los obligato-
rios en los turnos que les corresopndan, por orden de puntua-
cién obtenida, y propondrda a la presidencia del Instituto los
que en cada turno deben ser considerados aprobadés, de acuer-
do con la proporcion establecida en esta convocatoria v sin
que el namero total de éstos pueda exceder del numero de pla-
zas convocadas. La propuesta del Tribunal se hara publica en
el tablén de anuncios de la sede central del Organismo con
simultaneidad a su elevacién a la presidencia.

Si en los turnos restringidos no se hubieran cubierto las
plazas convocadas, las sobrantes se daran al turno libre.

Los que sean propuestos como aprobados se ordenaran de
acuerdo con las puntuaciones totales que cada uno de ellos
haya obtenido en los diferentes ejercicios, cualquiera que sea
el turno a que se hubieran acogido.

Duodécima.—Los aspirantes incluidos en la propuesta a que
se refiere la norma anterior seran & continuacién destinados
a puestos de trabajo correspondientes a funcionarios de la Es-
cala General del Cuerpo Técnico, donde realizaran las practicas
a que se refiere la norma segunda, desempefiando durante cua-
tro meses tareas propias de estos funcionarios, por las que
percibiran los emolumentos que a éstos corresponda. Finalizado
dicho perfodo presentaran, en un plazo improrrogable de ocho
dias, una Memoria sobre un tema profesional, que ser4 cur-
sada a través del Jefe de la dependencia de su destino, el cual
acompafiard a la misma un detallado informe de su actuacion.
Recibida toda la documentacién en la central, y unidos a la
rhisma, en su caso, los informes de la Vicesecretaria que co-
rresponda y que estime conveniente emitirlos, el Tribunal se
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reunird de nuevo, y a la vista de los trabajos presentados y
de los informes, prepondra, con caracter definitivo, a la presi-
dencia del Instituto la relacién de aspirantes que a su juicio
han superado las pruebas, sin otorgar nuevas calificaciones,
sino manteniendo la misma propuesta de que hace menciéon la
norma anterior, sin otra modificacién que la de, en su casd,
eliminar de !a misma a aquellos aspirantes que no hayan su-
perado el periodo de practicas.

Los aspirantes que no se incorporasen en el plazo de diez
dias a su destino de practicas, contados desde aquel en que se
le notifique, o que no presenten la Memoria a su tiempo, seran
considerados decaidos de sus derechos.

Decimotercera.—Quicenes resulten incluidos en la propuesta

del Mmlsterlo u Organism: dv que dependan que acredite Justi-
ficaron ante éstos dichas condiciones v requisitos y que los
mismos persisten en el momento de presentar la documentacion.

Quienes, incluidos en la propuesta definitiva del Tribunal,
cumplleran los requisitos establecidos en el parrafo antcrior
seran nombrados funcionarios de la Escala General del Cuerpo
Técnico, disponiéndose a efectos de escalafonamiento por el
orden de puntuacién obtenida. Sin embargo no adquiriran la
condicién de funcionarios ce plantilla del Instituto Social de la
Marina hasta que cumplan los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 30 del Estatuto de Personal de 22 de abril de 1971, si bien
el tiempo. efectivamente servido desde su mcorporacnén al des-
tino de practicas les sera reconocido a todos los efectos.

definitiva, que scra publicada igualmente en el tablén de anun-
cios de la sede central del Organismo, deberan remitir a la
Oficialia Mayor, dentro d ' plazo de vn mes, sin necesidad de
ser requeridos para ello, los documentos acreditativos de que
réanen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en la convocatoria. Los que tuvicran la condicién de funciona-
rios pubhlicos estdn excntos de justificar documentalmente las
condiciones y rcquisitos va demostrados para obtener su ante-
rior nombramicnlo, bastando con que acompariien certificacién

Lo que digo a V. I, para su conocimiento y efectos consi-
guientes.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 19 dé noviembre de 1977.—El Presidente, Julio Cien-
fuegos Lmares

Hmo. Sr. Secretario general de este Instituto.

ANEXO |
Modelo de instancia

Primer apellido ........ccccoviiuevinoniennieniioneee venene Mot ren e rer e erras

Scgundo apellido ...occoiiiiiiiiie e e aa

b3 o] 11103 oSN .

Natural de . .ovcvveveiieiiniiiiee i iee e reerecerne e . provincia de ..

de ..... .., con documento nacional de 1dent1dad NUIMETO ...oieneiiiiiirineeninnsss :

EXPONE: Que, enterado de la convocatoria de pruebas selectivas. hecha por Resclucién de ila Prosidencia del Instivate Social
de la Marina de 10 de noviembre de 1877, para proveer plazas en la Escala General del Cuerpo Técnico de dicho
Organismo y deseando tomar parte en las mismas:

Primero.—Afirma bajo su responsabilidad ser cierto que:

a) Es espafiol.

b) Tiene cumplidos dieciocho afios el dia en que termina el plazo de presentacion de instancias sefialado en
la convocatoria. 7

c) Se encuentra en posesnén del titulo de ........oooiiiiiiiiii , que, de acuerdo con lo establecido en el
apartado c¢) de la norma primera de la convocatoria, le permite tomar parte en las pruebas. (En su caso, se dird: «Se
encuentra en condiciones de estar en posesion, antes de que termine el plazo de admisién de instancias, del titu-
| s N ,. que, de acuerdo con lo establecido en el apartado ¢} de la norma primera de la convocatorla.
le permite tomar parte en las pruebas-

d) No padecer enfermedad o defecto [isico que le impida €l desempefio de las funmones que habré de realizar.

e) Carece de antecedentes pcnales y no ha sido separado de ningun Cuerpo o Escala de la Administracién Publi-
ca ni de alguna Entidad gestora de la Segundad Social.

f) A cumplimentar solo los asplrantes femeninos: Tiene cumplido el Servicio Social (o «estd exento de cumplir
el Servicio Social», segun corresponda).

Segundo.—Se compromete a presentar dentro del plazo de admisiéon de instancias, so pena de exclusion, certifi-

- cado de haber hecho efectivos los derechos de examen a que se refiere el apartado g) de la norma primera de ia
convoratoria

Tercero —Que a efectos de las comunicaciones que pueda resultar necesaric hacerle durante las pruebas, sefiala
el domicilio siguiente (expresarlo), reconociendo que las consecuencias que puedan seguirse de los errores u omisio-
siones existentes en su consignacién son de la exclusiva responsabilidad del solicitante.

Cuarto.—(A rellenar sélo por los afectados.) Que desea acogerse al turno restringido en favor de ...,
(expresar a cuéil desea acogerse), a que se refiere la norma tercera de la convocatoria, a cuyo efecto acompaiia la
documentacién que acredita su derecho a ello. (Advertencia: La no justificaciéon del derecho determinaré su inclusion
en el turno libre).

Quinto.—(A rellenar sélo por los interesados.) Que desea ser examinado, con caracter voluntario, de los idiomas
siguientes: (expresar cuales, dentro de los admitidos por la convocatoria).

Por todo lo expuesto,

SUPLICA: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se le admita a tomar parte en las pruebas selectivas

arriba mencionadas,

S

(Lugar y fecha.)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA. .
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ANEXO II

Programa que ha de regir los ejercicios primero, segundo y

cuarto de las pruebas selectivas para proveer plazas en la

escala general del Cuerpo Técnico del Instituto Sacial de la
Marina.

PRIMER EJERCICIO

.

Grupo primero.—Sociologia y Economia
a) Saciologia

Tema 1. La Sociologia cientifica. Concepto y naturaleza. Ob-
jeto. Dificultades que plantea el estudio del mismo.

Tema 2. Los métodos de la Sociologia. Estudio especial de
los mas importantes métodos descriptivos, psicosociolégicos, his-
téricos y comparativos. El método experimental. El problema
de la cuantificacién en Sociologia.

Tema 3. Los conceptos del sistema, estructura, funcién, con-
trol y cambios sociales.

Tema 4. El grupo hunmno. La accién social. Roles, status e
instituciones. .
Tema 5. La cultura humana: sistemas v su dinamica. El pro-

ceso de soclalizacién: las diferentes instancias de este proceso.

Tema 6. La poblacién: distribucién y crecimiento. Poblacién
activa: su composicién. Las migraciones. Las perspectivas de la
poblacién mundial.

Tema 7. Comunidad y asociacién. Estudio especial de la fa-
milia.
Tema 8. Comunidades nacionales y territoriales. La ciudad

y el proceso de urbanizacion.
Tema 9. Economia y sociedad. Sistemas econémicos. La di-
vision social del trabajo. :

Tema 10. La estratificacién social. Sistemas. Estudio especial
de las clases sociales.
Tema 11. El conocimiento social de la realidad: creencias e

ideologias. La consideracion sociol6gica de las religiones.
Tema 12. Conformidad y desviacién sociales. Anomia y con-
flicto. El cambio social.

b) Economia

Tema 13. El mecanismo productivo. Los factores de la pro-
duccioén.
Temea 14. Los sujetos de la Economia. La Empresa. El papel

del Estado en la vida econémica. El consumidor.

Tema 15. Demanda, oferta y precio. Utilizacién de la renta
del consumidor: consumo y ahorro.

Tema 16. Significado de la distribucion. Distribucién de la
renta y sistema de precios. Demanda y retribucién de los fac-
tores productivos.

Tema 17. La Empresa y el mercado. Comportamiento y equi-
librio de la Empresa, segun la estructura o las formas del
mercado.

Tema 18. E] dinero en la economia. Sistema, politica y con-:
trol monetarios. ]
Tema 19. La financiacion de la economia. El sistema finan-

ciero. Los instrumentos de crédito y su funcién econémica. Es-
tudio especial de los Bancos: clases, funciones, recursos y ope-
raciones,

Tema 20. El comercio exterior y las relaciones econdémicas
internacionales. Cambio exterior y sistema monetario interna-
cional. La balanza de pagos y su equilibrio. :

Tema 21.

Tema 22.

El producto, el gasto y la renta .nacionales.
El circuito economico: ingresos y gastos. Gastos de

consumo y de inversiéon. Gasto publico y gastos exterior. E] ni-.

vel de actividad econémica.

Tema 23. El movimiento ciclico de la vida econémica. Las
alteraciones en el funcionamiento de la Economia.

Tema 24. Estructura del sector agrario espafiol.

Tema 25. La pesca maritima en Espaiia. Produccién, indus-
trializacion, distribucién y consumo. Problemas sociales y eco-
némicos de la flota pesquera,.

Teme 28. La estructura industrial espanola. Evolucién, ca-
racteristicas y problemas.

Tema 27. La estructura del sector servicios en nuestro pais.
Los transportes. Consideracion especial del transporte maritimo.
La flota mercante en la economia nacional.

Tema 28. Organizacién econémica internacional. El Banco
Mundial y el Fondo Monetario Internacional. Evolucién y situe-
cién actual. La UNCTAD y el comercio internacional.

Tema 20. La Comunidad Econémica Europea. Organizacién
y funcionamiento. Tratados. Reglamentos comunitarios. Direc-
trices y recomendaciones. Normas comunitarias y normas inter-
nas de los Estados miembros. Las Instituciones de la CEE: Par-
lamento, Consejo, Comisién y Tribunal de Justicia.

Grupo segundo.—Historia de las ideas politicas en el mundo
occidental contempordneo y Teoria politica y derecho
constitucional

a) Historia de las ideas politicas en el mundo occidental
contemporianeo

Tema 1. Las primeras formulaciones del pensamiento libe-
ral: Locke y Montesquieu.

Tema 2, El utilitarismo politico del siglo XVIII. Enciclopedia,
fisiocracia y Bentham. Estudio especial de las obras de Rousseau.

Tema 3. El pensamiento politico subyacente al movimiento
de independencia norteamericano y a la revolucién francesa de
finales del XVIII. El rechazo de los principios de la revolucién:
Burke, Maistre, De Bonald.

Tema 4. El pensamiento politico de los grandes fil6sofos del
idealismo aleman.

Tema 5. E]l movimiento de las ideas politicas hasta 1848: el
liberalismo, el tradicionalismo y el socialismo antes de Marx.
El espiritu de 1848.

Tema 6. La posteridad de- Hegel. Estudio especial del mar-
xismo.

Tema 7. La evolucion de los pensamientos liberal y tradi-
cional de 1848 a 1914. El imperialismo.

Tema 8. La evolucién de los socialismos y de los movimien-
tos revolucionarios de 1870 a 1914. Consideracién del anarquismo
y del sindicalismo politico.

Tema 9. Grandes lineas del pensamientc politico en el si-
glo XX.

Tema 10. La doctrina politica de los ultimos Papas y del
Concilio Vaticano II.

b) Teoria politica y Dérecho constitucional

Tema 11. El concepto de Estado. Sus componentes sociol6-
gicos e institucionales. Estado y derecho. La nacién. La nacio-
nalidad como concepto juridico y el nacionalismo como con-
cepto politico. .

Tema 12. El poder como fenémeno sociopolitico. Doctrina
juridica sobre el poder. Teoria de la divisién de poderes y pro-
blematica actual. La soberania.

Tema 13. Los poderes de hecho en el Estado contemporaneo.
Los partidos politicos y los grupos de intereses y de presién.

Tema 14. Los poderes de hecho en el Estado contempora-
neo (continuacién). Consideracién especial de las organizaciones
sindicales y su influencia en el proceso politico. La interven-

- cién del Estado en este campo.

Tema 15. La opinién publica. La representacién politica. El
pueblo como cuerpo electoral. Sistemas de participaciéon po-
litica. .

Tema 18. Las diferentes formas de Estado y de Gobierno.

Tema 17. La constitucién: concepto formal y material. El

caracter fundamental de la constitucién. Sus fuentes y conte-
nido. Constitucién y derecho. :

Tema 18. El constitucionalismo espafiol. Breve sintesis de su
andadura y caracteristicas fundamentales de sus diversas eta-
pas y condicionamientos.

Tema 18. El sistema constitucional vigente en Espaiia. Prin-
cipios que lo inspiran. Los derechos y deberes fundamentales
de los esparioles.

Tema 20. La organizacion del poder politico del Estado es-
paiipl. La regulaciéon legal del régimen de libertades publicas,
cr.m':l especial referencia a los derechos de asociacién politica y
sindical.

SEGUNDO EJERCICIO (SEGURIDAD SOCIAL)

Tema 1. Seguridad Social. Concepto. Antecedentes histaricos.
Seguros sociales y. Seguridad Social.

Tema 2. Normas generales del sistema espafiol de la Segu-
ridad Social (I): sus fines; delimitacién de funciones y compe-
tencias; campo de aplicacién, composicién del sistema de la
Seguridad Social.

Tema 3. Normas generales del sistema espafiol de la Segu-
ridad Social (I): afiliacién, cotizacién y recaudacién. Accién
protectora del sistema. Mejoras voluntarias. Caracteres de las
prestaciones y responsabilidad en orden a las mismas.

Tema 4. Normas generales del sistema espafiol de la Segu-
ridad Social (III): Servicios sociales: Enumeraciéon y contenido
de los mismos. Asistencia social.

Tema 5. Normas generales del sistema espafol de la Segu-
ridad Social (IV)}. Gestién de la Seguridad Social. Entidades
gestoras: su naturaleza, competencia, régimen econdmico-admi-
nistrativo y 6rganos de gobierno. El personal de estas Entidades.
Colaboracién en la gestién de la Seguridad Social. ’

. Tema 8. Normas generales del sistema espafiol de la Segu-
ridad Social (V). Régimen econémico y financiero. Prescripcion,
caducidad, prelaciéon y reintegro de lo indebido en relacién con
las prestaciones y cotizaciones. Faltas y sanciones,

Tema 7. El Régimen Especial de Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar (I). Antecedentes histéricos. La Ley 118/
1869, de 30 de diciembre: Principlos informadores y esquema
d.e su contenido. Su Reglamento General. El actual texto refun-
dido de las Leyes 116/1969 y 24/1972, de financiacién y perfec-
cionamiento de la accién protectora del Régimen General.

Tema 8. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mag‘ (II): Campo de aplicacién. Examen de las actividades in-
cluidas en el mismo. Inscripcién de Empresas y afiliacién de
trabajadores: Altas, bajas y variaciones. Libro de matricula.

Tema 6. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar {ID: Cotizacién. Sujetos obligados y responsables. Naci-
miento, durac_xQn y extensién de la obligacién de cotizar. Tipos
y bases. Clasificacién de los trabajadores. Coeficientes correc-
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tores. La cotizacién para accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y para desempleo.

Tema 10. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (IV): Recaudacién. Estudio especial de los distintos siste-
mas recaudatorios. Recargos. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago. Control de la recaudaciéon. Certificaciones de des-
cubierto y devolucién de cuotas.

Tema 11. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (V):. Accién protectoral Contingencias protegidas y enu-
meracién de prestaciones. Cémputo de periodos de cotizaciones
a distintos regimenes de la Seguridad Social. Situaciones asi-
miladas al alta. Caracteres de las prestaciones. Reconocimiento
del derecho y pago de las prestaciones.

Tema 12. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (VI): Las mejoras voluntarias en el Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar. Competencia y funciones de las Co-
misiones Técnicas Calificadoras en el Régimen Especial.

Tema 13. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (VID: La asistencia sanitaria: Contenido. Organizacién
de los Servicios. Extensién y condiciones. Asistencia sanitaria
a bordo y en puertos extranjeros. Adquisicién y dispensacién
de especialidades y productos farmacéuticos.

Tema 14. El ‘Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (VIID: Incapacidad laboral transitoria e invalidez. Benefi-
ciarios, cuantias, requisitos. Especial consideracién de la in-
validez permanente absoluta y de la gran invalidez. Prestacio-
nes recuperadcras.

Tema 15. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (IX): Jubilacién, beneficiarios, requisitos y ouantias de la
prestacion. Los coeficientes reductores de la edad para perci-
bir la pensiéon de jubilacién en este régimen y disposiciones
transitorias en la materia.

Tema " 18. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (X): Muerte y supervivencia. Prestaciones en caso de

muerte. Subsidio de defuncién. Pensiones de viudedad y or-_
fandad. Subsidio de viudedad. Pensién en favor de familiares.
Beneficiarios, requisitos y cuantia. La revalorizacién de  pen-.

siones.
Tema 17. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XI}): Prestaciones econémicas de proteccién a la familia.

Beneficiarios, requisitos, clases y cuantias. Su relacion con los |

grupos de cotizacion. La colaboraciéon de las Empresas en el
abono de esta prestacién. El reconocimiento del derecho.

Tema 18. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XID). Los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales. Beneficiarios: Prestaciones, cuantias y requisitos. Espe-
cial consideracion de los armadores. La proteccién de este riesgo
a los trabajadores por cuenta propia. Concepto especial del ac-
cidente de trabajo.

Tema 19. El Régimen Especial de los Trabajadores de
Mar (XIID: Prestaciones por desempleo y naufragio. Servicios
Sociales y Asistencia Social.

Tema 20. El Régimen Especial de los Trabajadores del

Mar (XIV). Accién. formativa., Becas-salario. La promocién so-

cial y la Formacién Profesional.

Tema 21. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XV): Faltas y sanciones., Estudio especial de las disposi-
ciones finaleg y transitorias de la Ley y Reglamento regulado-
res de este Régimen Especial.

Tema 22. El Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar (XVID): La gestion de este Régimen Especial. El Instituto
Social de la Marina. Recursos economicos del mismo en cuanto
Entidad gestora. Sistema financiero del Régimen Especial. La
colaboracion en la gestion, Las Mutuas Patronales: Regulaciéon
legal. Entidades sindicales. Empresas. :

CUARTO EJERCICIO
Grupo primero.—Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracién Publica. Funciones y poderes del
Estado y Administracién. La Administracion Publica en el de-
recho positivo espanol

Tema 2 El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Ciencia de la Administraciéon y Derecho Administrativo. ~

Tema 3. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley
formal y las disposiciones del Poder Ejecutivo con eficacia de Ley
formal. El Reglamento administrativo. Limites da la potestad
reglamentaria: materias reservedas y el principio de jerarquia
normativa. Ambito de aplicacién. Instrucciones y circulares.
Deslegalizacién y delegacion legislativa. .

Tema 4. Fuentes subsidiarias: costumbres, principios gene-
rales del derecho y jurisprudencia. Valor de estas fuentes. Estu-
dio especial del principio de legalidad. Contenido del mismo.
El principio de legalidad y la actividad discrecional de la Admi-
nistracion.

Tema 5. Teoria de la organizacién administrativa. Concepto
de 6rgano. Los érganos colectivos. Potestad organiza.tf)ria de la
Administracién, La competencia administrativa. Criterios para
su delimitacién y formas de atribucién. Las relaciones interor-
ganicas: Jerarquia y coordinacién. Conflictos de atribuciones.

Tema 6. Laos entes publicos descentralizados. Concepto. Rela-
ciones entre la Administracién Central y los entes descentrali-
zados: tutela y vigilancia administrativas.

Tema 7. La Administracién Central activa. Organos superio-.

res de la Administracién del Estado. Organizacién ministerial.
\Organos territoriales de la ‘Administracién Central.

Tema 8. La Administracién Central consultiva. El Consejo
de Estado. La Direccién General de lo Contencioso y las Aseso-
rias Juridicas de los Departanientos Ministeriales.

Tema 8. La Administracién municipal: Territorio, Poblacién
y organizacién. Capacidad y competencia del Municipio. Régi-
men especial de las grandes ciudades..

Tema 10. La Administracidén provincial: elementos, organi:
zacion, capacidad y competencia. Regimenes especiales. Las re-
giones.

Tema 11. La Administracién institucional. Corporaciones y
fundaciones de derecho publico. Régimen juridico de unas y
otras.

Tema 12. Los funcionarios publicos. Concepto y clases,
Naturaleza de la relacién funcionarial. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situacién jurfdica del personal de las
Corporaciones de Derecho Publico y de las fundacjones de igual
caricter, qua no son Organismos Auténomos. )

Tema 13. La relacién juridica administrativa. Sus elementos
y clases. Los sujetos y su capacidad. Las situaciones juridicas
subjetivas.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivaciéon y la notificacién. El silencio administrativo.

Tema 15. El acto administrativo (continuacién): eficacia.
Los privilegios de ejecutividad y de oficio. Invalidez; convalida-
cién, conversién y conservacién de actos invalidos. Extincién;®
en particular la anulacién de oficio y la revocacion.

Tema 16. El prooedimiento administrativo: La Ley de 1058 y
su &mbito de aplicaciéon. Iniciacién, ordenacién e instruccién
del procedimiento.

Tema 17. La terminacién normal y anormal del procedi-
miento. Ejecucién forzosa: Sus medios. Procedimientos espe-
ciales, La reclamacién previa al ejercicio de aciones civiles y
laborales contra la Administracion.

Tema 18. El recurso administrativo. Concepto. Clases y régi-
men de cada uno de ellos. Breve referencia al recurso econé-
micoadministrativo. :

Tema 19. Fiscalizacién jurisdiccional de la legalidad de los
actos administrativos: La jurisdiccién contencioso-administra-
tiva. Organos y procedimientos.

Tema 20. La responsabilidad de la Administracién: respon-
sabilidad administrativa y. responsabilidad privada.

Tema 21. Los contratos de la Administracién, Normas por
que se rigen. Los contratos administrativos.

Tema 22. El servicio publico. Formas de gestién. Estudio es-
pecial de la concesion.

Tema 23. La axpropiacién forzosa y la ocupacién temporal.

Tema 24. El dominio publico. Régimen, uso y aprovecha-
miento. Especial referencia a la Ley de Costas de 1960.

Tema 25. El dominio privado de la Administracién;

Tema 26. La Administracién financiera. El presupuesto.
Control de gastos publicos. .

Tema 27. El1 Ministerio de Sanidad y Seguridad Social:"
Orgalnizacién, competencia y funciones. Su organizacién terri-
torial.

Tema 28. El Instituto Social de la Marina. Naturaleza juri-
dica. Fines, funciones y recursos con que cuenta para el cum-
plimiento de aquéllos.

Tema 28. Organos de Gobierno del Instituto Social de la

" Marina. Estudio de cada uno de ellos. Organizacién de los Ser-

vicios Centrales. Las Delegaciones Provinciales y Locales.

Tema 30. La Subsecretaria de la Marina Mercante. Organi-
zacion, Competencia y funciones. Divisiéon Maritima de Espafa.
Las Cofradias de Pescadores.

Tema 31. Viviendas de proteccién oficial. Normas regulado-
ras y régimen juridico. El Instituto Social de la Marina como
promotor de viviendas. .

Tema 32. La promocién social como accién de la Adminis-
tracién. Normas rcguladoras y Centros y Orgenismos que la
tienen especialmente encomendada. Estudio especial de la for-
macion profesional y mas concretamente de la formacién profe-
sional nautico y nautico-pesquera. Accién del Instituto Social
de la Marina en este campo.

Tema 33. El crédito oficial. Su regulacién actual. Estudio
especial del Crédito Social Pesquero.

Grupo segundo.—Derecho del Trabajo y Maritimo

Tema 1. El Derecho del Trabajo. Naturaleze y sustantividad.

Teme 2. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Las Leyes Fun-
damentales. La Ley formal y normas de igual rango. Los Regla-
mentos. La costumbre fy ‘la jurisprudencia.

Tema 3. Reglamentaciones de Trabajo y Ordenanzas Labo-
rales. Naturaleza, clases, contenido y procedimiento de elabora-
cién. Interpretacién de Reglamentaciones y Ordenanzas.

Tema 4. Los Convenios Colectivos. Conceptos, elaboracién,
contenido y efectos. Reglamentos de régimen interior,

Tema 5. La aplicaciéon de las normas lqborales: jerarquia
de fuentes; sucesién de normas; pactos individuales; interpre-
tacién e integracién de normas.

Tema 6. El objeto y la causa en el contrato de trabajo.
Trabajos exceptuados y excluidos del mismo.

Tema 7. Los sujetos del contrato de trabajo. A) El trabajador.
Trabajadores manuales e intzlectuales. Modalidades del contrato



113486

12 mayo 1978

B. O. del E.—Num. 113

de Grupo. Capacidad juridica y capacidad de obrar del traba-
jador. Circunstancias limitativas de esta capacidad. El trabaja-
dor a domicilio. Trabajadores auténomos.

Tema 8. B) El empresario: Su capacidad y clasas. Los Jura-
dos de Empresa. La cogestion.

Tema 8. El nacimiento del contrato de trabajo. El consen-
timiento y sus viclos. Forma y prueba del contrato. El periodo
de prueba.

Tema 10. Prestacionas del trabajador en el contrato de tra-
bajo: Lugar y tiempo de la prestacién. La jornada de trabajo y
el descanso.

Tema 11. Prestaciones del trabajador (continuacién): el mo-
do de la prestacién: Los deberes de diligencia y fidelidad.
Tratamiento juridico de las invenciones del trabajador. La clasi-
ficacién profesional.

Tema 12. Prestaciones del empresario. Estudio del salario y
sus modalidades.

Tema 13. El poder de direccién de la Empresa. El poder dis-
ciplinario. E) deber de proteccién. La responsabilidad de la Em-
presa frente al trabajador y frente a terceros.

Tema 14. La continuidad del contrato de trabajo. Estudio de
los casos de subrogacién empresarial, de muerte o extincién del
empreasario y del traspaso, cesién o venta de industria. Suspen-
siones del contrato de trabajo. ;

Tema 15. Consideracién especial de la huelga, el cierre pa-
tronal y 105 conflictos colectivos.

Tema 18. La extincién del contrato de trabajo. Causas.
Estudio especial del despido.

Tema 17. Efectos de la extincién de] contrato de trabajo.
Tema 18. Los contratos de aprendizaje y de embarco.
Tema 19. Reglamentaciones Nacionales de Trabajo para la

Industria Pesquera: Pesca Mar{tima en general; de cerco y otras
" artes de arrastre.

Tema 20. Reglamentaciones Nacionales de Trabajo para la
Industria Pesquera: Buques congeladores.
Tema 21. Reglamentaciones Nacionales de Trabajo para la

Industria Pesquera: Pesca de bacalao.

Tema 22 Ordenanza Laboral de la Marina Mercante, Empre-
sas Navieras y Trafico Interior de Puertos.

Tema 23. Ordenanza Laboral de los Estibadores Portuarios.

Tema 24. La seguridad de la vida humanea en el mar. Su re-
gulacion actual. ’

Tema 25. La jurisdiccién de trabajo en Espafia. Organizacién.
La materia contenciosa laboral ‘

Tema 28. El procaso laboral ordinario: Sus fases. Referencia
especial a los procesos sobre Seguridad Social.

Tema 27. Recursos. Ejecucién de sentencias.

Tema 28. El buque, conceptos y naturaleza. Su nacionalidad.
Distintos modos de adquirir su propiedad. Condominio de bu-

ques.
Tema 20. Compraventa de buques. La Hipoteca Naval.
Tema 30. El Registro Mercantil v el Registro de Buques.
- Tema 31. El naviero y sus auxiliares. La dotacién del buque.
Tema.32. Contratos de flestamento y pasaje.
Tema 33. Contrato de seguro maritimo.
Tema 34. Las averfas y sus clases. .
Tema 35. Auxilio en el mar: Salvamentos y hallazgos. .
Remolques. ’

12773 RESOLUCION del Tribunal de las pruebas selecti-
vas, turnos libre y restringido, para el ingreso en
la Escala de Facultativos y Especialistas, en pues-
tos ‘e Facultativos Médicos, de la Administracién
Institucional de la Sanidad Nacional por la que se
fiign la fecha, hora y lugar de comienzo de las
mismas.

Convocadas por Resolucién de la Administracién Institucio-
nal de la Sanidad Nacional de.2 de junio de 1077 (<Boletin Ofi-
cial del Estado- del dia 7) las pruebas selectivas, turnos libre y
restringido, para la provisién de 866 plazas de la Escala de Fa-
cultativos y Especialistas, en puestos ce Facultativos Médicos del
Organismo, y verificado el 4 de los corrientes el sorteo publico
para determinar el comienzo del orden de actuacién de los
aspirantes admitidos en la Resolucién de 23 de enero de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» del dfa 21 de febrero), se obtuvo
el siguiente resultado:

Turno restringido: El aspirante numero 3, don Pedro Acosta

Felipe.
Turno libre:

Grupo 1. Psiquiatria, el aspirante nimero 9, don Carlos Cas-
tafio Lépez-Mesas .

Grupo II. Anestesiologia, el aspirante numero 6, don Francis-
co Insausti Cordén.

Grupo IlI. Analisis clinicos, el aspirante numero 11, dofia
Maria Amalia Urmencta Hada.

_Grupo IV. Aparato circulatorlo y respiratorio. el aspirante
numero 21, don Norberto Ferndndez Carvajal.

En su consecuencia, reunido el Tribunal en el dia de hoy
para fijar la fecha, hora y lugar del comienzo de la fase de opo-
sicién, acuerda citar a todos los opositores admitidos —quienes
actuaran por su orden consecutivo, comenzéndose por los alu-
didos en el parrafo anterior— para el decimoquinto dia habil
siguiente al de la publicacién del presente acuerdo en el «<Bo-
letin Oficial del Estados, descontado del cémputo el mismo dia
de la publicacién, en el salén de actos del Centro Nacional de
Rehabilitacién, calla Francisco Silvela, namero 40, a las dieci-
ocho horas. Y para el caso de que el expresado decimoquinto
dfa sea sabado, para el primer dia hébil siguiente, debiendo
acudir provistos del correspondiente documento nacional- de
identidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 4 de abril de 1978.- -EI Presidente del Tribunal, Vic-
tor Conde Rodelgo.

RESOLUCION del Tribunal de las pruebas selec-
tivas. turnos libre y restringido, para el ingreso
en lg Escala de Maestros de la Administracion
Institucional de la Sanidad Nacional, por la que se
fija la fecha., hora y lugar de comienzo de las
mismas.
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Convocadas por Resolucién de la Administracién Institucional
de la Sanidad Neaciona. de 2 de junio de 1977 («Boletin Oficial
del Estado= del dia 10) .as pruebas selectivas, turncs libre y
restringido, para la provision de 27 plazas de la Escala de
Maestros de! Organismo, y verificado el 4 de abril del aflo
en curso el sorteo publico para determinar el comienzo del
orden de actuaci6n de los aspirantes admitidos en la reso-
lucién de 29 de diciembre de 1977 («Boletin Oficial del Estados
del dia 23 de enero de 1978), so obtuvo el siguiente resultado:

— Turno restringido: El aspiramte numero 18 doiflg Marfa
Pilar Ostiz Larrechea. :

— Turno libre: El aspirante numero 17, don Salvador E.-
Garcia Suérez. '

- En su consecuencia, reunido el Tribunal en el dia de hoy
para fijar lag fecha, hora y lugar de] comienzo de la fase de
oposicién. acuerda citar a todog 1os opositores admitidos —quie-
nes actuaran por su orden consecutivo, comenzéandose por los
aludidos en el parrafo anterior— para el decimoquinto dia habil
siguiente al de la publicacién del presente acuerdo en el «Bo-
letin Oficial del Estados, descontado de. cémputo el mismo dia
de la publicacién, en el Centro Nacional de Rehabilitacién
(salénr de actos), calle Francisco Silvela, numero 40, a las
dieciocho horas. para e! caso de que e] expresado decimo-
quinto dfa sea s4dbado, para el primer dfa hébil siguiente,
debiendo acudir provistos de' correspondiente documento na-
clonal de identidad
- Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 4 de abril de 1978.—El Presidente del
Victor Conde Rodelgo. -

Tribunal,

11734 RESOLUCION del Tribunal de oposicitn libre para
ingreso en la categoria de Oficial Técn.co Adminis-
{Conclusidn.) trativo de Tercera del Cuerpo Administrativo del

Instituto Nacional de Previsién por la que se Du-
blica relacién de aspirantes admitidos v excluidos,
lugar. fecha v hora de realizacién del orimer efer-
cicio. Tribunales Auxiliares. (Conclusién.)

ASPIRANTES ADMITIDOS

En la relacién que a continuacién se cita figuran los si-
guientes datos:

1.° Namero de orden,
2.° Siglas de la provincla a la que corresponde el domicilio
consignado en la solicitud. -
- 3.° Clave del turno de reserva a que hace referencia el parra-
fo 2.° de 1a base 1.* (normas generales) de la convocatoria ¥
cuya Interpretacién corresponde a los sigulentes conceptos:

G = General.

H = Hilo 0 Huérfano de funclonarlo del Instituto Nacional
de Previsién.

F = Funcionario del Instituto Naclonal de Previslén.

do Xﬁivl;gr;gif)narlo e Hijo de funclonario del Instituto Nacional

4.° Apellido y nombre del aspirante,

Relacién de admitidos (conclusién)

22.168. Z H
22150. BU G
22.160. O 7

Suérez Guzmén, José Luis.
Sudrez Hernandez, Ignacio.
Suérez Iglesias, M. Inés.



