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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
la’' Empresa «Socicdad Espanola de Automdviles de
Turismo, S. A.» (SEAT).

10853

Visto el Convenip Colectivo interprovincial de la Empresa
«Sociedad Espafola de Automoéviles de Turismo, S. A.» (SEAT);

Resultando que presentado el Convenio Colectivo interpro-
vincial de la Empresa «Sociedad Espafiola de Automdviles de
Turismo, S. A.» (SEAT), presentado en la Delegacién Provincial
de Trabajo de Barcelona y remitido a este Centro directivo con
fecha 31 de enero de 1978;

Resultando que recibido &n este Centro directivo dicho Con-
venio Colectivo interprovincial de la Empresa, procedié a sus-
penderse el tramite de homologacion conforme a lo dispuesto
en el articulo 3.°, 2, parrafo segundo, del Real Decreto 3287/1877.
de 19 de diciembre, sobre homologacion de los Convenios Colec-
tivos de Trabajo, en relacién con el Real Decreto-ley 43/1877,
de 25 de noviembre, sobre politica salarial, para proceder a la
comprobaciéon de los criterios de referencia para la comproba-
cion del crecimiento de la masa salarial;

Resultando que, previo informe de este Centro directivo, fue
sometido a la consideracién de 'la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econoémicos, cuya conformidad fue otor-
gada en su reunién de fecha 14 de marzo de 1878;

Resultando que en la tramitaciéon del presente expediente
se han seguido las prescripciones administrativas de aplicacién;

Considerando que esta Direccién General es competente para
entender de la homologacion del presente Convenio Colectivo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento Orga-
nico de este Ministerio, aprohado por Decreto de 18 de febraro
de 1960, Decreto de 15 de junio de 1972, Ley de Convenios Co-
lectivos de 19 de diciembre de 1973 y Real Decreto de 19 de
diciembre de 1977;

Considerando que habiéndose llegado a Convenio Colectivo
interprovincial de la Empresa «Sociedad Espaiola de Automo6-
viles de Turismo, S. A.» (SEAT), para las provincias de Bar-
celona, Madrid, Navarra, La Coruiia, Valencia, Valladolid, Se-
villa, Vizcaya y Guadalajara, en sustitucién de la decisién ar-
hilral obligatoria, homologada por la Direccién General de Tra-
bajo con fecha 10 de enero de 1977, con efectos econdémicos de
1 de enero de 1977 a 31 dé diciembre de 1977;

Considerando que habiendo de ajustarse las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio que ahora se homologa a lo dis-
puesto en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, e
informado por esta Direccién General, la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémicos otorgd su aprobaciédn;

Considerando que la presente resolucién homologatoria ha
de hacerse con la indicacién contenida en el articulo 5.°, 3, del

Real Decreto-ley +3/1977, en la que se especifica que la supera- -

cion de los criterios salariales de referencia en el sector pri-
vado no seré4 obstédculo para la homologacién de los Convenios,
pero la autoridad laboral debera incorporar al acto de homolo-
gacion la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de
los efectos que se establecen en el numero 2 del articulo 5.° y en
el articulo 7.° del presente Real Decreto;

Vistos los preceptos legales citados y demas de
cacion,

Esta Direccién Generlil acuerda:

eneral apli-
S. P

1.° Homologar el Convenio Colectivo. de la Empresa «Socle-
dad Espafiola de Automoéviles de Turismo, S. A.» (SEAT). Ha-
ciéndose la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el articulo 7.° del Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre. . -

2.° Notiflcar esta Resolucién a las representaciones de -los
trabajadores y de la Empresa de la Comision Deliberante, ha-
ciéndoles saber que de acuerdo con el articulo 14 de la, Ley de
11 de diciembre de 1972, por tratarse de resolucion homologa-
toria, no cabe recurso alguno contra la misma en via admi-
nistrativa.

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro corréspondiente.

Madrid, 27 de marzo de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SOCIEDAD ESPA-
NOLA DE AUTOMOVILES DE TURISMO, S. A. (SEAT)

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales .
AMBITO 'I'ERH.ITORIAL

Articulo 1.* Este Convenio Colectivo es de aplicacién a 10-
dos los centros de trabajo de la Empresa «Sociedad Espafiola
de Automéviles de Turismo, S. A.» (SEAT).

y—

AMBITO PERSONAL

Art. 2.° El Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores
que prestan sus servicios en «SEAT», excepto al personal supe-
rior. Se hallan excluidos, asimismo, los Aprendices que cursan
sus estudios en el Centro de Formacién Profesional de «SEATS.

VIGENCIA

Art. 3.° El Convenio, una vez h-or"nologﬂdo por la Autoridad
laboral, extender4a su vigencia desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 1978.

Se prorrogara por periodos de un afo si ninguna de las
partes lo denuncia con tres meses de antelacién a la fecha
de su vencimiento.

COMPENSACION

Art. 4° Los acuerdos establecidos en el presente Convenio
absorberan y compensaran las mejoras que pudieran determi-
narse por cualquier disposicién obligatoria.

CAPITULO I1

Jornada y régimen de trabajo
JORNADA LABORAL

Art. 5.° Para todos los centros de trabajo dc la Empresa,
la jornada anual queda fijada en 1.920 horas de prestacién real
y efectiva de servicios, distribuidas en doscientos cuarenta dias
de trabajo. :

A los efectos de determinar las horas de trabajo anuales de
presencia, se afladiran los descansos para el hocadillo que se
establezcan en cada centro y. en su caso, los perfodos destina-
dos a comida si se efectiia en aquél.

Para la atencién debida al cliente en dias festivos oficiales,
festivos «SEAT» y tardes de los sdbados, en su caso, se esta-
bleceran por la Direccién de la Empresa, de ncuerdo con la
Representacién de los trabajadores, los turnos de guardia nece-
sarios, con el consiguiente descanso compensatorio,

HORARIOS

Art. 6.° Para los trabajadores a turno, la prestacién real de
servicios no podré ser inferior a ocho horas diarias, resultado
de dividir las 1.920 horas anuales entre los doscientos cuarenta
dias de trabajo.

Continuaran disfrutando de quince o veinte minutos, segun
centros de trabajo, de descanso para el bocadillo, con lo que
la jornada de presencia diaria sera de ocho horas quince mi-
nutos u ocho horas veinte minutos, respectivamente.

Para los restantes trabajadores no sometidos a régimen de
turno se fljaran los horarios de trabajo de acuerdo con la Re-
presentacion de los trabajadores, en funcién de las 1.920 horas
y los doscientos cuarenta dias pactados y el calendario lahoral
de cada localidad.

HORARIOS A TURNOS CONTINUADOS

Art. 7.° Para los trabajadores afectos a servicios especiales
que realicen turnos continuados & razén de tres turnos diarios
todos los diasdel afio, su horario diario y calendario anual sera
establecido segun lo acordado para la fabrica de Barcelona el
4 de noviembre de 1877 (Exp. 308 C. C. 77 de la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo de Barcelona).

Dicho acuerdo sz hace extensivo a los deméas centros de tra-
bajo de la Sociedad, salvo en sus efectos econ6émicos que lo
seran a partir de 1 de enero de 1078.

CALENDARIOS

Art. 8.° La determinacién del calendario laboral anual en
cada centro de trabajo se efectuard de manera quo la reduc-
cién de dias de trabajo se aplique en sdbados de semanas sin
otro dfa festivo, sin perjuicio de las excepciones que pudieran
acordarse

VACACIONES

Art. 9.° Durante la vigencia del presente Convenio se dis-
frutaran los sigulentes dlas:

— Dieciocho dias laborables en verano.
— Seis dfas laborables en Navidad.

El personal que por necesidades del servicio deba trabajar
durante el perfodo de vacaciéon colectiva, disfrutara por turno
y a lo largo de todo el aflo su vacacién anual, dandose prefe-
rencia para la eleccién de fechas a los trabajadores mas antl-
guos dentro de cada categoria, salvo acuerdo adoptado por los
afectados, dstableciendo un sistema distinto.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute
d2 la vacacién colectiva no hubieran completado un afio efec-
tivo en la plantilla de la Empresa, disfrutaran de un namero de
dias de vacacién proporcional al tiempo de prestacién de ser-
vicios.
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Art. 10. Todo ol personal disfratar4 de un dia mas de va-
caciones por cada quinquenio completado en SEAT, con un ma-
ximo de cuatro dias laborables.

Al efecto del camputo de quinquenio que determina el dis-
frute de vacaciones se aplicara lo dispuesto en la vigente
Ordenanza Laboral. ;

El disfrute de los dias de vacaciones que correspondan por
quinquenios vencidos se efectuar& siempre en las fechas que
de comun acuerdo se fijen con la Direccion de la Empresa, te-
niendo especialmente en cuenta la necesidad de evitar la coin-
cidencia de varios trabajadores del mismo servicio o taller,
debiendo ser preferentemente en los periodos comprendidos en-
tre el 15 de enero y 31 de marzo o bien entre el 15 de septiembre
y el 15 de diciembre.

CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 11. La Comisién de Productividad de cada centro esta-
blecera un sistema que posibilite el cambio de puestos de trabajo
para aquellos trabajadores que ocupan puestos calificados como
téxicos, peligrosos o excepcionalmente penosos.

Al mismo tiempo, y durante la vigencia del Convenio, ela-
borara un repertorio de soluciones para mejorar las condiciones
de trabajos respectivos.

Se atendcra preferentemente a la antigiledad en el puesto
de trabajo y subsidiariamente en la Empresa, para los cambios
de puesto de trabajo.

TRASLADOS VOLUNTARIOS DE PERSONAL

Art. 12, La Empresa accedera a las peticiones de traslado de
personal en el supuesto de que existan vacantes de la categoria
y especialidad en el centro de trabajo que se solicite, siempre
que dichas vacantes, no suponiendo incremento numérico de
puestos de trabajo, no hayan sido cubiertas mediante concurso
entre e] personal perteneciente al centro correspondiente y siem-
pre quo no perjudique la produccién y el buen orden en el
centro de procedencia.

Cuando se lleve a cabo la apertura de un nuevo centro de
trabajo, la Empresa lo pondra en conocimiento del personal de
los deméas centros con un mes de antelaciéon para que puedan
efectuarse las peticiones de traslado por parte de los trabajado-
res que lo deseen.

Se dara preferencia para cubrir las nuevas plazas al personal
de plantilla que lo hubiese solicitado dentro del plazo estable-
cido, temiendo en cuenta, entre otras circunstancias, la anti-
guedad dentro de la categoria y en la profesién o especialidad.

Art. 13. Al solicitar el traslado, el trabajador deberd justifi-
car las causas que motivan su peticiébn, comprometiéndose a
resolver por su cuenta ¢l problema de la vivienda.

Art. 14. Para causar alta definitiva en el nuevo centiro de
trabajo, con motivo de traslado, ser& preciso que el trabajador
supere un periodo de adaptacién de un mes en su nuevo pues-
to, reincorporédndose, en otro caso, al centro de procedencia,
donde se le asignaré un puesto de trabajo de su categoria, pro-
curando s2a el que ocupaba anteriormente.

Se exceptian de esta norma los traslados entre filiales cuan-
do se trata de ocupar plazas de igual categorie y especialidad.

Art. 15. En los supuestos del articulo anterior, el trabajador
conservaré su antigiedad en la Empresa y en la categoria.

Art. 16. Cumpliendo las condiciones y requisitos de los ar-
ticulos 12 y 13 los trabajadores podran solicitar de la Direccién
de su centro de trabajo la posibilidad de optar a vacantes a
cubrir por concurso o puestos de nueva creadién en otros
centros.

Al producirse vacanties seran tenidas en cuenta las solicitudes
formuladas y convocados los trabajadores interesados para par-
ticipar en las pruebas pertinentes.

EXCEDENCIAS

Art. 17. 'Las excedencias al personal se concederan de acuer-
do con lo establecido en la normativa legal vigente.

Cuando la esposa de un trabajatior de SEAT no haga uso del
derecho a excedencia por maternidad que le reconoce la Ley de
Relaciones Laborales, el trabajador, debidamente justificada ,di-
cha circunstancia, tendré derecho a disfrutar de excedencia por
el_ periodo que seflala el nuimero 4 del articulo 25 de la citada
disposicién

En el supuesto de qua la esposa perteneciera a la plantilla
d_e SEAT, debera renunciar a los permisos por lactancia y/o
similares que la Ley le atribuya, para que el trabajador pueda
ejercer el derecho reconocido en el parrafo anterior. -

Al t’rabajador que se le conceda una excedencia no se le con-
servara el puesto de trabajo, el cual serd cubiarto en la forma
que corrseponda. Al terminar su excedencia se le asignard, sl
hubicra vacantes, un puesto de su categorfa; en caso contrario
podra asignarsele, hasta que ésta se produzca, un cometido de
categoria inferior, conservandole inicamente las consideraciones
v ol salario de su categoria.

CAPITULO 11
Clasificacién profesional
CATEGORIAS PROFESIGNALES

* Art. 18. Con objeto de simplificar la clasificacién profesio-
nal del personal de la Empresa, y sin perjuicio de la atribucién

que a cada uno de los trabajadores le corresponda scgun la Or-
denanza de la Industria Sideromelalurgica para cada una de las
categorias profesionales, se establoce una clasificfcion por gru-
pos, que comprende cada uno dc ellos diversas denominaciones
prolesionales. .

Art. 19. Se establecen las siguicntes categorias:,

A) Mandos intermedios:

a) Jefes de primera y asimilados.
b) Jefes de segunda y asimilados.
c¢) Encargados de taller y asimilados.

B) Primera categoria.
C) - Segunda categoria.
D) Tercera categoria.
E) Cuarta categoria.

Art. 20, Jefes de primera y asimilados.

La componen:

— Peritos Industriales e Ingenieros Técnicos.
— Jefes de taller.

— Maestros de taller. .
— Jefes de primera en todas sus especialidades.
— Ayudantes Técnicos Sanitarios de primera.

Art. 21. Jefes de segunda y asimilados.

La integran:

— Maestros de segunda.

— Jefes de segunde en todas sus especialidades.
— Jefes de Cocina.

— Ayudantes Técnicos Sanitarios de segunda.
— Jefes de vendedores.

— Asistentes Sdciales titulados.

— Bibliotecarios.

Art. 22,
La integran:

Encargados de Taller y asimilados.

— Encargados de-Taller.

— Asimilados a Encargados.

— Probadores especiales del SAT.
— Analistas de Laboratorio Clinico.
— Encargados de personal no cualificado.

Aft. 23. Primera categorla.
La componen los siguientes grupos:
Empleados:

— Oficiales de primera en todas sus especialidades.
— Fotografos.

— Capataces de primera.

— Probadores.

Subalternos:

— Conductores de primera.
— Cabos de Vigilantes.

Obreros:

— Oficiales de primera especiales.
— Ofici#es de primera. .

Art. 24.
La componen los siguientes grupos:

Segunda categoria.

Empleados: -

— Oficiales de segunda en todas sus especialidades,
— Capataces de segunda.
= Promotores de ventas (Vendedores).

Subalternos:

i
— Conductores de¢ segunda.
— Vigilantes Jurados.
— Vigilantes.
— Conserjes.
— Almaceneros.
— Dependientes principales de Economato.
— Cuidadores de instalaciones deportivag.
— Telefonista responsable de grupo.

Obreros: -

— Oficiales de segunda.

— Operadores autogruas y carretillas de cinco toneladas v
superiores.

— Suministradores carretilleros.

Art. 25. . Tercera categoria:
La compc&n los siguientes grupos,
Empleados: * :

— Auxiliares.
— Auxiliares de Laboratorio.
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— Auxiliares Proceso de Datos (perforacion, control).
— Calcadores.
— Reproductores de planos. -

Subalternos:

~~ Ordenanzas. :

— Porteros y asimilados.

— Telefonistas.

— Listeros.

— Dependientes auxiliares de Economato.
— Personal auxiliar de cocina y comedor.

Obreros:

— Oficiales de tercera.
— Conductores de turismo (transporte interior de materiales).
— Especialistas y asimilados.

Art. 26. Cuarta categoria.
La componen:

— Aspirantes.
— Botones.
— Pinches.

Art. 27. Quedan definidas las siguientes categorias profe-
sionales:

Ayudante Técnico Sanitario de primera: Es el empleado que,
estando en posesién del jitulo de Ayudante Técnico Sanitario
de Empresa, presta los servicios sefialados en el Reglamento
de la Organizaciéon de los Servicios Médicos de Empresa, los
asistenciales y todos los cometidos propios de su profesi6on que
se le asignen, estando a disposicion de las Jefaturas de los
Servicios Médicos para asumir responsabilidad sobre la actua-
cién de otros Ayudantes Técnicos Sanitarios o de Analistas de
Laboratorio Clinico.

La adscripcion de los Ayudantes Técnicos Sanitarios a esta
categoria se determinara por méritos, sin que en ningun caso
el numero de Ayudantes Técnicos Sanitarios de primera pueda
exceder del 40 por 100 de la plantilla de dicha profesion,

La fijacion del nivel salarial de Jefe de primera a los Ayu-
dantes Técnicos- Sanitarios comprende ya la compensacién por
la prestacion de las funciones asistenciales y las especificas del
Reglamento de la Organizacién de los Servicios Médicos de Em-

resa. :
P Ayudante Técnico Sanitario de segunda: Es el empleado que,
estando en posesion del titulo de Ayudante Técnico Sanitario
de Empresa, presta los servicios sefialados en el Reglamento
de la Organizacién de los Servicios Médicos de Empresa, lcs
asistenciales y todos los cometidos propios de su profesién que
se le asignen.

La fijacién del nivel salarial de Jefe de-segunda a los Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios comprende ya la compensacién por
la prestacién de las funciones asistenciales y las especificas del
Reglamento de la Organizaciéon de los Servicios Médicos e
Empresa. '

ESPECIALIDADES

Art. 28. Se establecen especialidades dentro de cada grupo
profesional al objeto de que el personal esté lo mejor capaci-
tado posible para su cometido en su propio beneficio y en el
de la produccion, sin que ello suponga la existencia de escalafo-
nes distintos. Estas especialidades podrian ser modificadas o
ampliadas en base a las necesidades préacticas, a propuesta
razonada de las Juntas Calificadoras de Concursos.

Art. 20. Las especialidades del grupo Técnico-Administrativo
son las siguientes:

Administracion.
Aduanas.

Analista de herramientas.
Analista de materiales.
Analista de tiempos.
Control de calidad.
Coordinacién técnica.
Formacioén profesional:
Instalaciones.

Proyecto y delincacion:

Autombviles.
Calibres.
Dibujantes.
Fundicién,
Herramientas.
Instalaciones.
Maquinaria.
Matrices.

Obras,

Utillaje.
Secretarias.
Traducciones técnicas.
Utillaje.

Verificacién, con la siguiente subdivisién para la segunda

categoria y supcriores:

— Chapisteria.

— Fundicién.

— Mecanizacioén.

— Montaje.

— Prensas, .
— Tratamientos galvanicos.
— Funcionamiento.

— Guarnecido.

— Metrologia.

— Pintura y acabado.

— Recepciodn.

— Trdzado.

Se establecen, asimismo, para las categorfas de Maestros de

Taller, Maestros de segunda y Encargados de Taller las siguien-
tes especialidades:

Almacenamiento y transporte interior.
Compresores y acondicionamiento de aire.
Chapisteria.

Electricistas de alta tension.
Electricistas de baja tensién.
Electricistas de electrénica.
Entretenimiento de instalaciones.
Entretenimiento de maquinaria.
Entretenimiento de matrices.
Enfretenimiento de utillaje.
Fabricacién y montajes mecanicos.
Fundicién. ’

Guarnecido y montaje final.
Instructores de Formacién Profesional.
Instalaciones hidroneumaéticas.
Mecéanicos de automéviles.

Pintura. -
Prensas. .

Talleres de carpinteria, forja y auxiliares.
Tapiceria. -

Tratamientos galvanicos.
Tratamientos térmicos.

Seran especialidades especificas del grupo Técnico-Adminia-

trativo para la sede central y los centros de trabajo de Divisién
Comercial:

Calidad.

Coches de ocasion.

Codificaciéon de averias.

Compras.

Contabilidad.

Exportaciones. -
Instalaciones del SAT.

Instructores de Escuelas del SAT.
Organizacién y control. -
Personal.

Proceso de datos.

Recambios.

Recuperacion.

SAT

Vendedores (promotores de ventas).

Ventas.

Verificacion.

Ello con independencia de algunas especialidades que pue-

Laboratorio fisico.
Laboratorio quimico.
Maquinaria y nedios de trabajo.
Materiales.

Métodos.

Normalizacion.

Obras.

Orden y vigilancia.
Organizacion.

Personal.

Preparacion de trabajo.
Prevision y control de empleo.
Proceso de datos:

— Analista.
— Control. )
— Programadores y Opcradores.

dan resultar coincidentes con las definidas y que acuerden
las Juntas Calificadoras de Concursos, segun lo previsto en el
articulo 28.

Se establecen asimismo para las categorias de Maestros de
taller, Maestros de segunda y Encargados de taller las siguien-
tes especialidades para las filiales de la Dvisién Comercial:;

Carrocerias.

Electricidad.

Estaciéon de servicio.

Mecénica.

Revisiones, puesta & punto y pequefia reparacior.

Art. 30. El grupo obrero comprende:)

Pinches.
Asimilados a Especlalistas.
Especialistas.
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Profesionales dc oficio, ¢n sus categorias primera, segunda
y tercera.

Dentro de los proflesionales de oficio, las especialidades son
las siguentes:,

Afilador.

Ajustador. .

Ajustador de maquinas herramientas,
Albanil,

Bombero.

Calderero.

Carpintero.

Chapista.

Electricista del automovil.
Electricista de alta tension.
Electricista de baja tension.
Electricista de electrénica.
Fogonero.

Fontanero.

Foriador.

Fresador.

Fundidor de aluminio.
Galvanizador. -

Gruista.

Guarnecedor.

Guarnicionero. ,
Matricero.

Mecanico de automéviles.
Mecanico de instalaciones.
Mecanico de hidroneumatica.
Mecanico de maquinas de coser.
Mecanico montador.

Meccanico reparador de prensas.
Modelista.

Operador de tornos automaticos.
Pintor.

Pintor de obras.

Preparador de maquinas.
Preparador de prensas.

Pulidor.

Rectificador.

Soldador.

Tapicero.

Tornero.

Tratador térmico.

Verificador (sélo oficial de tercera).

Art. 31. Especialidad grupo subalterno.—Las especialidades
del grupo de personal subalterno serén las definidas en la Or-
denanza de la Industria Sedirometalurgica.

Art. 32. Las categorias profesionales enumeradas en este ca-
pitulo son consecuencia de la aplicaciéon de los procedimientos
de valoracién que se especifican en los articulos siguientes.

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 33. En los distintos centros de trabajo existiran Comi-
siones de Calificacion de Puestos de Trabajo, formadas por re-
presentantes de los Servicios Técnicos de la Empresa y repre-
sentantes: de los trabajadores.

Los Presidentes de dichas Comisiones de Calificacién seran
designados por la Direccién,

Las Comisiones tendran como funciones principales las si-
guientes:

1.° Informar y recomendar a la Direccién sobre cuantas re-
visiones, objecciones, dudas o reclamaciones individuales o co-

lectivas se produzcan sobre el desempefio o calificacién de -

puestos de trabajo y clasificacion profesional, en base al actual
Manual de.Calificacion y Escala de Conversion de Puntos a
Categorias.

2.° Proponer las adaptaciones o modificaciones a dichos
Manual y Escala de Conversién que aconseje la préctica de su
aplicacién.

Art. 34. El Manual de Calificacion y la Escala de Conver-
sion de Puntos a Categorias serviran de base para los casos en
que proceda revisar las categorias previstas.

Las exigencias del puesto de trabajo por los conceptos de ca-
pacidad y responcabilidad son determinantes exclusivamente de
la categoria profesional que corresponda al mismo, en base a
comparar la puntuacién resultante de la calificacién con la Es-
cala de Conversion Puntos-Categoria.

El valor «<K- sera funciéon de las exigencias del puesto de
trabajo por los conceptos de esfuerzo y condiciones.

Las representaciones de los trabajadores de los diversos cen-
tros de trabajo dispondran de ejemplares del Manual de Califi-
cacién y Escala de Conversion,

Art. 35. En el caso de que en una especialidad determinada
la calificacién de un puesto determinard una categoria superior
a la que tiene asignada en la actualidad, se le otorgaré a este
pucsto la que resulte de la calificacién, aunque no esté prevista
en la clasificacién profesional vigente en la Empresa.

CAPITULO 1V

Plantillas. Ingresos y movilidad del personal
PLANTILLAS

Art. 36. Durante el primer trimestre de cada afio se daran
a conocer a la Representacion de los trabajadores las plantillas
de cada centro de trabajo eespecificadas para los programas de
producciéon y volumen de actividad para el mes de enero del
mismo afio. .

En dichas plantillas se detallarda el numero de trabajadores
de cada taller o servicio, haciéndose constar el grupo profesio-
nal, categoria y, dentro del grupo de obreros, las especialida-
des del personal cualificado.

Asimismo, de conformidad con lo previsto legalmente, du-
rante el primer trimestre de cada afo se daran a conocer a
las respectivas representaciones de los trabajadores los corres-
pondientes registros generales de personal de cada centro de
trabajo, con indicecién del grupo prolesional, categoria y es-
pecialidad de los trabajadores.

Art. 37. Sin contenido.

Art. 38. Los Servicios Técnicos de la Empresa efectuaran
un estudio en un plazo maximo de seis meses que permita
eliminar las situaciones de provisionalidad existentes a la en-
trada en vigor del Convenio, ajustando las plantillas teéricas
a las reales. Dicho ajuste se hara en funcion de las necesida-
des resultantes del estudio. . .

Sus conclusiones se pondran en practica de forma inme-
diata, a medida que se vayan obteniendo, informandose debi-
damente ‘a la Representacién de los trabajadores.

Art. 3. Cuando se produzca una vacante.y no se disponga
de trabajadores aptos para ocuparla podrd ser cubierta inte-
rinamente por el trabajador que se designe, que se procuraréa
tenga la categoria inferior a la que corresponda al puesto de
trabajo de que se trate.

MOVILIDAD

Art. 40. La interinidad en la ocupacion de una plaza no
podra tener una duracién superior a cuatro meses.

Esta circunstancia serd comunicada de inmediato y por es-
crito al trabajador afectado y a los Servicios Técnicos corres-
pondientes.

. Durante el periodo de interinidad se convocaran y realiza-
ran las correspondientes pruebas de ascenso.

De no resolverse la situacidon, se procurara en lo posible
formar al personal que lo\solicite.

Cuando el trabajador afectado ascienda, quedando en el

mismo puesto de trabajo, se le computara el tiempo de inte-
rinidad e los efectos de la prueba para la confirmacion del
ascenso y pase a la letra b), en su caso.
" Art. 41. El ser designado por la Empresa para ocupar la
plaza con caracter provisional no dara derecho por' sf solo
al trabajador que la ocupa para el ascenso a la categoria su-
perior, y de conformidad con lo previsto en el presente Con-
venio, la plaza serd cubierta mediante el procedimiento de
proniociéon que corresponda.

Transcurridos dos meses en la ocupacién de la plaza con
caracter interino, el trabajador afectado percibira, sin cambiar
de categoria, el salario minimo y prima que corresponda a la
categoria del puesto desde la ocupacién del mismo hasta su
cese.

Art. 42. Si por circunstancias excepcionales la interinidad
en la ocupacion de la plaza de categoria superior se prorrogase
por mas de cuatro meses, el trabajador, al cesar en la ocupa-
cién de la plaza, conservara el nivel salarial que venia perci-
biendo durante la interinidad, asignandos¢le la prima que c¢o-
rresponda a su nuevo destino. La superior retribucién percibida
por este concepto sera absorbible por ascenso o mejora salarial
individual o colectiva. La interinidad en la ocupaciéon de la
plaza de superior catcgoria no excluirda el cumplimiento de los
requisitos establecidos para el ascenso. R

Art. 43. A todos los efectos, y por consiguiente a los de los
especificados en los cuatro articulos anteriores, las categorias
de las plazas se consideraran vigentes desde la fecha en que
hayan sido definidas en las correspondientes plantillas.

Art. 44. Con periodicidad trimestral? se informara a la Re-
presentacion de los trabajadores de cada centro de trabajo de
la situacion de vacantes relativas cubiertas interinamente y de
las absolutas que la Empresa gestione cubrir en plazo inme-
diato.

Art. 45. La Empresa, al crear nuevas estructuras en el fu-
turo, lo hara prestando especial atencién a las aptitudes de
todo el personal de sus plantillas, con el fin de aprovecharlas
al maximo y dar oportunidad a los trabajadores de desarro-
llarlas.

Art. 46. Los ingresos de nuevo personal se llevaran a efecis
normalmente por las categorias tercera y cuarta. Se procedera
al ingreso del personal en las categorias superiores una vez
agotado el procedimiento de concursos y la preferencia al per-
sonal de plantilla en las pruebas libres, de las cuales se habra
dado publicidad en los diferentes centros de trabajo.

Los candidatos del exterior deber4n superar las pruebas co-
rrespondientes a las categorias de que se trate.



Condiciones econémicas

Art. 52, Los valores de todos los conceptos retributivos que
se establecen en el presente Convenio son brutos y de ellos
se deduciran las cuotas cuyo pago legalmente sean a cargo del
trabajador. :

Cada una de las categorias establecidas en el presente Con-
venio tendré& varios tipos de retribucién, que seran designados
cada uno por una letra.’

La letra a), para todas las categorias, corresponde al perso-
nal que ingrese o ascienda a la respectiva categoria durante
los primeros seis meses. La letra b) se considerar4 como retri-
bucién normal. La letra c¢) y siguientes se destinardn a premiar
la capacidad o méritos, a juicio de la Direccion, :

Quedan exceptuados de esta norma general los peones asi-
milados a Especialistas, que conservaran la letra a) de la ter-
cera categoria como retribucién normal.

Art. 53. El Plus de Convenio se devengara por digs efectiva-
mente trabajados. Se percibird en el periodo de vacaciones, no
abonandose en las gratificaciones extraordinarias ni por los
dias en los que la prestacion de trabajo sea inferior a media
jornada.

Art. 54. Los sueldos y Plus Convenio brutos establecidns
para las diversas categorias son los que se indican a conti-
nuacioén, en valor mensual:

Primer semestre Segundo semestre
1978 1978

Plus Plus

Sueldo Convenlo "Sueldo Convenio
Cuarta categoria

14 afos 1.227 21.033 1.524
1.417 24.007 1.714
1.569 26.289 1.866
1.604 28.371 1.901
2.080 15.695 2.357
2.350 37.372 2.647
2.400 39.175 2.788
2.350 37.372 2.847
2.490 39.175 2.780
2.601 41.028 2.688
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Analogamente, para cubrir vacantes en las categorias de Primer semestro Segundo scmestre
Mandos Intermedios, podra ingresarse personal del extcrior e¢n 1978 1978
los casos en que no se disponga de personal del interior ccn
aptitud y capacidad probada para ocupar las plazas en cucslicn

Art. 47. A juicio de la Direccién, en casos excepcionales de Suald Plus Sueldo € Plus
necesidad de personal cualificado o especializado, podra ingre- usldo  Convenio ueldo  Lonvenlo
sarse del exterior en cualquier categoria, no rebasando anual-
mente los ingresos por este concepto el 2 por 100 de la plantilla .
de la categoria respectiva, Segunda rategoria

Art. 48. El ascenso, desting o ingreso del exterior a la ca- .
tegoria de personal superior (Ingenieros, Licenciados y Jefes g'; 34.611 2.480 39.175 2.783
superiores) es de libre designacién de la Empresa, la cual, antes ) 36.464 2.601 41.028 2.808
de admitir personal del exterior, considerar4 la posibilidad y | € 38.369 2.715 42.933 3.1t
conveniencia de tener en cuenta al que, estando en posesién
del titulo requerido en cada caso para la vacante de que se
trate, preste ya servicios en la Empresa en puesto de trabajo | 4 38.369 2.715 42.933 3.011
para el que no fuera preciso dicho titulo. b) 40.285 2.853 44.848 3150

A este efecto, el personal que se encuentra en dichas cond!- | ) 42.208 3.019 46.832 3.318
ciones y desee optar a puestos en los que sea necesario el ti- { 4 44 370 3.183 48.934 3.180
tulg que posea, debera dirigirse a la Direccil;m sollicil'.a.nclol ser ’ : ’ ’
tenido en cuenta en casg de precisarse cubrir alguna plaza L
correspondiente al mismo. far:ic:sr%acgé c?:l el;ag:rb;::?r;

Art. 49. El periodo de prueba para el personal de nuevo especial obreros
ingreso tendrd la duracién que respectivamente se establece P
para las distintas categorias: ' : 42.268 3.019 46.832 3.318

— Especialistas: quince dias. igg;g g;gi ;ggg; ;;g‘i

— Administratives, Subalternos y profesionales de oficio: un 431632 3'510 .53.246 1‘807

mes. ) ’ ' e

— Técnicos no titulados: Dos meses.

— Técnicos titulados: Seis meses.

Art. 50. Se mantiene el actual cupo de ascenso por libre :g'ggg ggig ggggg ggg;
designacion de la Empresa del 20 por 100 hasta que se llegue 51.734 3.748 56.208 4.044
-a un Acuerdo en negociacion abierta. . 64.774 3.989 59.338 4.285

Art. 51. Todo el personal actualmente asimilado a Especia- ’ ' ' ’
lista pasara automaticamente a la categoria de Especialista a par-
tir de la puesta en vigor de este Convenio.

Su prima continuara siendo funcién de la naturaleza del 51.734 3.748 56.208 4.014
puesto de trabajo que ocupen. 54.774 3.989 58.338 4.285

N 58.040 4.252 82.604 4.549
CAPITULO V 81.281 4.505 65.845 4.801

Las retribuciones establecidas corresponden a la prestacion
real de rervicios y de presencia definida en los articulos quinto
y sexto. Las jornadas inferiores a ellas originardn las propor-
cionales reducciones retributivas.

Art. 55. La tabla de retribuciones que se fija para el se-
gundo semestre estd4 comprendida dentro del aumento global
acordado por el tiempo de vigencia del VIII Convenio,

Dicha tabla permanecerd invariable salvgp que pudiera ser
incrementada por disposicién legal que modifique los limites
salariales previstos en el Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de no-
vlembre. En tal caso, sg practicara la revisién que correspondn
con arreglo a los siguientes criterios:

a) Si la norma legal a que se hace referencia en el parrafo
anterior determinase una revision automaéatica, se estard a lo
que en la misma ge disponga.

b) Si se trata de una norma meramente indicativa, la po-
sible revisién se concretara de acuerdo con los trabajadores,
dentro de los limites que la propia norma pudiera establecer.

c) La posible revisién que queda indicada, se calculara so-
bre los siguientes conceptlos retributivos:

— Sueldo.

— Plus Convenio.

— Antigiedad.

— Primas y premios de produccion.
— Premio de puntualidad y asistencia.
~— Plus de linea mecanizada.

~— Valor «K», .

~ Complemento de. plus familiar.

d) La cantidad asi resullante se incrementara en el sueldo
y plus Convenlio, con caracter igualitario, y en la misma pro-
porcion entre ambos conceptos que la existente para el Espe-
cialista b) en la tabla del primer semestre.

En todo caso, del montante global resultante, se absorberan
y compensaran los incrementos retributivos que supone la ta-
bla prevista para el segundo semestre sobre la del primero para
la plantilla existente en 30 de jupio de 1078.

Art. 56. Independientemente de las retribuciones que se se-
flalan en el artfculo 54, subsistiran los salarios base que para
cade categorfa profesional establece la vigente Ordenanza La-
boral de la Industria Sideromnetalurgica.

Art. 57. Los Listeros y Auxiliares Administrativos, que acre-
diten cinco aftos o més de antigiiedad en la categoria, percibi-
ran el salario correspondiente a la letra a) de la segunda ca-
tegoria. Las primas seran las que correspondan a su puesto de
trabajo.

La Empresa continuar4 desarrollando, por medio de sus Ser-
vicios de Formacién Profesional, Cursos de Formecién, de acuer-
do con las aptitudes de cada uno de los trabajadores que se
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hallen en dicha situacién, para facllitarles la promocién a la
segunda catcgorla laboral y posibilidad de otros ascensos en la
espccialidad que sea clasificado cada uno de los interesados.

Art. 58. Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, una
en iulioc y otra en Navidad, en la cuantia de una mensualidad
de ta columna sueldo, fijado en el articulo 54, vigente en el
moricnio de hacerse efectivo su pago. Estas gratificaciones se-
ran ahonadas cn proporcion al tiempo trabajado, prorrateAndose
cada una de rllas por semestres naturales.

Art. 59. Gratificacién Junta general.—La correspondiente al
ejercicio de 1978, a percibir en el primer semestre de 1979, se
abonarda en cuantia de 14.911 pesectas, igual para todas las ca-
tegorias.

1 ahono de la gratificacion se ajustard a las siguientes
reglas:

1.* La percibira todo el personal en aectivo, sin que exista
ninguna detraccion por ausencias por permisos, enfermedad o
accidente,

9% No tendra derecho a esta gratificacién el personal en
excedencia y servicio militar que no tenga acreditado elgan
periodo de trabajo efectivo dentro del aflo a que corresponda
esta gratificacion.

32" El personal que cause baja en la Empresa voluntaria-
mente o por excedencia o servicio militar y tenga acreditados
dias de trabajo efectivo en el periodo a que corresponda la
gratificacion, percibird, en su caeso, la parte proporcional que
le pertenezca, cuando se haga efectiva e gratificacién.

Art, 860. Se mantiene el sistema de trienios para todo el per-
sonal al que las normas vigentes reconocen el derecho de per-
cibir la antigiedad. )

Los trienios absorberan los quinquenios de antigiedad a
todos los efectos juridicos.

El numero de trienios podré4 llegar a ser de nueve como
maéaximo.

de trabajo mantendran al dia la relacién base de los trabajos
que se incluyen en cada uno de los grupos I, IIl y IV e in-
formaran a la Representacion de los trabajadores.

Los trabajos no incluidos en la relacién base citada constitu-
yen el grupo dc puestos I.

El valor «K- se abonaré por horas trabajadas en las que con-
curran les exigencias que hayan decidido la inclusién de los
trabajos en el grupo de valor «K» correspondiente.

Los valores «K» absorberan y compensaran la eventual boni-
ficacién que pudiera corresponder en concepto de toxicidad,
peligrosidad o excepcional penosidad a los relativos puestos de
trabajo segiin la Ordenanza Laboral de la Industria Siderome-
talargica.

Art. 65. Los valores tipo de las primas y premios de pro-
duccién para cada rendimiénto y puntuacién «S» vigentes en el
momento de entrada en vigor del Convenio experimentaran un
sumento del 20 por 100, -

Art. 66. La cuantia del plus de puntualidad y asistencia
para todas las categorias profesionales sera de 41,19 pesetas por
cada dia laborable de puntual entrada al trabajo.

No se devengara cuando la prestaciéon efectiva del trabajo,
por caulquier causa, sea inferior al 50 por 100.

Art. 87. Se incurre en falta de puntualidad cuando se entra
al trabajo o se efectia la reincorporacién al mismo terminada
la comida, después de la hora sefirlada, cualquiera que sea
el retraso.

Art. 88. Las faltas injustificadas de puntualidad motivaran.
la pérdida del plus correspondiente al numero de dias que
se establece en la siguiente escala:

Primera Segunda Tercera
falta falta falte
Para el personal que so6lo ficha a la
entrada y salida del trabajo ...... 3 dias 6 dias 8 dias
Para el personal que ademas ficha .
después de la comida .................. 2 dias 4 dias 6 dias

Art, 61. La cuanlia de los trienios sera la siguiente:
Acumulado
Trienio numero Mes Afo Mes Aflo
660 . 9.240 880 9.240
881 12,334 1.541 21.574
1.003 15.302 2.634 36.876
1.093 15.302 A.727 52,178
1.316 18.424 5.043 70.602
1.316 18.424 6.359 80.026
1.530 21,420 7.889 110.446
1.630 21.420 9.4189 131.866
1.530 21.420 10.849 153.286

El pago se hard en doce meses naturales y en las pagas ex-
traordinarias de julio y Navidad. ;

Art. @2. Se devengaré un trienio de antigiiedad por cada
tres anos de prestacion de servicio en la Empresa.

Se computara para todo el personal la antigiiedad desde la
fecha de ingreso en la Empresa. .

Art. 83. Los trienios que se cumplan en los dias comprendi-
dos entre el 1 y el 15 se devengaran y haran efectivos a partir
del dia 1 del propio mes. Los que se complan entre el 16 y fin
de meos, tendran efecto a partir del 1 del mes siguiente,

Art. 84. Valor «Ks.—De conformidad con lo previsto en la
vigente Ordenanza Laboral, la excepcional penosidad, toxicidad
o peligrosidad de los' trabajos ‘queda comprendida en la valo-
raciéon de puestos de trabajo, toméandose unicamente pare ello
en consideracion los factores de esfuerzo y condiciones ambien-
tales.

El valor «K» sustituye el sistema de eventuales pluses que
pudaicran corresponder por los conceptos de toxicidad, peligro-
sidad o excepcional penosidad.

Dicha valoracién del puesto por las exigencias de esfuerzo y
condiciones se expresa a través del denominado valor «Ks, que
consiste en una tarifg pesetas/hora con valores diferentes para
los distintos grupos que se expresan a continuacién:

Grupo de puestos «K»
de trabajo

0 pesclas/hora
4,85 pesetas/hora
9,506 pesctas/hora
13.09 pesctas’hora

Los trabajos que correspondan a estos grupos son los deter-
minados por la autoridad laboral, Servicios Técnicos de la Em-
presa y Comisiones de Calificacién de Puestos de Trabajo. Los
entes de Previsién y Control de Empleo de los distintos centros

Art. 68, La cuarta falla de puntualidad injustificada en el
periodo de treinta dfas dard lugar a la pérdida del plus de
la totalidad del mes, sin perjuitio de lo determinado en el ar-
ticulo 84 de la Ordenanza Laboral.

Los retrasos de hasta cinco minutos no surtiran efectos san-
cionadores. No obstante, no daran derecho a la percepcién
del plus de puntualidad de} dia.

Art. 70. El cémputo de las faltas de puntualidad a efectos
de aplicacién de la escala del articulo 88 serda por periodos de
treinta dias naturales, contados a partir de la primera falta
cometida.

Art. 71. Las justificaciones s6lo seran reconocidas en casos
excepcionales, y las que sean aceptadas no daran derecho a la
percepcion del plus de puntualidad del dfa, el cual tampoco se
percibiré en los casos en que, por permiso u otras causas, la
entrada al trabajo no se efectue segun el horario vigente.

Art. 72. Sin perjuicio de aplicar las detracciones pactadas
en los articulos anteriores, los retrasos en que incurra el per-
sonal daran lugar a la deducci6én del sueldo que corresponda.

PERMISOS

Art. 73. Los permisos de empleados y subalternos que exce-
dan de media jornada no seran retribuidos mas que en los
casos que la Ordenanza Laboral de la Industria Siderometalur-
gica asi lo determine. Para que estos permisos sean retribuidos
sera condicién indispensable que hayan sido autorizados pre-
viamente.

Art. 74. EIl personal que contraiga matrimonio disfrutara de
un permiso retribuido de diez dias naturales.

PAGO MENSUAL

Art. 75. Todas las percepciones que ol trabajador devengue
le seran abonadas mediante transferencia a la cuenta banceria
que él mismo senale.

PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE

Art. 76. Los aumentos retributivos pactados absorben y com-
pensan los pluses de distancia y transporte.

COMPLEMENTO PLUS FAMILIAR

Art. 77. La bonificacion del punto queda cifrada en 150,27
pesetlas, punto y mes.

JEFES DE EQUIPO

Art. 78. Los cbreros en funcion de Jefes de equipo percibi-
ran un plus horario, dependiente de su categoria, con arreglo
a la siguicnte escala:

— l_'frlmcru catcgoria: 8,80 pesetas/hora.
— Segunda calcgoria: 7,45 pesctas/hora.
— Tercera categoria: 8,32 pesetas/hora.
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Los Jefes de equipo que hayan desempefiado sus funciones
durante un periodo consecutivo de un afio o durante tres anos
en periodos alternos y cesen en su cometido, conservaran el
derecho a la percepcién del plus hasta que se produzca el as-
censo del trabajador o se modifiquen las retribuciones del mismo
por aumento individual o colectivo.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 78. Las partes contratantes convienen expresamente en
fijar, a todos los efectos legales pertinentes, un valor tipo para
las horas extraordinarias, el cual, teniendo en cuenta los au-
mentos ya operados en los detmas conceptos retributivos, sera el
siguiente:

Las que excedan
Las dos de las dos prime-
primeras res y las trabaja-
_ das en dfas festi-
Ptas.-hora vos
Ptas.-hora
Jefes de primera y asimilados:
Letras ¢) y d) ...l 384 448
Letras a) y b) ........................ 327 375
Jefes de segunda y asimilados:
Lotras ¢) y d) ....occviiiiiennininens 327 375
Letras a) y b) ............... . 277 317
Encargados y asimilados 245 277
Primera categoria .... 211 245
Segunda categoria . 180 205
Tercera categoria ............. veeranee 153 172
Cuarta categoria:
18 y 17 afos .............. PRI 88 114
14 y 15 aflos .....cccceeviniiiiinens R 73 _ 9%

Se intensificara el control de las horas extraordinarias a los
efectos de su supresiéon progresiva y se mantendra informada
mensualmente del detalle de las mismas a Ta Representacion de
los Trabajadores, recogiendo y estudiando la posible viabilidad
de formulas que ésta presente a tal fin.

Sin perjuicio de lo anterior, ambas Representaciones acep-
tan la necesidad de realizar las horas extraordinarias que sean
imprescindibles para atender casos imprevistos y de urgente
necesidad, comprometiéndose a tales efectos a trabajar hasta
un maximo de veinte horas extraordinarias mensuales, dentro
de los l{mites legales.

TRABAJO NOCTURNO

Art. 80. Los trabajadores -que realicen el turno de noche
percibiran un plus de nocturnidad en los trabajos realizados
durante este perdéodo, consistente en un 40 por 100 sobre el
valor horario de los sueldos fijados en este Convenio, excluido
plus Convenio.

CAPITULO VI

Instituciones sociales

Art. 81. La prestacién econémica por incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad o accidente serd4 del 100
por 100 de los sueldos fijados en el articulo 54.

Art. 82. En todo caso el primer dia de enfermedad sera des-
contado a todos los efectos,

Art. 83, Las bajas por enfermedad deberan entregarse en los
Servicios Médicos de la Empresa o en las Secciones de Personal,
en su caso, dentro de las primeras veinticuatro horas desde que
fueron extendidas. En caso de imposibilidad, seran cursadas por
correo, dentro de dicho plazo. Ellg no eximird de la obligacién
de avisar telefénicamente a la Empresa, en las primeras horas,
del motivo de la ausencisa.

Las prestaciones econémicas extrarreglamentarias por enfer-
medad se percibirdn unicamente previo cumplimiento de los
requisitos anteriormente especificados.

Art. 84. Se establecer4 el pago de prestaciones de la Caja
de Compensacién a partir del cuarenta y un dia de enfermedad,
fijandose el importe de aquéllas mensualmente por la Comisi6én
Supervisora, segun disponibilidades econémicas e Indices de
absentismo. Se revisara, asimismo, el pago de prestaciones al
Personal en situaclén de invalidez provisional.

Art. 85. Las prestaciones que se vienen otorgando a través
del régimen de cooperacion a la Seguridad Social en caso de
enformedad, quedaran sin efecto, segun lo reglamentado, para
los trabajadores en los que se compruebe no cumplen las pres-
cripciones médicas establecidas: Reposo, permanencia en domi-
cilio, curas, tratamientos, control, etc.

SEGURO DE VIDA

Art. 86. Sera asegurado todo el personal de plantilla al ser-
vicio activo de la Empresa.

El Seguro Colectivo de Vida, cubre para los asegurados, co-
mo trabajadores al servicio activo de SEAT y en tanto la poéliza
se mantcnga en vigor, las siguientes garantias:

a) En caso de muerte, cualquiera que sea la causa que la
produzca, accidente o enfermedad, el pago & los beneficiarics
de un capital igual al que se consigna en la tabla que figura
en el apéndice III al presente Convenio, segiin la categoria
profesional del trabajador en la fecha de su fallecimiento. Di-
chos capitales se actualiza:-4n en las mismas fechas y en igunl
Porcentaje que los sueldos. )

. b) En caso de muerte por accidente, pago de otro capital
igual al estipulado en el apartado a), si Ia muerte sobreviere
a causa de accidente sufrido por el asegurado.

¢) En caso de incapacidad permanente y absoluta para sl
trabajo, el pago anticipado del capital que se fije en el apar-
tado a) al momento de declararse la incapacidad del asegurado
a consecuencia de enfermedad o accidente corporal originado
después de la iniciacién del seguro.

Percibirdn este capital solamente los asegurados con incapa-
cldad permanente y absoluta para todo trabajo remunerado.

La contratacién y el pago de este Seguro corrers a cargo de
la Empresa.

VIVIENDAS

Art. 87. El personal podra obtener créditos con destino a la
adquisicién y construccién de vivienda destinada a habitacion
familiar habitual del solicitante que carezca de otra vivienda
de su propiedad.

La cuantfa méaxima del crédito sera de 60.000 pesetas.

Art. 88. En las viviendas propledad de SEAT, ofrecidas en
venta a los trabajadores, e independientemente de que el tra-
ba)ago_r hubiera ejercido o no su derecho a la adquisicion de
la vivienda, este derecho sera ofrecido a la viuda o hijos que
con él hubieran convivido en el momento de producirse el 6bito

en el plgz_o de seis meses, transcurrido el cual deber&an desocu-
par la vivienda.

COMEDORES

Art. 89. En los centros de trabajo donde existan comedores

. subvencionados, las aportaciones del personal por comida sa

adecuaran en funcién de los aumentos salariales pactados en
el presente Convenio y se revisaran en funcién de los incre-
mentos posteriores,

DISMINUIDOS FISICOS

Art. 90. La Empresa se compromete & facilitar un puesto de
trabajo adecuado a los trabajadores declarados invalidos par-
ciales o totales para su profesién habitual por los Organos Téc-
nicos correspondientes, slempre que el trabajador se someta a

las actividades de reconversién profesional que se consideren
necesarias.

En cada centro se conmstituirs una Comisién Mixta, con el
primordial fin de realizar un catdlogo de puestos que puedan
ser ocupados por personal disminuido. Los puestos as{ seflala-
dos quedaran reservados para este personal y excluidos de toda
eventual rotacién o traslado.

No se consideraran disminuidos mas trabajadores que los
expresamente declarados como tales por los Organos Técnicos
Oficiales correspondientes. No obstante, 1a Comisién, por una-
nimidad, podra extender esta consideracién a los casos excep-
cionales que, rechazados por las Comisiones Técnicas, -se estime
que no puedan ocupar un puesto normal de trabajo (por ejem-
plo: Enfermos mentales y nerviosos).

Se mantendra un sistema permanente de seguimiento y con-
trol de estos trabajadores.

FONDO SOCIAL

Art. 91. Se crea el Fondo Social de los trabajadores de Seat,
resultado de unificar la Caja de Compensacién, Fondo de Asis-
tencia Social, mas cien millones de pesetas aportados por la
Empresa para la vigencia de este Convenio. La parte corres-
pondiente a la Caja de Compensacién seguird utilizAndose pa-
ra los fines para los que fue creada.

Esta cantidad ser4 repartida entre todos los centros de tra-
bajo de la Sociedad, proporcionalmente aisu plantilla.

Serad utilizado primordialmente en ayudas individuales a
traebajadores de SEAT con hijos subnormales; excepcionalmente
en ayudas individuales a trabajadores que hayan causado baja
por pasar a larga enfermedad y cuyas circunstancias persona-
les o familiares sean dificiles. Ademés estas ayudas podran ir
destinadas a trabajadores de SEAT que tengan algun familiar
directo a su cargo con deficiencias y que esté reconocido por
la Seguridad Social.

Antes de 1 de abril de 1878 la Representacién de los traba-
jadores propondrd a la Direccién el cuadro de contingencias y
situaciones, de caracter individual referidas a trabajadores de
la plantilla de SEAT a las que podrdn dedicarse estas ayudas y
la cuantfa maxima de las mismas.
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Logrado el acuerdo sobre el punto anterior, la Rcpresenta-
cion de los trabajadores de cada centro tendrd a su cargo el
control y distribucién de estas ayudas.

La Direccion admite que pucdan aplicarse fondos de un
centro para cubrir las necesidades de otros si la Reprecsenta-
cion de los trabajadores de los centros afectados lo solicita-
sen conjuntamente.

AYUDA ESCOLAR

Art. 92. La Ayuda Escolar a percibir durante el pecriodo
de septiembre & junio, ambos inclusive, queda establecida en
las siguientes cantidades:

Niflos de cuatro a cinco anos
Nifdos de seis a nueve afios .......
Ninos de diez a catorce afos

300 pesetas mes
440 pesetas mes
500 pesctas mes

Dicha Ayuda Escolar:

a) Se abonar4 por cursos completos, cuyo inicio se tieme
establecido en el 1 de octubre, por no variar el proceso admi-
nistrativo, aunque, no obstante, se abonard también el mes de
septiembre.

b) El derecho a su percepcion empezar4 para los nifos
que cumplan los cuatro afios antes de 1 de octubre.

c) Permaneceran cobrando la Ayuda Escolar todos los ni-
fios hasta la edad de catorce afos, inclusive los de quince
anos, si éstos los cumplan una vez iniciado el curso escolar.

CAPITULO VII

Disposiciones varias

Art. 93. Los organos de representacion de los trabajadores,
en su relacion con la Direcciéon de la Empresa, seran informa-
dos de los aspectos de la actividad empresarial que tengan in-
terés para los trabajadores, todo elle sin perjuicio de lo dis-
puesto en la normativa vigente en cada momento.

Estos 6rganos participaran en la gestién de las institucio-
nes de caracter social e, incluso, en los casos acordados en
este Convenio, los gestionaran directamente.

Art. 94. . La mujer trabajadora tendra acceso a cuantas
pruebas de prorpoci(m se convoquen para cualquier especia-
lidad.

Art. 85. Los Comités de Seguridad e Higiene de cade
centro de trabajo participaran en la redacciéon y aprobacién de
las Normas Técnicas de prevencion de riesgos profesionales.

Art. 86. En el supuesto de que la autoridad laboral, en el
ejercicio de las facultades que- le son propias, no aprobase
alguno de los pactos del presente Convenio, éste quedarfa in-
validado en su totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante el afio 1978 la Direccion de la Empresa suspendera
el ejercicio de la potestad de conceder a titulo individual in-
crementos de letras, de las establecidas en las escalas vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Durante ‘el periodo 1-1-78 al 31-12-78, ambas partes convienen
en instaurar el sistema de <negociacion abilertas, para el ané-
lisis, estudio y perfeccionamiento de determinadas institucio-
nes contenidas en el presente Convenio, reguléndose por las
siguientes prescripciones:

1. Estaran incluidas las instituciones que se relacionan:

— Productividad del personal: Primas y premios de produc-
cién

— Fabricas.

— Divisién Comercial. .

— Promocioén, Formaciéon y Clasificacién Profesional.

— Horario flexible y jornada continuada.

— Seguro dé vida. :

2. Seran tratadas por Comisiones Mixtas y Paritarias, for-
madas por Representantes de los trabajadores y de la Direc-
ci6bn, en numero maximo de cuatro miembros por cada Re-
presentacion.

3. Habra una Comision para cada uno de los temas sefia-
lados en el punto 1), excepto para el horario flexible y jornada
conlinuada, que se tratara a nivel de centro por Comisiones
especificas.

4. En cada una de estas Comisiones, la Representacién de
los trabajadores estard dirigida por un Coordinador, elegido
por los trabajadores entre los miembros de la Deliheradora
del VIII Convenio Colectivo, que no podra ser sustituido salvo
causa de fuerza mayor.

5. Cada Comisién podra scialar su régimen de trabajo,
fijAndose el plazo de quince dias como periodo maximo entre
cada una de sus reuniones.

.8 Los acuerdos que se alcancen, excepto en sus repercu-
siones ccondmicas, cuyos efectos se aplazan en todo caso al
1-1-78, comenzaran a regir al dia siguiente de su adopcién.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se acucrda dejar sin efecto ni aplicacion los siguicntes ar-
ticulos del Reglamento de Trabajo en la Empresa:

1 57 144
2 58 145
3 59 147
4 80 149
8 61 150
13 62 151
15 64 152
22 86 153
23 87 154
24 89 158
25 71 157
26 75 158
27 7 159
28 81 160
28 82 161
30 83 162
31 84 163
32 89 164
33 90 165
34 91 167
35 92 168
36 93 168
Rl 94 170
39 95 171
i 40 109 172
41 111 173
42 113 174
43 114 175
44 116 178
45 121 177
46 122 178
47 124 179
48 132 180
49 133 181
50 134 182
51 135 183
52 138 182
53 138 104
54 139 195
55 141 Disposicién
56 142 transitoria.
APENDICE 1

PRIMAS Y PREMIOS DE PRODUCCION

Articulo 1.° Continuaran en vigor los sistemas de primas
hasta ahora vigentes para todos los trabajadores con incentivo
directo y de premios para los empleados y obreros indirectos.

Art. 2.° En las «lineas mecanizadas de montajes so estable-
cera un sistema de descansp mediante pausas individualizadas
y su cobertura por trabajadores relevos.

A estos efectos se entiende por «linea mecanizada» una linea
de trabajo a traccién mecéanica con velocidad no modificable por
el operario, imposibilidad de crear pulmones intermedios y ri-
gidez en la secuencia de opceraciones.

A los operarios directos que trabajan en una linea mecani-
zada de rendimiento medido vy con carga de trabajo especifica
se le garantiza el disfrute de un periodo medio de descanso de
treinta minutos/jornada.

La composicion del citado descanso sera (en las condiciones
actuales de presencia y trabajo efectivo): )

Minulos jornada

Descanso aclual (4 por 100 de N. P.) 18,5
Descanso concedido .por la Empresa ... 11,5
Total oo 30,0

Durante los descansos, el operario sera sustituido por un re-
levo con calificaciéon de Oficial de tercera.

A efectos de concesion de relevos, las condiciones de trabajo
de una linea mecanizada de montaje deberan reunir todas las
condiciones que se especifican a continuacién:

1. Condicionamientos técnicos.

1.1, Trabajos en linea mecanizada que determinan exacla-
mente el ritmo,

1.2. Velocidad de la cadena no modificable a voluntad del
operario.

1.3. Incapacidad de variar el orden de ejecucion de lus
cargas.

1.4. Paros técnicos inferiores al 5 por 100.

2. Condicionamicntos organizativos.

2.1. Imposibilidad de crear pulmones enlre pucstos de Lra-
bajo concatenados.

2.2. Imposibilidac de adelantar o retrasar el trabajo,

2.3. Nuiftero de operarios superior a 14 personas,
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3. Imposibilidad de acumulacién del lactor de necesidades
personales.

3.1. Periodos de pausas no acumulables.
3.2. Tiempo de paso inferior a quince minutos.

Art. 3.° Para los operarios de las lineas mecanizadas de
Jmontaje se incrementara el valor horario de la prima de pro-
duccién en un 15 por 100.

Para ello deberan cumplirse los siguientes condicionamien-
tos:

1. Operario a rendimiento medido.

2. Actividad predominantemente manual.

3, Traccién de linea mecanica con velocidad uniforme o
traslacion a cadencia fija na influenciable por el operario.

4, Traccion mecanica con organizacién que vincula el ritmo
de trabajo .

5. Intervencion con caracter continuo y repetitivo y cuya
frecuencia ocasiona apreciable vinculacion.

6. Imposibilidad de no efectuar la operacidén asignada por
estar ligada a actividades consecutivas. .

Los Entes de Prevision y Contro] de Empleo mantendran al
dia la relacién base de las lineas y grupos afectados por el plus
de 15 por 100 e informaran a las representaciones de los traba-
jadores de las modificaciones que puedan surgir.

Art. 4.° Las formulas de la prima o premio vendran afec-
tadas, segin los casos por valores dependientes del puesto de
trabajo, del rendimiento o calificaciéon mensual de cada traba-
jador, del coeficiente de calidad y de la eficiencia del centro
de trabajo. La prima o el premio se determinara, en todos los
casos, en proporcién al numero de horas trabajadas.

Las férmulas para-la determinacién de las primas o premios
del personal obrero, empleado y subalterno seran las que se ex-
-presan en ¢l articulo quinto y siguientes.

CENTROS PRODUCTIVOS. TRABAJOS A PRIMA DIRECTA

Art. 5.° Se calculara segin la férmula siguiente:

Prima =M xF x C xH
Siendo:

M = Modulo, segun se trate de mano de obra directa de pro-
duccién principal o de otro personal que realice traba-
jos a rendimiento medido. Sera funcién del rendimiento.
Las tablas de .médulos obran en los Entes de Prevision
y Control de Empleo y se publicaran.

F = Coeficiente de¢ puesto de trabajo por exigencia de capa-
cidad y responsabilidad. Su valor se especifica en el
articulo 20.

C = Coeficiente de calidad relativo segun se especifica en
el articulo 11.

H = Horas trabajadas.

Por los Servicios de Verificacion y Produccion y por los
Mandos de la Empresa se procurara que la produccién termi-
nada en un periodo y grupo de rendimiento se acredite en di-
cho periodo a efectos de determinacién de prime, no quedando
piezas terminadas a contabilizar en perfodos sucesivos con el
fin de que los rendimientos reflejen justamente la actividad del
personal.

INCIDENCIAS

Art. 8.° Se entendera por incidencia la interrupcion en «l
trabajo a prima, motivada por la falta de malteriales, herra-
mientas, averias de maAquinas y otras causas, durante cuyos
tiempos el trabajador efectue trabajos a jornal.

Art. 7.° Los trabajadores que trabajen habitualmente a ren-
dimiento medido y que eventualmente deban efectuar trabajos
a jornal, por incidencias, percibirdan una prima calculada en
base al factor F correspondiente a la prima directa reducido en
12 décimas,

Para rendimientos superiores al 100 por 100, la prima de in-
cidencias sera la correspondiente al rendimiento 100 por 100.

Art. 8.° Se mantendra el sistema de registro de las inciden-
clas con relojes marcadores y de comunicacién diaria de las
mismas a los Servicios de Previsién y Control de Empleo.

La representacion de los trabajadores podrd recabar de los
Servicios Técnicos de Personal la informacién necesaria para
comprobar que el personal inscrito en las lineas no exceda del
necesario.

Se entregara a la representacion de los trabajadores, a la
vez que la informacién por grupos de rendimiento, las medias
de incidencias e inactividades de cada uno de ellos.

INACTIVIDAD

Art. 8.° Las horas de inactividad mativadas por solape en-
tre turnos se abonara como las incidencias.

Se abonara individualmente como incidencias, hasta un ma-
ximo del 4 por 100 mensual sobre las relativas horas de pre-
sencia, las inactividades por los siguientes conceptos:

Falta de material.
Averias en maquinas y utiles.

Falta de fluido o averias en instalsciones.
Preparacion o traslado de medios de trabajo.
Desfase de produccién.

Los Mandos de Taller y los Servicios de Previsién y Control
de Empleo controlaran la desviacién y causa de las eventuales
inactividades que se produzcan en crden a su reduccién al mi-
nimo posible. Los Mandos de Taller procuraran, en todo cas;a,
ocupar el personal inactivo en trabajos a jornal.

PREMIO AL PERSONAL INDIRECTO DE CENTROS PRODUCTIVOS

Art. 10. El premio mensual de los obreros, empleados vy
§ubalternos_ para los que no pueda establecerse un sistema de
incentivo directo se determinara por la siguiente férmula:

Premio = M X F x C x E x H
siendo:

M = Médulo, que sera funcion del factor S.

Las tahlas de moédulos obran en los Entes de Prevision
y Control de Empleo y se publicaran.

F = Coeficiente de puesto de trabajo por exigencias de ca-
pacidad y responsabilidad. Su valor se especifica en el
articulo 21.

C = Coeficiente de calidad relativo segun se gspecifica en
el articulo siguiente.

E = Eficiencia relativa de cada Centro Productivo calcula-
da de forma que su valor resulte 1 para el afio 1965.

H = Horas trabajadas.

En el anexo I se detalla la forma de calculo de la eficiencia
relativa de los Centros Productivos,

Los obreros directos que deban efectuar trabajos a jornal
percibiran la prima correspondiente ‘al personal indirecto, ex-
cepto cuando dichos trabajos tengan lugar durante las inte-
rrupciones de la fabricacién, por incidencias, en cuyo caso se
les asignara la prima a que se refiere el articulo 7.°

COEFI(;IE.NTE DE CALIDAD RELATIVO

Art. 11. El coeficientc de calidad relativo —Factor C— que-
da bloqueado en el valor 1,167.

Al personal Técnico de los Servicios de Verificacién se le
aplicara el valor 1,334,

PREMIO DE EFICACIA EN EL -AUTOCONTROL»

Art. 12. Con el fin de estimular el interés del personal que
trabaja en régimen de «Autocontrols, se continuara otorgando
un premio a los Encargados y obreros adscritos a los grupos
de taller que en la aplicacion de dicho sistema obtengan los
(ndlices comparativamente mas favorables en perfodos trimes-
trales. ' .

La determinacién de dichos indices continuar4a a cargo de
los Servicios Técnicos de la Calidad, en base a cuyo informe
se resolvera para sefialar cuéles deben ser el grupo o grupcs
afectados.

PRIMA DIRECTA DE LA DIVISION COMERCIAL

Art. 13. Se calculara segun la siguiente fé6rmula para aque-
llas secciones o grupos de trabajo en que sea factible medir su
rendimiento de una forma objetiva.

Para rendimientos comprendidos entre 0,75 y 1,00:

P=MxFxHXEXxT
siendo:

M = Mddulo que sera funcién del rendimiento. En el calculo del
rendimiento se prestara especial atencion e las deducciones
que deban aplicarse por causas no imputables a los traba-
jadores. La tabla de moédulos obra en los Entes de Personal

-y Organizaciéon y se publicaréa.

F = Coeficiente del puesto de trabajo por exigencias de capaci-
dad y responsabilidad. Su valor se especilica en el articu-
lo 20.

H = Horas trabajadas en el mes.

E = Eficiencia relativa de la Division Comercial. Se ha calculado
de forma que su valor resulte 0,03 para 1963.

T = Calificacién del trabajador, estimada por su jefe inmediato,
que podra variar entre 0,90 y 1,10.

PREMIO AL PERSONAL INDIRECTO DE DIVISION COMERCIAL
Y RESTO SEDE CENTRAL

Se calculara segun la siguiente férmula:
P=Mx Fx HXxE

Art. 14.

siendo:

M = Médulo que sera funcioén del factor S. Las tablas de médu-
los obran en los Entes de Personal y Organizacion y se pu-
blicaran. )

F, H, E = Tienen el mismo significado del articulo anterior con la
salvedad que para Sede Central el factor E estara re-
presentado por la media de las eficiencias generales de
los Centros Productivos y Divisién Comercial.
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RENDIMIENTOS EN LA EMPRESA «F» Indirectos (empleados)
Art. 15. El trabajo a prima directa podra efectuarse en base al
rendimiento individual o colectivo, segun lo aconsejase la me- 4,4 Jefes Vendedores.
jor productividad y la organizacion del trabajo. Jefes de segunda.
. Ayudantes Ingeniero de segunda.
FACTOR «S» PARA TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA Maestros segundos.
Ayudantes Técnicos Sanitarios.
Art, 16. En los casos en que no pueda medirse objetiva- Jefes de cocina.
mente el rendimiento se determinaré éste por la calificacién Asistentes Sociales.
mensual (factor «S»), que asigne a cada trabajador su Jefe de 4,3 Encargados de Taller.
Servicio o Taller, de acuerdo con los informes del Jefe inme- 41 Asimilados a Encargados.
diato. ) : Probadores especiales del SAT.
Art. 17. Para la aplicaciéon del factor «S», las Jefaturas co- Analistas Laboratorio Clinico.
rrespondientes atenderan especialmente al comportamiento, ac- 4.0 Oficiales de primera verificadores.
titud personal, rendimiento estimado y calidad del trabajo del 3 Delineantes y Dibujantes de primera.
trabajador calificado, con arreglo a las exigencias especificas 3:7 Oficiales de pnmem
del puesto que ocupe. Analistas de primera.
Los valores de «S» podran oscilar entre 0,75 y 1,10, enten- Despachantes de aduanas.
diendo que las calificaciones superiores a 1 corresponden a Probadores del SAT.
casos excepcionales. Las puntuaciones correspondientes a gru- Asimilados o Encargados Fotégrafos.
pos de calificacién suficientemente representatlvos no podran 35 Oficiales de segunda verificadores.
exceder del valor medio 0,99. ' Encargados personal no cualificado.
Con el fin de lograr una mayor objetividad y uniformidad 3.4 Conductores de autocar,
de criterios en estas calificaciones, los Servicios de Personal 33 Delineantes de segunda.
efectuaran la supervisién de las mismas y mantendran contac- ! Capataces de primera.
tos periodicos con los distintos Jefes calificadores. 32 Oliciales de segunda.
Los Jefes de Taller o de Servicio o los Mandos intermedios ’ Analistas de segunda.
del trabajador comunicaran a éste, en todo caso, las varia- Conductores de camién.
ciones en -la puntuacién mensual que le haya sido asignada, Fotégrafos. .
aprovechando este contacto directo para expresarle el concepto Dependientes de aduanas.
que merezca su actuacion, asi como para hacerle las observa- Vigilantes Mayores.
ciones oportunas en relacién ton la marcha de su trabajo y 3,0 Conductores de turismos.
sus posibilidades de superacion. 2,0 Cabos de Vigilantes.
Los propios Servicios de Personal cuidaran el més exacto Enfermeras.
cumplimiento de cuanto se establece en este articulo. Telefonista responsable de grupo.
Art. 18. Para la mano de obra indirecta de los Centros Pro- 2.8 Auxiliares perforacion.
ductivos directamente coligada a las lineas de fabricaciéon (Ca- Conserjes.
rretilleros, Suministradores, Gruistas de Taller y Especialisias 2,7 Capataces de segunda.
de la Sala de Mezclas de Ia Seccién de Pinturas) se determina- 2.6 Auxiliares de Laboratorio.
ré mensualmente el factor «S», tomando como base el rendi- Calcadores.
miento medio alcanzado por la Seccién o linea. El factor «S» Vigilantes Jurados.
de calificacion podré, en general, oscilar entre este limite su- Auxiliares.
perior y un minimo. resultante de disminuir en 15 puntos di- Almacenero de divisién comercial.
cho rendimiento medio expresado en tanto por ciento. Sélo’ 2,5 Almaceneros de los centros productivos.
excepcionalmente la puntuacién «S» podra ser superior a 1 o Almaceneros-Carretilleros de los centros pro-
inferior al limile ultimamente citado. ductivos.
Jefes de Listeros.
FACTOR .F- 2,4 Telefonistas con mas de 50 telélonos.
X i Cuidedores de instalaciones deportivas.
Art. 18. Los coeficientes «Fs», aplicables al calculo de la Vigilantes.
prima o premio; dependeran del trabajo que en cada momento Dependientes prmnpales de economato.
se realice, independientemente de la categorfa profesional. Listeros.
Art. 20. A efectos de prima se considera como personal di- 2,3 Telefonistas.
recto el que trabaja en la produccién principal o interior- con 2,1 Reproductores de planos
tiempos tipo. Ordenenzas.
El coeficiente «F» de estos puestos de trabajo se regiré por Porteros y asimilados.
la siguiente escala: 2,0 Auxiliares de cocina y comedor.
Dependientes Auxiliares de economato.
1,0 Aspirantes.
«F» Directos
aF» Indirectos (obreros)
4,1 Oficiales de primera.
3,7 Oficiales de segunda. .
3,3 Oficiales de tercera. 3.8 Oficiales de primera reparacion maquinas gru-
3,0 Especialistas. pos 1831 y 1832.
2,2 Especialistas de limpieza, recuperacién y tra- Oficiales de primera de revision final,
bajos auxiliares. . ' 3,5 Oficiales de primera de alta tensién.
3,4 Oficiales de primera.
3.3 Oficiales de segunda reparacién maquinas gru-
pos 1931 y 1832.
El personal indirecto (empleado, obrero y subalterno) que Oficiales de segunda de revisién final.
trabaje a réndimiento medido percibira la prima directa en 31 Oficiales de segunda de alta tension.
* base a lo indicado en los articulos 21, 22 y 23. 3,0 Oficiales de segunda. .
Se mantiene la inclusién en este grupo de los Preparado- gg 822:2}3: g: :::gee::: gg ;ft';f‘f::;?:ﬂ
Cxl'ﬁs:mc‘i,zs.maqumas, prensas y soldadoras de los Centros Pro-_ oﬁglalgslg;ltercerav reparacién maquinas del
Art. 21. A efectos de premio se considera como personal Ofgiciaﬁes de tercera de revisién final
indirecto todo el no incluido en el articulo anterior. 2,6 Oficiales de tercera. ’
El coeficiente «F» de puesto de trabajo se asignara segin Especialistas ‘de verificacion.
la siguiente escala: 2,5 Especialistas reparacién maquinas del grupo 1931
Especialistas de revisién final.
Bomberos.
. Especialistas Suministradores y Carretilleros.
«F> Indirectos (empleados) 2,4 Especialistas.
- 1.8 N Especialistas de recogida d% vitutas de carga de
: ' v materiales de recuperacién.
4,8 Jefgas de primera (con mando de Servicio o Sec- 15 Especialistas de limpieza v trabajos auxiliares.
cién de Taller). 10 Pinch
47 Peritos e Ingenieros Técnicos. ' inches.
Ayudantes Ingeniero de primera.
Jefes de primera. T
Maestros de primera. Art. 22. El personal indirecto que trabaje con rendimiento

medido percibira una prima segun la féormula de primas direc-
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tas. En estos casos, ¢l coeficiente «F» tendra un valor superior
en siete décimas al que corresponda al premio de los trabaja-
dores indirectos de su categoria y tipo de trabajo normal. Se
exceptuan los Especialistas, en que la diferencia serd de seis
décimas, y los Probadores del SAT, para quienes se determinara
un régimen especifico. En tanto no se llegue a un acuerdo sobre
dicho régimen especiai, continuaran percibiendo la prima con-
forme a lo previsto en este articulo.

Art. 23. Se mantendra el incremento de cinco y cuatro dé-
cimas, respectivamente, a los valores de la tabla del articulo 21
del coeficiente «F» de la prima indirecta de los Oficiales de
primera y Oficiales de segunda, de alla tension, reparacién
de maquinaria, entretenimiento, para cuyos puestos de trabajo
los servicios técnicos de la Empresa estimen la imposibilidad de
aplicar un sistema de primas g rendimiento medido.

En el caso de que los relativos trabajos puedan efectuarse
a prima directa, los coeficientes aumentarian en la forma que
esiablece el articulo 22 sobre los valores «Fs que figuran en el
arliculo 21

Art. 24. Se abonard la parte proporcional de la prima o
premio de produccién que corresponda por el periodo de va-
caciones. Se calculara su importe por el producto de la prima
o premio horario medio percibido en lds ultimos tres meses,
por el numero de horas que corresponda al periodo de vaca-
ciones, calculado a razon de ocho horas por dia.

TIEMPOS

Art. 25. Los tiempos tipo se determinaran por los procedi-
micnlos de cronomeiraje, tablas y estimacién emplcados hasta
la lecha por los Scrvicios Técnicos de la Empresa. A los efec-
tos de definiciéon de los tiempos tipo y determinacién de sus
periodos de vigencia, se estaré a lo establecido en el anexo nu-
mera 2 al presente apéndice.

Art. "28. Los tiempos tipo determinados por los Servicios
Técnicos de la Empresa para las diversas operaciones que se
realicen con incentivo podran ser revisados en las circunstan-
cias previstas en el Reglamento de Trabajo en la Empresa.

Art. 27.
ses, caracter experimental, sin perjuicio de su aplicacién. En
los casos en que estas variaciones den lugar a reclamaciones
individuales o colectivas informara la representacién de los
trabajadores, sometiendo, en caso de discrepancia, a la Autori-
dad lahoral.

RENDIMIENTOS MINIMOS

Art. 28. El rendimiento minimo admisible en todos los pues-
tos de trabajo de obreros y empleados es del 75 por 100. Por
debajo de dicho rendimiento se establécerdn las detracciones
indicadas en el articulo siguiente.

En los casos que el rendimiento medido o estimado sea in-
ferior al minimo establecido de 0,75 no se percibirda prima o
premio.

Art. 29. Trabajadores directos o indirectos con rendimiento
medido.—Reduccién proporcional del salario de acuéerdo con la
formula siguiente: .

R

St =

X Sn
75
Siendo:

Sr = Salario que corresponde al g'endimiento R.
R = Rendimiento en tanto por ciento. o .
Sn = Salario que corresponda al rendimiento minimo o superior.

Art. 30. Trabajadores indirectos.—En los casos en que un em-
pleado, subalterno u obrero indirecto haya sido calificado reite-
radamente con una puntuacion inferior al 75 por 100, el Jefe
de su Servicio o el Departamento de Personal tratarda de asig-
narle un trabajo en el que su rendimiento pueda ser medido
directamente.

Art. 31. Las detracciones por bajo rendimiento no afectarén
a los trabajadores de nuevo ingreso durante su periodo de

prueba.
ANEXO 1 DEL APENDICE I
Eficiencia relativa de la fdbrica de Barcelona

La eficiencia relativa de la fabrica de Barcelona se calcula
de la siguiente forma: ’

Eficiencia absoluta del mes

Eficiencia relativa =
Eficiencia absolula del afio 1885

La eficiencia absoluta es el resultado del siguiente cociente:
Horas producidas

Horas de presencia

Las horas producidas son el resultado de valores, segin los
tiempos tipo establecidos, la producciéon de coches y recambios
efectinos durante el mes. . .

Las horas de presencia se refleren al mismo periodo y para
su cdeclerminacién se computa la presencia real en fabrica de
Barcclona de todo el personal, excepto la del personal superior
y las horas de adaptacién de la mano de obra directa en su
periodo de adiestramiento.

Los tiempos modificados tendran, durante tres me-

ANEXO 2 DEL APENDICE 1

Tiempos | Desde la Hasta la

Estimado o preven- Introduccion de la | Fecha de puesta en

tivo. fabricacion de la vigor decl tiempo
N pieza, de inicio.
Inicio. . Fecha de puesta en | Fecha dc realiza-
vigor del tiempo cibn del crono-
. de inicio. metraje.
Cronometrado. ~ Entrada en ' vigor | Modificacion tecno-
del tiempo crono- 16gica.

metrado..

Introduccion
nuevo modclo

Tecnologia

3 meses
2 meses

' 8 meses
12 meses

Indeterminado

DEFINICIONES DE LOS CONCEPTOS A QUE SE REFIERE EL
ANEXO NUMERO 2 DEL APENDICE I,

TIEMPO ESTIMADO

’

Es el tiempo obtenido por apreciacién en la oficina antes
de introducir la fabricacion de la picza o modificacién que
se trate. Se utiliza para determinar los datos de carga de
maquinas, costo y otros de tipo técnico.

. Cuando las primeras series de las piezas nuevas o modi-
ficadas no se realizan a jornal se utiliza también dicho tiem-
pPo para calcular el incentivo a abonar a los obreros. Debe
est:ar en vigor el perfodo necesario para poder realizar los
primeros cronorroxetre.i‘es que sirvan para fijar tiempos de inicio.

TIEMPOS DE INICIO

Es el liempo que se obtiene en el taller, mientras se realiza
la operacién con el tiempo estimado, utilizando crohémetros,
si bien no desglosando la operacién en elemcntos, antes Que
el obrero haya llegado a alcanzar la habilidad necesaria para
considerar estabilizado el método operatorio y sin que los
utiles estén perfectamente a punto. Debe estar en vigor el
periodo necesario para que el método pueda considerarse
estabilizado y se consiga una correcta pueste a punto de los
medios de trabajo.

"TIEMPO CRONOMETRADO O CONCEDIDO

Es el tiempo que se obtiene para la técnica usual de me-
dida de tiempos de trabajo, analizando el método, descompo-
niendo la operacién en elemenlos y tomando el numero de
observaciones que se precisan para obtener las garantias
necesarias. No sufrir4 variaciéon posterior, salvo en los casos
previstos en el Reglamento de Régimen Interior, Convenio
Colectivo o Reglamentacion Nacional Siderometurgica. :

APENDICE II
Promocién y formacion
'CONCURSOS

Articulo 1.° La Empresa convocaré concursos que permitiran
clasificar al personal que reuna las condiciones requecridas pare
cubrir por ascenso las plazas que queden vacantes y las que en
el momento de la convocatoria deban ser cubiertas por hallarse
en tal situacién.

En los avisos que al efecto se publiquen se hara mencién ex-
presa de estas Ultimas, as{ como las materias fundamentales del
examen,

Art. 2° Para cada concurso existirA un programa bajo el
cual podran prepararse los trabajadores, bien asistiendo a los
cursos, si los hubiere, bien por preparacion libre. Estos progra-
mas actualizados obraran en poder de los representantes de los
trabajadores.

Art. 3° El Centro de Formaciéon Profesional en Barcelona
modificara y actualizara, conforme a las clasificacionss profe-
sionales y categorias derivadas del presente Convenio, los pro-
gramas y baremos de puntuacién para todos los Centros de
trabajo de la Sociedad. Asimismo, las normas sobre concursos
contenidas en este texto y que han sido previstas sustancial-
mente para la fabrica de Barcelona se adecuaran en lo que pro-
ceda a los restantes Centros de trabajo.

Art. 4° Los nuevos programas y baremos en los concursos
o las modificaciones a los mismos se haran publicos con una
anticipacién minima de treinta dias al primer concurso que se
celcbre, afectado por dichas modificaciones.
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Art. 5.° En cada Centro de trabajo se constituird4 una Junta
Calificadora de Concursos que entendera en la calificacion defi-
"nitiva de éstos. En la misma existira una representacién del per-
sonal, que suplira, a todos los efectos, a las represeniaciones le-
gales que para estos casos establece la Ordenanza Laboral.

En dos casos que se considere conveniente, podran formar par-
te de la Junta Calificadora personas ajenas a la Empresa, cuya
colaboracién o asesoramiento técnico sea necesario.

Art. 6.° Podran presenlarse a los concursos de ascenso los
trabajadores que cumplan las siguientes condiciones:

Para plazas de Jefes de primera, Jefes de segunda, Encarga-
dos y Asimilados: Pertenecer a la categoria laboral inmediata-
mente inferior con una antigiicdad minima de un afo.

Para plazas de Jefes de segunda en las especialidades que no
exista la cetegoria de Encargado o Asimilado a Encargado, po-
dran optar los Oficiales de primera Especiales y Oficiales de
primera con una antigiedad minima de un afo. Excepcional-
mente, para plaza de Jefe de Vendedores (Jefe de segunda)
podran optar los Vendedores con una antigiiedad minima en el
desemperio de esta funcién de cinco afos.

Para plazas de Encargados para las especialidades que no
exista la categoria de Oficiales de primera, podran optar los
Oficiales de segunda con una antigiiedad minima de un afno.

Para plazas de Oficiales primera Especial y Oficiales de pri-
mera: Podran presentarse los trabajadores que tengan una anti-

uedad minima de seis meses en la categoria inmediata in-
erior.

-Para plazas de segunda categoria: Podran presentarse los
trabajadores de la plantilla pertenecientes a la tercera catego-
ria sin condiciones de antigiiedad.

Los Promotores de Ventas deberan acreditar un periodo mi-
nimo de cinco afios en la Empresa pare concursar a plazas de
Oficial de primera.

Art. 7.°
bas de ascenso los trabajadores que ostenten la misma cate-
goria laboral para la que se concursa, sin distincién de grupo
profesional y sin condiciones de antigiiedad.

Art. 8° Los concursos se celebraran cuando existan o se
prevean vacantés y siempre que haya transcurrido un plazo
minimo de un afio desde la publicacién del fallo anterior.

Se exceptuan de estas normas los concursos para cubrir pla-
zas de Jefes v Encargados y Asimilados, que no se ajustaran a
periodicidad alguna.

Art. 9.° En la calificacién de los concursos se tendra en cuen-
ta, ademés de las puntuaciones obtenidas en las pruebas, sl ex-
pediente personal de cada trabajador. :

La influencia del expediente personal y del coeficiente de an-
tigiedad en la calificacién del concurso vendra regulada por
las normas generales que han sido aprobadas por la Direccién,
oidae la representacién de los trabajadores, y que figuran en las
plantillas de calificacion al ser presentadas éstas en las reunio-
nes de la Junta Calificadora.

PRUEBAS LIBRES

Art. 10. En el caso de que por el procedimiento de concurso
no se hubiesen cubierto las vacantes objeto de los mismos se
celebraran pruebas libres, a las 3ue podré& concurrir el personal
ingresado que lo hubiese solicitado, sin distincién de categorias,
especinlidad, grupo profesional ni entigiedad. )

En estas pruebas libres podran también tomar parte los aspi-
rantes a ingreso que sean convocados.

Art. 11. El personal declarado apto en las pruebas libres fi-
gurard en relacion separada, segin se trate de trabajadores de
la Empresa o personal del exterior. En ambas relaciones figura-
ran les concursantes por orden de méritos.

Para la calificacion de las pruebas del personal ingresado se
tendra en cuenta lo que establece el articulo 8.°

ASCENSOS

Art. 12. Los resultados de los concursos y pruebas libres ce-
lebrados entre el personal de la Empresa seran hechos publicos
en un plazo maximo de treinta dias laborables después de su
celebracion,

Art. 13. Ascenderan eutomaticamente los trabajadares que,
habiendo resultado eptos en concursos, ocupen las plazag que
al publicarse la convocatoria se hubiesen seflalado como va-
cantes.

Las vacantes quse se vayan produciendo se cubrirdn con los
trabajadores que hayan alcanzado mayor puntuacién entre los
declarados aptos en concurso. .

Una vez agotado el personal apto en-soncursos, ascenderan
los trahajadores declarados aptos en pruebas libres, entre los
quc la Empresa clegird libremente a los que considere méas id6-
neos para cubrir las plazas vacantes, dando en todo caso prefe-
rencia al personal ingresado.

Art. 14. En todas las pruebas de ascenso se establecerén
uneas materias fundamentales propias del puesto de trabajo para
el que se concurse y otras complementarias de cultura general
profesional. La aprobacién de las materias fundamentales sera
condicién indispensable para conceguir la aptitud.

Los concursantes que alcancen la puntuacién minima total
exigida en las pruebas, ademés de haber superado las materias
fundamentales, tendran opcién a un segundo examen de las
asirnaturas no superadas, durante un plazo maximo de seis me-
ses a partir de la fecha del examen. En ¢l caso de superar este
segundo examen, obtendra la aptitud para el ascenso a partir

En todos los casos podran presentarse a las prue-

del dia en que se publique el resultado. La no superacién de
alguna de las materias objeto del segundo examen sera molivo
de no aptitud definitive en el concurso.

Las Juntas Calificadoras de concurso podran proponer, si lo
consideran aconsejable, la celebracién de cursillos especiales
para formar y asi facilitar el ascenso a los trabajadores més an-
tiguos de las correspond:entes categorias profesionales que ha-
biéndose nresentado a los concursos de ascenso solamente ha-
yan superado las materias fundamentales, aunque no alcanzado
los minimos totales que se mencionan en el presente articulo.

Para la asistencia a estos cursillos se dictaran normas por la
Direccién de la Empresa a propuesta de la Junta Calificadora.

Art. 15. La aptitud para el ascenso en cualquier categoria
tendra una duracion de dos afios a parlir de la fecha en que
fue concedida.

Art. 16. Para todas las categorias laborales, los ascensos se
efectuaran segun la siguiénte distribucién:

l'ba) Ochenta por ciento, como minimo, por concurso o prueba
ibre.

b) Veinte por ciento, como maximo, por libre designacién
de la Empresa.

Art. 17. En cualquiera de los casos, el ascenso ser4 dando
por supuesta la idoneidad y capacitacién; pero, a pesar de ello,
se establecen pare mayor garantia unos plazos de prueba -de
aptitud en la nueva categoria, de la sigiuente duracién:

Especialistas: Quince dias. - :

Administrativos, Subalternos y profesionales de oficio: Un
mes.

Técnicos no titulados: Dos meses.

Técnicos titulados: Seis meses.

Este periodo de prueba se considerara incluido en el exigido
en el capitulo de condiciones econdémicas para pasar a la letra b)
de la respectiva categoria.

Art. 18. Durante el periodo de prueba, el trabajador sometido
a la misma percibira la remuneracién correspondiente a la le-
tra 8) de la escala de salarios de la nueva categoria y, en su
caso, en proporciéon a los dias trabajados, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 40 del Convenio.

Art. 19. Cuando un trabajador no obtuviera.la confirma-
ciéon de la nueva categoria al término del periodo de prueba,
quedarda en la categoria anterior, debiendo superar un nuevo
concurso o prueba libre para ser ascendido.

Cuando un trabajador sea calificado no apto durante el pe-
riodo de prueba, el Taller o Servicio donde haya sido aprobado
enviard un informe a la Junta Celificadora de Concursos.

Art. 20. E} trabajador que- habiendo sido declarado apta
en un concurso renuncie a la categoria adquirida no podra
preséntarse a un nuevo concurso, interin no haya transcurrido
un afio desde la fecha de la renuncia.

Art. 21. Las Juntas Calificadoras de Concursos podran pro-
poner a la Direccién la determinacién de un periodo minimo de
tiempo, durante el cual no puedan presentarse a examen los
concursantes que reiteradamente hayan obtenido puntuaciones
notoriamente bajas.

Cursos:’

Art. 22. La Empresa realizara cursos de capacitacion, a los
que podran asistir todos los trabajadores de plantilla que lo
deseen, previa peticién y segun las plazas y las condiciones
especificas que se requicran en cada caso. .

En los casos en que lo considere aconsejable la Junta Cali-
ficadora, propondra se celebre, con caracter previo a los con-
cursos, cursos de formacién a la vista del nivel profesional de
los presuntos concursentes y siempre que el numero de asis-
tentes lo justifique. ’

Art. 23. Se dara preferencia para los cursos de cultura ge-
neral profesional a los trabajadores mas entiguos que lo soli-
citen.

Para asistir a los demas cursos serd condicién necesaria ha-
ber superado las correspondientes pruebas de selecciéon., Entre
los selccionados se daré preferencia a los trabajadores que
ocupen plaza de la categoria y especialidad en cuestiéon, si-
guiendo- en este orden los de mayor antigiiedad en la Em-
presa. .

Art. 24. Cuando un puesto de trabajo sea calificado de su-
perior categoria por resoluciéon administrativa, por iniciativa
de la Empresa o previo acuerdo de la Comisién de Calificacién
de Puestos de Trabajo, al trabajador que lo venia descimpenan-
do le sera reconocida esa categoria, siempre que reana ios si-
guientes requisitos:

De antigtiedad:

Un afo para la tercera categoria.
Un afio y medio para la segunda categorfa.
Y dos aflos para la primera categoria.

Del puesfo:

Que no hublera sufrido modificacién en su contenido en el
mismo plazo, como minimo.

De idoneidad:

Superar una prueba en la que se exigird unicamente las ma-
terias fundamentales.
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En caso de que el trabajador no superase las pruebas funda-
mentales, continuara desempenando el puesto durante un plazo
de seis meses, a fin de que pueda prepararse adecuadamente
para superar las pruebas, percibiendo durante este tiempo la
retribucién correspondiente 6 la letra d) de la nueva categorfa.
Si transcurrido este plazo el trabajador no consiguiera la de-
claracion de aptitud, la plaza saldrig a concurso.

APENDICE III
Seguro de Vida
TABLAS DE CAPITAL ASEGURADO

Primer semestre Segundo semestre

1978 1078
Cuarta categoria
596.628 741.564
696.852 B41.824"
773.964 918.936
843.876 9868.848
1.087.488 1.232.480
1.149.804 1.204.776
1.211.384 1.356.336
1.149.804 1.294.776
1.211.364 1.356.336
1.273.572 1.418.544
1.211.364 1.356.336 -
1.273.572 1.418.544
C) e e senensen 1.337.544 1.482.516
Primera categoria
1.337.544 1.482.510
1.402.632 1.547.604
1.470.708 1.615.660
............ v 1.542.402 1.687.464
1.470.708 1.616.680
1.542.462 1.687.464
1.600.632 1.754.604
1.680.444 1.834.416
1.609.632 1.754.604
1.6689.444 1.834 418
1.793.6684 1.938.636
1.807.5068 2.042.563
1.793.664 1.938.636
1.897.596 2.042.568
2.000.412 2.154.384
2.120.076 2.205.048

MINISTERIO
‘DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 31 de marzo de 1978 por la qus se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid en el re-
curso contencioso-administrativo numero 1514/74,
promovido por <Ingenieurburo Benno Kalteneggers.
contra resoluciones de este Ministerio de 2 de junio
de 1973 y 28 de noviembre de 1074.

10854

Ilmo. Sr.: En el recurso contancioso-administrativo nuimero
1514/74. interpuesto por «Ingenieurburo Benno Kalteneggers,
conira resoluciones.de este Ministorio de 2 de junio de 1973
y 280 de noviembre de 1974 se ha dictado con fecha 13 de
"junio de 1977, por la Audiencia Territorial de Madrid, sentencia.
cuya parts dispositiva es como sigue: , '

«Fallamos: Que estimando el rescurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Federico José Olivares de Santiago,
como Procurador, y en nombre y representacién de "'Ingenieur-
buro Benno Kaltenegger'', debemos declarar y declaramos no
conformes a derecho, y en consecuencia, los anulamos, los
acuerdos recurridos dictados por el Registro de la Propiedad In-
dustrial de fechas dos de junio de mil novecientos setenta y tres
y veintiocho de noviembre de mil novecientos setenta y cuatro.
en la parte, este altimo, en que deniega la reposicién formuiada
contra aquél, y, por ende. decretamos la procedencia de conce-
der el registro en Espafia de la marca internacional numero
trascientos ochenta dos mil novecientos sesenta y tres, deno-
minada "Rotex'. solicitada por la Entidad actora, pare distin-
guir todos los productos de su enunciado en las clases séptima
y octava del Nomenclator. Sin costas. ’

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados.

Lo que comunico a V 1. para su conocimiento y demas
efectos. N

Dios guarde @ V. I. muchos anos. ’

Madrid, 31 de marzo de 1878.—P. D., el Subsecretario, Ma-
nuel Marfa de Uriarte.

Ilmo. Sr. Subwgcretario de este Departamento.

ORDEN de 31 de marzo de 1978 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid en el re-
curso contencioso-administrativo numero 1397/74.
promovido por «Palomino & Vergara, S. A.», contra
resoluciones de este Ministerio de 7 v 8 de junio
de 1972.

10855

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo numero
1307/74, interpuesto fffr «Palomino & Vergara, S. A.». contra
resoluciones de este Ministerio de 7 y 8 de junio de 1972, se ha
dictado con fecha 11 de febrero de 1677, por la Audiencia Terri-
:?;ual de Madrid, sentencia cuya parte dispositiva es como

e:

«Fallamos: Estimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto Jpor la representacién procesal de 'Palomino & Ver.
ara, S. A."”. contra los acuerdos del Registro de la Propiedad
ndustrial de slete y ocho de junio de mil novecientos setenta y
dos desestimatorios de los recursos de reposicién formalizados
por aquella mercantil contra las resoluciones del mismo Regis-
tro de veintidés de octubre de mil novecientos setenta que dene-
garon el registro de las marcas "Old-Oxford”, ocon grafico,
quinientos cincuenta y nueve mil ochocientos ochenta y dos

-y ""Old-Oxford Magallanes’’, con grafico, quinientos cincuenta y

nueve mil ochoclentos ochenta y tres, actos administrativos que
anulamos por ser contrarios al ordenamiento juridico; declara-
mos que procede registrar en favor de la mercantil demandante
ambas mercas, todo ello sin expresa condena en costas.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.» -

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo_ preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre lde 1&58, :13 te?idoa&rti)éin scgg-

ner que se cumple en sus proplos términos la referid, -
a?ncia c}l' se publiqge el aludicﬁz };llo en el «Boletin Oficial del
Estados.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y -demas
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos,

Madrid, 31 de marzo de 1978.—P. D., el Subsecretario, Ma-
nuel Marie de Uriarte.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departarpento.

ORDEN de 31 de marzo de 1978 por la gye se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Territorial de Madrid, en el re-
curso contencioso-administrativo numero 1332/74.
promovido por «Societé des Produits Nestlé». contra
resolucién de este Ministerio de 22 de junio de
1073.

10856

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo numero
1332/74. interpuesto por «Societé des Produits Nestlés, contra
resolucion de este Ministerio de 22 de iunio de 1973, se ha dictado
con fecha 3 de mayo de 1977. por la Audiencia Territorial de
Madrid, sentencia cuva parte dispositiva es como slgue-

«Fallamo-: Que estimando el recurso conten<ioso-administra-
tivo interpuesto por cl Procurador seior Feijoo Monlle.s, en nom-
bre y representacion de ''Société des Produits Nestlé'”, contra el



