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ANEXO
(MODELO DE SOLICITUD)
Ilmo. Sr.i
e TN ‘

"(Primer apellido)

(Se gunci; apellicio'l
perteneciente al personal del Servicio de Empleo y Acciéon Formativa en condicién de .......

(Nombre)

"tFijo o contratado hasta)

con antigiedad de ............ Fohag ™ , integrado en la Escala ............... ieee evereiere , BTUPO covoinint ciieriiiceieeanens , cate-
aC.
.., 60 posi;iéln del titulo académico de, .......ccocveernens eeseviresarnneansenen , ¥ actualmente destinado
o, 8 V. I,

EXPONE: Que enterado de la convocatoria aprobada por V. I. por Resolucién de 4 de agosto de 1877, publicada en el «Boletin
Oficial del Estados de ...........ccococvevvieneiirianninieenins para cubrir, en turno restringido, plazas vacantes en la plantilla del

SEAF, reuniendo todos y cada uno de los requisitos que en la convocatoria se exigen y en posesiéon de los méritos

que se detallan al dorso,

SOLICITA de V. 1
tegoria ........ .. ...

Dios guarde a V. I,

ser admitido al concurso-oposicién para acceso a la Escala ......c..ccocoevvenivrennnenen , Erupo ........ Gbnaseeasasiuenannes , ca-

(El Interesado)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO Y PROMOCION SOCIAL

(Dorso que se cita)

FORMACION:

OTROS MERITOS:

En ...iveiienn [PTTTP everereierresenere B el [« [ crresseranenes ververe de 197......

RESOLUCION de la Direccion General de Empleo
¥y Promocion Social por la que se convoca concurso-
oposicion para la provision, en turno restringido,
de 54 vacantes en la palntilia del Servicio de Em-
pleo y Accidn Formativa en la Escala de Adminis-
tracién, grupo general, categoria B.

Ilmos. Sres.: La Orden ministerial de 3 de febrero de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» de 17 de marzo) autorizé a esta
Dircccion General de Empleo y Promocién Soclal para convocar
Por umica vez concurso-oposiciébn para la provisiéon, en turno
restringido, de plazas vacant®s en la pianti.la de personal del
Servicio de Empleo y Accién Formativa (S.E. A F.) en sus
diversas escalas, grupos y categorias, cuyas convocatorias pa-
ra la praclica de las pruebas habrian de hacerse: una en 1977
Y otra ¢n 1973, dupenchiendo de la antigiedad cii el Serviclo de
Empleo y Accién Formativa del persona] afectado.

De ‘conformidad con lo dispuesto en la referida Orden, as{
como en Ja i solucion por la que se aprueba la plantilla
de perzcnal del Servicio de Emgico’ y  Accién Formativa, y
en el Estatuto de Perscnal de dicho Servicio, aprobado por Or-
den minisierial de 43¢ de julio de 1974 (<Boletin Oficial del Es-
tadc_)- de 3 de septiembre) y modificado por Ordenes de 8 de
abril de 1976 («Boletin Oficial del Estados del 19) y cde 31 de
eénfro de 1977 («.Boletin Oficial del Estado» de 8 de febrerv),
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(El interesado)

Esta Direccién General de Empleo y Promocién Social ha
tenido a bien realizar la segunda convocatoria, disponiendo lo
siguiente:

Primero.—Se convoca concurso-oposicién para la provisién
de 54 plazas vacantes, en turno restringido, en la plantilla del
Servicio de Empleo y Accién Formativa, en la Escala de Ad-
ministracion, grupo general, categoria B.

Segundo.—Las actuaciones selectivas se ajustaran e las ba-
ses que se establecen para la presente convocatoria y, en su
defecto, a lo establecido en el Estatuto de Personal del Servicio
de Empleo y Accibn Formativa y, subsidiariamente, a lo dis-
puesto en el Decreto 1411/1888, de 27 de junio, por el que se
aprueba ol Reglamento General para el ingreso en la Adminis-
tracién Civil del Estado. -

Bases de la convocatoria
1. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Podran tomar parte en €l concurso-oposicién que se convoca
por la presente Resolucién: :

a) E, personal contratado por el Servicio de Empleo ¥y
Accion Formauva como colaborador temporal, asimilado a la
Escala de Administracién, grupo general, categoria B, en ré-
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gimen de dedicacién especial desde el 31 de diciembre de 1975
hasta el 31 de enerv de 1877, con contrato hasta el 31 de di-
ciembre de 1979.

B) El personal fijo del Servicio, perteneciente a la Escala
de Administrecicn, grupo general, categori. C, que, estando ya
en esta situacién con anterioridad al 20 de diciembre de 1977
reuna los requisitos generalés de acceso & las plazas que se
convocan en el grupo general, categoria B, a tenor de lo dis-
punsto en el capitulo 1Tl scccion 2.%, del vigente Estatuto de
Personal del Servicio de Empleo y Accién Formativa.

C) Los candidatos hahran de rcunir las condiciones genera-
les de titulacién v experiencia que se exige para el acceso a la
Escala de Administracién, en sus diversos grupos y categorias,
por la normativa que resulte aplicable as{ como que contintGen
prestando servicio sin Interrupcién hasta la reelizacién del con-
curso-oposicién que por la presente Resolucién se convoca.

2. SOLICITUDES

Plazo de presentacion de instancias.—Quicnes deseen tomar
parte en la presente convocatoria dirigiran svlicitud a esta Di-
reccién General de Empleo y Promocidén Social, dentro del pla-
zo de treinta dias habi es, siguientes al de su publicacién en el
«Bolctin Oficial del Estados.

Lenar de presentacion de instancias —La  presentacién  de
solicitudes puede efectuarse en el Regisiro General! del Ser-
vicio de Empleo y Accién Formativa (calle Condesa de Venadi-
to, numero @ Madrid), o en las Direcciones Provinciales del
mismo. Tamhién puede efectuarse en la forma que cstablece
el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Instancias.—E1l modelo de solicitud, que se adjunta como
anexo de la presente Resolucion sera facilitado en los Ser-
vicios Centrales del Serviclo de Empleo y Acciéon Formativa o
en sus Direcciones Provinciales.

3. ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se haran
publicas las listas provisionales de candidatos admitidos y ex-
cluidos, con indicacién, en su caso, de los motivos de exclu-
si6n.

Los interesados podran formul!ar reclamaciones a dichas lis-
tas en el plazo maximo de quince dias hébiles, a partir del
siguiente al de su publicacién.

Las reclamaciones preésentadas en las listas provisionales
seran aceptadas o rechazadas en las Resoluciones por las que
se aprueben las listas definitivas correspondientes.

Las listas provisionales y definltivas de candidatos admitl-
dos y exc'uidos seran hechas publicas en los tablones de anun-
clos de los Serviclos Centrales del Servicio de Empleo y Accién
Formativa y de sus Direcciones Pravinciales,

4. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

E] Tribunal del presente concursc-oposicién serd designado
por esta Direccién General, haciéndose publico en los tablones
de la sede y Direcciones Provinciales del Servicio de Empleo y
Acciéon Formativa con veinte dias de antelacién a la fecha de
realizacion de las pruebas, y estara constituido por: un Presi-
dente, un Vicepresidente y cinco Vocales, uno de los cuales
actuar4a como Secretario. Podran incorporarse a] Tribunal los
expertos en materias especificas que se consideren necesarios,
los cuales seran designados por esta Direccién General a pro-
puesta del Tribunal.

5. EJERCICIOS DEL CONCURSO-OPOSICION
1.0 Fase del concurso

En-la fase del concurso se calificar&n los méritgs de los
candidatos, acreditados documentalmente dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, atendiendo a los siguientes aspec-
tos yd 00111l las puntuaciones méaximas que se 1ndfca_n para cade
uno de ellos:

a) Formacién: Tres puntos, valordandose los titulos y diplo-
:iqsstacadémlcos, asi como los cursillos realizados por el can-
idato.
~ b) Experiencia profesional: Tres puntos, valorandose el his-
torial profesional, asf como el expediente de servicios en el Ser-
vicio de Empleo y Accién Formativa.

c) Antigiedad en el S. E. A. F.: 0,5 puntos por afo.
«+ d) Otros méritos: Un punto, valor&ndose el reconocimiento
de idiomas, los trabajos y publicaciones, as{ como cualquier otra
circunstancia que a juiclo del Tribunal asf lo merezca.

Reallzada la calificacién de los méritos, el Tribunal levan-

tara acta, donde constaran las calificaciones vbtenidas por cada
uno de los factores, asf como la calificacién total.

2.° Fase dd la oposicién
La fase de oposicibn se compondrd de dos ejercicivs:

~ El primer ejercicio consistiraA en la contestacién por eécrlto,
durante tres horas como méximo de un tema elegido por el
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Trikunal de entre los que componen la partc primera del pPro-
grama del concurso-oposicién.

El segundo ejercicio consistird en la contestacion por escri-
to. durante un tiempo mAximo de tres horas. de tres temas a
clezir por el examinando, de entre los extraidos a. azar, uno
por cada grupo. de los cuatro en que se estructura l!a parte
segunda del programa  cuyo temario se publicara oportuna-
menle.

6. REALIZACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

E! Tribunal dara a conocer el lugar y fecha en que se rea-
lizaran los ejercicios del concurso-oposicién .9s cuales deberan
efectuarse dentro del plazo de ocho meses a partir de !a fecha
de publicacién de esta convocatoria.

En el supuestc d~ que a gun concursante no puditse asistir
a alguno de los ejercicios por causa de fuerza mayor debida-
mente justificada, podr4 ser convocado nuevamente para la rea-
lizacion de los mismos

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y LISTAS EN.- LA FASE
DE OPOSICION

Los ejercicios seran calificados por el Tribunal respectivo
de cero a 10 puntos.

Finalizado el ejercicic el Tribuna! levantara acta. donde
constara la celificacién obtenida por cada uno de los candi-
datoS.

8. SELECCION FINAL DE CANDIDATOS Y PROPUESTAS
DE NOMBRAMIENTO

La calificacién final del concurso-oposicién sera la suma de
las obtenidas por el candidato en la fase de oposicion, y en la
calificacién de méritos, de la fase del concurso.

El Tribunal hara publica !a lista de candidatos selecciona-
dos en el concurso-oposicién, de acuérdo con la puntuacién fi-
nal obtenida por los mismos.

Los candiatos seleccionados seran propuestos por. el Tri-
bunal pare su nombramiento por esta Direccién General, pu-
!élicééadose la lista correspondiente en el «Boletin Oficial del

stados.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Dentro del! plazo de treinta dias habiles, a partir de la pu-
blicacién de la lista de seleccionados en el concurso oposicién,
quienes figuren en ella habran de presentar los documentos
acreditativos de las titulaciones alegadas, as{ como cualquier
otro documento que, debiendo obrar en su expediente personal,
no conste en el mismo. ’

Quienes dentro del plazo seflalado, salvo casos de fuerza
mayor, ‘no presenten la documentacion requerida o renuncia
a sus derechos, quedaran excluidos, quedando anuladas todas
sus actuaciones.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Transcurrido el plazo de presentacion de documeéntos esta-
blecido en la base 8 de esta convocatoria los candicatos selec-
cionados recibirdn el nombramiento definitivo como personal
fijo del Servicioc' de Empieo y Accién Formativa, en la Escala
de Administracién, grupo general, categoria B..

Quienes no tomen posesién de su destino en el plazo deter-
minado, decaeran de sus derechos, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente acreditados, y previa concesién de prérroga
expresa por parte de la Direccién de: Servicio.

La asignacién a los puestos de trabajo y le toma de pose-
si6n_se efectuar4 de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
de Personal del Servicio de Empleo y Accién Formativa, y
con le normetiva vigente.

11. INTERPRETACION Y APLICACION

Queda facultado el ilustrisimo sefior Director del Servicio
de Empleo y Accién Formatlva para interpretar las bases de
la presente convocatoria y disponer lo necesario en orden a su
cumplimiento.

Queda autorizado el Presidente del Tribunal para resolver
cuantes cuestiones se presenten durante la reallzacién de las
pruebas sgelectivas.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimlento y a los
efectos oportunvs,

Dlos guarde a VV. II.

Madrid, 1 de marzo de 1978.—E] Director general, Rafael
de Cossfo y Cossfo.

Nmos. Sres.: Subdirector genera! del Serviclo de Empleo y
Promucién Profesional y Director del Servicio de Empleo y
Accién Formativa,
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ANEXO

(MODELO DE SOLICITUD)

Ilmo. Sr.:

e
(Primer apellido)

(Segundo apellido) o
perteneciente 81 personal del Servicio de Empleo y Accion Formativa en condicién de

(Nombre)

zontratado hasta)

con antigiedad de ............. Fosha , integrado en la Escala .........ccccceveinniiannnnns s BTUPO eoeiieiticimiieeiiinianann, , cate-
(Fecha)

gorla ......ccciiiiiiiiiiaans ervresesens , en p_os%sléxn del titulo académico de .......ccceviemreniiveniiinnenciinnna, , ¥ actualmente destinado

L3 ¢ S PP TPTO ,a V. L

EXPONE: Que enterado de la convocatoria aprobada por V. I. por Resolucién de 4 de agosto de 1977, publicada en el «Boletin

Oficial del Estado» de

para cubrir, en turno restringido, plazas vacantes en la plantilla del

(Fecha)
SEAF, reuniendo todos y cada uno de los requisitos que en la convocatoria se exigen y en posesién de los méritos
que se detallan al dorso,
SOLICITA de V. I. ser admitido al concurso-oposicién para acceso a 1a Escala ............... ebrcesrereees , ETUDOD icrciecrinrensirinraraeenees , ca-
tegoria .. .......... ... Cerernenes v
Dios guarde a V. I,
En ....... e reseeen s terreereeieerarr .. a ... de ..o, PO de 197......

(El interesado)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO Y PROMOCION SOCIAL

(Dorso que se cita)

FORMACION:

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccién General de Capaci-
tacion y Extensidon Agrarias (Servicio de Extension
Agraria) por la que se complementa la de 18 de
marzo del mismo aRo, en la que se aprobaba la
lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas para proveer plazas de
Monitores del Servicio de Extensiéon Agraria, con-
vocadas por Resolucién de 5 de diciembre de 1977
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Por Resolucitn de este Centro directivo de 18 de marzo
de 1978 (.Boletin Oficial del Estado»- numero 83, de 7 de abril
siguiente) se aprobé la lista provisional de aspirantes admitidos
{Aexflundos a las pruebas selectivas para proveer plazas de

onitores del Servicio de Extensién Agraria, convocadas por
Resolucion de 5 de diclembre de 1077 (-Boletin Oficial del Es-
tado» de 19 de enero siguiente).

. No obstante, en dicha Resolucién se omitieron a diversos as-
birantes que debian figurar como admitidos por reunir los re-
quisitos cstablecidos en las bases de la convocatoria.

L consecuencia esta Direccidn General ha tenido a bien
complementar su mencionada Resolucién de 18 de marzo del
gresente afio, declarando admitidos provisionalmente a las prue-
88 selectivas mencionadas a log siguientes aspirantes;

(E: interesado)

Admitidos
Apellidos y nombre D.N. 1L
Sala Victoria, LiNOo ......cccccoeiiiiiviiiicnnenenseesessonannes creens . 73.831.448
Salado Hernandez, Francisco 75.348.920
Salcedo Diaz, Gregorio .......... 8.211 359
Saldana Redondo, José Miguel ....... 12.701.080
Sales Sales, Fernando ................ 18.876.144
Salguero Borrero, Pedro ........ ....... 29 726 819
Sanabria Carrillo, Agustin Ramén 12 351 818
Sanchez Arenas, Laureano ......... . 8.886.353
Sanchez Fernandez, Juan ..... 75.203.822
Sanchez Garcia, Ezequiel .......... 74 247.624
Sanchez G6émez, Ramén Antonio 5.617 929
Sanchez lbarra, Francisco ........ 23.201 986
Sanchez Lépez, José ................. 28.102.088
Sanchez-Pacheco L6pez-Bravo, 1 o . 3.772 822
Sanchez Martin, Nicolas Acasio ......... 42.151 387
Sanchez Mohedano, "Isabelo ...... 7.426.131
Sanchez Rodriguez, Emiliano 6.341.180
Sanchez Sicilia, Manuel ........ 30.454.278
Sanchez VArez. Pedro .... 8.956.857
Santiago Pastor, Javier ....... venene 12.688.359
Santos Chinea, Antonio . . 48.374.280




