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y responsabilidad,—Las Comisiones Delegadas del Gobierno.—
El Secretario del Gobierno. : .

Tema 2. El Presidente d21 Gobierno.—Relaciones del Go-
bierno con el Jefe del Estado y con 'las Cortes.—Los Vicepre-
sidentes del Gabierno.

Tema 3. La Organizacién ministerial espafiola actual. Crea-
cién, modificacién y supresiéon de Ministerios. Los Ministros
titulares de Departamentos.” Los Ministros sin carlera. Sccretla-
rios de Estado. Subsecretarios.—Directores generales y otras
unidades administrativas.

Tema 4.' La Admini tracién periférica del Estado, concep-
to.—Los Gobernadores civiles: Caractzr, nombramiento, sustitu-
cién y atribuciones.—Otros érganos periféricos de la Adminis-
tracion da] Estado.—El Alcalde como Delegado del poder cen-
tral. —Los Delegados periféricos de los Departamentos ministe-
riales.—Las Comi iones Provinciales de Servicios Técnicos: Na-
turaleza. composicién y atribuciones.

Tem& 5. La ‘Administracién consultiva: Concepto y carac-
teres.—El Consejo d: Estado: Composicién y atribuciones.—El
Consejo de Economia Nacional: Composicién y atribuciones.—
La Direccién General de lo Contencioso del Estado —Otros Or-
ganos consultivo: de la Administracién del Estado.

Tema 6. L& Administracion de control: Concepto y carac-
tenzs.—La Intaervencién Genera] de la Administracién del Es-
tado: Organizacion y atriburiones.—Otros Organos de control de

la Administracién del Estado.—El Tribunal de Cuentas del Rei-

no: Organizacién y atribuciones

Tema 7. La Ley de Entidades Estatales Auténomas:
ses de Entidades a las que se aplica.

Tema 8. El Ministerio de Comercio y Turismo.—Subsecreta-
ria del Estado.—Subsacretarias. Organismos auténomos.

Tema 9. Subsecretaria de Comercio.—Direcciones Genera-
les —Estructura y funciones. ’

Tema 10. Secretaria General Técnica.—Vicesecretaria Gene-
ral Técnica y Subdirecciones Generales.—Servicios y Gabinetes.

Cla-

Tema 11. Caja Auténoma de Propaganda.—Orgenizacién y
funciones.
2ma 12. Concepto de la contabilidad.—Relaciones de la

contabilidad con otras disciplinas.—Divisién de la contabilidad.
Fines de la contabilidad.

Tema 13. Instrumentos de lee contabilidad.—Libros: Diario
Mayor y de Inventarios y Balances.—Preceptos legales y obli-
gatoriadad de los mismos.

Tema 14. Contabiiidad publica. Concepto.—Los Presupuestos

:nerales del Estado. Concepto y estructura. Elaboracién.

Tema 15. Idea general del sistema financiero de les Enti-
dades westatales auténomas.—Presupuestos.—Ingresos y gas-
tos.—Contabilidad e intervencién. :

ANEXO 11
Cdlculo

Tema 1. Regle de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres
compuesta.—Aplicaciores.—Métodos de reduccién a la unidad.

Tema 2. Tantos por ciento por mi] v por unc.—Aplicacio-
nes practicas. —Determinacion de porcentaies bases y tipos.
. Tema 3. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés
simple: Problemas en relacién con la variable tiempo.—Deter-
minacién de intercses, capitales y tipos.—El interés compues-
to: Métodos de aplicacién.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

10420 RESOLUCION de la Administracién Institucional
de la Sanided Nacional por 'a que se convoca la
provisién del puesto de Médico Director A. del Hos-

pital Psiquidtrico de Leganés, mediante concurso’

de méritos, dentro de la Escala de Facultativos y
Especialistas en puestos de Psiquiatras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del De-
creto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Esta-
tuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, y
vista la vacante de Director Médico A. del Hospital Psiquia-
trico g!e Leganés existente en la plantilla de la Escala de Fa-
cultativos y Especialistas del Organismo,

Esta Subsec.retaria de la Salud tiene a bien convocar con-
curso por meéritos para la provisién de la vacante antes cita-
da, y que se regira por las siguientes bases:

1. VACANTES CONVOCADAS

11. Pueste de Director Médico A. del Hospital Psiquiatrice
Nacional de Leganés (Madrid). :

1.2. Asimismo. se convecen lag wesultas que puedan origi-
narse como consecuencia de la Resolucién del presente con-
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curso. Por tanto, se pueden solicitar pucstos no anunc:odos ¢x
presamente, que seran adjudicados en los supucstos de que
queden vacantes en las respectivas plantillas organicas al resol-
ver el presente concurso. N :

2. CONCURSANTES

Podran tomar parte en este concurso, siempre y cuando cs-
tén en pcsesion del titulo de la Especialidad de Psiquiatria:

a) Los funcionarios de carrera de la Escala de Facultat.-
vos y Especialistas del Organismo, en situacion de servicio
activo y con destino definitivo.

b} Los excedentes voluntarios, pertenecientes a la citada Es-
cala, siempre que hayan pcrmanecido en situacién de exceden-
cia el plazo minimo de un afio, que fija el articulo 24 del [Cs-
tatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
el dia de la publicacibn de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados.

c) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon Civil
del Estado que en el momento de publicarse el presente con-

* curso presten servicios con destino definitivo en la Adminis-

tracion Institucional de la Sanidad Nacional en puestos de tra-
bajo propios de la Escala de Facultativos y Especialistas que
hubjesen obtenido en virtud de oposicién libre o concurso al
puesto de trabajo concreto que desempefian, o que ocupen
puestos clasificados como de libre designacién.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1. Solicitudes.

3.1.1. Forma.—Las solicitudes para tomar parte en el pre-
sente concurso seran formuladas mediante instancia (tamafo
folio), reintegrada con poliza de cinco pesetas, (ue sera diri-
gida al ilustrisimo sefior Subsecretario de la Salud (Servicio
de Personal de la Administracién Institucional de la Sanidad
Nacional, plaza de Espana, 17, Madrid-13), y en la que se ha-
ran constar, necesariamente, los siguientes datos y por el mis-
mo orden:

Concurso de traslados (Escala de Facultativos y Fspecialistas)

Psiquiatras. (Médjco Director A. del Hospital Psiquiatrico

de Leganés).

a) Nombre y apellidos.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

c) Comicilio: Direccién, poblacién y teléfono.

d) Numero de Registro ce Personal.

e) Centro donde presta servicios.

f} Puesto que desemperia en la actualidad.

g) Si se trata de concursante con derecho preferente (ba-
se 5.1.) debera alegar expresamente tal derecho. ’

h) Relaciéon de cada uno de los méritos que alega.

i} Relaciéon de los documentos que, en su caso, acompafia
a su solicitud.

i) Lugar, fecha y firma.

3.1.2, Lugar de presentacion.—Las solicitudes .odran pre-
sentarse en el Registro General de la Subsecretaria dc la Sa-
lud; en el Centro o Dependencia donde estén cestinados los
concursantes, en las Delegaciones Territoriales del Departa-
mento o en los Gobiernos Civiles. Tam»ién podran presentarss
en las oficinas de Correcs, a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Jefe respectivo viene obligado, dentro Je las veinticuatro
horas, a cursar las instancias recibidas, conforme establece el
citado precepto de la Ley de Procedimiento Administrativo,
incurriendo en  .ro caso en responsabilidad.

Las solicitudes que se reciban produciran efectos unica-
mente en este concurso, y no se admitiran desistimientos ni
modificaciones de las mismas, una vez transcurrido el plazo
de presentacién de solicitudes.

3.1.3. Plazo de presentacion.—El plazo para la presentacion
de instancias serda de treinta dias héabiles, contados a partis-
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.2. Documentacion.

3.2.1. Los funcionarios a que se refiere el apartado b) de
la base 2.1, de esta Resolucién, que acudan al concurso, uni-
ran a su solicitud, un certificado negativo de antecedentes
penales, asi como un certificado de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para. el servicio, expedido por
una Direccién de Salud de alguna de las Delegaciones Terni-
toriales del Departamento y declaracién jurada de no estar su-
jetos a expediente judicial o disciplinario o'pendiente de fallo
de Tribunal de Honor, ni de haber sido separados como con-
secuencia de los mismos durante el tiempo de excedencia vo-
luntaria de Cuerpos de la Administracién del Estado, Local o
Institucional.

3.2.2. En general, los concursantes deberan acreditar estar
en posesién de la titulacién exigida en la base 2.1,

4. VALORACION DE MERITOS

4.1. La valoracién de los méritos del presente concurso se
realizara con arreglo al baremo de puntuacién que se publica
como anexo de la presente convocatoria.
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4.2. No podrén ser valorados los méritos que no se ajusten
al baremo de puntuacién . (anexo).

Tampoco se valoraran los no alegados expresamente en ia
forma establecida en la base 3.1.1. (apartado h), ni los invo-
cados una vez fermmado el plazo de presemaclén e solicl
tudes.

Los meéritos, aun cuando sean.alegados en la forma y plazo
establecidos, no podran ser objeto de puntuacién si no se justi-
fican documentalmente junto con la solicitud para tomar partc
en el concurso.

En el supuesto de que exista constancia documental de los
meritos alegados por los concursantes en sus respectivos expe
dientes personales que obran en los archivos del Organismo,
podra eximirse a aquéllos de acompaiar la ]usuflcacmn docu-
mental a que se refiere el parrafo anterior, siempre y cuandn
asi .0 pidan expresamente en su solicitud.

En el caso de trabajos y publicaciones alegados bastard, a
los efectos de justificacion documental, la cita bibliografica co-
rrespondiente. :

4.3. Sin perjuicio de todo lo anterior, el Tribunal podra -e-
querir personalmente & los concursantes para que aclaren o
aporten los documentos que consideren necesarios.

5. ADJUDICACION DE PLAZAS

5.1. Concursantes con derecho preferente.—Los concursantes
a que se refiere el apartado b) de la base 2.1 podran utilizar
en su caso, el derecho preferente, concedido por una sola vez.
para ocupar alguna de las vacantes correspondientes a su plan
tilla que exista en la localidad donde sirvieron cuando se pro
dujo su cese en e] servicio activo si en el presente concu:sc.
se convocaran dichas vacantes, de acuerdo con lo previsto «n
el articulo 28 del Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Autonomos y con la preferencia y limitaciones tempc-
rales que alli se establecen.

5.2. En cualquier caso, el derecho preferente sélo sera te
nido en cuenta en el supuesto de que expresamente sea alegado
por los interesados que tengan derecho al mismo en su solicitud-
para tomar parte en el rresente concurso.

8. CESES Y TOMA DE POSESION

8.1. El cese del funcionario trasladado a consecuencia de!
concurso se producira en el plazo maximo de tres dias, contado»-
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion
definitiva del concurso en el <Boletin Oficial del Estado».

6.2, El plazo para tomar posesion del nuevo ¢ :stino obtenido
a consecuencia del concurso sera de:

Cuarenta y ocho horas, si radica en ia misma localidad.
Un mes, si radica en localidad distinta a la actual.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del ‘cese del funcionario en su anterior des
tino.

7. TRAMITACION DEL CONCURSO

7.1. Transcurrido el plazo de sclicitudes, el servicio de per
sonal del Organismo trasiladara e] expediente del concurso al
Tribunal, que ha de juzgar v prcponer la resolucion del mismo
Y que estara compuesto de ia siguiente forma:

Presidente: El Subdirector general de Centros Sanitarios Asis-
tenciales o Jefe de Servicio 2n quien delegue.

Vocaies- Dos Jefes de Servicio o de Seccién, con destino en
el Organismo.

El Subsecretario de la Salud, como Director del Organismo,
a propuesta del Tribunal, aprobara la Resolucién provisional
del concurso, que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Contra dicha Resolucion, lcs interesados podran interpc-
ner, en e] plazo de quince dias habiles a partir del siguic::te
a su publicacion, la correspondiente reclamacién, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativc

7.2. Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o re
chazas, sin necesidad de notificacién individual, en la Reso'u-
cion definitiva que, asimismo, sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estados.

8. NORMAS FINALES

8.1. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo a
través de este concurso no enerva la tacultad qu> el articulo 11
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténo-
mos concede al Director del Organismo o, en su caso, a los
jefes de les Servicios correspondientes.

8.2. La presente Hesolucién y cuantos actos admmnstrau»o
se deriven de la misma podran ser impugnados por los interr-
sados en los casos y en la forma estaplecidos por la Ley de
Procedimicnto Administrativo -

83. En lo no previsto expresamente en las bases de esta
convocatoria, el Director del Organismo resolvera con arrcg:o
a las normas vigentes, y si éstas no contcmplasen el supuestc
especifico, procedera a su aplicacitn analogica.

Lo gue se hace pubiico para gencrul ccnocimiento.
Madrid, 3 de marzo de 1978.—El Subsecretario de la Salud,
José de Palacnos y Carvajal,
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ANEXO
Baremo de méritos
Puntos
Méritos académicos

— Sobresaliente en licenciatura ..................... eeniees eeraen 0,50
— Premio extraordinario en licenciatura 1,00
— Docterado ....eoeeiiiiviiiierieee e 1,00
— Premio extraordinario en doctorado 1,00
— Diploma de Sanidad 1,00
— Oficial Sanitario .................. 1,50
— Alumno interno por oposicién 1,00
— MIR durante dos afos ......... 1,00
itulos académicos ............c...cceeeiiiiiiiiiiiiiininae 1,00

Méritos por oposicion, concurso o concurso-oposicion

— Por cada plaza obtenida de Médico del Estado, Ad-

ministracién Local, Organismos autéonomos o Enti-
dades gestoras de la Seguridad Social ..................... 2,00

Trabajos y publicaciones (mdximo, cinco puntos)

— Tratados y monografias, hasta ..................cc..co..... 2,00
— Articulos originales, hasta ............... 1,00
— Articulos que sean revisiones, hasta 0,50

— Ponencias a Congresos nacionales o internacionales,
haStA .o s 1,00

— Comunicaciones a Congresos nacionales o interna-
cionales, hasta .............coocooiiiiiiii e 0,50
— Articulos de divulgacion, hasta ..............ccoeeeeinninnne 0,50

Servicios prestados a Sanidad (por ario)

— Por servicios prestados como funcionario de carre-

ra, con destino definitivo, en puesto jerarquico de
nivel igual o superior a la vacante a la que aspira. 1,00

— Por servicios prestados como funcionario de carre-

ra, con destino provisional, en puesto jerarquico de
nivel igual o superior a la vacante a la que aspira. 0,80

— Por servicios prestados como funcionario de carre-

ra, con destino definitivo, en puesto jerarquico de
nivel inferior al que aspira .......................cceeees 0,70

— Por servicios prestados como funcionario de carre-

ra, con destino provisional, en puesto )eré,rquxco o
de nivel inferior al que &spira .............ic...c....... 0,60

— Por servicios prestados en el Organismo con caréc-

ter distinto al de funcionario de carrera (contrata-
dos, interinos o eventuales) ..................c....oeeriiennns 0,30

— Por desempenio de cargos técnicos en los Servicios
Centrales .........ccooiivieiiiiieiiiieie e aaa, v 2,00

i Otros servicios (por ario)

— Por servicios prestados en propledad en otros pues-

tos Médicos de la Administracién ..................ic..eeeee 0,30
B Otros méritos

— Condecoraciones o menciones honorificas, hasta ... 4,00

— Curso de Direccion y Administracién Hospitalaria
(para cargos de Direccion), hasta ........................ 6,00

— Otras circunstancias a ponderar por el Tribunal
para cargos de Direccién, hasta ........................... 5,00

— Curso de Gerencia Hospitalaria (para cargos de Di-
reccion), hast8 ............ccooiiiiiiiiii s 4,00

— Otros cursos, seminarios, actividades cientificas a
valorar por el Tribunal, hasta ..................... 3,00

RESOLUCION del Instituto Nacional de Asisten-
cia Social por la que se designa el Tribunal ca-
lificador que ha de juzgar las pruebas selectivas
de la oposicién libre y restringida para cubrir
plazas de la Escala Auxiliar, con indicacién del
dia y lugar del sorteo.

10421

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 5.2 de la Reso-
Iucion del Organismo Auténomo Instituto Nacional de Asisten-
cia Social, de 30 de mayo de 1977, publicada en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 227, de 22 de septiembre siguiente, por
la que se convoca oposwlén libre y rostringida para cubrir se-
tenta plazas de la [scale Auxiliar do dicho Organismo, se ha
resuclio que el Tribunal calificador que ha de juzgar las prue-
bas scleciivas de la citada oposicién quede constituido de la
forma siguiente:



