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51. Reig Redondo, Javier (D. N. I. 45.0S2.67S).
52. Rodríguez Baladrón, José (D. N. I. 9:641.090).
53. Rodríguez Pastrana Malagón, Bernabé (D. N. I. nú­

mero 41.981.982).
54. Román Galán, Emilio (D. N. I. 6.942.216).
55. Rosell Ortiz, Maria del Mar (D. N. I. 279.208).
56. Ruiz Colino, Juan (D. N. I. 1.342.888).
57. Ruiz López. Maria del Carmen (D. N. I. 24.066.816).
58. Ruiz de Morales, Antonio Miguel (D. N. I. 31.577 637).
59. Ruiz Sanz de Miera, Antonio (D. N. I. 2.183.370).
60. Ruiz Sobrino, Antonio (D. N. I. 5.606 553).
61. Ruiz Sobrino, Luis B. (D. N. I. 5.600.043).
62.    Sainz Pellejero, María Teresa (D. N. I. 16 496.264).
63. Salas Coliantes. María del Rosario (D. N. I. 27.896.981).
64. Sánchez Saavedra, María Luisa (D. N. I. 8.716.837).
65. Sánchez Roméu, José Juan (D. N. I. 4.114.986).
66. Sola Farre, Maria del Rosario (D. N. I. 37.296.690).
67. Sostoa Gordo-Pacheco, Maria Alicia (D. N. I. 244.003).
68. Suero López, Maria Isabel (D. N. I. 6.935,755).
69. Tapia García, Salvador (D. N. I. 51.578.723).
70. Thomas Ríos, María dei Pilar (D. N. I. 13.681.987).
71. Tormo Perrero, Manuel José (D. N. I. 2.054.347).
72. Vázquez Martínez, José Antonio (D. N. I. 78 304 999).
73. Vila-Masana Portabella, Juan (D. N I. 39.301.291).
74. Villajos Páez, Maria del Pilar (D. N. I. 1.066 260).
75. Villanova Fernández, Martín (D. N. I. 46 208.150).
76. Yuste de Santos, Ceferino (D. N. I. 553.759).

Aspirantes admitidos por el turno restringido para funciona­
rios interinos o personal contratado de colaboración temporal:

1. Calvo Sanz, José Félix (D. N. I. 16.718.317).
2. Fernández Sánchez, Manuel (D. N. I. 3.771.768).
3. González del Valle Fora. Benito (D. N. I. 51.604.440).
4. Molina Fernández, Cristóbal, (D. N. I. 2.817.323).
5. Pérez Rodríguez. Alfonso José (D. N. I. 32 590 831).
6. Recreo Jiménez, Fernando (D. N. I. 17.881911).
7. Ruiz Caballero, Argelio (D. N. I. 42.560 002).
8. Satas Heredia, Celia Mana (D. N. I. 5.593.033).

Aspirantes admitidos por el turno restringido para funcio­
narios de carrera del Organismo:

1. Martínez Piquer, Tomás Angel (D. N. I. 51.575 147).

Contra la presente lista de aspirantes admitidos y excluidos 
podrán los interesados interponer ante esta Presidencia recurso 
de reposición, en el plazo de un mes, a partir de la fecha de su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado», de conformidad 
con lo establecido en la base 4.5 de la convocatoria.

2.° El sorteo a que hace referencia la base 6.5 de la convo­
catoria, para determinar el orden de actuación de los oposito-  
res, se celebrará en el salón de actos y conferencias del edificio 
«Sede» del Centro Nacional de Energía Nuclear «Juan Vigón», 
sito en la avenida Complutense, número 22, de Madrid, el día 
12 de mayo de 1978, a las once horas.

3.° Nombrar el Tribunal calificador de estas pruebas selec­
tivas, que quedará constituido de la siguiente forma:

Presidente titular: Don Guillermo Velarde Pinacho, Doctor 
Ingeniero aeronáutico.

Presidente suplente: Don Adolfo Pérez Luiña, Doctor en 
Química Industrial.

Vocales titulares:

Don Antonio Rodríguez Bartolomé, Jefe de Sección Gestión 
Personal Cuerpos Especiales, Ministerio de Industria y Ener­
gía, representante de la Dirección General de la Función Pú­
blica.

Don Luis Castellano Barrenechea, Subdirector general de 
Energía Nuclear y Nuevas Energías, Ministerio de Industria.

Don Luis Alvarez Buergo, licenciado en Ciencias Físicas.
Don Emilio tranzo González, que actuará de Secretario con 

voz y voto, Doctor en Farmacia.

Vocales suplentes:

Don José Wenceslao Rodríguez Curiel, Jefe de Sección de 
Documentación, Ministerio de Industria y Energía, representan­
te de la Dirección General de la F'unción Pública.

Don Gregorio Martínez Gil. Subdirector general de Energía 
Eléctrica, Ministerio de Industria.

Don Antonio Sevilla Benito, Doctor en Ciencias Químicas.
Don Francisco Alamillos Arévalo, que actuará de Secretario, 

con voz v voto licenciado en Medicina y Cirugía.

Lo que comunico a V. I.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 6 de abril de 1978.—El Presidente, Jesús Olivares 

Baqué.

Ilmo. Sr. Director general de este Organismo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

10417 RESOLUCION del Fondo de Ordenación y Regula­
ción de Producciones y Precios Agrarios (FORPPA) 
por la que se hace pública la lista provisional de 
admitidos y excluidos a la oposición, en turno res­
tringido, convocada por Resolución de esta Presi­
dencia de 30 de diciembre de 1977 para cubrir pla- 
zas en la Escala Administrativa del Organismo.

Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo que se establece en la base 4.1 
de la Resolución de esta Presidencia del Fondo de Ordenación 
y Regulación de Producciones y Precios Agrarios (FORPPA) 
de 30 de diciembre de 1977 («Boletín Oficial del Estado» de 17 
de febrero de 1978), por la que se convoca oposición, en tumo 
restringido, para cubrir dos plazas en la Escala Administrativa 
del Organismo, y transcurrido el plazo de presentación de ins­
tancias, he resuelto aprobar la siguiente lista provisional de as- 
pirantes admitidos y excluidos:

Admitidos

Número Nombre y apellidos D. N. I.

1 Don Alberto Alonso Gutiérrez ...................... 1.356.484
2 Don Fidel Benito Ortiz ................................... 1.387.261
3 Doña Adela Cimiano López ............................ 501.359
4 Don Ramiro González Alvarez .................... 10.720.031
5 Doña Manuela Mediano Cortés .................... 51.047.938
6 Doña Concepción Morato Palomares .......... 4.541.498
7 Doña Ana Navarro Samper ................   2.191.016

Excluidos
Ninguno.
Contra esta Resolución, y a tenor dé lo establecido en el ar­

tículo 121 de la Ley do Procedimiento Administrativo y en la 
base 4.3 de la convocatoria, podrán los interesados interponer 
ante esta Presidencia reclamación en el plazo de quince días a 
partir del siguiente a su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

De acuerdo con lo que se establece en la base 1.1 de la con­
vocatoria, esta Presidencia acuerda ofrecer definitivamente a la 
presente oposición en turno restringido dos plazas.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 5 de abril de 1978.—El Presidente, Luis García García, 

Ilmo. Sr. Secretario general del FORPPA.

10418 CORRECCION de erratas de la Resolución de la 
Dirección General de Capacitación y Extensión 
Agrarias (Servicio de Extensión Agraria) por la 
que se aprueba la lista provisional de admitidos y 
excluidos a las pruebas selectivas para proveer pla­
zas de Monitores del Servicio de Extensión Agraria, 
convocadas por Resolución de 5 de diciembre de 
1977.

Padecidos errores en la inserción de la citada Resolución, 
publicada en el «Boletín Ofcial del Estado» número 83, de fecha 
7 de abril de 1978, se transcriben a continuación las oportunas 
rectificaciones:

En la página 8012, donde dice: «Carot Piquera, Miguel. Do­
cumento nacional de identidad número 73.372.596», debe decir: 
«Carot Piquer, Miguel, D. N. I. número 73.372.596».

En la misma página entre los aspirantes «Barriga Velo, Die­
go y Barros Nogueira, Salvador», falta el opositor «Barrios Bar­
bero, Ricardo, documento nacional de identidad número 
7.734.878».

En la página 8013, donde dice: «Garrés Algueta, José Carmelo, 
documento nacional de identidad número 18.156.414», debe de­
cir: «Garrés García, José, documento nacional de identidad nú­
mero 22.464.534».

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

10419 RESOLUCION del Presidente de la Caja Autónoma 
de Propaganda y Publicaciones del Departamento 
por la que se convoca oposición restringida para 
cubrir una plaza de Administrativo en dicho Orga­
nismo autónomo.

Vacante una plaza de Administrativo en la plantilla del Or­
ganismo autónomo Caja Autónoma de Propaganda y Publica-
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ciones de este Ministerio, de conformidad con lo previsto en la 
Ley de Régimen Jurídico de las Entidades Estatales Autóno­
mas de 20 de diciembre de 1958 y en la disposición adicional 5.ª, 
número 2, del Real Decreto ley 1086/1977, de 13 de mayo, y 
previa aprobación pot la Presidencia del Gobierno, según de­
termina el articulo 2.°, 2, d). del Estatuto del Persona] al servi­
cio de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/ 
1971. de 23 de julio,

Este Ministerio ha resuelto convocar pruebas selectivas res- 
tringidas para cubrirla, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas. Se convoca una plaza de Adminis­
trativo. vacante en la plantilla del Organismo autónomo Caja 
Autónoma do Propaganda y Publicaciones del Ministerio de 
Comercio y Turismo.

1.2. La selección de los aspirantes se regulará por lo dis- 
puesto en el Reglamento General para ingreso en la Adminis­
tración Pública y las normar de esta Orden.

1.3. Incompatibilidad. La persona que obtenga la plaza a 
que se refiere la presente convocatoria estará sometida al ré­
gimen de incompatibilidades que determina el artículo 53 del 
Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Perso­
nal al servicio de los Organismos Autónomos, y no podrá si­
multanear el desempeño de la plaza que, en su caso obtenga 
con cualquiera otra de la Administración centralizada o autó­
noma del Estado, así como de la Administración Local.

1.4. Sistema selectivo. La selección de los aspirantes se 
realizará mediante el sistema de oposición restringida, que 
constará de las siguientes pruebas:

1.4.1 Pruebas obligatorias.

Primer ejercicio.—Consistirá en contestar por escrito a un 
cuestionario de una serie de preguntas de respuesta alterna­
tiva preparado al efecto por el Tribunal, que versarán sobre 
las materias del programa anexo a esta convocatoria sobre or­
ganización del Estado y de lo Administración Pública y conta­
bilidad general pública.

La duración máxima de este ejercicio será de dos horas.
Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el an­

terior ejercicio deberán realizar éste, que constará de las si­
guientes pruebas:

a) Redactar un documento de carácter administrativo (ofi­
cio, notificación, diligencia, etc.), a la vista de los datos o docu­
mentos que facilite el Tribunal. Se valorará especialmente la 
claridad de expresión escrita y la ortografía.

b) Confeccionar una nómina de personal de las que se 
efectúan por los Organismos autónomos. Para ello se suminis­
trarán los datos necesarios para su ordenación y copia deta­
llada, de acuerdo con las instrucciones que suele cursar el 
Ministerio de Hacienda.

c) Resolver un problema de cálculo, ba:ado en el programa 
que figura como anexo a esta convocatoria.

La duración máxima de este ejercicio será de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer­
cicio anterior realizarán este ejercicio, consistente en desarro­
llar por escrito, durante un plazo máximo de dos horas, un 
tema a elegir por cada aspirante, de tres elegidos al azar por 
el Tribunal, entre los que figuren en el anexo I de esta convo­
catoria.

1.4.2. Prueba voluntaria.

Los aspirantes que hubieran aprobado los tres ejercicios 
anteriores podrán realizar, con carácter voluntario, un cuarto 
ejercicio de mérito, consistente en acreditar el conocimiento de 
una o más lenguas vivas extranjeras, mediante prueba escri­
ta, con diccionario. Los opositores indicarán en su solicitud el 
idioma o idiomas que deseen acreditar, sin que, en ningún 
caso, en el momento de efectuar el ejercicio puedan ser exa­
minados de otros distintos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas 
serán necesarios los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Estar en posesión del título de Bachiller Superior u 

otros títulos equivalentes como Bachiller Laboral Superior,' Ba­
chiller Técnico Superior, Formación Profesional de Segundo 
Grado. Tenor aprobados todos los cursos do Bachillerato con 
sujeción a planes extinguidos, así como seis cursos de Humani­
dades con dos de Filosofía de la carrera Eclesiástica y los de 
Maestro de Primera Enseñanza, Aparejador, Perito, Arquitecto 
técnico, Ingeniero técnico o Graduado Social con titulo de Ba­
chiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato.

c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­
rio, del servicio del Estado o de la Administración institucio­

nal e Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio­
nes públicas.

e) Los aspirantes femeninos deberán haber cumplido el Ser­
vicio Social de la Mujer cuando finalice el plazo de los treinta 
días hábiles señalados para la presentación de documentos, 
salvo que estén exentos de su cumplimiento.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

g) Ocupar interinamente la vacante objeto de la convocato­
ria o hallarse prestando servicio en la Caía Autónoma como 
Administrativo, en régimen de contratación administrativa de 
colaboración temporal en la fecha de entrada en vigor del 
Decreto-ley 1066/1977, y continuar en dicha situación al publi­
carse esta convocatoria.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerle en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación do solicitudes, con­
tinuándose en la posesión de los mismos durante el procedi­
miento de selección hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma. Los que deseen tomar parte en las pruebas 
selectivas deberán hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Que reúnen todos los requisitos exigidos por la convoca­
toria indicando en la solicitud el número de su documento 
nacional de identidad

b) Que se comprometen, en caso de obtener plaza, a prestar 
el juramento previsto en el Decreto número 1557/1977, de 4 de 
julio.

3.2. Organo a quien se dirige. Las solicitudes se dirigirán 
al Presidente de la Caja Autónoma de Propaganda y Publica­
ciones.

3.3. Plazo de presentación. El plazo de presentación será el 
de treinta días, contados a partir del siguiente a) de la publica­
ción de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación. La presentación de solicitudes 
se hará en el Registro Genera) de la Caja Autónoma de Pro­
paganda y Publicaciones (Almagro, número 34, planta 4.ª. Ma- 
drid-4), o en los lugares que determina el artículo 66 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo.

3.5. Las solicitudes deberán ajustarse al modelo normaliza­
do aprobado por la Orden de la Presidencia de 30 de mayo de 
1973 («Boletín Oficial del Estado» de 5 de junio) y presentarse 
por duplicado.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen para 
tomar parte en las pruebas selectivas serán de 250 pesetas.

3.7. Procedimiento de efectuar el ingreso. El ingreso de 
dichos derechos se efectuará en la Habilitación de la Caja Au- 
tonóma de Propaganda y Publicaciones o bien por giro postal 
o telegráfico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el 
número y fecha de ingreso.

3.8. Defectos en las solicitudes. De acuerdo con el articu­
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se requerirá 
al interesado para que en el plazo de diez días subsane la falta 
o acompañe los documentos preceptivos, apercibiendo que si no 
lo hiciese se archivaría su instancia sin más trámites

3.9. Errores en las solicitudes. Los errores de hecho que 
pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, 
de oficio o a petición del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional. Transcurrido el plazo de presenta­
ción de instancias, el Presidente de la Caja Autónoma de Pro- 
paganda y Publicaciones aprobará la lista provisional de admi­
tidos y excluidos, la cual se hará pública en el «Boletín Oficial 
del Estado». En esta lista habrán de aparecer, al menos, el 
nombre y apellidos de los candidatos y el número de su docu­
mento nacional de identidad.

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional. Contra la 
lista provisional podrán los interesados interponer en el plazo 
de quince días, a partir del siguiente a su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado», la reclamación prevista en el 
artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Lista definitiva. Las reclamaciones serán aceptados o 
rechazadas en la resolución que se publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado», por la que aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publicar­
se asimismo en el -Boletín Oficial del Estado», y en la misma fi­
gurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el número 
del documento nacional de identidad.

4.4. Recursos contra la lista definitiva. Contra la resolución 
que apruebe la lista definitiva podrán los interesados interpo­
ner recurso de alzada ante el Ministerio de Comercio y Turismo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador. El Tribunal calificador será de­
signado por el Presidente de la Caja Autónoma de Propaganda 
y Publicaciones y se publicará en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

5.2. Composición del Tribunal. El Tribunal calificador esta­
rá compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Él Subdirector general de Programación y Publi­
caciones de la Secretaría General Técnica.
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Vocales:
Un representante de la Dirección General de la Función 

Pública.
Tres Jefes de Sección de la Secretaría General Técnica, uno 

de los cuales actuará de Secretario.
Presidente suplente: El Vicesecretario general Técnico.

Vocales suplentes:
Un representante de la Dirección General de la Función 

Pública.
Un Catedrático de la Facultad de Ciencias Económicas. Dos 

Jefes de Sección de 1» Secretaría General Técnica.
5.3. Abstención. Los miembros del Tribunal deberán abste­

nerse de intervenir, notificándolo a la autoridad, cuando concu­
rran algunas de las circunstancias previstas en el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusación. Los aspirantes podrán recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circuns­
tancias previstas en ei articulo 20 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo antes citado. ....

5.5. Constitución del Tribunal. El Tribunal no podra consti­
tuirse ni actuar sin la asistencia de un mínimo de tres miem- 
bros, titulares o suplentes.-

9. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Comienzo ejercicios.—No podrá exceder de ocho meses 
el tiempo comprendido entre la publicación de la convocatoria 
y el comienzo de los ejercicios.

6.2 Identificación de los opositores. El Tribunal podrá re­
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acredi­
ten su identidad. 

6 3 Orden de actuación. El orden de actuación de los aspi­
rantes se efectuará mediante sorteo público, que se anunciará 
en el "Boletín Oficial del Estado».

6.4. Llamamientos. El llamamiento de los aspirantes será 
único.

6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas. 
El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y lu­
gar en que comenzarán las pruebas selectivas, y re publicará en 
el «Boletín Oficial del Estado», al menos, con quince dias de 
antelación.

6.6. Anuncios sucesivos. No será obligatoria la publicación 
de los anuncios de celebración de los restantes ejercicios en 
el «Boletín Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios 
deberán hacerse públicos por e] Tribunal en los locales donde 
se hayan celebrado las pruebas

8.7. Exclusión de los aspirantes en la fase de selección. Si 
en cualquier momento del procedimiento de selección llegase a 
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece 
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá

. de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasándose 
en su caso el tanto de culpa a la jurisdicción ordinaria si se 
apreciase inexactitud en la declaración que formuló.

7 CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios. Los ejercicios 
se calificarán de la siguiente forma y tendrán todos carácter 
eliminatorio:

7.1.1. Pruebas obligatoria'.

Primer ejercicio.—Se calificará de cero a diez puntos, sien­
do necesario un mínimo de cinco para aprobar.

Segundo ejercicio.—Se calificará de cero a quince puntos, 
siendo necesario un mínimo de siete para aprobar.

Tercer ejercicio.—Se calificará de cero a diez puntos, siendo 
necesario un mínimo de cinco puntos para aprobar el ejer­
cicio.

7.1.2 Prueba voluntaria.

Se calificará de cero a diez puntos.
7.2. Actuación del Tribunal. Dentro del desarrollo de la 

oposición, el Tribunal, por mayoría de votos, resolverá todas 
las dudas que surjan en aplicación de las normas establecidas 
en esta Orden y lo que deba hacerse en los casos no pre­
vistos.

0. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados. Terminada la calificación de los 
aspirantes en todos los ejercicios, el Tribunal hará público el 
nombre del opositor aprobado.

8.2. Propuesta de nombramiento. El Tribunal propondrá a 
la autoridad competente el nombramiento del opositor apro­
bado.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados. Juntamente 
con la anterior propuesta remitirá, a los exclusivos efectos del 
articulo 1J 2 de la Reglamentación General para ingreso en la 
Administración Pública, el acta de la- última sesión, en la 
que habrán le figurar por orden de puntuación todos los opo­
sitores que. nabiendo superado todas las pruebas, excedieien 
del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos. El aspirante aprobado presentará en el 
Organo convocante los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del titulo exigido o 
justificante de haber abonado los derechos para su expedición, 
acompañada de 1a certificación académica de los estudios rea­
lizados. Asimismo presentará una certificación expedida oor la 
Sección dé Personal de la Caja Autónoma do Propaganda acre­
ditativa de las circunstancias definidas en la base 2, g).

c) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili­
ten para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado de­
berá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día 
en que termine el plazo señalado en el párrafo primero de la 
norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de nó padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser­
vicio.

el En el. caso de opositores femeninos, el certificado defi­
nitivo de haber cumplido el Servicio Social o estar exentos del 
mismo, con mención de la fecha en que finalizó, que no po­
drá 93r posterior a la terminación del plazo señalado en el 
primer párrafo de la norma 0.2.

f) Los demás documentos acreditativos de las condiciones 
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con­
diciones exigidas en la convocatoria se podrán éstas acredi­
tar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2. Plazo de presentación. El plazo de presentación será 
de treinta días hábiles a partir día la publicación de la lista de 
aprobados.

9.3. Excepciones. Los que tuvieran la condición de funciona­
rios públicos estarán exentos de justificar documentalmente las 
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante­
rior nombramiento, debiendo presentar certificación del Minis­
terio u Organismo de que dependan, acreditando su condición 
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos. Quienes dentro 
del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presen­
taran su documentación no podrán ser nombrados, quedando 
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad 
en que hubiera podido incurrirse por falsedad en la instancia 
referida en el apartado 4 ° En este caso, la autoridad correspon­
díante formulará propuesta de nombramiento según orden de 
puntuación a favor de quienes, a consecuencia de la referida 
anulación, tuvieran cabida en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento. Aprobada por el Presidente de la Ca­
ja Autónoma de Propaganda y Publicaciones la propuesta de 
nombramiento formulada por el Tribunal, se extenderá el co­
rrespondiente nombramiento de funcionario de carrera a favor 
del interesado, el cual habrá de ser confirmado por Orden mi­
nisterial. según determina el artículo 6, 5, del Estatuto de 
Personal al servicio de los Organismos Autónomos, publicándo­
se a continuación en el «Boletín Oficia) del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo. En el plazo de un mes, a> contar de Ja notifi­
cación del nombramiento, deberá él aspirante tomar posesión 
de su cargo y cumplir con el requisito c) del articulo 15 del 
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Autónomos.

, 11.2. Ampliación. La Administración podrá conceder, a pe­
tición del interesado, una prórroga del plazo establecido, que 
no podrá exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias 
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición. La convo­
catoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deri­
ven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser impug- 
nados por los interesados en los casos y en la forma estable­
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de marzo de 1978.—El Presidente de la Caja 
Autónoma de Propaganda y Publicaciones, Gregorio Gutiérrez 
Escudero.

ANEXO I 

— Programa

Organización del Estado, y de la Administración Pública y 
contabilidad general y pública

Tema 1. Organos supervisores de la Administración del Esta­
do en España. Funciones administrativas del Jefe del Estado — 
El Concejo de Ministros: Naturaleza, composición, atribuciones
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y responsabilidad. —Las Comisiones Delegadas del Gobierno.— 
El Secretario del Gobierno.

Tema 2. El Presidente del Gobierno.—Relaciones del Go­
bierno con el Jefe del Esleído y con las Cortes —Los Vicepre­
sidentes del Gobierno.

Tema 3. La Organización ministerial española actual. Crea­
ción, modificación y supresión de Ministerio;. Los Ministros 
titulares de Departamentos.' Los Ministros sin cartera Secreta­
rios de Estado. Subsecretarios.—Directores generales y otras 
unidades administrativas.

Tema 4.' La Administración periférica del Estado, concep­
to—Los Gobernadores civiles: Carácter, nombramiento, sustitu­
ción y atribuciones.—Otros órganos periféricos de la Adminis­
tración da] Estado.—El Alcalde como Delegado del poder cen 
tral.—Los Delegados periféricos de los Departamentos ministe­
riales.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos: Na­
turaleza. composición y atribuciones.

Tema 5- La Administración consultiva: Concepto y carac­
teres.—El Consejo da Estado: Composición y atribuciones —El 
Consejo de Economía Nacional: Composición y atribuciones.— 
La Dirección General de lo Contencioso del Estado —Otros Or­
ganos consultivo; de la Administración del Estado.

Tema 8. La Administración de control: Concepto y carac­
teres.—La Intervención General de la Administración del Es­
tado: Organización y atribuciones.—Otros Organos de control de 
la Administración del Estado.—El Tribunal de Cuentas del Rei­
no: Organización y atribuciones

Tema 7. La Ley de Entidades Estatales Autónomas: Cla­
ses de Entidades a las que se aplica.

Tema 8. El Ministerio de Comercio y Turismo.—Subsecreta­
ría del Estado —Subsecretarías. Organismos autónomos.

Tema 9. Subsecretaría de Comercio —Direcciones Genera­
les —Estructura y funciones.

Tema 10. Secretaria General Técnica.—Vicesecretaría Gene­
ral Técnica y Subdirecciones Generales.—Servicios y Gabinetes.

Tema 11. Caja Autónoma de Propaganda.—Organización y 
funciones.

Tema 12. Concepto de la contabilidad.—Relaciones de la 
contabilidad con otras disciplinas.—División de la contabilidad. 
Fines de la contabilidad.

Tema 13. Instrumentos de la contabilidad.—Libros: Diario 
Mayor y de Inventarios y Balances.—Preceptos legales y obli­
gatoriedad de los mismos.

Tema 14. Contabilidad pública. Concepto.—Los Presupuestos 
Generales del Estado. Concepto y estructura. Elaboración.

Tema 15. Idea general del sistema financiero de las Enti­
dades estatales autónomas.—Presupuestos.—Ingresos y gas­
tos—Contabilidad e intervención.

ANEXO II 

Cálculo

Tema 1. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres 
compuesta.—Aplicaciones.—Métodos de reducción a la unidad.

Tema 2. Tantos por ciento por mi| y por uno —Aplicacio­
nes prácticas —Determinación de porcentajes bases y tipos.

Tema 3. Regla de interés.—Clases de interés —El interés 
simple: Problemas en relación con la variable tiempo —Deter­
minación de intereses, capitales y tipos.—El interés compues­
to: Métodos de aplicación.

MINISTERIO DE SANIDAD 
Y SEGURIDAD SOCIAL

10420 RESOLUCION de la Administración Institucional 
de la Sanidad Nacional por la que se convoca la 
provisión del puesto de Médico Director A. del Hos­
pital Psiquiátrico de Leganés, mediante concurso 
de méritos, dentro de la Escala de Facultativos y 
Especialistas en puestos de Psiquíatras.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 del De­
creto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Esta­
tuto del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, y 
vista la vacante de Director Médico A. del Hospital Psiquiá­
trico de Leganés existente en la plantilla de la Escala de Fa­
cultativos y Especialistas del Organismo,

Esta Subsecretaria de la Salud tiene a bien convocar con­
curso por méritos para la provisión de la vacante antes cita­
da, y que se regirá por las siguientes bases:

1. VACANTES CONVOCADAS

_ 1.1. Puesto de Director Médico A. del Hospital Psiquiátrico 
Nacional de Leganés (Madrid).

1.2. Asimismo, se convocan las resultas que puedan origi­
narse como consecuencia de la Resolución del presente con­

curso. Por tanto, se pueden solicitar puestos no anunciados éx- 
presamente, que serán adjudicados en los supuestos de que 
queden vacantes en las respectivas plantillas orgánicas al resol­
ver el presente concurso.

2. CONCURSANTES

Podrán tomar parte en este concurso, siempre y cuando es­
tén en posesión del titulo de la Especialidad de Psiquiatría:

a) Los funcionarios de carrera de la Escala de Facultati­
vos y Especialistas del Organismo, en situación de servicio 
activo y con destino definitivo.

b) Los excedentes voluntarios, pertenecientes a la citada Es­
cala, siempre que hayan permanecido en situación de exceden­
cia el plazo mínimo de un año, que fija el artículo 24 del Es­
tatuto del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos 
el día de la publicación de esta convocatoria en el -Boletín 
Oficial del Estado».

c) Los funcionarios de carrera de la Administración Civil 
del Estado que en el momento de publicarse el presente con­
curso presten servicios con destino definitivo en la Adminis­
tración Institucional de la Sanidad Nacional en puestos de tra­
bajo propios de la Escala de Facultativos y Especialistas que
hubiesen obtenido en virtud de oposición libre o concurso al 
puesto de trabajo concreto que desempeñan, o que ocupen 
puestos clasificados como de libre designación.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. Solicitudes.
3.1.1. Forma.—Las solicitudes para tomar parte en el pre­

sente concurso serán formuladas mediante instancia (tamaño 
folio), reintegrada con póliza de cinco pesetas, iue será diri­
gida al ilustrísimo señor Subsecretario de la Salud (Servicio 
de Personal de la Administración Institucional de la Sanidad 
Nacional, plaza de España, 17, Madrid-13), y en la que se ha­
rán constar, necesariamente, los siguientes datos y por el mis­
mo orden:
Concurso de traslados (Escala de Facultativos y Especialistas)

Psiquíatras. (Médico Director A. del Hospital Psiquiátrico 
de Leganés).

a) Nombre y apellidos.
b) Lugar y fecha de nacimiento.
c) Domicilio: Dirección, población y teléfono.
d) Número de Registro de Personal.
e) Centro donde presta servicios.
f) Puesto que desempeña en la actualidad.
g) Si se trata de concursante con derecho preferente (ba­

se 5.1.) deberá alegar expresamente tal derecho.
h) Relación de cada uno de los méritos que alega.
i) Relación de los documentos que, en su caso, acompaña 

a su solicitud.
j) Lugar, fecha y firma.
3.1.2. Lugar de presentación.—Las solicitudes podrán pre­

sentarse en el Registro General de la Subsecretaría do la Sa­
lud, en el Centro o Dependencia donde estén destinados los 
concursantes, en las Delegaciones Territoriales del Departa­
mento o en los Gobiernos Civiles. También podrán presentarse 
en las oficinas de Correos, a tenor de lo dispuesto en el ar­
tículo 60 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Jefe respectivo viene obligado, dentro de las veinticuatro 
horas, a cursar las instancias recibidas, conforme establece el 
citado precepto de la Ley de Procedimiento Administrativo, 
incurriendo en otro caso en responsabilidad.

Las solicitudes que se reciban producirán efectos única­
mente en este concurso, y no se admitirán desistimientos ni 
modificaciones de las mismas, una vez transcurrido el plazo 
de presentación de solicitudes.

3.1.3. Plazo de presentación.—El plazo para la presentación 
de instancias será de treinta días hábiles, contados a partir 
del siguiente al de la publicación de la presente Resolución en 
el -Boletín Oficial del Estado».

3.2. Documentación.
3.2.1. Los funcionarios a que se refiere el apartado b) de 

la base 2.1. de esta Resolución, que acudan al concurso, uni­
rán a su solicitud, un certificado negativo de antecedentes 
penales, así como un certificado de no padecer enfermedad ni 
defecto físico que imposibilite para- el servicio, expedido por 
una Dirección de Salud de alguna de las Delegaciones Terri­
toriales del Departamento y declaración jurada de no estar su­
jetos a expediente judicial o disciplinario o pendiente de fallo 
de Tribunal de Honor, ni de haber sido separados como con­
secuencia de los mismos durante el tiempo de excedencia vo­
luntaria de Cuerpos de la Administración del Estado, Local o 
Institucional.

3.2.2. En general, los concursantes deberán acreditar estar 
en posesión de la titulación exigida en la base 2.1.

4. VALORACION DE MERITOS

4.1. La valoración de los méritos del píesente concurso se 
realizará con arreglo al baremo de puntuación que- se publica 
como anexo de la presente convocatoria.


