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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Empleo
y Promocién Social por la que se convoca cOncurso-
oposicién para la provisién, en turno restringido,
de 26 vacantes en la plantilla del Servicio de Em-
pleo y Acci6én Formativa en la Escala Docente, en
sus diversos grupos y categorias.

10414

Ilmos. Sres.; La Orden ministerial de 3 de febrero de 1877
(«Boletin Oficial del Estado» de 17 de marzo) eutorizé a esta
Direcciéon General de Empleo y Promocién Social para convocar
por Gnica vez concurso-oposicién para la provisién, en turno
restringido, de plazas vacantes en la plantilla de personal del
Servicio de Empleo y Accién Formativa (S.E.AF), en sus
diversas escalas, grupos y categorias, cuyas convocatorias para
la practica de las pruebas habrian de hacerse: una en 1877 y
otra en 1978, dependiendo de la antigiedad en el Servicio de
Empleo y Accién Formativa del personal afectado.

De conformided con lo dispuesto en le¢ referida Orden, asf
como en- la Resolucién por la que se aprueba la plantilla de
personal del Serviclo de Empleo y Accién Formative, y en el
Estatuto de Personal de dicho Serviclo, aprobado por Orden
ministerial de 30 de julio. de 1874 («Boletin Oficial del Estados
de 3 de septiembre) y modificado por Ordenes de # de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 19) y de 31 de enero de 1077
(«Boletin Oficial del Estados de 8 de febrero),

Esta Direccién General de Empleo y Promocién Social ha
tenido a bien realizar la segunda convocatoria, disponiendo lo
siguiente:

Primero.—Se convoca concurso-oposicién para la provisién,
en turno restringido, de 26 plazag vacantes en la plantilla del
Servicio de Empleo y Accién Formativa, en la Escala Docente,
de acuerdo con la distribucién siguiente:

Dos plazas para el grupo de Monitores, categoria A.
Veixﬁticuatro plazas para el grupo de Técnicos docentes, cate-
goria B.

Segundo.—Las actuaciones selectivas se ajustarin a las ba-
ses que Se establecen para la presente convocatoria y, en su
defecto, a lo establecidc en el Estatuto de Personal del Servicio
de Empleo y Accién Formativa, y, subsidiariamente, a lo
dispuesto en €] Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento General para el ingreso en la Admi-
nistracién Civil del Estado.

Bases de la convocatoria
1. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Podrén tomar parte en el concurso-oposiclén que se convoca
por la presente Resolucifn:

a) El personal contratado por el Servicio de Empleo y Ac-
clén Formativa, como colaborador temporal, asimilado a la

Escala Docents, grupo de Monitores, categoria A, y grupo de_

Técnicos dooentes, categoria B, en régimen de dedicacién espe-
cial, desde el 31 de diciembre de 1975 hasta el 31 de enero
de 1977, con contrato hasta o1 31 de diciembre de 1079.

b) Los candidatos habran de reunir las condiciones genera-
les de titulecién y experiencia que se exige para el acceso
s la Escala Docente, en ambos grupos y catégorfas, por la
normativa que resulte aplicable, asf como que continien pres-
tando servicio sin interrupcién hasta la reslizacién del concurso-
oposicién que por la presente Resolucién se convoca.

2. SOLICITUDES

Plazo de presentacién de instancias.—Quienes deseen tomar
parte en la presente convocatoria dirigiran solicitud a esta
Direccién General de Empleo y Promocién Suclal, dentro del
plazo de treinta dfas habiles, siguientes al de su publicacién
en el <Boletfn Oficial del Estagdos.

Lugar de presentacién de instancias.—La presentacién de
splicitudes puede efectuarse en el Registro General del Servi-
cio de Empleo y Accién Formativa, calle Condesa de Venadito,
nimero @, (Medrid), o en las Direcciones Provinciales del
mismo. Tamblén pueden efectuarse en la forma que establece
el articulo 86 d= la Ley de Procedimicnto Administrativo.

Instancias.—El modelo de solicitud, que se adjunta como
anexo I de la presente Resolucién. sera facilitoclo en los Servi-

clos Centrales del Servicio de Empleo y Accién Formativa ©
en sus Direcciones Provinciales.

3. ADMISION DE CANDIDATOS

. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, s hardn
publicag las listas provisionales de candidatos admitidos y ex-
cluidos, con indicacién, en su caso, de los motivos de exclusién.

Los interesados podran formular reclamaciones & dichas

listas en e] plazo maximo de gquin part!
siguiente al de su Publicacién. quinee dias hablles, fr del

Las reclamaciones presentadas en las listas provisionales
seran eceptadas o rechazadas en las resoluciones por las que
se aprueben las listas definitlvas correspondientes.

Las listas provisionales y definitivas de candidatos adinitidos
y excluidos seran hechas pubiicas en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Serviclo de Empleo y Accién
Formativa, y de sus Direcciones Provinciales.

4. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIEUNAL

El Tribunal del presente concurso-oposicién sera designado
por esta Direccién General, haciéndose publico, en los tablones
de la Sede y Direcciones Provinciales del Servicio de Empleo
y Accién Formativa, con veinte dias de antelacién a la fecha
de realizacién de las pruebas, y estard constituido por: un
Presidente, un Vicepresidente y cinco Vocaies, uno de los
cuales actuarg como Secretario. Podran incorporarse al Tribu-
nal los expertos en materias especificas que se consideren
necesarios, los cuales seran designados por esta Direccion Ge-
neral a propuesta del Tribunal.

Para la validez de las actuaciones del Tribunal ser4 nece-
saria 1a presencia del Presidente o Vicepresidente y de tres
Vocales

5. EJERCICIOS DEL CONCURSO-OPOSICION
1° Fase del concurso

En 1a fese de concurso se calificaran los méritos de los
candidatos acreditados documentalmente dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, atendiendo & los slguientes aspectos
y con las puntuaciones maximas que se indican para cada uno
de ellos:

a) Formacién: Tres puntos, valorandose los titulos y diplo-
mas académicos, asf como los cursillos realizados por el candi-
dato.

b) Experiencia profesional: Tres puntos, valorandose el his-
torial profesional, asi como el expediente de servicios en el
Servicio de Empleo y Accién Formativa.

c) Antigiedad en el S.E.A.F.: 0,5 puntos por afio.

d) Otros méritos: Un punto, valordndose el reconocimiento
de idiomas, los trabajos o publicaciones, as{ como c¢ualquier
otra circunstancia que a juicio del Tribunal as{ lo merezca.

Realizada la calificacién de los méritos el Tribunal levan-
tar4 acta, donde constarin las calificaciones obtenidas por cada
uno de los factores, asi como la calificacién total.

2.9 Fase de la oposicién

La fase de oposicién se compondra de dos 6jercicios:

El primer ejercicio consistira en la contestacién por escrito,
durante tres horas como maximo, de un tema elegido por el
Tribunal de entre los que componen la parte primera de los
programas del concurso-oposicién,

El segundo ejercicio consistira en la contestacién por escrito,
durante un tiempo maéximo de tres horas, de tres temas a
elegir por el examinando de entre los extraidos al azar. uno
por cada grupo, de los cuatro en que se estructura la parte
segunda de los programas, cuyos tcmarios se publicaran opor-
tunamente.

6. REALIZACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

El Tribunal dara a conocer el lugar y fecha en que se
realizardn los ejercicios del concurso-oposicién, los cuales de-
beran efectuarse dentro del plazo de ocho meses a partir de
la fecha de publicacién de esta convocatoria.

En e! supuesto de que algun concursante no pudiese asistir
a alguno de los ejerciclos por causa de fuerza mayor debida-
mente justificada, podré4 ser convocado nuevamente para la
realizacién de los mijsmos.

7. CALIFICACION DE LOS LJERCICIOS Y LISTAS EN LA FASE.
DE OPOSICION

Los ejercicios seran calificados por el Tribunal respectivo
de cero a diez puntos.

Finalizado el ejercicio el Tribunal levantara acta, donde
constaré la calificacién obtenida por cada uno de los candidatos.

8. SELECCION FINAL DF CANDIDATOS Y PROPUESTAS
DE NOMBRAMIENTO

La calificacién final del concurso-oposicién serda la suma de
las obtenidas por el candidato en la fase de oposiclén y en
la calificacién de méritos, de la fase de] concurso.

E! Tribunal hara publica la lista de candidatos seleccionados
en el concurso-oposicién de acuerdo con la puntuacién final
obtenida por los mismos.

Los candidatos seleccionados seran propuestos por el Tribu-
nal para su nombramienty por esta Direccién General. publi-
%a&ose la 1ista correspondiente en el «Boletin Oficial del

8 O»,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Dentro del plazo de treinta dias hébiles, a partir del de
Publicacién de la lista de seleccionados en el concurso-oposicién,
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quienes figuren en ella habrdn de presentar los documentos
acreditativos de las titulacioneg alegadas, as{ como cua.quier
otro documento que, debiendo obrar en su expediente personal,
no conste en el mismo.

Quienes dentro del plazo sefialado, salvo casos de fuerza
mayor, no presenten la dvocumentacién requerida o renuncia
a sus derechos, quedaran excluidos, quedando anuladas todas
sus actuaciones.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos esta-
blecido en la base @ de esta convocatoria, los candidatos selec-
cionadvs recibiran el nombramiento definitivo como personal
fijo del Servicio de Empleo y Accién Formativa, en la Escala
Docente, como monitor A o 'lyécnico Docente B.

Quienes no tomen posesién de su destino en el plazo deter-
minadvo, decaerdn de sug derechos, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente acreditados, y previa concesién de prérro-
ga expresa por parte de la Direcciéon del Servicio.

La asignacién a los puestos de trabajo y la toma de posesién
se efectuard de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de

ANEXO

Personal del Serviclo de Empleo y Accién Formativa y con
la normativa vigente.

11. INTERPRETACION Y APLICACION

Queda facultado el ilusirisimo sedlor Director del Servicio
de Empleo y Accién Formativa para interpretar las bases de
la presente convocatoria y disponer lo necesario en orden a su
cumplimiento. .

Queda autorizado el Presidente del Tribunal para resolver
cuantas cuestiones se presentén durante la realizacién de las
pruebas selectivas .

1o que comunico a VV.II. para su convcimiento y a los
efectos oportunos.

Dilos guarde a VV, II,

Madrid, 1 de marzo de 1978.—El Director general, Rafael
de Cossfo y Cosfo.

Ilmos. Sres. Subdirector general

de_ Servicios de Emples y
Promocién Profesional

y Director del Servicio de Empleo ¥

Acci6én Formativae,

(MODELO DE SOLICITUD

Ilmo. Sr.:

con entigiedad de

goria .,

) (Se .
perteneciente al personal del Servicio de Empleo y Accién Formativa en condicién de

o i ceesbsesnareesy
"""" iFiic ¢ contrainda hasta)
cate-

EXPONE' Que enterado de la convocatoria aprobada por V. I. por Resolucién de 4 de agosto de 1977. publicada sn el «Boletin

Oficial del Estado» de

(Fecha)

para cubrir en turno cestringido, plazas vacantes en la plantilla del

SEAF, reuniendo todos y cada uno de los requisitos que en la convocatoria se exigen y en posesién de los méritos

que seo detallan al dorso,

SOLICITA de V. 1. ser admitido al concurso-oposicién pare acccesc a la Escala

tegoria

Dios guarde a V. L

de ...coeenes Cererreeastarns sressisenenteinene e de 197,

(El interesado)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO Y PROMOCION SOCIAL

(Dorse que se cita)

FORMACION:

R T R T L L R T T Y Y P PP PP P PP T PR PRI TIT PP P I L PP E Y PP I 1)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y SERVICIOS EN EL SEAF:

OTROS MERITOS:

de

veereersssnngreneresss 40 107000008

(El interesado)



