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a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafnada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificanie de haher abonado los derechos para su e)gpedlcléq,
acompafiade de certilicacién académica de los estudios reali-
zadcs

c) Certificado del Registro Central de Penados y Hebeldes
que justifigue no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el €jercicio de funciones ptblicas, Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
determine el plazo sefalado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fiSico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado deéfinitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en qu finalizé, que. no podra ser pos-
terior a la terminacién del plazo séiialado en el primer péarrafo
de la norma 9.2, ~

f} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1847 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condicion€s que les interese justificar.

g) Los opositores aprobados en el turno restringido presen-
taran una certificacién expedida por la Seccién de Personal de
este Organismo, en la que se acreditan las circunstancias sefia-
ladas en la base 2.1. apartado h).

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. |

En defecto de los documeéntos -acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran condicién de funcionarios estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo de que de-
pendan acreditando su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer.
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones. sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en la base 3. En este caso, la
autoridad correspondiente formulard propuesta de nombramien-
to, segun orden de puntuacién, a favor de quienes a consecuen-
cia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Malaga se nombra-
ra funcionarios de carrera a los opositores quc, figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los requi-
sitos.

Dicho nombramiento séra aprobado por Orden ministerial
seguin determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

1. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes de la notificacién del nombramiento
deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos y cumplir
los requisitos exigidos en el apartado ¢) del articulo 38 de la
Ley de Funcionarios Civiles de! Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticié.m de los interesa-
dos una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconséjan y con
ello no se periudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
8¢ dfriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
imppgnados por los interesados en los casos v en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Malaga, & 20 de noviembre de 1977.—El Rector, José Marfa
Smith Agreda.

ANEXO

1. El Estado. Evolucion historica de su concepto. Estado y
Sociedad.

2. Elementos constilutivos del Estado. La poblacion, el terri-
torio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
epecutivo. Diferencia entre poder y funciones del Estado.

4. La representacion politica. La opinién publica y los gru-
pos de presion. :

5. El régimen politico espafol a partir de 1938. Fases prin-
cipales de su €volucidén y caracteristicas del mismo.

6. Las Leyes Fundamentales: Concepto, naturaleza y enu-
numeracién, La Ley Organica del Estado.

7. Ley para la Reforma Poljtica. .

8. La organizacion del Estado espafiol. La Jefatura del
Estado. EI Consejo del Reino. El Consejo de Regencia.

9. La funcién legislativa. Las Cortes Espaiiolas. Funciones.
Composicién de las Camaras. Los Diputados y Senadores.

10. " La Organizacién judicial espanola, Sus principales ca-
racteristicas.

11. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Vicepre-
sidéntes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas. .

12. La Administracién Publica. Concepto y clases. Las fun-
ciones Administrativas.

13. Organos Centrales de la Administracién Publica. La Di-
vision ministerial espafiola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales.

14. La divisién territorial para la prestacion de 3ervicios
estatales. Organos periféricos de la Administracion Publica. Los
Gobernadores Civiles. Otros cargos periféricos.

15 La Administracion Local. La Provincia. La LCiputacién
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

16. E]l Municipio. E] Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dades locales Menores. Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias.

17. La Administracién Institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos autonomos. Servicios adininisirativos sin
personalidad y Empresas nacionales. .

18. La Administracion consultiva. Caracteristicas y clases,
El Consejo de Estado. Otros Organos consultivos,

18. El procedimiento administrativo. Concepto. clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cién e instruccion del procedimiento administrativo.

20. Terminacién efectiva d€l procedimiento administrativo.
Revisiéon del acto administrativo en via administrativa y en via
contencioso-administrativa. El reflejo documeénta) de] procedi-
miento administrativo.

21. Los funcionarios publicos. Concepto vy estructura de la
Funcién Publica espafiola. Derechos y deb€res, La Direccién
General de Personal.

22. Derechos de los funcionarios, los derechos econémicos.
La Seguridad Social del! funcionario. El régimen de las clases
pasivas y las Mutualidades de funcionarios. :

23. Deheres de los funcionariosS, Régimen disciplinario. Los
secretos oficiales.

24, E] personal al
Sus caracteristicas.

25, La responsabilidad de la Administracién. Idea General
del régimen vigente.

26. Actividad econdémica de la Administraciéon. Los Presu-
puestos Gene€rales del Estado.

27. Las relaciones internacionales.
Espafia en Organismos internacionales. .

28. La Administracion educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Secretaria de Estado parae
Universidades, Subsecretaria.

20. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales. Su relaci6én y competencia.
La Administraciéon Institucional. Los Organos consultivos.

30. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos.
Institutos, Facultades y Escuelas Universitarias.

31. Organos de Gobierno de la Universidad. El Rector. Los
Vicerrectores. Los Decanos y Directores. E1 Gerente. Organos
Colegiados de Gobierno. El Patronato Universitario.

servicio de los Organismos auténomos.

Pa_rticipacién actual de

RESOLUCION de la Universidad de Murcia por la
que se convocan pruebas selectivas, turno libre,
para la provisién de 30 plazas vacantes en la
Escala Auxiliar de dicho Organismo auténomo.

10411

Vacantes 30 plazas de Auxiliares en la plantilla de la Uni-
versidad de Murcia, y de conformidad con la Reglamentacion
General para €] ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 141171968, de 27 de junio; cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno segun
determina el articulo 8, 2, d), del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1071, de 23 de julio, y habiéndose dado cumplimiento,
asimismo, a lo establecido en la Ley de 15 de julio de 1852 y
Orden de la Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1953,
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sobre reserva de plazas a disposicién de la Junta Calificadora
de Aspirantes a Destinos Civiles, se resuelve cubrirlas de acuer-
do con las siguiantes:

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

Se convocen 30 plazas de Auxiliares: 24, en Murcia; tres, en
Albacete y tres, en Cartagena, Este numero podra incremen-
tarse conforme a] Decreto 1411/1868, de 27 de 'unio, con las
que havan de prcducirse por jubilaciéon forzosa en los s2is meses
siguicntes a la publicacion de esta convocatoria y con las que

pueda producirse hasta que finalice el plazo de presentacién’

de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos, se
publicara el numero de plazas que, en definitiva, comprendera
esta convocatoria. :

1.1.1. Caracleristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria e.tan suj=tas a
lo sciialado en el Estatuto de Personal al servicio de ios Urga-
nisimos Auténomos y las normas que lo desarrollen, y estaran
dotadas con el sueldo y demas emolumentos que figuran en el
presupuesto de esta Universidad, a tenor de lo dispuesto én el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el
régimen econémico del personal al servicio de los Organismos
autonomos y demas disposiciones complementarias.

b) Las parsonas que obtengan. las plazas a que se refiere
le prescnie convocatoria e.taran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se apruzoa el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran: simultanear el des-
empeiio de la plaza que en su casc, obtengan con cualquier otra
de la Administracién Central del Estado, Local o Institucional.

1.2. Sistema seclectivo.

La selzccion de los a:pirantes se realizarda mediante el sis-
tema de oposicion.

1.2.1. Ejercicios de la fase de oposicién.
La fase de la oposicién con tard de los tres ejercicios que
a continuacién se indican: :

~ Primor ejercicio—Contestar, en el plazo que seilale el Tri-
bunal, y que no podra ser superior a :una hora, a un cuestio-
nario de respuestas alternativas, relacionado con el programa
que figura como anexp a& esta convocatoria..

Segundo ejercicio.—Copiar a maquina, durante diez minutos,
ds un texto que facilitara el Tribunal, a un& velocidad minime
de 250 pulsaciones por minuto. . .

Tercer ejercicin.—Jlgualmente obligatorio para.todos los aspi-
rantes, pero ‘pudiendo optar por una do las modalidades si-
guientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado

a una velocidad de 6C a 80 palabras por minuto, durante un

tiempo maximo de cinco minutos.

b} Estenotipia: Toma estenografica a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos.

c) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva |

oficial extranjera, mediante la practica de un ejerciclo escrito
sin auxilio de diccionario. 4

Para la realizacion de cualquiera de las opciones de este
tercer ojercicio dispondré del tiempo que seitale el Tribunal
¥ que no podrad ser superior 8 una hora de duracién. La trans-
cripcion de la taquigrafia y e:tenotipia deberd4 neczsariamente
realizarse a maquina, para lo cual, asi como para el sergundo
eierclijcio_ los aspirantes deberan ir provistos de maquina de
escribir.

- 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para sar admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
s2rd nccesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho aflos de edad.

c) Estar en posesién de los titulos de Bachiller Elemental,
Gradvado escolar o de Formacién Profesional de Primer Grado.
Recibiran la misma consideracién cueantos tengan aprobados
cuatro curyos da cualquier extinguido Plan de Estudios de Ba-
chiilerato (Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26
‘de noviembre de 1875, publicada en el «Boletin Oficial del Es-
tado» numero 289, de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida el
‘desempciio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediant: expodiernte disciplina-
Tio del servicio del Estado o do la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femininos, que daberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicie Social de la Mujer., bastara
gue se haya cumplido cuando finaiice el plazo de los treints

ias sefalados para la prasentacion de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reanen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el ntume-
ro del documento naciona] de identidad. '

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el

juramento exigido por las disposiciones vigantes.

. ©) Manifestar, en su caso, sl desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1847, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. '

3.2. Organo a quien se di}igen.

Las solicitudes, por duplicado, se dirigiran al excelentisimo
y magnifico sefior Rector de la Univer:idad de Murcia debhiendo
utilizar el modelo normalizado para tomar parte 2n las pruebas
selectivas para ingreso en la Adminisiracion Civit del Fstado y
Organismos auténomos, aprobado por Orden de 30 de mayo
de 1973 (<Bolztin Oficial del Estado» numero 134, de 5 de junio).

3.3. Plazo de presentacion.

El' plazo de presentacién serd el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de przsentacion.

La presentacion de colicitudes se hara en e] Registro General
de la Universidad de Murcia o en los lugares que determina el
articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de exam?n para tomar parte
en ias pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pcsetas.

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dicho: derechos se efectuara en la Habilitacién
de la Universidad de Murcia, o bien por giro postal o telegra-
fico. haciéndose constar en este caso en la solicitud el numero
y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adminstrativo. re nequerird al interesado para que en e| plazo
de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos pre-
ceptivos,  aparcibiéndole de que si no lo hiciese se archivaria
su instancie sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:
4.1. Lista provisinonal.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Murcia aprobara la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de aparec=r,
al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y e] numero
de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, pedrdn subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticiébn ds) intere-
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los intercsados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguients a su publicacién
en el «Bodatin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con
e] articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serén aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en e] «Boletin Oficial de! Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicaré
asimismo en ei «Boletin Oficia: dei Estados y en -la misma
figurardan los nombres y apellidos de los candidetos y el nume-
ro del documento nacional de identidad.
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4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia en el plazo de quince dias a partir de
su publicacién en el «Boletfn Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1, Tribunal calificador.

El Tribunal celificador sera designado por el Rectorado de la
Universidad de Murcia y se publicara en el <Boletin Oficial del
Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estar4 compuesto por el Rector de
la Universidad o Vicerrector en fuien delegue, que lo presidira,
y por cuatro Vocales, uno de los cuales seri representante de
la Direccién General de la Funcién Publica, otro en representa-
cién de la Direccién General de Persone] del Ministerio de
Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro directivo; el
Gerente de la Universidad y un funcionario de carrera del
Cuerpo para cuyo ingreso se exija titulacién superior con des-
tino en la Universidad. que actuard de Secretario.

Se nombraran tentos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstener:re de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 - de la Ley de Proccdimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimisnto Administrativo,

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicion se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2 Corﬁienzo’.

No podrd exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre le publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. -

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribuna] podra& requcrir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.. s

6.4. Orden actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuar4 median-
}E‘Zt;grteo publico que se publicar4 en el -Boletin Oficia] del
o».
El Tribunal, una vez constituido., acordara la fecha hora y
lugar del sorteo que determing el orden de actuacién de los
opositores.

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera tnico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora vy
lugar en (iue comenzardn las pruebas selectivas y se publicars
en el «Boletfn Oficial del Estados, al menos con quince dias
de antelacién. '

6.7. Anuncilos sucesivos.

No ser4 obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No_ obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusidén del aspirante durante la fase de seleccibn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccin lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia de] propio interesado,
pasdndose, en su caso, a la jurisdiccitn ordinaria si se apreclase
inexactitud en la declaracién que formulé,

7. CALIFICACION DE LOS EJEECICIOS

Primer ejercicio.—Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificaréa igualmente de cero a 10
puntos. En esta prueba se tendra en cuenta ademas de la velo-
cidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado, as{
como la presantacién estética. Para aprobar serd preciso obte-
ner cinco puntos.

Tercer ejercicio.—La calificacién de este ejercicio sera tam-
bién de cero a 10 puntos, siendo indivpensable para aprobar
obtenar como minimo cinco puntos. En este ejercicio se tendra
en cuenta el tiempo empleado en el mismo.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los espirantes el Tribuna! publi-
cara relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudien-
do rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El. Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Murcia pdra qu2 éste elabore la propuesta
de nombramiento. ’

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos de] articulo 11.2 d2 la Reglamentacion Gene-
ral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que han de figurar por orden de nii'rociin
todos los opositores que, habiendo superado todas las prucbas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados pressntaran en la Universidad de
Murcia los documentos siguicntes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que dzber4 presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién,
acompanado del certificado académico acreditativo de los estu-
dios realizados.

c} Certificacién del Registro Central de Penados v Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al d{a en el
que determina e] plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2. :

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por aelguna de las
Jefaluras Provinciales de Sanidad.

e} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del micmo,
con mencién de la fecha en aue finalizo, que no nodréa ser poste-
rior a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma 9.2,

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en ‘a Ley de 17
de julio de 1947 deheran preseniar log docrimentos acrcditativos
de las condiciones que les interese justificar.

" 9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dfas a partir de la
publicaciéon de la lista de 2probados

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en |a convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
rdan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendy presentar certificacion del Minijsterio u Orga-
nismo de qgue devendan.. acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de serviclos.

9.4. Falta de presentacién de dc_)cumentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no présentaran su documemntacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones. sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fals
sedad en la instancia roferida en la base 3.* En cstz caso,
la autoridad correspondiente formulard propuCsta de nombra-
miento segimr orden de puntuacién a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas.
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10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Untiversidad de Murcia se nombraran
funcionarios de carrera a 10s opositores que. figurando en la.
propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumpiido los re-
quisitos.

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministcrial,
segun determina ei articulo 6.5 del Estatuto de Persona] al
servicio de los Organismos Auténomvs y se publicar4& en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesion de su cargo
y cumplir cton los requisitos exigidos en ei apartado c) del
articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacidn.

La Administracién podr4a conceder a peticién de llos interesa-
dos una prorroga del plazo establecido, que no podrd exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y.
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribuna:, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, .21 de febrero de 1978.—El Rector, Francisco Sabg-
ter Garcla,

ANEXO
Temario de Organizaciéon administrativa
1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado
y Sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, el terri-
torio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicla! y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La_representacién politica. La representacién organica.
La opinién publica y los grupvs de presién.

5. El Estado espafiol: Sus principiog poiiticos. Las Leyes
Fundamentales: Su significado y caracter. La Ley para la Re-
forma Politica: Su contenido y caracter.

8. Principales derechos y deberes recomocidos en el Fuero

de log Esparnoles. Principales dec araciones del Fuero del Tra-
bajo. '

7. La Organizacion del Eslado espanol. La Jefatura del Es-
tado.

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espafiolas. El Congreso
de Diputados y el Senado.

8. La organizacién judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Vicepre-
sidentes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisio-
nes Delegadas )

11. La Administracién Pub.ica: Concepto y clases, Las fun-
ciones administrativas.

12, Organos centrales de la Administracién Publica. La divi-
si6on ministerial espafiola. ldea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales. Las Secretarias de Estado.

13. La division territorial para la prestacion de servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Pablica. Los
Gobernadores civiles, Otros cargos periféricos.

14, La Administraciémr Local. La provincia. La Diputecion
Provincial, Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. El Ayuntamicnlo. El Alcalde. Las Entida-
des Locales Menores. Agrupaciones municipales forzosas y Man-
comunidades voluntarias.

18. La Administracién institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios admlnistrativos sin per-
sonalidad y Empresas nacionales.

17. La Administracion consultiva. Caracteristicas y clases,
E|] Consejo de Estado. Otros Organos consultivos.

18. El procedimiento administrativo: Concepto, classs y re-
gu'acion, Los sujetos del procedimiento administrativo, Inicia-
cién e instruccién del procedimliento admimistrativo. -

19. Terminaciéon efectiva del procedimicnto administrativo
y terminacién presunta del mismo, Términos y plazos en e!
procedimirntc adminlstrativo. Revisién del acto administrativo
en via administrativa y en via contenciose-adm:nistrativa, El
reflejo documental del procedimiento administrativo.

20. Los funcionarios ptblicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espafnola. Derechos y deberes. La Secretaria de
Estado pare la Administracion Publica. La Direcclén General
de la Funcién Publica y la Diréccibn General de Personal.

21. Derechos de los funcionarios: los derschos econémicos.
La Seguridad Socia! de] funcivnario. El Régimen de las Clases
Pasivas.

22, Deberes de los funcignarios, Régimen dlsciplinario. Los
secretos oficiales.

23. El personal al servicio de los Organismos autdénomos.
Sus caracteristicas. ’

24. La responsabilidad ds la Administracién. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Tribunal de Honor,

25. Actividad econémica de le Administracién. La Ley Gene-
ral Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del Estado.

26. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales.

27. La Administracién Educativa., Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

28. Onganos periféricos del Ministerio de Educaciérr y Clen-
cia. Las Delegaciones Provinciales: su regulacién y competen-
cias. La Administracién Institucional. Los Organog consultivos.

20. Las Universidades: Sy naturaleza jurfdica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

30. Orgamos de Gobiermo de les Universidades. El Rector.
Los Vicerrectores. Lbs Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos colegiados de Gobierno: El Patronato Universitario.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
para la provision de la plaza de Profesor agregado
d-! grupo XXX, «Tecnologias Quimicas Especiales»,
de la Escuela Técnica Cuperior de Ingenieros In-
dustriales de la Universidad Politécnica de Valen-
cia por la que se convoca a los seflores opositores.
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Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién para
la provision de la plaza de Profesor agregado del grupo XXX,
«Tecnologias quimicas especiales», de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros Industriales de la Universidad Politécnica de
Valencia, convocado por Orden de 22 de enero de 1976 («Boletin
Oficial del Estado» de 27 de febrero), para efectuar su presenta-
cién ante este Tribunal a las trece horas del dia 15 de mayo, en
la sala de . Profesores de la Escuela Técnica Superior de In-
gonieros Industriales de la Universidad Politécnica de Madrid
y hacer entrega de una Memoria sobre el concepto, método,
fuentes y programe de la disciplina, asi como de los trabajos
cientificos y de investigacién y demas méritos que puedan
aportar, rogandose a los sefiores opositores que acompaifien
una relacion, por septuplicado, de dichos trabajos.

En este acto se dard a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica de los dos ultimos ejer-
cicios y se realizara el sorteo para determinar el orden de
actuacién. .

Maeadrid, 20 de marzo de 1§78.—El Presidente, Fidel Mato
Vazquez. .
10413 RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién

para la provisién de la plaza de Profesor agregado
del grupo XXXII, «Economia de la Empresa agra-
ria», de la Escuecla Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos de la Universidad Politécnica de Valen-
cia por la que se convoca a los seflores opositores,

Se cila a los sciiores admitidos al concurso-oposicién para
ta provision de la plaza de Profesor agregado del grupo XXXII,
«Economia de la Empresa agraria», de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingei.ieros Agrénomos de la Universidad Politécnica
de Valencia, convocado por Orden de 286 de enero de 1076
(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de marzo), para efectuar su
presentacién ante este Tribunal a las nueve treinta horas del
dis 8 del proximo mes de junio, en los locales de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos (Ciudad Universi-
taria, Madrid) y hacer entrega de una Memoria, por triplica-
do, sobre el concepto, método, fuentes y programa de la dis-
ciplina, asf como de los trabajos cientificos y de investigacién
y demas méritos que puedan aportar, rogandose a los sefiores
opositores que acompafien una relacién, por septuplicado, de
dichos trabajos.

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal en orden a la practica de los dos ul-
timos ejercicios v se realizara el precentivo sortco para deter-
minar el orden dc actuacion.

Medrid, 80 de marzo de 1978.—El Presidente, Juan Velarde
Fuertes,



