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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 17 de febrero de 1978 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Depairtamento por «Mdquinas de Coser
Alfa, 8. A.», y seguido ante el Tribunal Supremo.

9998

Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 20 de di-
ciembre de 1076, en el recurto contencioso-administrativo in-
terpuesto contra este Departamento por «Maquinas de Coser
Alfd, S. A», y seguido ante el Tribunal Supremo,

Este Ministerio ha tenido a ‘bien disponer que se cumpla
la citade sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue:

<«Fallamos: Que estimando parcialmente los recursos conten-

cioso-administrativos numeros diecinueve mil cienjto treinta y

" dos .y cuatrocientos un mil trescientos cuarenta y uno, inter-

puestos por el Procurador sefior Corujo, en nombre y repre-
sentacion de ''Maquinas de Coser Alfa, S. A.”, contra las Re-
soluciones de la Direccién General de Trabajo, de treinta de
julio de mil novecientos setenta y veintiocho de agosto de mil
novecientos setenta y uno, debemos anular, por no ajustado a
derecho, el punto final de las resoluciones recurridag en cuanto
declaran el derecho del personal técnico, administrativo y sub-
alterno, exceptuado, & percibir a prorrata las dos horas de
exceso de la jornada reducida, dejandola sin efecto. Confir-
mando, en el resto, las dos resoluciones recurridas y todo ello
sin expresa condena en costas.

Asl por esta nuectra sentencia, que se publicard en el "Bo-
letin Oficial del Estedo’’ e insertara en la ''Coleccién Legis-
lativa’’, lo pronunciamos, mandamos y firmamos. — Paulino
Martin Martin,—José Luis Ruiz Sé&nchez.—Pablo Garcia Man-
zano (rubricados).»

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. .
Madrid, 17 de febrero de 1978.—P. D., el Subsecretario, Jeré-

nimo Arozamena.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio,

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
ambito interprovincial, para el Grupo Asegurador
«Lag Estrella, S. A. de Seguross, y su personal.

9999

Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, para
el Grupo Asegurador «La Estrella, S. A. de Seguross, y

Resultando que, con escrito de fecha 3 de marzo actual, la
Empresa «La Estrella, S. A. de Seguross, ha remitido el texto
del mencionado Convenio, que fue suscrito por la Comisién De-
liberadora el dia 17 de febrero anterior, acompariando parte
de situacién de la masa salarial bruta de 1977-78 y censo la-
boral por provincias;

Resultando que, en cumplimiento de los articulos primero
y tercero-dos del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccion Ge-
neral suspendié el plazo para dictarla y, con informe al respec-
to, fue sometida a la consideracién de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econ6micos, que ha dado su con-
formidad a la misma;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de la acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su ho-
mologacién, le viene atribuida a esta Direccién General por el
articulo decimocuarto de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre,
¥y por el articulo 12 de la Orden -de 21 de enero de 1974, com-
petencia que se extiende a disponer la inscripcién del Convenio
en el Registrd de la Direccién y su publicacién en el «Bolet(n
Oficial del Estado»;

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en
el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y en el Real
Decreto 3287/1877, de 10 de diciembre, que la Comisién Dele-
gada del Gobierno para Asuntos Econémicos le ha prestado su
conformidad, y no observandose en sus clausulas contravencién
alguna a disposiciones de derechq necesario, procede su ho-
mologaciéon con la advertencia prevista en el articulo quinto-
tres .del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre;

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

1> Homologar el Convenio Colectivo suscrito el 17 de febre-
ro gie 1978 por los representantes do la Empresa <La Estrella,
Sociedad Anénima de Seguros», y de sus trabajadores, con la
advertencia expresa de que ello se entiende sin perjuicio de
los efectos previstos en el art‘culo quinto-dos y en el séptimo
del Real Depreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2. Notificar esta resolucién a las representaciones de los

trabajadores y !a Empresa en la Comision Deliberadora, hacién-
doles saber que, de acuerdo con el articulo decimocuarto de ia
Ley 3871973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contira la
misma via administrativa por tratarse de resolucién homolo-
gatoria.

3.° Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta Di-
recciéon General.

Dios guarde a V. S.
Madrid, 30 de marzo de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Grupo Asegurador «La Estrella, S. A. de Seguros», y represen-
tacién social del Convenio Colectivo de <La Estrella, S. A.
de Seguros». :

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL GRUPO
ASEGURADOR DE LA ESTRELLA, S. A. DE SEGUROS-

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y dmbito.—E]l presente Convenio Colec-
tivo se formaliza conforme a la Ley de Convenios Sindicales
con el fin de fomentar el espiritu de justicia social, mejo-
rando el nivel de vida de los empleados e incrementando su
productividad. 3 .

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo
regira en todos los centros de trabajo de todas las Empresas que
en cualquier momento constituyan el Grupo Asegurador <La
Estrella, S. A. de Seguros», no sélo en la provincia de su domi-
cilio social, sino en todas donde desarrolla su actividad.

Los centros de trabajo dg¢ nueva creacién seran afectados,
asimismo, por este Convenio.

Art. 3.° Ambito personal y funcional.—Las normas en é1 con-
tenidas afectaran a la totalidad del personal fijo en plantilla
del Grupo Asegurador de «La Estrella, S. A. de Seguros», cual-
quiera que sea su categoria, profesion, especialidad, edad, sexo
o condicién, quedando excluido de su &mbito el personal a que
se refiere el articulo séptimo de la vigente Ley de Contrato
de Trabajo.

Art. 4.° Duracién.—La duraciéon de este Convenio sera de
dos afios naturales, prorrogandose después tacitamente por pe-
riodos de un afio si no fuera denunciado por las partes con
preaviso no inferior a tres meses de su expiraciéon o de la de
cualquiera de sus prérrogas. .

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, para
el afio 1979 sera objeto de nueva negociacién para su eventual
revision exclusivamente la cuantia de los siguientes conceptos
econoémicos: ’

a) Tabla salarial establecida en el articulo 12.

b) Salario minimo familiar establecido en el articulo 22.

c) Plus de distancia establecido en el articulo 23,

d) Becas de estudios establecidas en los articulos 35 y 38.

e) Tabla salarial, dietas y gastos de locomociéon de Inspe-~-
tores, productores y administrativos, establecido en el articu-

Art. 5.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.—El presente Convenio Colectivo, en su calidad de
Convenio de Empresa, se aplicard con exclusién de cualquier
otro que se acuerde en el futuro para la rama del Seguro,
estandose para todo lo no pactado a lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral para Empresas de Seguros de fecha 14 de may»
de 1970, sin perjuicio de lo establecido en. el articulo 12 de este
Convenio.

Por gllo, todo el contenido del presente Convenio, en cuanto
es un pacto entre las partes intervinientes, tieme el concepto
de un todo unitario y, en su consecuencia, los acuerdos de
caracter general que sean adoptalios por las autoridades com-
petentes que pudieran redundar en beneficio de cualquier
indole se entenderan absorbidos por todas y cada una de las

- condiciongs aqul estipuladas, estimadas en su conjunto.

_Art. 8.° Garantias individuales. Condiciones mds beneficio:
sas.—Se respetara el total de las retribuciones brutas indivi-
duales percibidas con anterioridad a la fecha de formulacion
del Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar mer-
ma alguna de las mismas. Tal garantia ser4 de caracter exclhi-
sivamente personal, sin que pueda entenderse vinculada a pues-
fo de trabajo, categoria profesional u otras circunstancias ana-
ogas.

Art. 7.° Las mejoras que se establecen en el presente Con-
venio no repercutiran en los precios de la actividad mercantil
en que operan las Empresas del Grupo, salvo en la medida que
con caracter general puedan autorizar las autoridades com-
petentes.

CAPITULO 1I
Jornada de trabajo

Art. 8.° La jornada semanal de trabajo para todo el perso-
nal incluido en el presente Convenio, sin perjuicio de lo esta-
blecido con caracter especial en los arliculos siguientes, sera
de treinta y cinco horas, distribuidas de lunes a viernes, do
ocho a quince horas, sin interrupcion. Consecuentemente, la
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presencia en el puesto de trabajo se exigira durante la totali-
dad de la jornada indicada, sin margen de tolerancia algunc
de entrada y salida.

No obstante, especificos puestos de trahajo que por la forma
de prestar su actividad asi lo requieren, tendran una distri-
bucién de horas distinta de la expresada en el parrafo anterior,
espacificamente convenida con los interesados. .

Art. 9.° Para el personal de Informatica y Mecanizacién
que a continuacién se especifica, habida cuenta de la nece-
sidad de utilizar al maximo el ordenador electrénico y demas

maquinas auxiliares del mismo, se establecen los turnos der

trabajo siguientes, de lunes a viernes:

I. Operadores de Ordenador: De las ocho horas a las quin-
ce horas, o de las catorce horas cincuenta minutos a las vein-
tidos horas, con descanso en ambos turnos de quince minutos.

II. Operadores de grabacién, perforacién y monitoras: De
las ocho a las quince horas, o de las quince a las veintidés ho-
ras, con descanso en ambos turnos de quince minutos.

III. Con independencia de los dos turnos regulados ante-
riormente, la Empresa podra establecer un turno nocturno, de
diez de la noche a las cinco de la mafiana, con un descansp
de quince minutos.

- Para la utilizacién de estos turnos se obtendran las corres-
pondientes autorizaciones de las autoridades competentes, cum-
pliéndose los tramites legales que se precisen para ello.

Art. 10. Durante la mainana de los sabados de todo el aifo
se establecerda una guardia retribuida como horas extraordina-
rias en cada centro de trabajo, segun las necesidades no per-
manentes de cada uno de ellos.

Esta guardia podra ser suspendida cuando la' Empresa lo
estime conveniente.

CAPITULO III
Régimen de descanso y vacaciones

Art. 11. Todo el personal de la Empresa disfrutara, sin
merma de su retribucion, las vacaciones anuales de treinta
dias naturales, cualquiera que- sea su categoria.

Estas vacaciones se concederdn en las fechas que establez-

can el empleado y la Empresa, de comun acuerdo, pudiendo

ser disfrutadas durante todo el afio, y siempre que el empleado
lo solicite y el servicio lo permita podran ser concedidas en
forma fraccionada, y en este caso se computardn veintidés
dias habiles, ! '

Estos fracclonamientos no podran exceder de tres al afio.

Las discrepancias entre la Empresa y los empleados sobre la
fecha de comienzo de las vacaciones seran resueltas por la
- Magistratura de Trabajo. : \

CAPITULO IV
Régimen econémico. Retribuciones

Art. 12. 1. A partir de 1 de enero de 1978, el régimen de
retribuciones del personal estara integrado por los siguientes
conceptos: - -

A) Salario base: Se unifican los conceptos de sueldo de
Ordenanza y Plus Convenio de anteriores Convenios Colectivos
en e] denominado salario base», Este salario base sera siem-
pre igual, en cada momento, a la tabla salarial expresada en
el_Convenio Interprovincial de todo el Sector de Seguros, absor-
biéndose. hasta donde alcance el plus de actividad.

B) Plus de actividad, con la calificacién jurfdica de encon-
trarse bajo el concepto «complemento salarial de calidad y
cantidad de trabajo». Este concepto serd especificamente ab-
sorbible a todos los efectos y hasta donde alcance, por cual-
quier mejora salarial que se establezca en disposiciones legales
y Convenios Colectivos del Sector, de ronformidad con lo dis-
puesto en el articulo 5.° de este Convenio de Empresa, y sin
perjuicio de la compensacién global prevista en el articu-
lo 6.° de la vigente Ley de Convenlos Colectivos Sindicales.

Todo ello se refleja en el siguiente cuadro:

Salario Plus Total
Calegoria base actividad anual 1978
Jefes superiores .................. . 680.355 70.880 760.035
Jefes de Seccion ... 505.380 82.965 568.345
Jefes de Negociado 460.020 113.295 573.315
Titulados con mas de un afio. 554.685 83.010 637.605
Titulados con menos de un afio. 505.380 98.820 604.200
.Inspectores Administrativos ... 433.350 92.595 525.045
Oficinles de primera ........... 433.350 92.595 525.045
Oficiales de segunda ......... s 360.165 80.070 449.235
Auxiliares de veintidés o mas
ANO0S  .ivieiiiiic e 208.500 82.875 381.375
Aucxiliares de menos de veinti-
dOS AMN0S ...cocvviviienneirsersrenen 292.500 45,660 336.1680
Ayudantes Técnicos Sanitarios. 433.350 92.505 525.945
Conserijes ....... . 364.020 86.130 450.150
Cobradores .... 320.340 97.905 427.245
Ordenanzas de
afios i cirees rrereranee 208.500 96.885 395.385
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Salario Plus . Total
Calegoria base actividad anual 1978
Ordenanzas de menos de vein-
tidds afios .........ceeeevevinnnnennn. 292.500 44.810 337.410
Botones de catorce a diecisiete
anos ....... eeeniiieiresenatatiisenaas 190.200 71.115 261.315
Oficiales de oficio y Conduc-
tores .....ccoiiiiiiii e 342,825 98.925 441.750
Limpiadoras .... 292.500 71.055 363.555
Ayudantes de oficio y Mozos
de méas de veintitrés afnos ... 298.500 87.975 386.475

i

1I. Las cuantias establecidas en la tabla salarial del aparta-
do anterior seran aplicables durante todo el afio 1978, siendo
gbjeto de revision, previa negociacion, con efectos de 1 de enero

e 1979,

III. Del incremento resultante de.la revision pare 1979, se
incluira en el concepto «salario base» la cantidad precisa para
mantener la igualdad del mismo con la table salarial del Sector,
tal como se establece en e} apartado A) del parrafo 1.

El -resto, si existiera o, en su caso, la totalidad de dicho
incremento, se incluirad en el concepto «plus de actividad-.

El concepto «plus de actividad» no servira para calcular la
anligiiedad ni la participacién en primas.

IV. A pertir de 1 de enero de 1978, existiran en las cate-
g_orilas de Auxiliares y Ordenanzas los siguientes grupos séla-
riales.

a) Auxiliares de veintiin o mas afios de edad.—Sustituiran
al grupo de los Auxiliares de veintidés o mas afios sefialados en
la tabla del apartado I de este articulo, aunque mantendran
la tabla salarial de éstos, incrementada con la revisién que se
acuerde al amparo del apartado 1I de este articulo.

b) Auxiliares de menos de veintiun afos de edad.—Susti-
tuirdan al grupo de los Auxiliares de menos de veintidés afios
sefialados en la tabla del apartado I de este articulo, aunque
mantendran la tabla salarial de éstos, incrementada con la
ﬁevifién que se acuerde al ampearo del apartado 1I de este ar-

culo.

c) Ordenanzes de veintiin o méas aflos de edad. —Sustituirén
al grupo de los Ordenanzas de veintidos o mas afios sefialados
en la tabla del apartedo I de este articulo, aunque mantendran
la tablg salarial de éstos, incrementada con la revisién que se-
acuerde al amparo del apartado II de este articulo.

d) Ordenanzas de menos de veintiin afios de edad.—Susti-
tuiran al grupo de los Ordenanzas de menos de veintidds arfios
seflalados en la tabla del apartado I de este articulo, aunque
mantendrén la tabla salarial de éstos, incrementdda con la re-
vision que se acuerde al amparo del apartado II de este articulo.

Art. 13. Se concederdn las siguientes compensaciones en
funcion a la antigiiedad en las respectivas categorias:

a) Los Jefes de Negociado de més de cuarenta y cinco afos
de edad, con mas de diez en la categoria, pasaran a disfrutar
los emolumentos de Jefe de Seccién.

b) Los Oficiales de primera, Inspectores Administrativos y
Ayudantes Técnicos Sanitarios de més de cuarenta y dos anos
de edad, a los ocho de antigiiedad en la categoria, pasarén e
disfrutar los emolumentos de Jefe de Negociado.

¢) Los Oficiales de segunda de més de treinta y siete aiios
de edad, a los ocho de antigiiedad en la categoria, pasaran.a
disfrutar los emolumentos de Oficial de primera.

d) Los Cobradores, Ordenanzas, Porteros y Serenos de mas
de cuarenta afios de edad, a los ocho de servicio en el grupo
de Subalternos, pasaran a percibir los emolumentos correspon-
dientes a los Conserjes,

e) Los Conserjes de mas de cuarenta afos de edad, a los
ocho de servicio en su categoria, pasaran a percibir los emo-
lumentos correspondientes a la categoria de Oficial de primera
del grupo administrativo.

f) Los Oficiales de oficio y Mecanicos-Conductores de maés
de cuarenta afios de edad, a los ocho de servicio en la Empre-
sa, pasardn a percibir los emolumentos correspondientes a los
Oficiales de primera. i

g) Los Ayudantes de Oficio de més de cuarenta aﬂos. Qe
edad, a los ocho de cervicio en la Empresa, pasaran a percibir
los emolumentos correspondientes a los Oficiales de oficio.

Las mejoras retributivas reconocidas en las disposiciones tran-
sitoria primera y segunda de la Ordenanza Laboral de Tra-
bajo de 14 de mayo de 1870 no serén de aplicacién al personal
que lag mismas regulen por encontrarse mejoradas por este
articulo.

Art. 14. Inspectores de Produccién y Organizacién.—Los Ins-
pectores de Produccién y Organizacién, teniendo en cuenta la
calidad de su trabajo, no percibiran el «Plus de actividad» ni
el regulado en el articulo 33, como tampoco les seré de apli-
cacién el apartado b) del articulo anterior.

En consecuencia, su régimen de retribucién estard integra-
do por el siguiente concepto e importe: ’

A partir de 1 de enero de 1978, salario base: 435.840 pesetas
mensuales. ,

Durante 1079, el indicedo salario base ser4 objeto, previa
negociacién, de la correspondiente revisién.
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La antigiiedad y la participacion en primas se calculara
siempre sobre el salario ' ase de Oficiales primeros e Inspecto-
res Administrativos, siendo de aplicacién, lo establecido en los
articujos 20 y 25 para el resto del personal.

Las dietas y gastos de locomocién, también de aplicacién a
los Inspectores Administrativos, a que se refiere el articulo 62
de la Ordenanza, se estableccen de la forma siguiente:

a) Cuando el desplazamiento del Inspector le obligue a per-
noctar fuera del lugar de su residencia, la cuantia de la dieta
sera de 1.350 pesetas diarias.

b) Cuando el desplazamiento del Inspector, fuera de la lo-
calidad en que radique su centro de trabajo, no implique per-
noctar fuera del lugar de su residencia, la cuantia de la dieta
sera de 581 pesetas diarias.

c) Los gastos de locomocion, cuando el viaje se realice, de
acucrdo con la Empresa, en vehiculo propiedad del Inspector,
se cifran en ocho pesetas con cincuenta céntimos el kilémetro,
sobre la previa ruta aprobada por la Empresa.

~d) Los conceptos establecidos en los tres apartados ante-
riores seran objeto de revision, previa la oportuna negocia-
cion, el 1 de enero de 1979.

Art. 15. Pluses del personal de Informdtica.—Dadas las es-
peciales caracteristicas de algunos puestos de trabajo del gru-
po de Informatica, se establecen los siguientes pluses anuales:

Pesetas
Analista y Planificador de Operaciones. 100.000
Programador de Ordenador .............c....... 90.000
Operador de Ordenador . 70.000
Monitora de Grabaciéon ... 45.000
Operadora de Grabacion ., 30.000

Al tener estos pludes el caracter de funcional, desaparecerian
cuando, cualquiera que sea la causa, se dejasen de desempe-
‘fiar los mencionados puestos de trabajo.

Art. 18. I. Plus de idiomas.—Para los idiomas francés, in-
glés, aleman y ruso, y siempre que su conocimiento sea exi-
gido por el puesto de trabajo, a juicio de la Direccién de la
Empresa, se establece el siguiente plus de idiomas para todas
las categorias laborales, excepto las de Jefes y Tilulados:

1. Los empleados que demuesiren, mediante las pruéebas
correspondientes establecidas por la Empresa, que dominan
plenamente uno o varios de los indicados idiomas, mantenien-
do con fluidez y correccién conversaciones y escribiendo los
mismos correctamente, asi como realizando traducciones di-
rectas e inversas, percibirdn por este concepto 75.000 pesetas
brutas anuales. ‘

2. Los empleados que demuestren, mediante las pruebas co-
rrespondientes establecidas por la Empresa, buenos conoci-
mientos, tales que les permitan mantener con fluidez y co-
rreccion conversaciones en uno o varios de los indicados idio-
mas, o escribir correctamente los mismos, realizando traduccio-
nes directas e inversas, percibiran por este concepto 35.000 pe-
setas brutas anuales,

II. Plus de especializacion.—E]l plus de especializacién es-
tablecido en el articulo 37 de la vigente Ordenanza Laboral se
abonaré calculando el 20 por 100 del salario base en los mis-
mos términos y condiciones especificadas en la Ordenanza.
Por tanto, este plus tendra caracter extrasalarial y englobara
los apartados a) y b) de! mencionado articulo 37 de la Orde-
nanza.

Art. 17. Todo el personal incluido en la Ordenanza Laboral
para Empresas de Seguros que, con independencia de su ca-
tegoria laboral, sea designado Jofe de Servicio, con arreglo al
organigrama redactado por la Empresa, disfrutara de una de
las dos siguientes gratificaciones anuales:

a) Veinte mil pesetas, si percibe el sueldo de su categoria.
b) Quince mil pesetas, si percibe el sueldo de la categoria
superior, conforme a lo establecido en el articulo 13.

Estas gratificaciones cesaran cuando dejase de desempenar
la Jefatura de Servicio.

Art. 18. Los sueldos anuales del personal sefialado en el
artl’_culo 12 se abonaran en quince mensualidades, doce .ordi-
narias y tres extraordinarias. Las extraordinarias, correspon-
dientes al 18 de julio, 15 de octubre y Navidad, se abonaran
de la siguiente forma: ’

La del 18 de julio, simultaneamente con la paga ordinaria
del mes de’'junio. '

La del 15 de octubre, con la paga ordinaria de dicho mes.

La de Navidad, el 23 de diciembre, juntamente con la paga
ordinaria del citado mes.

Art. 19, Sin contenido.

) Art. 20. Antigiiedad.—Independientemente de las compensa-
ciones establecidas en los articulos 412 y 13, se percibira, por
el concepto de antigiiedad en la Empresa, 1o establecido en cl
articulo 32 de la vigente Ordenanza Laboral y calculéndose
sobre la cantidad que se determina en la letra A), apartado I
del articulo 12 de este Convenio (que sera siempre igual a la
tabla calarial del sector —Convenio Interprovincial— vigente en
cada momento), con exclusion, por tanto, de la letra B) del
citado apartado y articulo.

Art. 21. Sin contenido. .

Art. 22. La Empresa establece un salario minimo familiar
de 483.810 pesetas anuales, a las que se anadira la antigiiedad
y participacion en primas, segin la categoria de cada uno.

La cuantia de este salario minimo familiar sera objeto en
enero de 1979, igualmente, de la revision prevista en el articu-
lo cuarto de este Convenio. .

Seran requisitos imprescindibles para gozar de este salario
los siguientes:

1.° Ser casado.

2.° Ser cabeza de familia.’

3% Que el cényuge, hijos y familiares & su cargo no tra-
bajen.

4.° Llevar dos anos de antigiiedad en la Empresa.

Esta mejora podra hacerse extensiva.a aquellos otros em-
pleados que, sin estar casados, tengan familiares a su cargo
y precisen de la misma a juicio de la Comisién Mixta creaca
por este Convenio,

Por la especial calidad de su trabajo y régimen retributivo,
este beneficio no sera de aplicaciéon a los Inspectores- Produc-
tores.

Art. 23. Los empleados que, formando parte de la plantilla
de la Empresa al 31 de diciembre de 1975, desempenen sus fun-
ciones en el centro de trabajo de Las Rozas y que residan cn
Madrid (capital) o a una distancia superior a 16 kilometrcs
de dicho centro de trabajo, percibirén el plus de distancia
regulado por la Orden ministerial de 10 de febrero de 1958, pero
fijada su cuantia en 50 pesetas por dia de trabajo. Esta cuan-
tia sera objeto, igualmente, de la revisién prevista en el articu-
lo cuarto de este Convenio en 1 de enero de 1879

Art. 24. Quebranto de moneda.—Los cobradores podran aco-
gerse al quebranto de moneda, tal como se regula en el ar-
ticulo 31 de la Ordenanza Laboral, fijandose su cuantia cn 3.000
pesetas anuales. Consecuentemente, se les exigiran estricta-
mente las responsabilidades a que hubiera lugar. .~

Art, 25. Participacion en primas cobradas.—Subsistira sin
variacién el actual régimen de participacién en primas cobra-
das por la Empresa a que se refiere el articulo 36 de la vigente
Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros, tanto en
lo que se relaciona con el calculo de la cifra total de dicha
participacion, como lo que concierne a la distribucién de ese
total entre los empleados de las diversas categorias, sirviendo
como base salarial lo establecido en la letra A) del apartado I
del articulo 12 de este Convenio (que sera siempre igual a la
tabla salarial del Sector —Convenio Interprovincial— vigente en
cada momento), y no entrando, por tanto, para su calculo, la
letra B) del citado apartado y articulo.

II. No obstante lo establecido en lda remisién hecha al ar-
ticulo 38 de la vigente Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Seguros, el calculo de la perticipacién de las modalidades
individuales del Ramo de Vida sera del 0,50 por 100 en vez del
0,25 por 100.

Art. 26. Premios y recompensas.—A los empleados que hayan
prestado de una manera efectiva sus servicios a «La Estrella,
Sociedad Anénima», o a otra Empresa del misme Grupo Asegu-
rador, se les concederan los premios de antigiiedad que se
detallan a continuacion: -

Al cumplir los quince arios de servicio, 15.000 pesetas.

Al cumplir los veinticinco afios de servicio, 25.000 pesetas,
Al cumplir los cuarenta afios de servicio, 40.000 pesetas.
Al cumplir los cincuenta afios de servicio, 50.000 pesetas.

En el momento de la jubilacién voluntaria, siempre que ésta
no sem, posterior al cumplimiento de los sesenta y cinco arios
de edad, 50.000 pesetas.

La concesién de estos premios no tiene carécter retroactivo,
entendiéndose dichos importes siempre liquidos. '

Art. 27. Horas extraordinarias.—El personal, como una de
las ‘contraprestaciones que aporta en este Convenio, se com-
promete a aumentar su rendimiento de trabajo a limites razoe
nables, de manera que en jornada normal dicho rendimiento
haga innecesaria la realizacién de horas extraordinarias.

Cuando, excepcionalmente, sea preciso trabajar horas extra-
ordinarias, éstas seran retrjbuidas segin las disposiciones le-
gales vigentes.

CAPITULO V
' Permisos y licencias

Art. 28. La Empresa concedera los permisos a que se refiere
el articulo 41 de la Ordenanza Laboral de Seguros, en la forma
siguiente: !

a) Fallecimiento del cényuge, hijos, padre, madre, abuelos,
nietos o hermanos del empleado, y del padre, madre, abuelos y
hermanos de su cényuge que residan en la misma poblacién,
aunque no habiten con el empleado: Tres dias naturales. :

b) Fallecimiento de los mismos familiares del emplcado o
de su cényuge en poblacién distinta a la residencia del em-
pleado: Cinco dias naturales.

c) El dia del funeral o misas en los casos de fallecimientos
anteriores: Un dia natural.

d) Por enfermedad grave, dcbidamente justificada, del cén-
yuge, asccndientes o descendicntes v colaterales hasta segundo
grado, y padre y madre de uno y otro conyuge, siempre que la
presencia del empleado junto al enfermo esté igualmente jus-
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tificada: Tres dias naturales Cuando el trabajador necesile rea-
lizar un desplazamiento al efecto, el permiso podra ampliarse
dos dias mas. -

e) Matrimonio del empleado  Dicz dias naturales.

f) Alumbramiento de la esposa: Dos dias naturales.

g) Por matrimonio de hermanos o hijos: Un dia natural.

Art. 290. Excedencias.—En cuanto a las excedencias, se estara
a lo dispuesto en la legislacién vigente.

CAPITULO VI
Organizacién y jerarquja del trabajo

Art, 30. Personal titulado.—Quedaran incluidos en este gru-
po todos aquellos empleados que siendo poseedores de un titulo
oficial de grado superior o medio, como Licenciados en Derecho,
en Ciencias Econ6micas, Filosofia, I. C. A. D. E., etc., les haya

sido exigido el rismo como requisito indispensable para su

ingreso en la Empresa.

Los titulados se clasificaran en titulados de grado superior
y titulados de grado medio.

No se considerari el titulo de Bachiller, ni aun el Superior,
suficienie por si solo para dar derecho a ingresar en el perso-
nal titulado, aunque tal titulo le haye sido exigido para su
ingreso en la Empresa en categoria de Administrativo.

Art. 31. Personal de Informdtica.—Comprende este grupo todo
el personal que efectie trabajos directamente relacionados con
el Ordenador. ’

La definicién general de cada puesto de trabajo es la si-
guiente: :

Analista.—Desarrolla los estudios de viabilidad de construc-
cién de sistemas mecanizados. Propone soluciones y realiza el
disctio logico de los mismos, organizando su tratamiento. Disefia
y detalla las soluciones definidas, adaptando los tratamientos
funcionales a la tecnologia informatica prevista. Documenta el
analisis, de acuerdo con. las normas de la instalacién, pare ser
utilizado por los programadores.

Es responsable de que los resultados de su disefio coincidan
con el comportamiento del sistema,

Programador.—Traduce a un lenguaje comprensible por el
Ordenador las instrucciones precisas para la ejecucién de un
tratamiento, a partir de la documentacién facilitada por el
Analista.

Es tesponsable de la prueba y puesta a punto de la unidad
de tratamiento que le ha sido asignada.

Planificador de Operaciones.—Planifica y prepara los traba-
jos a realizar en el Ordenador. organizandolos convenientemen-
te para asegurar su aprovechamiento é6ptimo y cumplir con los
plazos de entrega convenidos, controlando los resultados de la
ejecucion.

Operador de Ordenador.—Realiza la ejecucién en el Ordena-
dor de las aplicaciones, segin el cuaderno de trabajos recibidos,
r@gdiendo cuenta del conjunto de incidentes y paradas produ-
cidas.

Monitora de Grabacién.—Supervisa y distribuye el trabajo de
grabacion y/o perforacion entre las Operadoras de Grabacién.
Efcc_tua las funciones .técnicas necesarias del sistema. Podra
realizar también el trabajo propio de Operadora de Grabacién
en cuanto sus funciones de supervisién, distribucién y técnicas
se lo permitan.

. Operadora. de Grabacion.—Realiza el manejo de maquinas
vinculadas al Ordenador, a través de la obtencién de soportes
procesables o por conexién directa con el mismo.

Operador de méAquinas auxiliares.—Realiza el manejo de to-
das las maquinas auxiliares del Ordenador.

. Art. 32 Personal de Informdtica.—La asimilacién de catego-
rias del personal de Informatica, cuyos puestos de trabajo se
han definido en sintesis en el articulo precedente, sera la que
a continuacién se expone:

Jefe de Negociado: Analista y Planificador de Operaciones.

Oficial primero: Programador de Ordenador, Operador de
Ordena_dor ¥ Monitora de Grabacién.

Oficial segundo: Operador de méquinas auxiliares, Perforis-
tas, Verificadoras y Operadoras de Grabacién con un minimo
de 10.000 pulsaciones por hora y un maximo del 3 por 100 de
pulsaciones erréneas.

Auxiliares: Los trabajos de Perforistas, Verificadores y Ope-
radoras de Grabacién que no alcancen el rendimiento anterior-
mente sefialado, asf como otros trabajos auxiliares relacionados
directamente con el Ordenador o con las maquinas auxiliares.

CAPITULO VII
Beneficios sociales
SECCION PRIMERA

Art. 33. En compensecién del antiguo plus de traslado a Las
Rozaes, el personal, cualquiera que sea su categoria, que el 31 de
diciembre de 1871 desempefiase sus funciones en el indicado
Centro, percibird un plus de 52 pesctas por dia de trabajo, ce-
sando este beneficio cuando por cualquier circunstancia varie
su centro de trabajo.

SECCION SEGUNDA. —PREMIOS DE NATALIDAD
Art. 34. La Empresa otorgara a sus empleados. cualquiera

que sea su categorfa, por el nacimiento de cada hijo, la canti-
dad de 4.500 pesetas. .

SECCION TERCERA —BECAS PARA ESTUDIOS

Art. 35. La Empresa concedera ayudas econdémicas para es-
tudios a los hijos de empleados en activo, jubilados o fallecidos,
que reunan las condiciones que se determinan a continuacign
y por la cuantias que se indican:

a) En la administracién y distribucién de esta ayuda inter-
vendra la Cemisién Mixta creada al efecto, constituida por re-
presentantes de la Empresa y miembros de los representantes del
personal de los centros de trabajo de Las Rozas y Madrid.

b) Los hijos han de estar comprendidos entre los cinco y
dieciocho afios, inclusive, cumplidos dentro del curso acadé-
mico, y depender econémicamente de sus padres y, en defecto de
éstos, carecer de medios econdmicos o ingresos propios sufi-
cientes a juicio de la citada Comisién Mixta.

c) La Direccion da la Empresa destina para 1878 un fondo
de 1.650.000 pesetas. La Comisién Mixta elaborara las normas y
condiciones especificas para su concesién, teniendo en cuenta
las ingresos anuales totales y el numero de hijos.

d) Justificacién de haber sido pedida y denegada o no tener
derecho el peticionario a cualquiera de las becas establecidas
por Organismos publicos o Entidades privadas.

e) Si el peticionario fuera beneficiario de alguna de las ci-
tadas becas y su cuantia fuera inferior a la del grupo corres-
pondiente establecido por la Empresa, se concedera como ayuda
la diferencia que existe entre ambas.

La Empresa abonara por cada beca los gastos justificados
de colegio, academia, libros de texto y matricula hasta las can-
tidades maximas anuales siguientes:

‘Preescolar vy Ensefianza General Basica hasta cuarto, inclu-
sive: 7.000 pesetas. Desde quintoc de Ensefanza General Basica,
BUP y COU: 11.000 pesetas.

g) La Comisién podra proponer a la Empresa ayudas espe-
ciales para estudios superiores a aquellos hijos de empleados
que estén especialmente dotados para los mismos.

h) Asimismo, la Comisi6én podra proponer a la Empreasa
ayudas especiales para los hijos subnormales de empleados.

i) Cuando a juicio de la Comisién el aprovechamiento de
la ayuda no sea el adecuado, la cuantia de ésta podra ser re-
ducida o, inclusive, retirada en su totalidad. Para ello habra
de considerarse especialmente la capacidad, aprovechamiento y
asiduidad del beneficlario en sus estudios, para lo cual se exi-
gir4 la aportacién documental que se considere necesaria. En
todo caso, cuando el nitmero de asignaturas suspendidas no per-
mitan al estudiante pasar al curso siguiente oficialmente, pierde
1a beca en el afio que repita.

SECCION CUARTA.—FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Art. 36. La Empresa costeara los estudios oficiales progra-
mados por la Escuela Profesional del Seguro en favor de los
empleados que estén interesados en cursarlos.

Asimismo concedera a los empleados que lo soliciten ayucl'as
econémicas de 11.000 pesetas para cursar carreras o estudios
espaciales que sean considerados de interés por la Empresa.

La Direccién de la Empresa destina, durante 1878, un fondo
de 475.000 pesetas para esta finalidad. :

Art. 37. Estas ayudas ser4n propuestas a la Empresa por
la Comisién Mixta creada en este Convenio. .

Art. 38. Dado el amplio aspiritu de proteccién social que
inspira a este Convenio, la Empresa contemplaré todos aquellos
casos especiales que, aun no comprendidos en el articulado de
este capftulo, le fueran sometidos por la Comisién Mixta.

" Asimisme, por igual motivo. los subsidios y ayudas gconémi-
cas que en este capitulo se regulan son complementarios de la
Seguridad Social y, por consiguiente, compatibles con los esta-
blecidos por la misma. '

Art. 30. El grupo asegurador cuidard especialmente de pro-
gramar cursos intensivos de formacién a todos los niveles pro-
fesionales, de acuerdo con una planificacién previa que atende-
ré a las necesidades presentes o futuras, con el fin de elevar el
potencial técnico y humano del personal. . .

Art. 40. La promocién a las categorias de Oficial primero y
segundo se regulars por lo establecido en la Ordenanza Laboral
en su articulo 18, pero quedaran exentas dal primer efercicio de
la oposicién aquellos empleados que hayan cursado con_aprove-
chamiento los cursos de formacién establecidos por la Empresa
para sus categorias respectivas. También podrén quedar esxentos
de la_practica del segundo ejerciclo los empleados que hubieren
igualmente cursado con aprovechamiento los cursos espacificos
de Ramos que la Empresa organice. .

Para la promocién a la categoria de Oficial segundo se exi-
men de los dos primeros ejercicios d2 la oposicién a los oposi-
tores que tengan, en 1 de enero del aflo en que se convoque,
cinco afios de antighedad. )

Siempre que en un centro de trabajo existan  vacantes de
Auxiliares. los Ordenanzas y Botones podran optar, con caréc-
ter preferente, siempre que lo soliciten, a cubrir la citade va-
cante, previa superacién de las pruebas adecuadas a cada caso
(aptitudes, conocimientos, pruebas psicotécnicas, etc.), que se-
ran establecidas por la direccién de la Empresa, de acuerdo
con el profesiograma de cadae puesto.

Art. 41. En cuanto al perfodo de prueba se estaré a lo
establecido en la legislacién vigente.
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El empleado, durante el periodo de prueba, no podra parti-
cipar en las oposiciones que se convoguen por la Empresa,

CAPITULO VIII

Comisién de Vigilancia

Art. 42. Toda duda, cuestién o divergencia que con motivo
de la interpretacién o cumplimiento del Convenio se suscite sera
sometida a la consideracion do una Comisién Paritaria integrada
por tres representantes designados por cada una de las partes
negociadoras.

En caso de que la Comisién no se pronuncie por unanimidad
de sus miembros, se clevara informe a la autoridad laboral pare
su resolucién, todo ello conforme a la legislacién vigente.

Comisién Mixta

Art. 43. A los efectos determinados en los articulos 22, 35, 37
y 38 del presente Convenio, sa crea una Comisién Mixta, que
estara formada por tres representantes designados por la di-
reccion de la Empresa y tres nombrados directamente por los
representantes de los trabajadores de los Centros de trabajo
de las Rozas y Madrid, designados de entre ellos mismos. Esta
Comisién serd4 presidida por una de las tres personas designa-
das por la Sociedad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—La entrada en vigor de los derechos y obligaciones
regulados en este Convenio tomaréa efecto el 1 de enero de 1978.

Segunda.—Aprobado por los Organismos competentes el pre-
sente Convenio se considera automéaticamente rectificado el
vigente Reglamento de Régimen Interior, en cuanto resulte mo-
dificado por las disposiciones de aquél.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Para los empleados que al 31 de diciembre de 1971
hubieran venido gozando del salario minimo familiar reconoci-
do por el articulo 12 del Convenio de 20 de marzo de 1970 y no
reunieran las condiciones que se sefialan en el Convenio actual,

" percibiran los emolumentos de Oficial segundo.

Segunda.—Los empleados que al 31 de diciembre de 1877 ve-
nian percibiendo el plus de especializacién establecido en el
articulo 37 de la vigente Ordenanza Laboral y el articulo 16,
apartado II, del Convenio Colectivo, continuaran percibiéndolo,
calculdndose el 20 por 100 del salario base mas la antigiredad
de cada uno.

DISPOSICION FINAL

Unica. Correccién de erratas.—La Comisién Paritaria, en su
primera reunioén, procederd a compulsar el texto del Convenio
publicado en el Boletin Oficial del Estado» para la eventual
correccién de erratas.

MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 24 de febrero de 1978 por lg que se
acepta solicitudes para acogerse a los beneficios
previstos en el Decreto 1882/1968, de 27 de julio,
aplicables a las Empresas que proyecten instala-
ciones industriales en la zona de preférente loca-
lizacién industrial de Cdceres.

Ilmo. Sr.: La Orden de este Ministerlo de 8 de mayo de
1976 («Boletin Oficial del Estados de] dfa 20) abrié un nuevo
p_la_zo de presentacion de solicitudes para acogerse a los beme-
ficios aplicables a las Empresas que se instaléen en lag zonas
de preferente localizacién industriel y dio normas pare la tra-
mitaciéon de las mismas.

En el caso de la zona de preferente localizacién industrial
de Céceres, los beneficios aplicables son los establecidos en
el Decreto 1882/1968, de 27 de julio («Boletin Oficial del Es-
tado» de 14 de agosto).

El apartado 11 da la Orden antes citada establece que el
Ministerio de Industria y Energfa decidird sobre ocade solicitud
prescntada mediante la correspordiente Orden ministerial. Ade-
més‘ en el clte_ad_o apartado se sefala que esta Orden determi-
nara los beneficios que se concedan de acuerdo con el cuadro
anexo a la repettda Orden de 8 de mayo de 1976.

Habiéndose seguido, respecto de la solicitud relacionada em
el anexo de esta Orden, todos los tramites establecidos en la
repetida Orden de 8 de mayo de 1978 procede resolver sobre
la m:sma.

En su virtud, este Ministerlo, a propuesta de la Direocién
Gencral de Promocién Industrial y Tecmologia, ha tenido a
bien disponer lo siguiente;

10000

Primero.—Queda aceptada, correspondéindole los beneficios
dei grupo en que ha sido clasificada, de acuerdo con lo que
se sefiala en el anexo de esta Orden, la solicitud que en el
mismo se rclaciona presentada al amparo de lo dispuesto en
la Orden de este Departamento de 8 de mayo de 1878 («Bole-
tin Oficial de! Estados del dia 20), pera la concesion de los
beneficios previstos en el Decreto 1882/1988, de 27 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 14 de agosto), a las Empresas
que proyecten realimmr determinedas instalaciones industriales
en la zona de preferénte localizacion industrial de Caceres.

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2
del Decreto 2853/1864, de 8 de septiembre, que desarroll6 la
Ley de Industrias de Interég Preferente, una Orden del Mi-
nisterio de Hacienda determinarsa los beneficios fiscales de
cardcter estatal que correspondan a las Empresas menciona-
das.

Tercero.—1. La concesion de las subvenciones a que de lugar
esta Orden ministerial quedaréd sometida e la tramitacién y
aprobacién del oportuno expediente de gasto que ha de incoar-
se con cargo al crédito qué para estas atenciones figura en los
Presupuestos Generales del Estado, y seran satisfechas en la
forma y condiciones que se determinan en la Orden del Minis-
teirio de Hacienda de 2 de julio de 1884 y demAs normas en
vigor. :

2. Los beneficios fiscales tendran una dureciéon de cinco
afios y se computaran y aplicaran en la forma y condiciones
que determinan las Ordenes del Ministerio de Hacienda de 23
de septiembre de 1964, de 27 de marzo de 1965 y demas dis-
posiciones vigentes.

3. El beneficio de expropiaciéon forzosa se tramitar4 de
acuerdo con lo establecido en los articu’os 13 y 14 del Decreto
2853/1064, de 8 de septiembre, que desarrollé la Ley de In-
dustrias de Interés Preferente.

4. La preferencia en la obtencion de crédito oficial se apli-
card en defecto de otras fuentes de financiacién y de acuerdo
con las reglas y condiciones actualmente establecidas o que
en lo sucesivo se establezcan para el crédito oficial.

Cuarto.—Se autoriza a la Direccion General de Promocién
Industrial y Tecnologie a diciar cuantas reso.uciones exija la
aplicacién de lo dispuesto en la presente Orden.

Quinto.—Se notificara a la Empresa beneficiaria, a través
de la Delegacion Provincial de este Ministerio en Caceres, la
resoluclén en que se especifiquen los beneficiog obteridos y se
establezcan las condiciones generales y especiales a que aqué'la
debera someterse, asi como el plazo en que deberan quedar
iniciadas y ooncluidas las instaleciones proyectadas.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y cfectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Medrid, 24 de febrero de 1978.—P. D,
Manuel de Vicente.

e] Subsecretario,

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ANEXO

Clasificacion de las solicitudes presentadas al concurso con-

vocado por la Orden ministerial de 8 de mayo de 1976 para

la concesién de los bene€ficios en la zona de preferente locall-
zacién industrial de la provincia de Cdceres

Numero del expediente: C-104, Empresa: «Industriags y Pro-
mociones Alimenticlas, S.A.» (INPRALSA). Actividad: Conser-
vas vegetales. Localizacién: Miajadas (Céaceres). Grupo de be-
neficios: A, con 5 por 100 de subvencion,

ORDEN de 28 de febrero de 1978 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por el
Tribunal Supremo, en grado de apelacién, en el re-
curso contencioso-administrativo 71 mero 259/19786,
promovido por don Atanasio Lafuente "rviz contra
resolucién de este Ministerio de 7 de abril de 1076.

10001

Ilmo. Sr: En el recurso contencioso-administrativo name-
ro 2508/1978, interpuesto ante la Audiencia Territorial de Oviedo
por don Atanasio Lafuente Orviz contra resolucién de este Mi-
nisterio de 7 de abril de 1976, se ha dictado con fecha @ de
octubre de 1977 sentencia por el Tribunal Suprémo, en grado
de apelacion, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurso de apelacion, interpuesto por el Procurador de los
Tribunales don Francisco Martincz Arenas, en nombre y repre-
sentaciéon de don Atanesio Lafuente Orviz, habiendo sido parte
apelada la Administracién Publica, representada y defendidada
por €] Abogado del Estado, contra sentencia de la Audiecia
Territorial de Oviedo en su Sala de lo Contencloso-Adminis-
trativo, de fecha veintiocho de enero de mil novecientos seten-
ta y siete sentencia que confirmamos en todas sus partes; sin
hacer exnre:a condena de costas .

Asi_por esla nucstra sentencia. que se publicara en el "Bo-
letin Oficia! del Estado» e insertara en la 'Coleccicn l.egisla-
tiva”, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»



