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18 abril 1978

B. O. del E.—Num. 92

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 17 de febrero de 1978 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Depairtamento por «Mdquinas de Coser
Alfa, 8. A.», y seguido ante el Tribunal Supremo.
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 20 de di-
ciembre de 1076, en el recurto contencioso-administrativo in-
terpuesto contra este Departamento por «Maquinas de Coser
Alfd, S. A», y seguido ante el Tribunal Supremo,

Este Ministerio ha tenido a ‘bien disponer que se cumpla
la citade sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue:

<«Fallamos: Que estimando parcialmente los recursos conten-

cioso-administrativos numeros diecinueve mil cienjto treinta y

" dos .y cuatrocientos un mil trescientos cuarenta y uno, inter-

puestos por el Procurador sefior Corujo, en nombre y repre-
sentacion de ''Maquinas de Coser Alfa, S. A.”, contra las Re-
soluciones de la Direccién General de Trabajo, de treinta de
julio de mil novecientos setenta y veintiocho de agosto de mil
novecientos setenta y uno, debemos anular, por no ajustado a
derecho, el punto final de las resoluciones recurridag en cuanto
declaran el derecho del personal técnico, administrativo y sub-
alterno, exceptuado, & percibir a prorrata las dos horas de
exceso de la jornada reducida, dejandola sin efecto. Confir-
mando, en el resto, las dos resoluciones recurridas y todo ello
sin expresa condena en costas.

Asl por esta nuectra sentencia, que se publicard en el "Bo-
letin Oficial del Estedo’’ e insertara en la ''Coleccién Legis-
lativa’’, lo pronunciamos, mandamos y firmamos. — Paulino
Martin Martin,—José Luis Ruiz Sé&nchez.—Pablo Garcia Man-
zano (rubricados).»

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. .
Madrid, 17 de febrero de 1978.—P. D., el Subsecretario, Jeré-

nimo Arozamena.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio,

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
ambito interprovincial, para el Grupo Asegurador
«Lag Estrella, S. A. de Seguross, y su personal.
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Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, para
el Grupo Asegurador «La Estrella, S. A. de Seguross, y

Resultando que, con escrito de fecha 3 de marzo actual, la
Empresa «La Estrella, S. A. de Seguross, ha remitido el texto
del mencionado Convenio, que fue suscrito por la Comisién De-
liberadora el dia 17 de febrero anterior, acompariando parte
de situacién de la masa salarial bruta de 1977-78 y censo la-
boral por provincias;

Resultando que, en cumplimiento de los articulos primero
y tercero-dos del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre,
sobre homologacién de Convenios Colectivos, esta Direccion Ge-
neral suspendié el plazo para dictarla y, con informe al respec-
to, fue sometida a la consideracién de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econ6micos, que ha dado su con-
formidad a la misma;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer de la acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su ho-
mologacién, le viene atribuida a esta Direccién General por el
articulo decimocuarto de la Ley 38/1873, de 19 de diciembre,
¥y por el articulo 12 de la Orden -de 21 de enero de 1974, com-
petencia que se extiende a disponer la inscripcién del Convenio
en el Registrd de la Direccién y su publicacién en el «Bolet(n
Oficial del Estado»;

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en
el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, y en el Real
Decreto 3287/1877, de 10 de diciembre, que la Comisién Dele-
gada del Gobierno para Asuntos Econémicos le ha prestado su
conformidad, y no observandose en sus clausulas contravencién
alguna a disposiciones de derechq necesario, procede su ho-
mologaciéon con la advertencia prevista en el articulo quinto-
tres .del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre;

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

1> Homologar el Convenio Colectivo suscrito el 17 de febre-
ro gie 1978 por los representantes do la Empresa <La Estrella,
Sociedad Anénima de Seguros», y de sus trabajadores, con la
advertencia expresa de que ello se entiende sin perjuicio de
los efectos previstos en el art‘culo quinto-dos y en el séptimo
del Real Depreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2. Notificar esta resolucién a las representaciones de los

trabajadores y !a Empresa en la Comision Deliberadora, hacién-
doles saber que, de acuerdo con el articulo decimocuarto de ia
Ley 3871973, de 19 de diciembre, no cabe recurso contira la
misma via administrativa por tratarse de resolucién homolo-
gatoria.

3.° Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta Di-
recciéon General.

Dios guarde a V. S.
Madrid, 30 de marzo de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Grupo Asegurador «La Estrella, S. A. de Seguros», y represen-
tacién social del Convenio Colectivo de <La Estrella, S. A.
de Seguros». :

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL GRUPO
ASEGURADOR DE LA ESTRELLA, S. A. DE SEGUROS-

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y dmbito.—E]l presente Convenio Colec-
tivo se formaliza conforme a la Ley de Convenios Sindicales
con el fin de fomentar el espiritu de justicia social, mejo-
rando el nivel de vida de los empleados e incrementando su
productividad. 3 .

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo
regira en todos los centros de trabajo de todas las Empresas que
en cualquier momento constituyan el Grupo Asegurador <La
Estrella, S. A. de Seguros», no sélo en la provincia de su domi-
cilio social, sino en todas donde desarrolla su actividad.

Los centros de trabajo dg¢ nueva creacién seran afectados,
asimismo, por este Convenio.

Art. 3.° Ambito personal y funcional.—Las normas en é1 con-
tenidas afectaran a la totalidad del personal fijo en plantilla
del Grupo Asegurador de «La Estrella, S. A. de Seguros», cual-
quiera que sea su categoria, profesion, especialidad, edad, sexo
o condicién, quedando excluido de su &mbito el personal a que
se refiere el articulo séptimo de la vigente Ley de Contrato
de Trabajo.

Art. 4.° Duracién.—La duraciéon de este Convenio sera de
dos afios naturales, prorrogandose después tacitamente por pe-
riodos de un afio si no fuera denunciado por las partes con
preaviso no inferior a tres meses de su expiraciéon o de la de
cualquiera de sus prérrogas. .

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, para
el afio 1979 sera objeto de nueva negociacién para su eventual
revision exclusivamente la cuantia de los siguientes conceptos
econoémicos: ’

a) Tabla salarial establecida en el articulo 12.

b) Salario minimo familiar establecido en el articulo 22.

c) Plus de distancia establecido en el articulo 23,

d) Becas de estudios establecidas en los articulos 35 y 38.

e) Tabla salarial, dietas y gastos de locomociéon de Inspe-~-
tores, productores y administrativos, establecido en el articu-

Art. 5.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.—El presente Convenio Colectivo, en su calidad de
Convenio de Empresa, se aplicard con exclusién de cualquier
otro que se acuerde en el futuro para la rama del Seguro,
estandose para todo lo no pactado a lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral para Empresas de Seguros de fecha 14 de may»
de 1970, sin perjuicio de lo establecido en. el articulo 12 de este
Convenio.

Por gllo, todo el contenido del presente Convenio, en cuanto
es un pacto entre las partes intervinientes, tieme el concepto
de un todo unitario y, en su consecuencia, los acuerdos de
caracter general que sean adoptalios por las autoridades com-
petentes que pudieran redundar en beneficio de cualquier
indole se entenderan absorbidos por todas y cada una de las

- condiciongs aqul estipuladas, estimadas en su conjunto.

_Art. 8.° Garantias individuales. Condiciones mds beneficio:
sas.—Se respetara el total de las retribuciones brutas indivi-
duales percibidas con anterioridad a la fecha de formulacion
del Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar mer-
ma alguna de las mismas. Tal garantia ser4 de caracter exclhi-
sivamente personal, sin que pueda entenderse vinculada a pues-
fo de trabajo, categoria profesional u otras circunstancias ana-
ogas.

Art. 7.° Las mejoras que se establecen en el presente Con-
venio no repercutiran en los precios de la actividad mercantil
en que operan las Empresas del Grupo, salvo en la medida que
con caracter general puedan autorizar las autoridades com-
petentes.

CAPITULO 1I
Jornada de trabajo

Art. 8.° La jornada semanal de trabajo para todo el perso-
nal incluido en el presente Convenio, sin perjuicio de lo esta-
blecido con caracter especial en los arliculos siguientes, sera
de treinta y cinco horas, distribuidas de lunes a viernes, do
ocho a quince horas, sin interrupcion. Consecuentemente, la



