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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de¢ la Direcciéon General de Trabajo
por la que se homoioga el Convenio Colectivo Sindi-
cal interprovincial para la Empresa «Sistemas e
Instalaciones de Comunicacion, E. A.» (SINTEL).

9764

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa <Sistemas e Instalaciones de Comunica-
cién, S. A.» (SINTEL), y su personal;

Resultando que con fecha 16 de febrero de 1978 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito de los Secretarios de los re-
presentantes econémicos y sociales intervinientes en el expresado
Convenio Colectivo, que fue suscrito por las partes el dia 2 de
febrero de 1078, previas las negociaciones llevadas a cabo por la
Comisién Deliberadora designada al efecto, acompaiiandose la
documentacién y los informes complementarios;

Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en la
circunstancia segunda del articulo 1.° del Real Decreto 3287/1977,
de 19 de diciembre, se dio cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 3.2 del mismo texto legal y con suspensién del plazo
fijado para la homologacion, el citado Convenio fue elevado con
el informe de esta Direccién General a la consideracién de la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, har
biendo merecido la conformidad favorable del citado Organismo;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre la acordado por las partes en
el Convenio Colectivo Sindical en orden a su homologacién, asi
como, en su caso, disponer su inscripcién en el Registro corres-
pondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre
Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12 de la
Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su des-
arrollo;

Considerando que ajustandose e] presente Convenio Colectivo
a los preceptos legales y reglamentarios que le son de aplica-
ci6n, contenidos fundamentalmente en la Loy reguladora de esta
materia y Ordenr que la desarrolla, antes citados, asf como a los
criterios salariales establecidos en el Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, sobre Politica Selarial y Empleo, no obser-
vandose en el texto de dicho Convenio violacién de norma al-
guna de derecho necesario, procede su homologacién habida
cuenta de la conformidad expresada por la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémicos,

Vistos los preceptos legales citados y demés de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de &4m-
bito interprovincial, para la Empresa «Sistemas e Instalaciones
de Telecomunicacién, S. A.» (SINTEL), y sus trabajadores, sus-
crito el dia 2 de febrero de 1978, con la advertencia de que ello
se entiende sin perjuicio de los efectos que se establecen en el
numero 2 del articulo 5.° y en el articulo 7.° del Real Decreto-
ley 43/1977.

Segundo.—Inscrikir el expresado Convenio Colectivo en el Re-
gisitxig th?neral y ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial

el Estados.

Tercero.—Notificar l& presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio, & las que se hard saber que de acuerdo
con el articulo 14.2 de 1a Ley de 10 de diciembre de 1973, ya ci-
tada, no cabe recursc alguno en la via administrativa por tra-
tarse de acuerdo aprobatorie.

Madrid, 20 de marzo de 1878.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE SINTEL, S. A.

Clausula 1.* El presente Convenio ser4 de aplicacién, con ex-
clusion de cualquier otro, a todo el personal que forme parte del
prsonal fijo de la plantilla.

Se exceptua de su aplicacién las gratificaciones por cargo, ta-

les como las de Jefe de Seccion, Delegado, Jefe de Grupo, En-
cargado, etc.

Igualmente se exceptua el personal contratado de forma even-

tV:lBl o por obra determinada, quienes se regirin por sus condi-
ciones contractuales proptas.

Clausula 2.* ‘Entrara en vigor el dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», s1 bien sus efectos econémicos se
retrotraeran a primeros de enero de 1978.

Estara vigente durante todo el afio 1978, considerandose pro-
rrogado tacitamente por perfodos anuales, si no se denuncia por
alguna'de las partes. La denuncia habrd de comunicarse con la
antelacién de tres meses como minimo respecto a la fecha de
expiracion del plazo del Convenio o cualquiera de sus prérrogas.

La posible revisién semestral sera slempre de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 3.°, apartado primero, del Decreto de 25
de noviembre,

Clausula 3.* Salarios.—Anexo l: Las presentes tablas sala-
riales han sido calculadas siguiendo el Decreto de 25 de noviem-
bre de 1977, estimandose que el incremento en Seguridad Social
durente 1978 sera del 18 por 100, Cuslquier variacién que sufra
en realidad este indice serd automaticamente regularizada, pro-
curandose, en caso de que deba suponer disminucién en los sa-
larios, que la regularizacién se realice en los meses en que se
abone alguna pega extraordinaria.

Clausula 4. Paga de beneficios.—A todo el personal de ten-
dido de lineas y redes (P. E.)) que estuviese en alta en la Empre-
sa el dia 31 de diciembre de 1877 se le abonard junto con la
némina de enero de 1979 una paga de beneficios equivalente a
una paga extraordinaria.

El personal adscrito a montaje e instalacién de sistemas,
equipos y accesorios para telecomunicacién (P. 1), asi como el
de los Servicios Centrales, la percibira en las mismas fechas se-
gun el tiempo de permanencia en la Empresa en el transcurso
del afio 1878. .

Clausula 5.* Promociones:

a) Los trabajadores de Planta Exterior en alta al 31 de di-
ciembre de 1977, que pertenecian a la categoria de Celador y
Empealmador de Entrada, promocionaran automaticamente a la
categoria de Empalmador y Celador E

b) Los trabajadores de Planta Exterior que sean contratados
a partir del dia 1 de enero de 1978, lo seran, normalmente, en la
categoria de <Entrada con menos de tres anoss, promocionando
autométicamente a la categoria inmediata superior transcurrido
dicho plazo. '

¢) Se destina la cantided de 3.500.000 pesetas para realizar
las promociones de Planta Interior y Servicios Centrales. Estas
promociones serdn controladas por e] Comité Paritario habitual.

Cléausula 6.* Durante 1978 se llevara4 a cabo, por una Empre-
sa especializada, una valoracién de puestos de trabajo. Los re-
sultados de la valoracién tendran su plasmacién en las tablas de
categorias profesionales a partir de 1 de enero de 1979.

Clausula 7.* Antigtiedad.—Todo el personal de la Empresa re-
cibirA& aumentos peri6dicos por cada cinco afios de servicio, en
la cuantia uniforme de 27.800 pesetas anuales, independientemen-
te de la categorfa en la que esté clasificado.

Clausula 8.* El antiguo «Plus de carencia de incentivos per-
cibido por el personal obrero de P, E. queda incluido en las ta-
blas salariales. Durante 1878 queda congelado el precio de las
horas extraordinarias, asi como el «Plus de residencia», Ambos
seran abonados al mismo importe que en 1877.

Como contrapartida, le tatalidad de los trabajadores quedan
comprometidos a realizar en 1978 el mismo nimero de horas ex-
traordinarias que en 1977 y la Empresa a concederlas.

Se crea de esta forma un Plus salarial (Plus de congelacién
de horas extraordinarias) para todos los trabajadores de la Em-
presa en alta al 31 de diciembre de 1977. Este Plus salarial, de
17.385 pesetas anuales, figurara como complemento de cantidad
y calidad, y ser& abonado mensualmente a razén de 1.159 pe-
setas.

Este Plus no ser& objeto de revisién ni servira -de base de
calculo para posteriores subidas de salario, sl bien quedaré4 con-
solidado.

Clausula 8.* Plus dd Jefe de Equipo.—Los Empalmadores y
Celadores de Planta Exterior que ejecuten estas funciones perci-
birédn la centidad mensual de:

Empelmedor y Celador <A- ......
Empalmador y Celador «B- ......
Empalmador y Celador «C» ......

2.849 pesetas
2.874 pesetas
2.826 pesetas

Clausula 10. Kilometraje.—E] precio a abonar por kilémetro
ra de 10,60 pesetas, segun desglose que figura en el anexo II.
icho importe permanecera invariable durante todo el afo, salvo

en el caso de subida de la gasolina.

Clausula 11. Garantia de residencia para el personal da ten-
dido y empalme de lineas y redes.—Una vez que por parte de
nuestros clientes sean aprobados los programas correspondfen-
tes a 1978, la Empresa garantizara la estabilidad de la residen-
cia del empleado, sin perjuicio de la vigencia de las normas con-
tenidas en la Orden ministerial de fecha 18 de mayo de 1973, a
un porcentaje aproximado al 25 por 100 de la plantilla de ten-
dido y empalme de lineas y redes; bien entendido que dicho por-
centaje no sera igual para todas las zonas, estimando la Direc-
cién que podra oscilar entre el 15 y el 80 por 100, segiun cada
una de las mismas. La comprobacién del 25 por 100 de residencia
so efectuard en el mes de julio, al objeto de reajustar, en su
caso, el importe de las dietas, Este reajuste se efectuara de
acuerdo con los célculos manejados a partir de los datos de 1977
para la obtencién de las fijadas en 1 de enero de 1078.

Al personal que se le garantice la residencie, s6lo sera des-
plazado a otra Delegacién en el caso de que la Empresa se vea
obligada a rescindir sus contratos en las zonas que se garan-
tizan.

La fijacién de residencias estd afectada por la clausula 12
(dietas). ~
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Clausula 12. Dietas.

Tmporte Importe
bruto neto
a) Planta interior:
Ingeniero técnico ..........ccc.coieviiiriiianiiennias 1.687 1.603
Operador técnico y Maestro industrial. 1.500 1.425
Resto del pérsonal .............. cccooviiiciienins 1.368 1.300
La cuantia de la media dieta sera la si-
guiente:
Ingeniero técnico .........ccovevieiiiiinininiiniien 702 867
Operador técnico y Maestro industrial. 6824 583
569 541

Resto del personal ..............ccooninie .

Ayuda de comida.—En caso de que la instalacién y el despla-
zamiento se realicen dentro de los limites periféricos de la ciu-
dad de Madrid y no pueda trabajarse jornada continuada, todo
el personal tendrd derecho a la percepcién de 145 pesetas en
concepto de «Ayude de comidas. Igual derecho tendrédn en las
Delegaciones Regionales dentro de los limites periféricos de la
ciudad donde esté situado el domicilio de la Empresa. .

b) Planta exterior:

. 1. Media dieta.—Se devengara cuando se realicen los traba-
jos habituales fuera de los locales de la Empresa y sin exceder
de una distancia méaxima de 40 kilémetros desde el lugar de
contratacién o residencia habitual, siendo su importe el pi-
guiente:

Importe ; Importe

bruto neto
Ingeniero. Técnico .......c.cocievinenciains 460 437
Encargado .. ... ... ... 337 320
300 285

Resto dcl pnrt seaal

2. . Dieta normal.—Se devengara cuando los trabajos hayan
de realizarse a una distancia superior a 40 kilémetros del lugar
de contratacién o residencia habitual y/o sea necesario pernoc-
tar fuera de la misma. El importe seré el siguiente:

Importe Importe

bruto neto
Ingeniero Técnico .............. ; 1.150 1.083
Encargado .............. 844 802
Resto del personal ...........cccveeniiiinnnns TN 750 713

3. Dieta especial.—Se devengar4 cuando el pergonal con re-
sidencia habitual en una zona determinada haya de desplazarse
a otra, percibiéndose durante los tres primeros meses de estan-
cia. Su importe ser4 de 1.200 pesetas (1.140 pesetas netas),

Clausula 13. Jornada laboral.

Planta exterior: 2.038 horas efectivas anuales de trabajo, dis-
tribuidas en jornada de 9 horas diarias de lunes a viernes. Se
recuperaran 27 horas anuales en fechas fijas de acuerdo con el
calendario laboral. Esta jornada seré realizada por el personal
de tendido de lineas y redes y el personal técnico y administra-
tivo adscrito a las oficinas de grupo.

Planta interior: 1.930 horas anuales. Jornada de inviermo: De
lunes a viernes, de 8 & 14 y de 15 a 17,45, sin descanso a mitad
de la mafiana, Jornada de verano (del 18 de junio al 15 de sep-
tiembre, ambos inclusive): De 8 & 15,30, sin descanso, No ‘se
trabajaran los siguientes puentes: 26 de mayo, 24 de julio, 14 de
agosto y 13 de octubre, Sélo se consideran dos fiestas locales.

Servicios centrales: Se realizar4n 1.840 horas anuales, distri-
buidas en jornadas diarias de 7,15 a 15,15 sin interrupcién algu-
na, de lunes a viernes, excepto los sdbados 21 de enero, 28 de
enero y 4 de febrero; se trabajardn también los siguientes puen-
tes: 28 de mayo, 13 de octubre, 10 de ndviembre. .

Esta mismo jornada ser4 realizada por el personal adscrito
a las oficinas centrales de Planta Exterior y las oficinas de De-
legacién.

Cualquier variacién que se produzca en las bases de célculo
de- los horarios de las tres Divisiones ser4 regularizada en el
transcurso de la semana en que surja.

Clausula 14. Vacaciones.

Planta Interior y Servicios Centrales: Veinticuatro dfas, segiin
férmula tradictonal.

Planta Exterior: Veintiséis dias, divididos en la siguiente
forma: )

1. Periodos variables: a) del 19 de junio al 7 de julio; b) del
10 de julio al 25 de julio; ¢} dcl 7 de agosto al 21 de agosto;
d) del 4 de septiembre al 17 de septiembre.

En estos periodos disfrulard de vacaciones un porcentaje de
personal gue no podra exceder del 20 por 100 de la plantilla en
cada uno de ellos. .

2. Periodo fijo: Dara comienzo el 2¢ de diciemYyre, disfrutan-
do el total de sus vacaciones en este periodo el 20 por 100 del
personal de plantilla, asi como todo el personal de nuevo in-
greso, y el resto de las vacaciones pendientes el personal que
hubiese disfrutado parte de ellas en alguno de los perfodos va-
riables.

Clausula 15. Cursos de Formacién.—Se crea un Comité Par
ritario que, con independencia de este Convenio Colectivo, ana-
lizard la problematica planteada, aportando con posterioridad
las soluciones que se estimen convenientes.

Clausula 18. Becas de estudio.—La Empresa destina la can-’
tidad de un millén y medio de pesetas anuales para becas de
estudios, totales o parciales, de los empleados que lo soliciten.

Clausula 17. Ayuda escolar.—La Empresea destina la cantidad
de un millén y medio de pesetas con destino a ayuda de cstu-
dios de los hijos de los trabajadores. Tendran dérecho a la
misma los nacidps entre los afios 1963 y 1872, ambos inclusive.
Siempre que el importe anteriormente citado no garantice las
cantidades percibidas individualmente en 1977, la Empresa des-
tinara 250.00 pesetas mas.

Clausula 18. Ayuda para hijos disminuidos fisica ¥y mental-
mente.—En caso de trabajadores con hijos disminuidos flsica y
mentalmente que reciban por este concepto prestaciones a car-
go del I. N. P., percibiran de la Empresa la cantidad de 52.500
pesetas, pudiendo tener los casos excepcionales un tratamiento
singular, previa exposicién ante la Direccién de Personal.

lausula 19. Servicio Militar.—Durante el cumplimiento del
Servicio Militar los trabajadores que acrediten ser cabeza de
familia, teniendo a su cargo familiares, y con una antigiedad
en la Empresa superior a tres anos, tendran derecho a la per-
cepci?n del 50 por 100 del salario base de su categoriae profe-
sional. .

Excepcionalmente, la Direccién de Personal estudiara los casos
singulares que le sean planteados, previa presentaciéon razonade
por escrito por pearte de los interesados. }

Todo ello sin detrimento de lo pactado en la clausula 13 del
anterior Convenio para el personal de Planta Interior.

Clausula 20. Ayudae de guarderia.—La mujer que prestando
sus servicios en activo tenga hijos de edades inferiores a log -
cinco afios, percibird la cantidad de 33.000 pesetas anuales en
concepto de ayuda de guarderfa, previa la acreditacién corres-
pondiente.

Clausula 21. Asambleas.—Se acepta un maximo anuel de
diez horas, que habran de ser recuperadas por los trabajadores
a medida que se produzca su utilizacién.

Clausula 22. Créditos para vivienda.—La Empresa dispondré
de un inmovilizado maximo de seis millones de pesetas por este
motivo Las asignaciones y condiciones de tales préstamos serén
establecidas por el Comité de Empresa.

Clausula 23. Incapacidad laboral transitoria.—Al personal en
situacién de incapacidad laboral transitoria se le abonarad la
diferencia existente entre la prestaciéon derivada de la Seguridad
Social y el 100 por 100 de su salario neto. A estos efectos serd
considerado como salario, ademéas del salario base, la antigie-
dad, gratificacién y el plus de residencia. AN

Los descansos obligatorios por elumbramiento serén consi:
derados a todos los efectos como incapacidad laboral.

Clausula 24. Garantias sindicales.—Reconocimiento por par-
te de la Empresa de las funciones y gerantifas para el libre
ejerciclo de las actividades sindicales, competencia del Orga-
nismo elegido regionalmente Y creaclén del Comité Nacional.

Aceptacién provisional de la legislacién vigente de los anti-
guos Enlaces y Jurados hasta su nueva regulacién.

El Comité Nacional éstaré compuesto por 24 miembros con
representacién de las distintas regiones.

Quedan homologadas las Elecclones Sindicales realizadas por
un é)er(odo de dos arios hasta el 31 de diciembre de 1679.

lausula 25. Se crea un Comité de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, con las funciones propias, segin Decreto 432/1971,
de 11 de marzo. : i .

Clausula 26. Se crear4 un Comité Paritario para el estudio
y actualizacién del Reglamento de Régimen Interior.

Clausula 27. El Comité de Empresa recibird periédiceamente
informes de la Direccién sobre la situacién econdémica de la
Empresa, marcha general de la producci6én, perspectivas de
mercado en cuanto a pedidos, inversiones acordades en cuanto
repercutan sobre la situacién del empleo, con atencién especial
& los incrementos previsibles de plantilla, previsién de vacantes,
etcétera. (Decreto 1008/1975, do 8 de marzo.)

Cléusula 28. Garantia de estabilidad laboral del perfodo.—
Una vez' aceptados por el personal de SINTEL los acuerdos fir-
mados por las paries, éstos se comprometen, salvo caso de que
so origine algun acontecimiento significativo generalizado que
cubra la totalidad del entorno de SINTEL, al desarrollo normal
de la activida:l laboral.

Clausula 29. Ambag partes declaran, dentro del ambito de
sus respectivas competencias y obligaciones, que los trabajados
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res efectados por el presente Convenlo realizaran el esfuerzo
necesaric para que las mejoras cont.emp]adas en el mismo ten-
gan repercusién paralela.en la prcductividad.

Cliausula 30. Se respetaran las situaciones personales que,
con caracter global y en cémputo anual, excedan de las con-
diciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose es-
‘trictame<nte «ad personams.

Clausula 31. Este Convenio ha sido negociado dentro del
marco del Decreto del dia 25 de noviembre de 1977.

ANEXO I

Tabla salarial

Retribucién
Convenio

I. Titulados superiores:

Ingeniero y Licenciado A .... 50.812
Ingeniero y Licenciado B ... 55.935
Ingeniero y Licenciado C ............ .. 52,088
Ingeniero y Licenciado Entrada ....ccooeinneninnes . 48.182
II. Titulados grado medio:
Ingeniero Técnico y Perito A ....... veleivsssaseensenaes  96.537
Ingeniero Técnico y Perito B . .. 52.880
Ingeniero Técnico y Perito C ......... 48.784
Ingeniero Técnico y Perito Entrada ............ e 44.807
IIl. Teécnicos auxiliares y no titulados:
Jefé TecniCo ..c...c.cvivvvuniieneiseiiennonienenns 40.434
Maestro Industrial y Ayudante Técnic 38.819
Maestro Industrial y Ayudante Técnico B 37.203
Maestro Industrial y Ayudante Técnico C...... . 85588
Maestro Industrial y Ayudante Técnico En 33.973
1V. Personal administrativo:
Jefe primera Administrativo ......... 37.048
Jefe segunda Administrativo .... 34.207
Oficial Administrativo primera . 31.228
Oficial Administrativo segunda . 20.187
Auxiliar Administrativo ............... 28.047
Aspirante Administrativo 17. afios 23.325
Aspirante Administrativo 18 afos 21.227
V. Técnicos de oficina:
Delineante Proyectista - 34.722
Delineante primera .... 31.229
Delineante segunda . 20,187
Calcador .......c.coseevnene [ Vestvnreenstssaciansenereness 28,047

VI. Personal organizacién:

Jefe Organizacidén primera .....i.ceeeosiioon.
Jefe Organizacign segunda ....
Técnico Organizacién primera .

Técnico Organizacién segunda . 20.187

Auxilier Organizacién ....... 28.047
VII. Subalternos:

Almacenero 27.018

Ordenenza, Portero, V X )]

Telefonista ...u..ccoveciiiiaerinieciiniinneniiinnaeies veanres 27.820
Botones 17 afios . . 21858
Botones 168 Afios ......ccceeeiis v wess 21,185

»
VIII. Tendido y empalme de lineas y redes:

Encargado Brigada A ........... teesresssasniiescnnreesnases  37.528
Encargado Brigada B ... 35.588
Encargado Brigada C ........ 33.873
Encargado Brj a Entrada 32.358
Capataz Brigada A ... 30.386
Capataz Brigada B . 20.062
Capataz Brigada C ............ 27,931
Capataz Brigada Entrada . 27.608
Empalmador y Celador A ... 27.220
Empalmador y Celador B ... 25.960
Empalmador y Celador C ... 24.804
Empalmador y Celador D ... . 2451
Empealmador y Celador E .....ooovveeveunviienn, [ 23.960
Empaimador y Celador Entrada con menos de

tres afos 24.206
Conductor camién C 28,071
Conductor camién Entrada 20,014

IX. Oficios varios:
Oficial primera ...........cccoevvvveevesinens Ceereeeirenraanes 27.220
Oficial SegUNAA ....vvveseerorneercrirnerisssosoron oo 2;.380

Retribucién
Convenio

Oficial tercera .
Especialista .....
Pedn ordineario

Montaje e instalacién de sistemas, equipos y
accesorios para telecomunicacion:

Encargado .......... 33.973
Oficial Instalador ... . 29.140
) (méas 4.802)
Instalador A .............. Seernnies [ seshrannres teeresess  28.140
Instalador B .... .. 28310
Instalador C .......ccceevneee 27.811
Instalador Especialista . 27.351
Instalador Entrada ...... 28.539
Conductor C ..........c .. 29.573
Conductor Entrada ....... tierenienaens eerierireeennnes veesr 28,257
ANEXO 11

Revisiéon del precio del kilometraje

1. Se considera que el vehiculo se destinara al uso exclu-
sivo de la Empresa, puesto que la .utilizacion del mismo para
servicios particulares correra a cargo del propietario.

2. Kilometros realizados al afo en servicio de la Empresa:
25.000.

3. Clase de vehiculo: R-12 TL.

4. Consumo estimado medio (carretera, ciudad,. caminos ru-
rales, etc): 10 17100 kilémetros. .

5. Vida estimada-del vehiculo: Cuatro anos.

8. Kildmetros recorridos al servicio de la Empresa’ durante
la vida del vehiculo: 25.000 X 4 = 100.000.

Gastos a absorber por el precio del kilémetro

Pesetas
Gasoling .....cceeiiiene. Tereviereienrerennnaeaa. evveeans creeane ' 370.000
S/detalle: 100.000 km. = 10.000 litros.
10.000 litros X 37 ptas/l. = 370.000 pesetas.
Aceites . 24.000
Seguros (25.000 ptas/afio, obligatorio, todo riesgo,
oCUPANLEOS) .....iciieriiniiieniericnreererieneiensees berereeritrenrnesians 100.000
Reparaciones varias, filtros y piezas recambio 185.500
Cubiertas ............... PP UPPTETPUUPRTN 22.500
Impuestos ...... teetarsanterinereseniiiteen 13.200
Gastos varios (locomociones y dietas por responsabi-
lidad procesal, compensacién senciones, aparca-
mientos, etc.) ............ ertentenereaiirrarans eeriererenresnrastasiens 24.600
Total gastos a absorber ............ TP 719.800

El coste actual del vehiculo medio matriculado es: 445.000 pe-
sotag (segin «Auto Revista»). .

Si tenemos en cuenta el valor residual del vehiculo usado
(considerando las caracteristicas de las rutas rurales), podemos
estimarlo en 150.100 pesetas,

El precio por kilometro necesario para que el Instalador no
obtenga beneficio ni pérdidas sera:

710.800 + 445.000 — 139.100

= 10,05 ptas/km.
100.000 N .

Superavit negociaciéon Convenio Colectivo = 0,80 pesetas.
Total = 10,85 pesetas.
Precio kilometraje redondeado: 10,60 pesetas/kilémetro.

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERCIA

RESOLUCION de la Direccion General de la Ener-
gia por la que se autoriza industria de servicio
publico de suministro de agua potable a Tordellego
(Guadaiajaral,

9765

Tlmo. Sr.: Vista la solicitud presentada por el Ayuntamiento
de Tordellego;

Teniendo en cuenta el informe favorable emitido por la LCele-
gacién Provincial de este Ministerio en Guadalajara,



