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2. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Deiegaciones Provinciales. Su regUlaciéon y competen-
cias. La Administracién Instituclonal. Los Organos consu:tivos.

3. Las Universidades: Su naturaleza juridica, Los Estatutos
de la Unmiversidad. Organizacién acad®mica: Departamentos,
Instilutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

4. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente, Organos
Colegiados de Gobisrno, El Patronato Universitario. )

5. La responsabiiidad de la Administracién. La responsabi-
“lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.

8. El Cuerpo Subalterno de la Administracién del Estado.
Reglamento, naturaleza, dependencia y funciones de los funcio-
narios subalternos. )

7. Selecciéon, formacién y perfeccionamiento de los funciona-
rios subalternos. L

8. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios.
Porterias mayores.

9. Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes de los
funcionarios subalternos. Uniforme.

10. Régimen disciplinario: Expediente, faltas y sanciones.
Tribunales de Honor.

9735 RESOLUCION del Tribunal encargado de juzgar
vocada por Orden ministerial de 24 de mayo de
1077 (<Boletin Oficial del Estado» de 9 de julio)
para cubrir una plaza no escalafonada de Conser-
vador en el Museo de Historia Natural de la Uni-
versidad de Sevilla por la que se convoca a los
sefiores opositores.

Se convoca & los sefiores admitidos en la citada oposicion
para el dia 5 de mayo, a las nueve de la mafiana, en el Deca-
nato de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Sevilla,
calle Palos de la Frontera, sin nimero, a fin de efectuar la
presentacién y comenzar los ejercicios.

Sevilla, 15 de febrero de 1978 —E! Presidente del Tribunal,
Antonio de Castro Brzezicki.

RESOLUCION del Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas libres para cubrir 20 plazas de la
Escala Subalterna, vacantes en las plantillas de la
Universidad de Valencia, al objeto de determinar
el orden de actuacién de los participantes y co-
. mienzo de los ejercicios.
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Constituido el Tribunal calificador de las pruebas selectivas
libres de la Escala Subalterna, vacantes en las plantillas de la
Universidad de Valencia, nombrado por Resolucién del Recto-
rado de dicha ‘Universidad de 28 de febrero de 1078, ha resuelto
lo siguiente:

~1° Se suprime el sorteo publico previsto en las normas 6.3
y 6.5 de la Resolucién de la Universidad de Valencia de 10 de
junio de 1877 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de septiembre)
por la que se convocaron las pruebas selectivas de referencia,
debido al reducido numero de aspirantes, efectudndose llama-
miento Gnico. ’

2.° Se convoca en llamamiento Unico a todos los aspirantes
para la realizacion de los ejercicios, que comenzaran el dia nue-
ve (9) de mayo de 1978, a partir de las diecisiete horas, en la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, avenida de
Blasco Ibafiez, 28 (antiguo paseo al Mar).

Valencia, 31 de marzo de 1978.—El Secretario del Tribunal,
Vicente Fayos Martinez.—V.® B.°; El Presidente, José Antonio
Gémez Segade. i

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

RESOLYCION de la Presidencia de la Caja Auté.
noma de Propaganda y Publicaciones del Departa-
mento por la que se convoca oposiciéon restringida
para cubrir una plaza de Redactor en dicho Orga-
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nismo auténomo.

~Vacante una plaza de Redactor en la plantilla del Organismo
auténorpo Caja Auténoma de Piopaganda y Publicaciones de
este Ministerio, de conformidad con lo previsto en la Ley de

las pruebas correspondientes a la oposicion con-

Régimen Jurfdico de las Entidades Estatales Auténomas, de 26
de diciembre de 1858, y en la disposicién adicional 5.* numero 2,
del Real Decreto-ley 1088/1977, de 13 de mayo, y previa aproba-
ciéon por la Presidencia del Gobierno, segun determina el ar-
ticulo 6.°, 2, del Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por el Decreto 2043/1871. de 23
de julio,

Este Ministerio ha resuelto convocar pruebas seiectivas res-
tringidas para su provision de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

t.1. Numero de plazas.—Se convoca una plaza de Redactor
vacante en la plantilla del Organismo auténomo Caja Auténo-
ma de Propagamda y Publicaciones del Ministerio de Comercio.

1.2. La selecciéon de los aspirantes se regulard por lo dis-
puesto en el Reglamento General para ingreso en la Adminis-
tracién Publica y las normas de esta Orden. .

1.3. Incompatibilidad.—La persona que obtenga la plaza a
que se refiere la presente convocatoria estara sometida al ré-
gimen de incompatibilidades que determina e. articulo 33 del
Decreto 2043/1971, por e] que se aprueba el Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos. y no podré
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso. obten-
ga con cualquier otra de la Administracion centralizaaa o auto6-
noma del Estado, asi como de la Administracion Locai.

1.4. Sistema selectivo.—La seleccion se realizara nr™diante
el sistema de oposicién restringida, que constara de 'as si-
gUientes pruebas:

1. Ejercicio de idiomas: Consistira en la traduccion al es-
paiiol, sin ayuda de diccionaric y durante un plazo de tres
horas, de dos textos de economia. uno obligatorio =2n Il°onzua
inglesa y el otro a elegir entre los propuestos por al Tribunal en
lengua francesa, lengua alemana o lengua itaiiana,

2% Analisis y comentario de textos: Consistira en anali-
zar y comentar durante el p.azo de tres horas uno o varios
textos de economia propuestos por el Tribunal. -

3.2 Tema de redaccién: Consistira en la redaccién durante
urr plazo de tres horas de un tema de la actualidad econdémi-
ca nacional e internacional elegido por el opositor entre los
tres propuestos libremcnte por el Tribunal.

4.* Prueba de especializacién econémica: Consistird en con-
testar por escrito y durante un plazo maximo de cinco horas a
un tema elegido por sorteo del programa anexo a .a presente
convocatoria, Durante la practica de este ejercicio los oposi-
tores podran utilizar los textos y material bibliografico de que
vayan provistos o se hallen a su disposicién en el lugar en que
se celebre el ejercicio.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesariv reunir los siguiéntes requisitos:

a) Ser espafol. )

b) Estar en posesién de titulo de Enseflanza Superior o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Los aspirantes femeninos deberan haber cumplido el Ser-
vicio Social de la Mujer cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacién de documentos,
saelvo que estén exentos de su cumplimiento.

f) Carecer de antecedemntes penales por la comision de deli-
tos dolosos.

g) Ocupar interinamente la vacante objeto de la convoca-
toria o hallarse contratado en régimen de contratacion adminis-
trativa de colaboracién temporal por la Caja Auténoma como
Redactor en el momento de la entrada emr vigor del Decreto
ley 1086/1977, y continuar en dicha situacién al publicar esta
convocatoria.

Todos los requlsitos anteriores deberdn poseerse en €l mo-
mento de fina'izar el plazo de presentaci6n de solicitudes, contl-
nuandose en la posesién de los mismos durante el procedimiento
de seleccién hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, en su solicitud debegan hacer constar lo siguiente:

a) Que reunen todos los requisitos exigidos por la convoca-
toria, indicando en la solicitud el mimero de su documento na-
cional de identidad.

Que se comprometen, en caso de obtener plaza, a press
tar el juramento previsto en el Decreto 1657/1977, de 4 de jullo.
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3.2. - Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran
a! Presidente de la Caja Auténoma de Propaganda y Publica-
ciones. .

35.3. Plazo de presentacion.—E] plazo de presentacién sera el
de treinta dlas, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de preseritacion.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de la Caja Auténoma de Propa-
ganda y Publicaciones (Almagro, namero 34, plamta 4, Ma-
drid-4) o en los lugares que détermina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. :

3.5. Las solicitudes deberan ajustarse a' modelo normali-
zado aprobado gor la Orden de la Presidencia de 30 de mayo de
1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio) y presentarse
por duplicado. )

3.8. Derechos de examen.—Los derechos de examen para
tomar parte en las pruebas selecltivks seram de 500 pesetas.

3.7. Frocedimiento para efectuar el ingreso —E] ingreso de
dichos derechos se efectuara en la Habilitaciéon de la Caja
Autéonoma de Propaganda y Publicaciones o bien por giro postal

o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud |

el namero y fecha del ingreso.

3.8. Defectos en las solicgtudes.—De acuerdo con el articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
a! interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o acompafe los documentos preceptivos, apercibiendo que si- no
lo hiciese se archivaria su instancia sin mas tramites.

39. wrrores cn las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticibn del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. ~Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias, el Presidente de la Caja- Auténoma de Pro-
paganda y Publicaciones aprobara la lista provisiona] de admi-
tidos y excluidos, la cual se hara publica en el «<Boletin Oficial
del Estados. En :sta iista habran de aparecer, al menos, el
nombre y apellidos de los candidatos y el numero de su docu-
mento nacivnal de identidad.

4 2. Reciameciones contra la lista provisional.—Contra la
lista provisiona. podran los interesados interponer, en el plazo
de quince dias, a partir del siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial de Estado», ia reclamacién prevista en el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimienio Administrativo.

4.3. Lista definwive.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que se publicarda cn el «Boletin
Oficial del Estado» por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deber4 publi-
carse asimismo en el <Boletin Oficial del Estados, y en la
misma figuraran los nombres y apellidos.de los candidatos y el
numero de]l documento nacionel de identidad.

4.4. Recursos contra la lista definitiva.— Contra la Resolucién
que apruebe la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el Ministerio de Comercio.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera de-
signado por el Presidente de la Caja Auténoma de Propaganda
yadPubllce.ciones y se publicara en el «Boletin Oficia] del Es-
tados.

5.2. Composicién del Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tara compuesto por los sigulentes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Publicaciones, Docu-
mentacién e Informacién del Comerclo Exterior.

Vocales:

Un representante de la Direccion General de la Funcién
Publica.

Un Catedratico de la Facultad de Ciencias Econémicas.

Dos Jefes de Seccién de la Secretaria General Técnica, uno
de los cuales actuar§g de Secretariv.

Presidente suplente: El Vicepresidente general Técnico.
Vocales suplentes: .

p t‘:{n' representante de la Direccién General de la Funcién
ublica.
Un Catedratico de !'a Facultad de Clencias Econémicas.
Dos Jefes de Seccipn de la Secretaria General Técnica, uno

5.3. Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en e] articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros dcl Tribuna] cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previsias en cl articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Admiiztiativo antes citado. .

.55 Censtitucion del Tribunal.—El Tribunal no podra cons-
lituirsc ni actuar sin la asistencie de un minimo de tres miem-
bros titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SEL-ECTIVAS

8.1. Programa.—E] programa del cuarto ejercicio de la opo-
slcién se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2. Cornuenzo de los ejercicios.—No podra exceder de ocho
meses €] tiempo comprendido entre la publicacién de la convo-
catoria y ©]l comienzo de los ejercicivs.

6.3. lIdentificacion de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten su identidad.

8.4. Orden de actuacién.—El orden de actuacién de los aspi-
rantes se efectuara mediante sorteo publico que-se anunciar4 en
el «Boletin Oficial del Estados.

. l6.5. Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes sera
unico. :

6.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—E]
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas Selectivas, y Se publicard en el
«Boletin Oficial del ‘Estado- al menos con quince dias dz an-
telacion.

8.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en
e] «Boletin Oficial del Estado=. No obstante, estos arunclos
deberan hacerse pub.icos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.—
Si en cualquier momeéento del procedimiento de seleccién lie-
gase a conocimientyo del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluiré de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACIONES DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.—Los ejercicios
se calilicaran de la siguiente forma:

. L» Ejercicio de idiomas: Se calilicara de cero a veinte pun-
tos, siendo necesario un minimo de diez para aprobar el ejer-
cicio.

2.° El ejercicio de anAlisis y comentarios de lcxtos se cali-
ficard de cero & diez puntos y sera necesario um minimo de
cinco para aprobar. g

3.° El cjerciciy dc tema de redaccion se calificara de cero
@ “veinte puntos, siendo necesario un minimo de diez puntvs
para aprobar el ejercicio.

4° La prueba de especializacion econdémica se calificard de
cero a veinte puntos, siendo neccesario un minimo de diez
puntos para aprobar.

Todos estos sejercicios tendran caracter eliminatorio.

7.2. Actuacion del Tribunal—Dentro del deserrollo de la
oposicién, el Tribunal, por mayoria de votos, resolverd todas las
dudas que surjan en aplicacion de las normag establecidas en
esta Orden y lo que deba hacerse en log casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Listq de aprobados.—Terminada la calificacion de los
aspirantes en todos los ejercicios, el Tribunal hard publico el
nombre del opositor aprobado.

8.2. Propuesta de aprobado-y nombramiento.—El Tribunal
propondra a la eutoridad competente el nombramiento del opo-
sitor aprobado.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la anterior propuesta remitird, a los exclusivos elecios del
articulo 11.2 de la Reglamentacién General para ingreso en la
Administracion Publica, el acta de la ultima sesién, en la que
habran de figurar por orden de puntuacion todos los opositores
que. hebhicndo superado todas las pruebas, excediesen del nume-
ro de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.—El aspirante aprobado prcsentara anle el
Organo convocente los documentos sigulentes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberéd presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién

“acompaiado de la certificacién académica de los estudios rea-

lizados. .

¢) Certificacldn del Reglstro Central de Penadus y Re-
beldes que justifique no haber sido conderrado a Eenas que
inhabiliten para el ejerciclo de funciones publicas. Este certi-
ficado debera estar expedido dentro de los tres meses ante-
riores al dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo
primero de la norma 9.2 ;

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio.
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e) En el caso de opositores femeninos, el "certificado defi-
nilivo de haber cumplido ei Servicio Social o .de estar exentos
del mismo, con mencién de la fecha en que finaliz6, que no

podra ser postérior e la terminacién del plazo en el primer
parra.fo de la norma 8.2

Y Los demas dccumentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Enr defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podréan éstas acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

g) Asimismy presentar4d una certificacién expedida por la
Seccién de Personal de la Ceja Auténoma de Propagamda que
acredite las circunstancias definldas en la base 2, g).

9.2. Plazo de presentaciéon.—El plaZo de nresentacidn sera
de treinta dias habiles, a partir de la pubhcacxén de"la lista
de aprobados.

9.3. Exreociones.—los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten emr su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicadvo, y salve caso de fuerza mayor, no presen-
taran su documentacién, no podrar ser nombrados, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi'idad
en que hubiera podido incurrirse por falsedad en la instancia,
referida en el apartado 4.° En este caso la autoridad correspon-
diente formular4 propuesta de nombramiento segan orden de
puntuacién, a favor de quienes a consecuencia de la referide
anulacién tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento.—Aprobada por el Presidente de la Ca-

ja Auténoma de Propaganda y Publicaciones la propuesta de
nombramiento formulade por el Tribunal, se exteénderd el co-
rrespondiente nombramiento de funcionario de carrera a favor
del interesado, ol cual deberq ser confirmedo por Orden minis-
terial, segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal
al Serv1c1o de los Organismos Aut6nomos publicandose a con-
tinuacién en el «Boletin Oficial del Estado»

. 11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
cacién del nombramiento, deberd4 o] aspirante tomar posesién
de su cargo y cumplir con el requisito c) del articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Amnbpliacion —La Administracién pedré& conceder. a pe-
ticién del interesado. una prérroga del plazo establecido, que
no padré exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
I aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra lg oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 do marzo de 1978.—El Presidente de la Caja Auté-
no:’na de Propaga.nda y Publicaciones, Gregorlo Gutiérrez Es-
cudero.

ANEXO
Programa del cuarto ejercicio

1. La evolucién de la economfa espafivla después del plan
de estabilizacién.,

2. La poblacién espafiola. Educacién y medio ambiente.

3. La polftica agraria espafiola.

4. El papel de la industria y los servicios en el desarrollo
de la economia espafola.

5. El papel de la politica monetaria en la economi{a espa-
fiola. El sistema financiero,

8. El papel de la politica presupuestaria.

7. El sistema fiscal espafol.

8. La balanza de pagos de Espada y la politica comercial
desd: 1058.

9. La inversi6én extranjera en Espafia.

10. La planificacién indicativa en Espafia.

11. El desarrollo regional de Espafia.

12, Espafia ante e! horizonte 1980.
4 1t3.] El modelo de desarrollo econémico del mundé occl-
ental.

14. La polémica sobre el creaimiento cero.

18. La teorfa y la politica monetaria em 14 actualidad.

18. Ventajas comparativas y estrategia en ¢l desanwolla ecd-
némico. .

17 E] sistema monetario internacional, °

18. La inflacién en el mundo.

18. E! problema de las materias primas.

20 Las furntec de enereia al problema actual de la cnergia.

21. La Comunidad Econ6mica FEuropea y ios problemas de
la integraciém de Espaiia.

22 las Empresas multinacionales

23. El debate socialismo-capitalismo.

24. Previsiones y problemas de la sociedad «post-industrials.

25. E] subdesarrollo y los problemas de los naises pubres.

28 La dofensa del consumjdor en Espafia

27. Problemas ds la oconomnfa espancla en la actuahdad.

28. La historia del pensamiento econémico Jspaiiol.

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de la Direccidon General de Correos
y Telecomunicacion por la que se nombra el Tribu-
nal que ha de juzgar los ejercicios del conctirso-
oposicion para ingreso en el Cuerpo de Carteros
Urbanos.
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Ilmo. Sr.: Por Resolucion de 28 de abril de 1977, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» numero 182, de 1 de agosto siguien-
te, se convocéd concurso-oposicion para el ingreso en el Cuerpo de
Carteros Urbanos, estableciéndose en la norma quinta de las
bases generales de la convocatoria todo lo concerniente a la
designacion, composicién y actuacién del Tribunal.

Para dar cumplirmiento en lo que afecta a la designacién del
Tribunal central, se estima oportuno aplicar criterios objetivos
en los que se contemplen de una parte, ¢l nombramiento de
elgunos funcionarios que desempefien puestos de trabajo direc-
tamente relacionados con la seleccién, formacién y gestion del
personal, ordenacién y explolacién del trafico postal y, de otra,
un numero de funcionarios pertenecientes a convocatorias cele-
bradas para el ingreso en los Cuerpos -Técnico, Ejecutivo y de
Carteros Urbanos —4, 2 y 4, respectivamente—, designados auto-
méticamente de acuerdo con el mejor numero obtenido en
aquellas.

De conformidad con lo anieriormente expuesto, he tenido a
bien disponer, en uso de.las atribuciones que me estan conferi-
gas, que el -Tribunal calificador sea constituido en la siguiente
orma: .

Presidente: Don Severino Romerales Aznar, Jefe provincial
de Correos de Madrid.

Presidente suplente: Don Leonardo Vidal Garcia, Jefe del
Servicio de Explotacion de Giro Postal y Telegrafico.

Vocales:’

Don Heliodoro Alemany Vallés, Jefe del Negociado de Carte-
ros Urbanos y Subalternos.
R Doln Manuel Guilabert Pérez, Jefe del,Negociado de Personal
ura.
Don José Quesada Mufioz, Jefe de Carterfa de la Adminis-
tracién Principal de Madrid.
Don Francisco Parajua Lépez, Jefe de Servicios de la Admi-
nistraciéon Principal de Madrid.
Don Marcial Moreno Martinez, Interventor segundo Jefe de
la Admiinstracién Centro de Mahén.
Don Mariano Cava Oliveros, Técnico Administracién General
de la Caja Postal de Ahorros.
Don Miguel Buenestado Rodriguez, Interventor de Servicios
Bancarios de Barcelona.
Don José Antonio Ocafla Martinez, Ejecutivo Seccnén de Ad-
ministraciéon de Personal.
Don Luis Pastor Antonio, Ejecutivo, Madrid.
Dofia Maria del Sagrarlo Hidalgo Gilarranz, Ejecutivo Sec-
cién de Administraciéon de Personal.
Dofia Maria Isabel Cobos Lozano, Ejecutivo Administracién
General de la Caja Postal de Ahorros.
Don José Maria Arenales del Campo, Ejecutivo Instituto de
Estudios Postales.
Don Alejandro Simén Ballesteros, Ejecutlvo Instituto de 'Es-
tudios Postales.
Don José Carretero Camacho, Ejecutivo Instituto de Estudios
Postales.
Don Roque Jiménez Garcfa, Cartero urbano, Madrid.
Don Benigno Carballo Mxranda Cartero urbano La Estrada.
Don Miguel Angel Abés Pueyo, "Cartero urbano, Huesca.



