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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio. Colectivo Sin-
dical Interprovincial para la Empresa «Industrias de
Telecomunicacion, S. A.» (INTELSA).

9435

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa «Industrias de Telecomunicacion, S. A.»
(INTELSA) y su personal,

Resultando que con fecha 16 de enero de 1978 tuvo entrada
en esta Direccion General escrito de los representantes econo-
micos y Sociales intervinientes en el expresadd Convenio Co-
lectivo, que fue suscrito por las partes el dia antes citado,
previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién De-
liberadora designada al efecto, acompanandose la documentacion
y los informes complementarios;

Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en
la circunstancia segunda del articulo 1.° del Real Decreto 3287/
1977, de 19 de diciembre, se dio cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 3, 2, del mismo texto legal y con suspensién del
plazo fijado para la homologacién, el citado Convenio fue ele-
vado con el informe de esta Direccion General a la considera-
cion de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
némicos, habiendo merecido la conformidad favorable del citado
Organismo;

Considerando que esta Direccion General es competente para
dictar la presente resolucién sobre lo acordade por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical en orden a su homologacién,
asi como, en su caso, disponer su inscripci6n en el Registro
correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo y articulo 12 de
la Orden ministerial de 21 de enero de 1974 dictada para su
desarrollo;

Considerando que, ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de
aplicacion, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora
de esta materia y Orden que la desarrolla, antes citada, asi
como a los criterios salariales establecidos en el Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial y de
Empleo, no observandose en el texto de dicho Convenio viola-
ciéon a norma alguna de derecho necesario, procede su homolo-
gacion, habida cuenta de la conformidad expresada por la
Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.

Vistos los preceptos legales cilados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-'

bito interprovincial, para la Empresa «Industrias de Telecomu-
nicacién, S. A.» (INTELSA), y sus trebajadores, suscrito el
dia 18 de enero de 1978, con la advertencia de que ello se
entiende sin perjuicio de los efectos que se establecen en el
numero 2 del articulo 5.° y en el articulo 7.° del Real Decreto-
ley 43/1977.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro General y ordenar su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado».

Tercero.—Notificar la presente resolucién- a les partes fir-
mantes del Convenio, a las que se hara saber que, de acuerdo
con el articulo 14, 2, de la Ley de 19 de diciembre de 1973, ya
citada, no cabe recurso alguno en la via administrativa por
tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 27 de marzo de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVENIO INTERPROVINCIAL ENTRE «INTELSA-
Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1.° Ambito de aplicacion territorial y personal.

Las normas pactadas en el presente Convenio Sindical seran
de aplicacion en todo el territorio national, respecto a las re-
laciones de trabajo entre «Industrias de Telecomunicacion, S. A.»
(INTELSA), y su personal, con arreglo a lo previsto en los ar-
ticulos 2.° y 4.° de la vigente Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalturgica de 29 de julio de 1970.

Art. 2.° Ambito temporal.

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado», si bien sus efectos
se retrotraeran al 1 de enero de 1978,

2. La vigencia del mismo comprendera un periodo de un
afno a partir del 1 de encro de 1978.

Art. 3.° Revision semestral.

El presente Convenio se revisara a los seis meses dc su on-
trada en vigor para hacer los ajustes oportunos.

Art. 4° Unidad.

Se conviene expresamente que las condiciones pactadas en
el prescnte Convenio formen un todo indivisible. Como consa-
cuencia del caracter de unidad que de esta forma se =iribuve
al Convenio, ambas peartes acuerdan considerarle nulo v sin
eficacia alguna, en el caso de que las autoridades coni: i:n-
tes, en uso de sus facultades reglamecntarias, no lo aprobasen
en su tolalidad y con la actual redaccion, salvo en el caso de
que fuese para adaptarle a norinas de rango superior.

L)
Art. 5.° Comisién de vigilancia del Convenio,

Se crea una Comisién paritaria de representantes de las
partes negociadoras para resolver las cuestiones que se deri-
ven de la aplicaciéon de este Convenio. Dicha Comisién 2stara
integrada por dos representantes de la fabrica de Legancs-Geta-
fe, uno de la fabrica de La Coruna, otro de las instalaciones
y otros cuatro designados por la Empresa.

La decisién o voto de cada una de las dos representaciones
se tomarA por mayorila simple, dentro de cada una de ©=llas.

Y en caso de no lograrse acuerdo en torno a la cuestign
planteada se someterd4 )Ja misma a la decisién de la autoridad
competente.

CAPITULO II

Absorcién y garantia personal

Art, 8.° Absorcion.

Los aumentos salariales derivados de este Convenio no seran
absorbidos con relacién a los sueldos y salarios vigentes al 31 1o
diciembre de 1977.

Los aumentos del salario-Convenio, derivados de un zambio
de categoria, originaran una disminucién en la retribucion vo-
luntaria, si la hubiere, de hasta un maximo de la diferencia
existente entre ambos salarios base. ’

Art. 7.° Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que, en cémputo
anual excedan de las establecidas en este Convenio, mantenién-
dose estrictamente «ad personams. 4

Art. 8° Promocién profesional.

Los ascensos de categorias se hardn segin esta reglamentado
en la Ordenanza Siderometalurgica, sin discriminacién de sexo.
Por cada tres puestos vacantes de cada categoria uno de ellos
se cubrira por antigiedad, y los otros dos por concurso-oposi-
cién, con le salvedad de lo dispuesto en el parrafo segundo
del articulo 24 de la propia ‘Ordenanza.

Durante el aflo 1878, la Empresa confeccionaréd una estruc-
turacién de las calegorias profesioneles, y elaborara un Hegla-
mento para ascenso del personal, que se presentaréd a la consi-
deracién de la representaciéon de los trabajadores y se‘tmmitarﬁ
del modo oportuno. :

CAPITULO 1L

Sistema de incentivos a la produccién

Art. 9.° En materia de remuneracion de incentivos a la pro-
ducciéon seguird4 vigente para todo el personal obrero al que-
afecta el presente Convenio el sistema existente en «Intelsa=
hasta la fecha, pero con las salvedades y modificaciones que
se consignan en los articulos siguientes. .

Art. 10. Los incrementos salariales pactados en este Conve-
nio no afectaran cuantitativamente a las percepciones que por
incentivo devenguen los productores. -

Art. 11. En consecuencia con lo dispuesto en el articulo an-

.terior, se establecera una curva de incentivos que, actuando

sobre las nuevas bases salariales, produzca unas consecuencias
econémicas idénticas a las del periodo anterior a la entrada
en vigor de este Convenio, referido todo ello, como es natural,

‘al mismo tipo de actividades.

Aré. 12. Comision Técnica de Productividad.

Sc establece una Comisién Técnica de Productividad para
resolver, junto con la Direccién de -Intelsa», los problemas de-
rivados de la posible modificacién totel o parcial de los sis-
temas de producciéon que puedan afectar a las relaciones labora-
les de los trahajadores. ) N

La composicién y funcionamiento de dicha Comision se re-
gulara en el Comité de Empresa Central.

La Direccion de «Intelsa» facilitara a dichos representantes
la documentacién técnica necesaria para poder cumplir los fi-
nes indicados en el parrafo anterior. :
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CAPITULO 1V Art. 20. Becas.
Jornada y vacaciones Se amplia la dotacion del actual fondo de becas a la cantidad
de 2.500.000 pesetas.
Art. 13. Computo anual de horas. El remanente que pudiera existir a la entrada en vigor del

El computo anual de horas efectivas de trabajo se establece
en mil ochocientas noventa y ocho horas para todo el personal
de «Inteclsa», respetandose la jornada de mil setecientas cuarenta
y una horas para los trabajadores que, con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio, ya venian realizandola.

Art. 14. Calendario laboral. .

Se fijara un calendario igual para las fabricas de Legansés,
La Corufia y Getafe, excepto en lo referente a las fiestas locales.

Cada instalacién tendra su propio calendario laboral, si bien
en todos ellos sera idéntico el nimero de dias de trabajo. El
periodo de vacaciones @&nuales habra de coincidir en todos los
centros de trabajo.

Art. 15. Vacaciones.

Se establece un periodo unico de vacaciones para todo el
personal de la Empresa, que comprenderd veintidés dias la-
borables, con la uUnica salvedad de que dicho periodo se incre-
mentara a veinticinco dias, también laborables, para el personal
que lleve quince o mas afios en la plantilla de la Empresa.
CAPITULO V

Mejoras de caracter social

Art. 18. a) Premio de jubilacidn.

Se establece, pare el tiempo de duracion de este Convenio,
un premio de jubilaciéon que se hara efectivo por una sola vez,
en el momento de producirse la misma, y su cuantia ser4, para
los empleados, la suma del sueldo-Convenio, antigiedad y com-
plemento voluntario (retribucién voluntaria), correspondientes
al mes anterior, y de treinta dias de jornal Convenio, antigiie-
dad, retribucion voluntaria y media de la prima de los tres
ultimos meses para los obreros; todo ello por cada afo de
servicio prestado a la Empresa y con un tope maximo de nueve
mensualidades.

Para la obtencion de este premio seréa requisito indispensable
que la jubilacién se lleve a cabo antes de los sesenta y seis
afios de edad; si se efectuara después de haberse cumplido
dicha edad, pero antes de los sesenta y siete afios, el premio
quedara reducido en un 50 por 100 No tendran derecho a per-
cepcién alguna los trabajadores que se jubilen después de haber
cumplido sesenta y siete afios.

También se abonara el premio integro, sin las deducciones
del parrafo precedente, a los trabajadores que se jubilen antes
de los sesenta y cinco afos, al amparo de la legalidad vigente,
por el hecho de haber cumplido los cincuenta afios de edad con
anterioridad al 1 de enero de 1967.

b) Jubilacion anticipada y voluntaria.

Durante la vigencia del presente Convenio se arbitrara un
sistema con participacién de la Empresa y los trabajadores, para
proceder & la jubilacién anticipada y voluntaria desde los se-
sente anos con el 100 por 100 del salario real, cuya aceptacién
final se sometera tanto a los trabajadores como a la Direccién
de la Empresa. ’

Art. 17. Ayuda familiar.

Se establece una ayuda familiar por importe de 1.000 pesetas
mensuales por cada hijo menor de diecisiete anos. En ¢l supues-
to de que ambos cényuges trabajen en la Empresa se abonara
dicha percepciéon a uno de ellos. -

Se estudiara la cuestién de abonar la matricula y la primera
mensualidad a los hijos del personal de las instalaciones que
deban desplazarse durante el curso académico.

Art. 18, Ayuda a minusvdlidos.

Los trabajadores que tengan hijos o familiares minusvalidos

[isicos o siquicos a su cargo y justifiquen documentaimente tal
extremo a satisfaccion del personal fecultativo del Servicio Mé-
dico de la Empresa percibiran una ayuda de 5.000 pesetas men-
suales por cada hijo o familiar minusvalido que tuvieran a su
cargo, sin limitacién de clase alguna en cuanto a la edad del
mismo y durante los doce meses del afio, Esta percepcion es
compatible con lo que regula el articulo 17 y con la misma li-
mitacion para el supuesto que ambos cényuges trabajen en la
Empresa. . '

Art. 19. Guarderia.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Direccién de
«Intelsa» y la Representaciéon de los trabajadores gestionaran
los créditos oportunos para la contruccién y puesta en marcha
de una guarderia, cediendo la Empresa los terrenos adecuados.

presente Convenio se anadira al fondo a constituir para el
afio 1978.

Art. 21. Complemento .de enfermedad y accidente laboral del
personal obrero.

En caso de enfermedad comun, la Empresa incrementara las
prestaciones de la Seguridad Social y Montepio hasta el 100
por 100 de las percepciones del anexo 1, més retribucién volun-
taria y antigiiedad. También abonaran el 100 por 100 de la prima
de puntualidad a los que corresponda su percepcién segin
Convenio. ’

Asimismo, en caso de accidente laboral, el complemento abo-
nado por la Empresa sera tal que incremente hasta el 100 por
100 de la base computable, la prestacion del 75 por 100 percibida
con cargo & la Seguridad Social.

En caso de enfermedad comun, y pasado un plazo de treinta
dias en tal estado, la Empresa completara hasta el 125 por 100
de los conceptos del parrafo primero de este articulo (con exclu-
sion de la prima de puntualidad, que seguird siendo del 100
por 100).

Art. 22, Seguro colectivo de vida.

Quedaran amparados por el Seguro Colectivo de Vida exis-
tente en la Empresa aquellos trabajadares que lo soliciten, parti-
cipando en el uno por mil semestral del capital asegurado.

Cada productor podréa acogerse a cualquiera de los grupos del
Seguro Colectivo de Vida, que actualmente tiene establecidos la
Empresa.

CAPITULO VI
Conceptos retributivos
Art. 23. " Estructura de las retribuciones.

Los conceptos retributivos del personal acogido al presente
Convenio se encuadraran de acuerdo con el Decreto de Ordena-
cién del Selario de 17 de agosto de 1973, de la forma. siguiente:

1. Salario base o salario Convenio,
2. Complementos: - .

2.1. Personal:

a) Aumento por antigiedad.
b) Plus de permanencia en categoria,
c) Retribuciones voluntarias.

2.2, De cantidad y calidad de trabajo:
a) Horas extraordinarias.

b) Incentivos.

c) Prima de puntualidad.

d) Plus de asistencia al trabajo.

2.3. De puesto de trabajo:

a) Plus Jefe de Equipo.
b) Plus de turno.
c¢) Plus de toxicidad, pencsidad, peligrosidad y nocturnidad.

2.4. De vencimiento periédico superior al mes:

a) Pagas extras de julio y Navidad.
b) -Paga extra de septiembre.

Art. 24.

Es la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad
de tiempo, y su cuantia es la expresada en el anexo 1.

Salario Convenio o salario base.

Art. 25. Antigiiedad.

Se establece un trienio del 5 por 100 y sucesivos quinquenios
de idéntica cuantia, calculandose el citado porceniaje sobre el
salario base del Convenio (anexo 1), mas el complemento per-
sonal voluntario, si lo hubiese,

Art. 26. Pluses.

1) Plus de perma_mencia en la categoria.

Se establece un plus de 500 pesetas mensuales por cada cinco
afios de permanencia del trabajedor dentro de la misma ceate-
goria.

2) Plus de Jefe de Equipo.

Se abonara un plus del 20 por 100 para los Jefes de Equipo,
definido en el articulo 789 de la Ordenanza de Trabsajo, que se
calculara teniendo en cuenta la antigiiedad y referido a los sala-
rios del anexo numero 2,
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3) Plus de pcnosidad, peligrosidad y nocturnidad.

Los trabajadores afectados por alguna .de las circunstancias
expresadas seran bonificados con un incremento del 20 por 100
del salario base, del anexo numero 2.

4) Plus de toxicidad.

Los trabajadores afectados por esta circunstancia seran boni-
ficados con un incremento del 20 por 100 del salario baese del
anexo numero 1.

5) Plus de trabajo a turno.

Se establece para el trabajador a turno un plus de 200 pese-
tas por dia de prestacion de trabajo en dicha modalidad.

Art. 27. Horas extraordinarias.

Se abonaran con los recargos y en las condiciones que esta-
blecen los articulos 55 y 56 de la vigente Ordenanza de Trabajo
y Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre Ordenacién del Sale-
rio, desarrollado por la Orden de 29 de noviembre de 1973 y Ley
de Relaciones Laborales referido su céaculo a los salarios del
anexo numero 2.

Art. 28.

Se abonara una prima de puntualided en cuantia de 18 pe-
setas por cada dia de asistencia al trabajo y durante.el perfodo
de vacaciones con arreglo e las normas vigentes en la Empresa.
Se exceptua de este abono al personal de Instalaciones y de Con-
servacién cuando perciban dietas o medias dietas.

Prima de puntualidad.

Art, 23. Plus de asistencia al trabajo para el person&l em-
pleado.

Se establece un plus de asistencia al trabajo para todo el per-
sonal empleado de 85 pesetas por dia trabajado, que alcance o
supere el 50 por 100 de la jornada habitual.

Art. 30. Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Se abonaran dos pagas extraordinarias en julio y Navidad,
calculadas sobre el salario Convenio (anexo 1), méas retribu-
cién voluntaria, mas antigiiedad, en cuantia de una mensuali-

dad para todo el personal, en cada una de las dos ocasiones
mencionadas.

Art, 31. ‘Paga extraordinaria del mes de septiembre.

Se abonara una paga completa para el personal empleado y
media mensualidad paera el personal obrero, sobre la misma base
de calculo que las de julio y Navidad.

CAPITULO VII

Retribuciones no salariales

Art. 32. Plus de distancia.

Se establece un plus de distancia para los trabajadores que,
no utilizando los medios de transporte de la Empresa, tengan
su residencia en Getafe, Madrid o en cualquier otra localidad
que no sea Leganés,

Este plus se fija en 320 pesetas y 480 pesetas mensuales, res-
pectivamente; es decir, personel residente en Getafe, por un
lado y personal residente en Madrid u otras localidades, incluida
La Corufia, por otro, y se devengard durante todos los meses
del afio, excluido el mes de vacaciones.

Art. 33. Kilometraje.

Se abonara 10 pesetas por kilémetro e todo el personal que
viaje, autorizado por la Empresa, en medios propios.

Art. 34. Dietas.

El sistema de dietas queda cuantificado de la siguiente forma:
De uno a quince dias:

Grupo Peninsula Canarias
Especial 2,150 2.150
Primero 1.600 1.920
Segundo 1.500 1.800
Tercero ......cccccooeevvreennn. et v e, 1.375 1.850
Mas de quince dias:
Especial .............cccciiiiiiiiiieieereeens 2.050 2.050
Primero 1.500 1.800
Segundo 1.250 1.500
Tercero 1.100 1.320

Todo el personal que trabaja en las instalaciones que no ten-
ga derecho a percepcion de dieta completa, lo tendra al 50 por
100 de la misma. )

Todas las dietas y medies dietas tendran un complemento de
250 pesetas y 125 pesetas, respectivamente, cuando las horas de
trabajo o viaje alcancen o superen el 50 por 100 de las que cons-
tituyen la jornada hebitual. En caso de accidente laboral se ten-
dra derecho a la percepcién de este concepto.

Durante el periodo ds vaceciones reglamentarias anuales no
se peroibird dieta, ni media dieta, ni complementos.

Durante la vigencia del presente Convenie quedan suprimidos
los siguientes conceptos retributivos: horas de viaje del personal
local de las instalaciones de la provincia de Madrid, plus por
carencia de comedor, subvencién por bocadillo, gratificacien aor
horas extras y gratificacién especial del personal empleado des-
tinado en las instalaciones de la provincia de Madrid.

CAPITULO VIII
Personal de instalaciones y conservacién

Art. 35. Al personal de instalaciones y de conservacién, por
su peculiares caracteristicas laborales y sin perjuicio de los
derechos que le correspondan por el hecho de pertenecer ala
plantilla de INTELSA y, por tanto, estar acogidos al presente
Convenio, les sera de eplicacién la siguiente normativa:

1) En los casos de desplazamiento de un trabajador al -en-
tro de Madrid por mandato de la Empresa se abonara la dieta
completa durante su permanencia en el mismo si el trabajador
hubiese sido contratado en la provincia de Madrid. En caso de
haber sido contratado en otro lugar, percibira durante los pri-
meros quince dias, las dietas correspondientes al grupo de uno
a quince dfas del articulo precedente.

2) Economato: Este personal disfrutara del carné de eco-
nomato de C, T. N, E. en aquellos lugares donde exista dicho
economato.

3) Desplazamientos: Este personal podra escoger el medio de
transporte que considere adecuado, si bien a efectos de computo
de horas de viaje, se tomara como punto de referencia el tiem-
po que se hubiera invertido haciéndolo en ferrocarril, con la
adicion de una hora que corresponde a los desplazamientos ur-
banos necesarios.

Cuando se estime urgencia por parte de la Empresa o el viaje
sea a o desde fuera de la Peninsula, el desplazamiento se reali-
zard en avién, corriendo su importe a cargo de la Empresa.

4) Traslados: El plazo de aviso por parte de la Empresa para
proceder al traslado de un trabajador sera de un mes para los
que en ese momento residan en Canarias y quince dias en los
demas casos.

En el caso de que durante este tiempo de aviso hubiere que
prorrogar la estancia del trabajador en su actual puesto de tra-
bajo, la Empresa vendra obligada a comunicarle el traslado de-
finitivo o su anulacién con quince o siete dias de antelacién. se-
gun se trate de Canaries o no, a la fecha an que, de no habher
surgido tal necesidad, se hubiera llevado a cabo el traslado.

Queda exceptuado de estos plazos de aviso de traslado el per-
sonal que ejerza las funciones que a continuacién se mencionan:

Mantenimiento y conservacién.

Control de calidad.

Montaje y prueba de equipos de fuerza.
Ajuste de selectores.

Modificaciones urgentes en los equipos y distribucién de tra-
fico solicitada por el cliente; en cuyo caso el tiempo de perma-
nencia en el destino sin contar el de ida y el de vuelta, no po-
dria exceder de diez dias naturales, En estos casos, el aviso ha-
bra de hacerse con una antelacién minima de. veinticuatro horas.

5) Comisién de traslados y desplazamientos: Se mantiene una
Comisidn de este caracter en cada instalaciéon, que propondra los
trabajadores que deben ser trasladados o desplazados para su
cometido concreto. Dicha Comisién estard constituida por un
Encargado, un Jefe de Equipo de montaje o de prucbas, dos
Montadores, dos Probadores y un Peén, cuando la plantilla de
la instalacién lo permita.

Las normas de funcionamiento, eleccién y constitucién de es-
tas Comisiones seran reguladas en el seno del Comité de Em-
presa Central y reflejadas en el Reglamento de Régimen Interior,

Las propuestas de esta Comisién seran aceptadas siempre por
la Empresa, salvo que, a su juicio, existan incompatibilidades
técnicas en contrario. ’

Los traslados o desplazamientos del personal que presta sus
servicios en instalaciones serdn de la competencia de las Comi-
siones de traslados, con arreglo a la normativa ya establecida
en el anterior Convenio, la normativa complementaria acordada
en acta entre Comision Gestora de Instalaciones y Empresa de
fecha 26 de agosto de 1978 y las variaciones que en cada mo-
mento se acuerden entre cl Comité de Empresa y Central y
Empresa.

CAPITULO 1X

Art. 38. Aprendices y botones.

1) Los aprendices y botones disfrutaran de cuatro horas
mensuules para intercambiar puntos de vista con sus represen-
tantes sindicales, coincidiendo con las horas de estudio.
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2) Becas: La Empresa abonara el importe de los gastos oca-
sionades por motivo de estudios, previa presentacion justificativa
de los recibos pertinentes. Asimismo se les proporcionaréa gratui-
tamente todo el material escolar. Estos gastos se controlaran por
el Deparlamento de Accién Social, que los abonard y vigilara
para que los mismos sean de cuanlla razonable,

3) Primas de los Aprendices: Sera optativo por parte del
Aprendlz trabajar con el cédigo 2 o el Ap, a partir del segundo
ano de aprendizaje.

4) Los Aprendices y Botones que realicen estudios,-y con el
fin de que puedan atender dicha necesidad, disfrutarén del ho-
rario de siete treinta a dieciséis doce horas.

5) La Direccion de INTELSA adquiere el compromiso de con-
ceder la categoria de Oficial de tercera a todos los Aprendices
de cuarto curso que hayan aprobado dicho curso. Durante la
vigencia del presente Convenio no sera incrementada la plan-
tilla de Aprendices.

CAPITULO X
Disposiciones varias

Art. 37. Pago de haberes-.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa pro-
pondra un sistema de cobro de emolumentos por medic de trans-
ferencia bancaria,

Art. 38. Los incrementos salariales pactados en el presente
Convenio se acomodan a las limitaciones contenidas en el Real
Decreto-ley de 25 de noviembre de 1977.

Art. 39. Disposicion derogatoria.

Queda derogado en su totalidad el Convenio Colectivo Sindi-

cal interprovincial homologado por Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 25 de marzo de 1976.

ANEXO 1

Tablas de nuevos sueldos base para 1978, Empleados

Sueldo base
mensual
Convenio 1078

‘Categorias

Sueldo base
mensual

Categorfas
Convenio 1978

Dependiente principal'Economato ... ... ... ... ... ... 30.832
Dependiente auxiliar Economato ... ... ... .. «v . 29.845
Telefonista mas 50 teléfonos ... ... ... «v er oo wue 20.845
Botones diecisieteé afios ... ... ... .o eer ee see eee eee 22.217
Botones dieciséis afios ... ... . 20.725
Botones quince anos ... 19.090
Botones catorce amnos ... ... ... e cer an 18.341
Tablas de nuevos sueldos base para 1878. Obreros

Sueldo base
-mensual

Categorias
Convenio 1978

Oficial de primera ... ... 31.323
Oficial de SegUNAA ... ... vev cer vee sen see eer ven e aen 30.218
Oficial de tercera ... ... ... v oo vy . 29.216
Especialista ... ... ... sie eer cer ver vee een eee 28.901
Mozo AImMAacén ... ... .. cv cer ver ere ees e 28.901
Peén masculino ... ... ... ... e aee 27.794
Peén femenino ... . vee e e e 27.794
Aprendiz de cuarto afio . e vee ere s 24.268
Aprendiz de tercer afio ... ... 40e ase ssn ese as 21.849
Aprendiz-de segundo afio ... ... ver eee 19.792
Aprendiz de primer afio ... ... o e e 17.708
Pinche de diecisiete afnos ... ... ve ees e ee 23.847
Pinche de dieciséis afios ... ... ... ... ... o2 21.534
Pinche de quince afios ... .. v orer eer ee ene e 19.639
Pinche de catorce afos ... ... ... ... ... ... 17.7986
ANEXO 2

Tabla de salarios base vigente al 31 de diciembre de 1977.

Empleados

INZENIETO (. vei wee ver vee eon tee see eon 54.003
Arquitecto ... c. vee e wee e 54.003
Licenciado ... .. 54.003
Perito . . 51.418
Ayuda.nte Técmco Samtano . 40.228
Aparejador ... .. cer eee vee 51.418
Maestro Industriel . 35.054
Graduado Social ... .. ETTIRTITY 30.811
Analista de primera ... ... ... 33.856
Analista de segunda ... ... ... . 30.537
Auxiliar de Laboratorio ... ... cee e e . 30.416
Jefe de organizacién de pnmera 39.689
Jefe de organizacién de segunde ... 38.758
Técnico organizacién de primera .., 34.620
Técnico organizacién de segunda ... 31.968
Auxiliar de Organizacién ... ... . 30.537
Delineante Proyectista ... ... ... 39.689
Dihujante Proyectista .. ... .o coo oo 39.688
Delineante de primera ... .. ... .. 34.620
Delineante de -segunda ... ... ..o .. 31.968
Calcador .. ... e ane 30.416
Reproductor planos 29.845
Auxiliar Técnico de Oflcma . 30.418
Jefe de Taller ... .. ... ... ... .. 46.234
Maestro de Taller e aee ee . 30.649
Maestro de Taller de segunda . 38.833
Contramaestre ... ... ... ... ... 30.649
Encargado ... - 35.541
Jefe primera admmlstratlvo cee e 41.847
Jefe segunda administrativo .. 38.758
Oficial primera admunistrativo ... 34 .620
Oficial segunda administrativo .. 31.968
Auxiliar Administrativo ... ... .., ... .. 30.418
Aspirante diecisiete afios .. . 24.175
Aspirante dieciséis afios ... 21.858
Aspirante quince afos ... ... 19.972
Aspirante catorce afnos .., .. 18.341
Listero ... ... ... ., ... . 30.832
Almacenero ... ... ... . 30,243
Chofer turismo .. 32.011
Chofer camié6n ... . 32.480
Guarda Jurado ... ... ... ... ... 20.845
Vigilante ... ... .. cv ce vee o 20.845
Cabo Guardias ... ... ... .. v o 31.598
Ordenanza ... . .. v ... . 29.845
Portero ... ... ... vv vt .. .o v eve e 29.845
COMSEITO v v wer cor wee won ven 4er w0e oot ovr oer wer vee ves 31.027

~

Sueldo base

Categorias mensual

afo 1077

INGeNICro ... ... i vii wee e e cer e e e e e e 44.840
Arquitecto ... ... ... .. 44 .840
Licenciado ... ... ... ... 44.840
Perito ... ... 42.543
Ayudante Tecmco Samtano 32.802
Aparéjador ... .. . 42.543
Maestro Industrial . Cove e e eee e 28.016
Graduado Social ... ... ver e e ene eee vee een o 32.239
Analista de primera ... ... ... .o cor et ves e 26.952
Analista de segunda ... ... ... ... ... ... cee e 24,018
Auxiliar de Laboratorio ... ... v e e e e 23.871
Jefe de Organizacion de prlmera 32.131
Jefe de Organizacion de segunda. .. . 31.304
Técnico de Organizacion de pr1mera 27.630
Técnico de Organizacion de segunda e v res aes 25.278
Auxiliar de Orgamzacxon ......... OT 24.005
Delineante Proyectista ... ... ... ... ... ... o, ... 32.131
Dibujante Proyectista ... ... ... ... «o. wov oo .. 32.956
Delineante de primera ... ... . 27.030
Delineante de segunda ... ... .. 25.276
Calcador ... .. v e 23.898
Reproductor de planos e 23.291
Auxiliar Técnico Oficina v o e e 23.898
Jefe de Taller ... ... oo oo vl v s v s e e e 1 37.442
Maestro de Taller ... ... cer eee aen e b eee s 32.095
Maestro de Taller de segunda .......... (ST e 31.371
Contramaestre ... ... ... ... L e e see eee een e 32.085
Encargado ... 28.448
Jefe de pnmer& Administrativo ... e e eee e e 34.047
Jefe de segunda Administralivo ... ... ... ... .. . 31.304
Oficial de primera Administrativo ... ... ... ... ... 27.630
Oficial de segunda Administrativo ... .., ... ... ... 25.276
Auxiliar Administrativo ... . .. ... .. .. 23.898
Aspirante de diecisietc afios ... ... ... ... .. 18.357
Aspirante de dieciséis anos 168.299
Aspirante de quince afios ... e 14.825
Aspirante de catorce afios ... ... 13.177
Listero ... ... .. .. .. C e e 24.287
Almacenero e e e e e e e e e e e e 23.744
Choler turismo ... ... ... ... . . v e 25.314
Choler camidn ... ... ... oo e e e e 25.730
Guaraa Jurado 23.391
VIgIlBNLE ... ci. i wor wee cer sie vie ses ses ee sen tee aee 23.391
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Sueldo base

Categorias mensual ’

afo 1977
Cabo Guardas ... 24.948
Ordenanza ... ... ... 23.301
Portero ... ... ... 23.381
Conserje ... ... P oS 24.400
Dependiente principal de Economato ... ... ... .. 24.267
Dependiente auxiliar de Economato ... ... ... .. 23.381
Telefonista mas de 50 teléfonos ... ... .. .o o 23.391
Botones de diecisiete afos ... ... v 16.618
Botones dc dieciséis anos ... ... ... .. . 15.293
Botones de quince AMN0S ... ... wie vie ver eer aee see ree 13.842
Botones de catorce QoS ... «. «.. swer sie cer ses v ses 13.177

T

Tabla de salarios base de 1877. Obreros

Sueldo base

Categoriase mensual
N ’ afio 1977
Oficial de primera ... ... ... v cot cid vir ver cie wee e 23.801
Oficial de segunda ... ... vec vr oo 22.818
Oficial de tercera ... ... wee v eer ou 21.930
Especialista ... .. ©eve een cee see see ae 21.651
Mozo de Almacén ... ... «e cor oer ooe 21.851
Peon masculino . 20.668
Peén femenino .. ... ... vee o 20.668
Aprendiz de cUBTIO 8TI0 w. v ver eer een ver een see s 17.538
Aprendiz de tercer anc ... ... ... .. cev eee wer see enn 15.380
Aprendiz de segundo 800 ... ... cii cv cer vee vee e eoe 13.565
Aprendiz de primer afo ... ... . .- 11.793
Pinche de diecisiete afios .. v 17.164
Pinche de dieciséis afios ... ... ... ... 15.111
Pinche de quince @Nos .. ... ... vee ver vee ver cve ver oue 13.420
Pinche de catorce amos ... ... .. ... oo vir e eer e 11.703

MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 22 de febrero de 1078 sobre concesién
de beneficios a ia <Empresa Nacional Bazdn de
Construcciones Navales Militares, S. A.».

9436

I'mo Sr.: El Real Decreto 2135/1978, de 16 de julio, estable-
ci6é la normativa para la aplicacién de los beneficios estabieci-
dos en la Ley 152:1863, de 2 de diciembre, a las industrias
direclamente relacionades con la defensa nacional.

La <Empresa Nacional Bazan d& Construcciones Navales
Militares, S. A.», solicita acogerse a los beneficios aplicables
segun el articulo 2.° del mencionado Decreto, que son los
contenidds en el articulo 3.°© de la Ley 152/1903, de 2 de diciem-
bre, en la redacciéon dada por el articulo 4.° del Decreto 2285/
1964, de 27 de julio. pera llevar a cabo el siguiente plamr de
modernizacion de sus instalaciones directamente relacionadas
con .a defensa nacional:

a) Factoria de El Ferrol.—Instalacién de un carenero mul-
tiple para la varada y mentenimiento de las unidades de la
Marina de Guerra. Reforma de la grada numero 2. Mejora
de los muelles de armamento y reparacién de los buques de
guerra. Nuevo edificio de Direccién. Nuevo taller de electrénica,
armas y eiectricidad.

b} Factoria de Cartagena.—Instalacién de un carenero mf!-
tiple para la varada y mantenimiento de las unidades de la
«Marina de Guerra. Mejora de los muelles de armamento y
reparacién de buques de guerra. Inversiones varias.

‘c) Factorfa de San Fernando (CAdiz).—Adquisicién de ma-
quinaria para la fabricacién de un sistema de lanzamiento.
Ampliacion del taller de electronica. Nuevo muelle de repara-
ciones de buques de guerra Adquisicion de maquinaria péra
aumentar e; grado de naciona’'izacién de los montajes de arti-
lleria. Adquisicién de magquinaria para lag fabricacién de pro-
yectiles

Satisfaciendo la «Emprese Nacional Bazan de Construcciones
Navales Militares, S. A.», las condiciones exigidas en el articu-
lo 1.° del Real Decreto 2135/1978, de 18 de julio, por estar in-
cluida entre las industrias del apartado A) del articu.o 3°
de la Ley de 24 de noviembre de 1939, y habiendo merecido el
proyecto de modernizacién presentado el informe favorable del

P

Departamento militar correspordiente, en cumplimiento del pa-
rralo 2.° del Real Decreto mencionado, procede rasolver la
solicitud presentada, al objeto de' que .&a <Empresa Nuciona!
Bazan de Construcciones Navales Militares, S. A », pueda dis-
frutar de los Lenezficios de industria de interés prefersntc como
industria directamente relacionada con la defensa nacional.

En su virtud, y a propuesta de la Direccién General de
Industrias Siderometalurgicas y Navales, .

Este Ministerio ha tenido a bi2n disponer:

Primero.—Se declara a la .Empresa Nacional Bazan de
Construcciones Navales Militares, 5. A.», imc.uida dentro de
las industrias de interés preterente por estar diractamente re-
lacionada con la defensa nacional, siéndole, por consiguiente,
de aplicacién los bencficios contenidos en el articulo 3.° de la
Ley 152/1963, de 2 de diciembre en la redaccién dade por el
articulo 4.°© del Decreto 2285/1884, de 27 de julio.

Segundo.—Esta declaracién sera ap/icable a las nuevas ins-
talaciones recogidas en el proyecto de inversiones presantado
ante la Direccion Gemeral de Industrias Siderometa)urgicas y
Navales que se extiende al perfodo 1876-1980.

Lo ciue comunico @ V I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 22 de febrero de 19878.

OLIART SAUSSOL

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Siderometalurgicas y
Navales,

9437 ORDEN de 23 de febrero de 1978 por la que se
aprueban los LEstatutos provisionales del Colegio
Oficial de Doctores y Licenciados en Ciencias FI-
sicas. '
Ilmo. Sr.: La Ley 34-197¢ de 4 de diciembre, creé el Colegio

Oficial de Doctores y Licenciados en Ciencias Fisicas, autori-
zando a este Ministerio a que dictase las normas oportunas
que permitieran la plena efectividad de la medida legal.

En virtud de dicha autorizacién este Departamento dicté
‘a Orden de 22 de diciembre d- 1978 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 4 de enero de 1977) por la que se regulaban los pasos
a seguir hasta la plena conformacién de los Organos colegia-
128, a fin de que, a partir de ésta, se llegara a la normalidad
de la vida colegial y se pudieran actuar los preceptos de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios profesionales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo tercero de
la Orden mencionada, la Junta Provisional de Gobierno de la
Corporacién ha elaborado los Estatutos provisionales de la
misma, Dichos Estatutos merecen la aprobacién de este De-
partamento por ser conformes con la normativa vigente.

En su virtud, este Ministerin ha tenido a bien disponer:

Primero.—Quedan aprobados, con los efectos que se sefialan
en la Orden de 22 de diciembre de 1976, los Estatutos provi-
sionales del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Cien-
cias Fisicas que figuran como anexo de la presente Orden mi-
nisterial. .

Segundo.—Esta disposicién entrara en vigor al dia siguiénte
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Dios guarde & V. I. muchos afios.
Madrid, 23 de febrero de 1978.

OLIART SAUSSOL

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ANEXO

Estatutos provisionales del Colegio Oficial de Doctores y Licen-
ciados en Ciencias Fisicas

Los Organos de Gobierno del Colegio Oficial
La Junta General la Junta de Gobierno y

Articulo 1.°
de Fisicos seran:
ol Presidente.

Art. 2° La Junta General, que asume la méaxima autoridad,
comprende todos los colegiados,

Art. 3.° La Junta de Gobierno estara formada por el Pre-
sident:, dos Viccpresidentes, Secretario, Vicesecretario, Teso-
rero v cinco Vocales,

Art. 4.° L.s Licenciados o Doctcres en Ciencias Fisicas po-
dran solicitar en cualquier momento su incorporacién el Co-
legio, mediante escrito dirigido al Presidente del mismo. Sobre
las solicitdes se resolvera por la Junta de Gobierno. no pu-
diendose denegar la incorporacién al Colegio méas que en los
casos previstos en las Leyes. La incorporaciéon al Colegio se
prcducira por la tacila, si la Junta de Gobierno no resuelve’
en contrario, de forma expresa, en el plazo de treinta dias
desde la fecha de la sclicitud.

La denegacién de incorporacién al Colegio podra ser objeto
de recurso de reposicién ante la propia Junta de Gobierno, y



