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MINISTERIO" DE HACIENDA

RESOLUCION de la Inspeccion Genscral del Ser-
vicio Especial de Vigilancia Fiscal por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro pla-
zas de Maquinista, vacanies en dicho Servicio.

8601

Vacantes cuatro plazas de Maquinista .en la plantilla del
Organismo auténomo . Servicip Especial de Vigilancia Fiscal del
Ministerio de Hacienda, de conformidad con la _Regla.megta-
cién General para el ingreso en la Admimistracién 'Pﬁbillpa.
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido
el tramite preceptivo-de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno segun determina el articulo 8.2 d) del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resu€lve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes:

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Nuamero de pla,zaé.

Se convocan cuatro plazas de Maquinistas, més las que se
produzcan hasta que finalice el plazo de admision de ins-
tancias. Al publicarse en el «Boletin Oficial del Estados la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos, se dard a conocer el
numero definitivo de plazas que comprenders esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas estdn encuadra-
das en el Estatuto Reglamentario del Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, de 23 de julio de 1071.

b) De orden retributivo.—Los emo!umentos a Dercibir seran
los que se fijen de acuerdo oon el Decreto 157/1973, de 1 de fe-
brero, y disposiciones complementarias.

¢) Las personas que obtenganm las plazas a que se refiere .

la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por ¢l que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos y no podran simultanear el
desempeno de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administracién centralizada o autonoma del Estado,
ni de la Administracién Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizaréd mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, que constarda de las siguientes fa-
ses o pruebas:

a) Oposicién,
b) Concurso de méritos.
¢) Periodo de practicas.

1.3. La fase de_opasicién comprenderd los dos ejercicios si-
guientes, ambos eliminatorios.

Primero: Contestacién por escrito, en el plazo maximo de
dos horas, a dos temas elegidos entre los que figuran en los
programeas de Derecho Maritimo y Ley de Contrabando, que
se publican juntamente ocon esta convocatoria.

Para el desarrollo de esta prueba €l Tribunal dispondra
dos bombos rotulados con el nombre de dichas disciplinas,
cada uno de los cuales contendra el mismo numero de bolas
numeraedas que temas figuran en el programa de las mismas.
El primer opositor sacaréa al azar una bola de cada hombo,
‘(t:;.ly_o nuamero indicara el del temia a desarrollar en cada ma-

ria.

_Segundo: Exposicién orel de dos temas sacados al azar de la
asignature Deérecho Administrativo del ya citado programa.

Para el desarrollo de esta prueba. el Tribunal dispondré un
bombo que contendrd igual niimero de bolas que temas figuran
en el programa de esta disciplina. La eleccion de los temas a
desarrollar se verificar4 por cada uno de los opositores sa-
cando, a presencia del Tribunal, dog bolas del bombo, cuyos
numeros indicaran el de los temas a desarrollar.

El tiempo méximo que podr4 invertir el opositor en esta
fase no podra exceder de veinte minutos.
_ El Tribunel dejard a los opositores que diserten en la for-
ma que estimen m&s conveniente, llaméandoles unicamente la
atencién cuando se separen de los temas que deban contestar.

- 14, La fase de concurso de méritos solo considerars a
rque'los opositores que hayan superado la fese de oposicién y
no serd4 en ningun caso excluyente o eliminatorio.

. 1.5, El perfodo de précticas seré de sels meses, como mé-
i_‘:‘gm;h en una embarcacién del Servicilo Especial de Vigilancia
iscall.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afics y no exceder de trein-
te y cinco. Este limite de edad no regird para quicnes ya ten-
gan la condicién de funcionarios de carrera del Estado o de
Organismos auténomos.

c) Estar en posesién de]l titulo de Oficial Maquinista de
la Armada, de la Reserva Naval Activa o del de Oficial de
Méquinas de la Marina Murcante de primera clase, o de ti-

- tulacién nautica superior.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondicintes funciones.

. o) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f» Carecer de antecedentes penales por le comisién de deli
tos dolosos.

Todos los requisitos antericres deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta e] mgmento dei nombramiento. :

2.2. De orden personal.

Se consideraran como méritos computables los qUe se men-
cionan en el apartedo 7.2 de la presente Resolucién que se
acreditaran mediante certificacién o documento expedido por
autoridad competente.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

. a) Las instancias se formularan en €l modelo de solicitud
normalizade aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973 (<Bole-
tin Oficial del Estado» namero 134, de 8 de julio), que podran
ser solicitadas en la Oficina de Informacién dei. Ministerio de
Hacienda, Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilan-
cia Fiscal, Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Provinciales
y de Destacamento del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal. -

b) En el numero 29 del aludido modelo de solicitud el as-
pirante podréd manifestar, en su caso, si desea acogerse a los
beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los
requisitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior Inspector ge-
neral del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, en duplicado
ejemplar.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el <Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de las solicitudes se hard en el Registro

| General de la Inspeccién General del Servicio Especial de Vi-

gilancia Fiscal, calle Manuel Silvela, namero 4 (D, P. nu-
mero 10), Madrid, o en los lugares que determina el articulo
668 de la Leyv de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
€n ’as pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
3.8. Forma de abonar el importe.

El importe de dichos derechos se abonara en la Habilita-
cién de la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilan-
cla Fiscal, o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose
constar en este caso en la solicitud el numero y fecha del
ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artfculo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerir4a al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mé&s tramite, .

4. ADMISION DE 'ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido e] plazo de presentacién de Instancias, el Ins-
pector general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
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haré publica en el <Boletin Oficial del Estado» haciéndose
constar el numero del documento nacional de identidad de to-
dos ellos.

4.3 Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse pedran subse-
narse en cualqu1er momente de oficic o a peticion del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la iista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias e partir del siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de acuer-
do con el articulo 12) de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Lags reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva, figurando el nombre y ape-
llidos de los opositores y su niumero de documento nacional de
identidad.

4.5, Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva, podran
los interssados interponer recurso de alzada ante el excelenti-
simo sefior Mifistro de Hacienda en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRiBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
fior Inspector general del Servicio Especial de Vigilancia Fis-
cal y se publicard en el «<Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuUesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Secretario Técnico y de Asuntos Generales del
Servicio Especia! de Vigilancia Fiscal.

Vocales:

Un representanie de la Direccion General de la Funciéon
Publica.

Un funcionario del Cuerpo Especial Técnico de Aduanas.-

Un Oficial Maritimo del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal.

Fi Secretario: Un Inspector del Servicio Especial de Vigilancia
iscal.

Suplentes:

Presidente: Un Jefe de Seccion de la Inspeccion General del
Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Vocales:

Un representante de la Direccién General de la Funcmn
Publica

Un funcionario del Cuerpo Especial Técnico de Aduanas.
F UI} Oficial Maritimo de: Servicio Especial de Vigilancia
iscal. '

.

Secretario: Un Inspéctor del Servicio Especial de Vigilan-

cia Fiscal.
5.3. Abstencién.

. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la eutoridad, cuande concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacibn.

Los aspirantes podran recusar a los. miembros del Tribu-
na)] cuando concurran las circunstancies previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin ia asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulareés o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1, Programa.
El programe que ha de regir el sistema selectivo del con-

curso-oposicion es el que se publica como _anejo a esta con-
Vocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tlempo comprendido
entre la publicacién de la convocaturia y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacion d€ los opositores.

El Tribunal podréd requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden d¢ actuacion de los opositores,

Kl orden de aqtupcién de- los aspirantes se efectuaréd me-
diante sorteo publico que se publicara en el tablén de anun-
cios de la Inspeccién General del Servwlo Especial de Vigi-
lancia Fiscal.

8.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes serd unico.
6.6. Fecha, hora y iugcr de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzeran las pruebas selectivas y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estados, al menos con quince
dias de antelacién, asi como la fecha, hora y lugar en que
se celebrara el sorteo publico que determine el orden de ac-
tuacién de los opositores.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios er el =Boletin
Oficiai de. Estados. No obstante estos anuncios ‘se haran pu-
blicos por el Tribunal en el tabién de anuncios de la Inspec-
cion General del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimienio de seleccién lle-
gase a conociiniento del Tribunal que alguno de les opositores
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
ciuira de la misma, previa audiencia del propio mterbsado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordineria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1.. Sistema de calificacion de [03 ejercicios.

Tanto el ejercicio escrito como el ejercicio oral due com-
ponen la fase de oposicién se califiaréd independientemente
por cada miembro del Tribunal de cero a 10 puntos, que
se determinari dividiendo el total de las calificaciones por el
numero de jueces actuantes, siendo necesario para su apro-
baciéon une media de cinco puntos

7.2. Sistema de valoracién de méritos.

Los méritog del concurso-oposicion se valoraran de acuerdo
con €l siguiente baremo:

— Por pertenecer al Cuerpo de MAquinas de la Armada:
cuatro puntos.

— Titulc de Maquinista Naval Jefe de la Marina Mercan-
te: Tres puntos.

— Por pertenecer a la Reserva Naval Activa: Un punto.

— Por pertenecer al Servicio Especial de Vigilancia Fis<
cal: Un punto.

— Por cada afio de embarque: Un punto.

— Por cada afio de embarque con mando de embarcacion:
Un punto.

— Por cada uno de los idiomas alemén, francés, inglés e
italiano que posea: Un punto.

El Tribunal discreciona!mente podra exigir, réspecto a ost®
altimo mérito, la practica de una prueba consistente en la
traduccion directa de un texto del idioma en cuestién, sin ayuda
de diccionario.

La calificacién maxima que se otorgue por valoracién de
méritos no podra exceder de 20 puntos.

7.3. Sistema de calificacion del Periodo de practicas.
La calificacién de este perfodc serda de «apto» y «ng aptos
y correspondera efectuaria al Tribunal @ la vista de los in-
formes del Jefe de la embarcacién en que el Maquinista en
practicas realice las suyas.
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-

blicara re’acién de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.
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8.2. Propucsta de aProbados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiente.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados,

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11:2 de la Reglamentacion Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesién en la que habran de figurar por orden de
puntuacién todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruébas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes. aprobados presentaran en el drgano convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vi] correspondiénte.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deber4 presentar-
se acompafiada del original para su compulsa) del titulo exi-
gido o certificaciéon académica de los estudios realizados y jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas, Este certificado debe-
r4 estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en €&l parrafo primero de la
norma 9.2. - ’

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ‘contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser “expedido por algunas de las
Jefaturas Provinciai?s de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

.0.2. Plazo.

El plazo de preséntacién sera de treinta dias a partir de
la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documenta'mente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstencias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaren su documepntacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-

bramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes, a .

consecuencia de la referida anu’acién, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1.

Aprobada por la Inspeccion General del Servicio Especial
de Vigilancia Fiscal la propuesta de nombramiento formulada
por el Tribunal, se procedera por aquélla al! nombramiento de
Maquinista del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, con ca-
racter provisional, de los aspirantes seleccionados.

Nombramiento provisional.

10.2. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Los nombrados provisonalmente lo seréan como Maquinistas
en practicas del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal y per-
cibiran, durante su permenencia en esta situacién, las remu-
neraciones que les correspondan, conforme a lo sefialado en
€l apartado 1.1.1. b),

10.3. Nombramiento definitivo.

. Por la Inspecciéon General del Servicio Especial de Vigilan-
cia Fisc.al se extenderan los correspondientés nombramientos
de funcionarios de carrere a favor de los interesados, los cua-
le's ‘thabran 'de ser aprobados mediante Orden ministerial, se-
gun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Autfnomos, nombramientos que se pu-
blicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION ~

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién al in-
teresado del nombramiento deberan los aspirantes tomar po-
sesién de sus cargos y cumplir con los requisitos exigidos en
el apartado c) de]l articulo 36 de la Ley de Funcionarios Ci-
viles del Estado.. 7

11.2. Ampliacién.

La Administracion podrd conceder, a peticién de los intere-
sados unae prérroga del p.azo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminisirati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de febrero de 1978.—El Inspector géneral, Joaquin
Zamorano Lirio,

Programa
Derecho Administrativo

Tema 1. Concepto de Administracién publica.—E]l Derecho
administrativo: concepto y contenido.~Las fuentes del Derecho
administrativo: su jerarquia.—la Ley y el Reglamento.—Los
Decretos y Ordenes ministeriales.—Instrucciones y circulares,—
Otras fuentes .del Derecho administrativo. .

Tema 2. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Inicia-
cién, ordenacién, instruccién y terminacién del procedimiento
tadministrativo.—La prueba: su concepto y eficacia.—Medios de
prueba,—Alegaciones.

Tema 3, El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos.—Motivacién y notificacién de los actos administrativos.—
Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.—Invalidez
acto administrativo.—Nulidad y anulabilidad.

Tema 4. Los recursos administrativos: concepto y clases —
Recursos de alzada, reposicion, revision y suplica.—El denomi-
nado recurso de queja.—Idea del recurso contencioso-adminijs-
trativo.

Tema 5. El recurso econémico-administrativo: concepto y
caracteres.—Estructura y competencia de- los 6érganos de la ju-
risdiccién econdémico-administrativa —Procedimiento en unica y
primera instancia: interposicién, tramitacién y terminacién.
Recursos contra rescluciones de la jurisdiccién €conémico-ad-
ministrativa. :

Tema 6. La funcién publica.—Organo superior de la funcién
publica.—Personal al servicio de la Administracion Publica.—
Funcionarios al servicio de los Organismos Auténomos—Fun-
cienarios de carrera de Organismos Auténomos: seleccién, for-
macién v perfeccionamiento,

Tema 7. Adquisiciéon y pérdida de la condiciéon de funciona-
rio.—Situaciones.—Plantillas organicas y provision de puestos.—
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de
carrera.

Tema 8. Responsabjlidad de los funcionarios.—Responsabi-
lidad civil.—Responsabilidad penal: delitos de¢ los funcionarios
publicos en el ejercicio de sus cargos.—Régimen disciplinario.

Tema 9. Organizaciéon administrativa central del Estado.—
El Gobierno.—El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno.
El Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno.—Organos consultivos de la Administracion Central: el
Consejo de Estado y €l Consejo de Economia Nacional.

Tema 10. Organizacién ministerial vigente.—Los Ministros:
atribuciones —Los Subsecretarios y Directores Generales.—Los
Secretlarios Generales Técnicos.—Delegacion de atribuciones.

Tema 11. Ministerio de Hacienda: organizacién actual.—
Funciones reservadas al Ministro.—Subsecretarios y Directores
Generales.—Organismos Auténomos adscritos al Ministerio de
Hacienda,

Tema 12. Direccién General de Aduanas: servicios que le
estan encomendados.—Su organizaciéon actual. —Cuerpos al ser-
vicio de la Direccion General de Aduanas: funciones esignadas
a cada uno de ellos.—Administraciones de Aduanas: clasifica-
cion.—Recinto de una Aduana.—Demarcacién de una Aduana —
Atribuciones de los Administradores, Segundos Jefes, Inspecto-
res de Muelles y Almacenes, Inspectores-Vista y deméas funcio-
narios de la Aduana.

Tema 13, La Administracién del Estado en las provincias.—
Gobernadores Civiles.—Jefaturas y De€legaciones Regionales y
Provinciales de Servicios —Diputaciones y Comisiones provin-
ciales de Servicios Técnicos.—Ayuntamientos.

Tema 14. Administraciéon territorial de la Hacienda Publica:
su organizacion.—Competencia de los 6rganos y servicios que la
integran.—Atribuciones de los Delegados, Subdelegados y demas
Jefes.—Junta de Jefes—Tribunales y Jurados,
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Tema 15. El Servicio, Especial de Vigilancia Fiscal: compe-
tencia y funciones.—Organizacion Central.—Facultades del Ins-
pector General.—Funciones de la Secretaria Técnica y de Asun-
tos Generales y de las diversas Secciones de la Inspeccién Ge-
neral.

Tema 16, Organizaciéon provincial del Servicio Especial de
Vigilancia. Fiscal.—Jefaturas provinciales.y - Destacamentos.—
El personal del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: catego-
rias, atribuciones y deberes.

Derecho Maritimo

Tema 1. Derecho maritimo.—Sus particularidades.—Ambito
de aplicacion.—Examen de sus fuentes. )
- Tema 2. Subsecretaria de la Marina Mercante.—Idea de su
organizacién.—Direccciones e InSpecciones Generales.—Su com-
petencia en relacién con el trafico maritimo. :

Tema 3. Ministerio de Marina, —El Estado Mayor de la Ar-
mada.—Competencia en relacion con la Marina Mercante.—
Movilizagién de los recursos maritimos.—Jurisdicciéon y vigilan-
cia maritima,—E]l Tribunal Maritimo. Ceniral. .
' Tema 4. Organizacion litoral administrativa: Zonas Mariti-
mas.—Comandancias y Ayundantias de Marina (Capitanias de
Puerto) .—Atribuciones y competencia de las autoridades de Ma-
rina en relacién con la Marina Mercante.

Tema 5. Despacho de buques —Autoridades que intervienen
en el mismo y tramites para efectuarlo: documentacién nece-

saria.—Despacho de embarcaciones pesqueras y de recreo.—

Libros y documentos que deben llevarse a bordo.

Tema 6. Practicaje: su fundamento y organizacion.—Cla-
ses de practicaje —La cuestién de la responsabilidad del prac-
tico en su aspecto doctrinal y positivo.—Corporaciones de prao-
ticos.—Juntas locales de los puertos.

Tema 7. El mar territorial y la zona maritimeterrestre.—
Servidumbres.—Los puertos:
Régimen de los puertos: puertos en régimen de OrganisSmos
Auténomos vy de Estatuto de Autonomia.

Tema 8. Servicios de .los puertos: cuales corresponden a
Marina y cuales a Obras Publicas.—Facultades de las distintas
autoridades.—Unidad flpotante al servicio de los puertos.—Res-
ponsabilidades por dafos en las obras e inslalaciones de los
puerios o sufridas por los buques a causa de las mismas.—
Naufragio de buques en puerto.—Organizacién de trehajos por:
tuarios.—Otros servicios de los puertos,

Tema 9. El manifiesto.—Quién debe redactaric y extremas
que debe conténer.—Visado —Errores en el manifiesto,—Copias
del manifiesto: el manifiesto de ruta.—Lista de provisiones.—
Visita de entrada a los bugues.—Fundeos.—Licencias de alijo.—
Dascarga de mercancias.

Tema 10. Despacho de buques en régimen de importacién.—
El cabotaie en la legislacion de Aduanas.—Mercancias en tran-
sito.—Transbordo.—Abandonc de mercancias.—Depésitos de
Comercio, depdsitos francos y depésitos flotantes —Zonas fran-
cas: su régimen.—Puertos francos.

Tema 11. Policie y disciplina a bordo de los buques mer-

cantes.—La Penal y Disciplinaria de la Marina Mercante: idea

general. —Disposiciones penales: principales figuras de delitos y
faltas.—Disposiciones adicionales y finales —Facultades proce-
sales del Capitan.—Competencia de la Jurisdiccion Militar de
Marina en relacion con la Marina Mercante.

Tema 12. Disposiciones disciplinarias: a quién corresponden
estas facultades.—Examen especial de las del Capitan: correc-
tivos que pueden imponerse.—Facultades del piloto con mande
en este particular.—Formalidades y recursos.—Anotacién e in-
validacién de correctivos.—Destino. que ha de darse a las mul-
tas.—Caso de insolvencia del inculpado —Examen especial de
las infracciones contra la diciplina.—Medidas extraordinarias
que puede adoptar €l Capitan en caso de peligro.—Idea general
de l_a Ley-de 23 de diciembre de 1971 sobre sanciones por faltas
no 'ltncluidas en la Ley Penal y Disciplinaria de la Marina Mer-
cante, *

Teéma 13. Derecho Internacional Maritimo.—El
elemento de comunicacién entre los pueblos—Libertad de los
mares.—Convencion de Ginebra de 29 de abril de 1958 sobre
alta mar.—Convencién sobre el mar territorial y la zona conti-
gua, de Ginebre de 26 de abril de 1958.—Mar territorial. —Zona
contigua.

Tema 14. El Convenio Internacional para la Seguridad de la
Vida Humana en el Mar —Reglamento para su aplicaciéon a ‘los
buques mercantes nacionales.—Estudio especial del capitulo I.—
Buques sometidos a la aplicacién del Convenio.—Definiciones.—
Clasificacion nacional de los buques segun el trafico a que se
dediquen.—Excepciones y exenciones para la aplicaciéon de las
normas del Convenio.—Visitas a inspecciones —Personas y Or-
ganismos autorizados para realizarlas.—Certificados.—Plazo de
validez de los mismos.—Anexos a los certificados.

Tema 15. La péliza de fletamento, —Sus requisitos.—Clau-
sulas principales y su interpretacion.—Clausulas mas usuales.—
Puerto de carga y descarga.—Clausulas de rompehielo.—Trans-
porte directo o vapor directo.—Plancha y demoras —<Cespatch
money». .

Tema 16. El conocimiento de embarques: concepto.—Carfc-
ter de este documento.—Su requisitos.—Formas-del conocimien-
" to.—Endoso.—Efectos del conocimiento.—Legislacién vigente en
materia de conocimientos.—Obligaciones y responsabilidad del
portador.—Obligaciones del cargados.—~Documentos similares al

su concepto.—Su clasificacién.—

mar como-

conocimiento: conocimientu rccibido para embarque «delibery
orden» y conocimiento directo.—E] «mate’s receipt» o recibo del
piloto.—El recibo del piloto en relacion con la Convencién de
Bruselas de 1924.—Conocimientos redactados en idioma extran-
jero,

Tema 17. Averias: concepto general y clases.—Antecedentes
histéricos y régimen actual.—Fundamento juridico.~—~Concepto
y casos de averia comun o gruesa.—Contribuciéon a la averia.—
El «average bond- inglés.—La averia particular.—Echazén y
transbordo del cargamento.—Justificacion de averias.—Normas
del Codigo de Comercio. ) )

Tema 18. La arribada forzosa: su caracter en nuestra le-
gislacion y estudio comparativo con las reglas X y XI de York
y Amberes.—Requisitos para que sea reputada legitima.—Pro-

- testa del Capitan.—Obligaciones del Capitan segin las causaS

que motivaron la arribada y el buque navegase cargado, en
lastre o para recibir cargamento en otro puerto bajo contrato
de fletamento.—Gastos de la arribada.—Descarga.—Averias en
€l descargamento y venta del mismo.—Normas de las Ordenan-
zas de Aduanas para caso de arribada.

Tema 19. El abordaje: concepto general —Su regulacién en
el Coédigo de Comercio y en el Convenio de Bruselas de 1910.—
Clas#s de abordajes.—Abordaje fortuito.—Abordaje culpable:
unilateral y bilateral.—Abordaje dudoso.—Abordaje entre bu-
ques del mismo armador —Protesta del Capitan.—Responsabili-
dad del armador, Capitan y Practico.—Competencia penal y
civil en materia de abordajes: Convenio de Bruselas de 10 de
mayo de 1952. . '

Tema 20. El naufragio: concepto, naturaleza y clases.—Sal-
vamento y venta de efectos.—Obligaciones del Capitan.—Efec-
tos del naufragio: responsabllidades.

Tema 21. Auxilios, salvamentos, remolques ¥ hallazgos.—
Su regulacion en la Ley4de 24 de diciembre de 1962.—Auxilio
y salvamento: remuneraciéon y distribucién del premio.—Modifi-
cacién y nulidad del pacto.—La formula de Lldy’s «no cure no
pay».—Auxilios con bugues o aeronaves de guerra o efectos a
un servicio publico.—El remolque como servicio de puerto.—El
remolque como contrato.—El remolque en la mar.—El remoi-
que como auxilio o salvamento,

Tema 22. El seguro maritimo: concepto y caracteres.—For-
mas del seguro maritimo.—Elementos personales.—Clubs.—Ele-
mentos reales —Otras modalidades del seguro maritimo —La
pdliza en el seguro maritimo.—Sus requisitos.— Modalidades:
polizas flotantes.—Polizas inglesas.—Sus ventajas en relacién con
las espafiolas —Sistemas de liquidacion del seguro maritimo:
accion de averia y accion-de abandono. i

Ley de Contrabando

Tema 1. Objeto de la lLey de Contrabando.—Concepto del
Contrabando.—Grado de ejecuciéon que sanciona la Ley —Cla-
sificacién de las infracciones de contrabando.—Valoracion de los
géneros ‘materia de contrabando.—Géneros o efectos estanca-
dos.—Articulos o géneros prohibidos.—Delitos conexos.—Enume-
racién de las 'nfracciones de contrabando.

Tema 2. Causas de inimputabilidad y de justificacién.—Cir-
cunstancias modificativas de la responsabilidad.—Personas res-
ponsables en materia de contrabando.—Autores, cémplices, en-
cubridores y responsables subsidiarios.

Tema 3. Clasificacidon, efectos y aplicacion de las sanciones
a los responsables de infracciones de contrabando.—Sanciones
en que incurren las personas responsables de las infracciones de
contrabando.—Extincion de responsabilidades.

Tema 4. Personas obligadas al descubrimiento y persecu-
cién de las infracciones de contrabando.—Legitimacion de fun-
cionarios (Orden ministerial de 10 de junio de 1964).—Faculta-
des investigadoras de los funcionarios obligados. a la persecu-
cion y descubrimiento del contrabando.—Formalidades que de-
ben cumplirse en el reconocimiento de edificios, embarcaciones
y vehiculos.—Comprobacién e investigacién de documentos.

Tema 5. Vigilancia aduanera.—Aguas fiscales espariolas.
Vigilancia Maritima (Decreto 1002/1961, de 22 de junio).

Tema 6 Jurisdiccion en materia de contrabando.—Tribu-
nales de Primera Instancia: constitucién y compeétencia.—De
los. Tribunales de apelacién.—Cuestiones de competencia por in-
hibitoria y declinatoria. :

Tema 7. Procedimiento para sancionar las infracciones de
contrabando.—Cémo puede promoverse.—Denuncias —Autorida-
dzs ante las que pueden formularse y procedimiéento a seguir en
cada caso.—Actas de aprehensién y de descubrimiento: diferen-
cias y ‘requisitos de unas y otras.

Tema 8. Tramites a seguir con las actas y sus copias.—
Procedimiento que ha de seguirse con los inculpados y con les
géneros aprehendidos.—Acumulacién de expedientes.

Temsa 9. Procedimiento sancionedor en los casos de infrac-
ciones de minima cuantia.—Idem, Idem de menor cuantfa.—
Idem, idem de mayor cuantia.—Pronunciamientos que deben
contener los fallos.—Notificaciones.

Tema 10, Idea de las normas a seguir para el cumplimiznto
de los fallos.—Aplicacién del importe de las multas satisfechas
y del valor obtenido en la venta de los géneros.—Participacion:
de los denunciantes, aprehensores y descubridores en las multas

- impuestas o valor en venta de los géneros.

Tema 11. Recursos en materia de contrabando.—Indultos.—
Condonaciones.—Suspensioén condicional de la prisién subsi-
diaria. :



