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MINISTERIO DE "TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se hofmologa el Convenio Colectivo de la
Empresa, " de dmbito mterprovmcw,l «Prensa Es-
panow S. A.», T

8565

Vlsto el Convenio Colectwo de la Empresa «Prensa Espafto-
la, S. A.», con centros de trabajo en Madrid y Sevilla,‘y-

Resultando que con fecha 3 -de febrero del presente afio el
. Consejero Delegado de la-Empresa «Prensa -Espanola, S. A.», re-
mmé a esta Direccién General de Trabajo el -texto del Convemo
y ‘documentacion complementaria, haciendo constar que, con
arreglo a lo dispuesto.en el articulo 1.° del Real Decreto 3287/
1977, de 19 de dlcxembre la plantxlla de la Empresa es. superior
a qulmentos trabajadores; ’

Resultando que, de conformidad con las normas legales vi-
~ gentes, este Convenio, previo los informes pertinentes, fue ele-
"vado a la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
némicos, con dictamen favorable de la .misma para su homo-
logacmn

Considerapdo que esta Direccién General es com,petente para F

conocer y resolver el presente expediente, dé conformidad con
lo dispuesto en los Reales Decretps-leyes 3287/1977 de 19 de.
diciembre, y 43/1977, de 25 de noviembre;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aph- ”

cacion,
Esta D1recc16n General acuerda

1° Homologar el Convenio COleCthO de la Empresa «Prensa
Esp'mola S. A.», con centros de trabaio en Madrid ‘v Sevilla,
dedicada a la actividad de Prensa, con la advertencia  consig- -
nada en el parrafo 3.° del- a.rtlculo 5.°.del Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre.

2.° Ordenar la inscripci6n del mismo en el Reglstro de esta
Dirtcciéon General. y ‘su pubhcaaén en el «Boletin Oficial -del
Estado»

3.° Que se comumque esta Resolucmn a lasg partes répresen-
tadas en Ja Comisién Deliberadora, haciéndoles saber que cor

‘arreglo a lo establecido en el articulo 124.de la Ley 18/1973, de ° 7

19 de diciembre, no cabe contra ella recurso a,lguno en la via-
administrativa. .

Lo que ¢omunico a VV. SS. —para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. SS.

Madrid, 17 de matzo de 1978.—El Dlrector general José Mi-
guel Prados Terriente.

Sres. representantes .de la Empresa y traba]adores afecta.dos
Madrid. I

»

vu CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE.
° ESPANOLA, 8. A.»

CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA. —DISPOSICIONES GENERALES

<PRENSA
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Articul‘o 1t Partes contratantes.—E] presente Convenjo se
concierta entre <Prensa Espafiola, S. A.», y su -personal de Ma-
drid y Sevilla, mediante sus respectlvas representaciones.

Art. 2. -Ambito terfitorial.—De acuerdo con lo establecido
en el articulo 5, 1), de la Ley de 19 'de diciembre de 1973, redac-
tado conforme al Real Decreto-ley 17/1977,.de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo, el ambito del presente Convenio Colectiyo
es de Empresa y efecta a los centros de trabajo que -Prensa
Espafiola, S. A.», tiene en Madrid y Seyilla.

Art; 3. Ambito funcional—El Convenio afecta & todas las
*actividedes.de la Empresa, o sea, a la edicién-de «A BC» y de-
méas publicaciones. periédicas y trabajos efectuados dentio de la

mpresa, es decir, la totalidad de las actividades de Ta misma.

Art. 4. Ambito personal.—~El Convenio afecta a la. totalidad
del persona) comprendido en los grupos_de técnicos, redactores,
administrativos, subalternos, personal de talleres y reparto, con

“ exolusién de aquellos con los que le Empresa concierte contratos, .

especiales o individuales de trabajo, asi como los cargos direc-
tivos excluidos de la Ordenanzae. El Convenio afectara a todo
el personal que ingrese durante su v1genc1a

SECCION SEGUNDA.—V]GENCIA, PRORBOGA, RESCISION
Y REVISION

Art. 5. Vigencia.—El presente Convemo entrard en vigor el

'prlmer dia, del. mes 51gu1ente a su_ publicacién en el «Boletin

Oficial del Estado-,
de 1 de enero de 1878.
El presente Convenio sustituye, a todos los efectos al apro-

si bien surtira efectos econémicos a partir

'bado con fecha 25 de marzo de 1978 para todos los centrOs de

_trabajo de .<Prensa Espefiola, S. A.»

Art. 8. Duracién y prérroga. —La duracxén del Convemo sera
de un aflo a partlr del 1 de enero de 1978.

e o

Se entendera prorrogado por afios naturales mientras que
. por cualquiera de, las partes no $ea denunciado en la forma
prevista .en el aerticulo 7 de la Ordensdel Ministerio de Trabajo
de 21 de enero deé 1974, para la aplicacién de la Ley d= Con-
venios Colectivos de 18 de diciembre de 1973, con tres mesés de
antelacion, por lo menos, a la fecha de su fmahzacmn o pré-
Troga, en su caso. )

o Art. 7. Rescision y revision.—La denuncw. proponiendo la
rescisién o revision del Convenio, debera presentarse ‘ante la
Direocién General de Trabajo con una antelacién minima de
tres meses. rvespecto a la fecha de terminacion de. la vigencia
.0 de -cualquiera de sus prorrogas. El escrito de denuncia in-
_Cluira certificacién del acuerdo adoptado por la representacién
sindical correspondiente, en cuyo acuerdo se razonaran las cau-
sas determinantes de la rescisién o revisién solicitada.

En caso” de solicitarse revisién se acompeafiard un proyecto
sobre los ‘puntos a revisar para, inmediatamente, iniciar las
conversaciones, caso de autorizarlo- la Direccién General de Tra-
bajo, En, el supuesto de que las conversaciones se prolongaran
por plazo que exceda de la vigencia del Convenio, se entendera
éste prorrogado hasta que finalice la negociacién.

- 8i se solicitase la rescisién se .estard a lo dispuesto en el
“articulo 7 de la Orden del Ministerio de Trebajo de 21 de enero
de 1974, para la” aplicacién de 1a Ley de Convemos Colectivos
Smdlcales de 19.de dic1embre de 1973. .

SECCION TERCER'A —ABSORBIBILIDAD

Art. 8. Absoreidn. —Hab:da cuenta. de la naturaleza del Con-
venio, las disposiciones legales futures que impliquen variacion
econémica en tados o en algunos de los conceptos retributivos,
unicamente tendran eficacia practica si, globalmente considera-
das, superan el nivel de éste en un cémputo anual. En caso
cogtrano s0 consxderarén absorbidos por las mejoras pactadas.

SECCION CUARTA —VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art 9. Ambas representaciones convienen que, siendo lo
‘pactado un’ todo organico indivisible, consideraran el Convenio
.como nulo y sin eficacia. alguna ‘en el supuesto de que, por las’
autoridades administrativas competentes, en uso de sus facul-
tades reglamentarias, no fuese aprobado algun pacto fundamen-
tal,  con lo que quedase desv:rtuado el contenido del Conwvenio.

o

SECGION QUINTA —COM'ISION MIXTA

Art 10. - Comision szta —En cumplimiento de lo dispuesto
en el articule 11 de la Ley de 19 de diciembre de 1873 y el ar-
ticulo 16 de la Orden de 21 de erero de 1974, por la-que se dan
notmas para el desarrollo de la Ley mencwnada y para la vi-
gencia'y cumplimiento de lo convenido se crearén en el plazo
de diez dias, a partir de la fecha de publicacién en. el <Rolefin
Oficial del Estado» dos Comisiones Mixtas, una en Madrid y
otra en Sevilla, formadas por cuatro representa,ntes designados
por el Comité de Empresa de entre sus componentes y cuatro
representantes desi¥nados por la Direccién de la Empresa: en
cada una de las citadas Comisiones. Las reuniones de la Comi-
8i6n que se celébren a pet1c16n de una de las partes serén vé-
lidas’ con la asistencia de®un representante, como minimo. de
la Empresa y -tres representantes designados por el Cemité.
Cada representacién tendra un solo voto y los acuerdos seran
por mayoria entre los asistentes de cada una de las represen-
taciones.

Las resoluciones tomadas por la Comisi6n Mixta oblrgan a
" ambas partes. Las funciones especificas de la Comlsxén Mixta
seran las siguientes:

a) Int@rpretacién.y vigilancia para queé los- ac§05~de eiecu-
ci6n del Convenio se ajusten al espiritu.del mismo, cuandoc al-
gunas de sus cljusulas sean susceptibles de 1nterpretac16n

b) Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean so-
metidos por las partes.en materia de jornada, horario, -aumento
/0 correccién de plantillas y horas extraordinaries.

c) Conciliacién en los problemas colectwos que puedan plan-
tearse por alguna Seéccién o Servicio.

Cuantas otras actividades tiendan e dar mayor efxcacm
-practica del presente Convenio.

Cuando fuese necesario la- constituaion de efta Comlsmn con
un Presidente se solicitar4 el nombramiénto del mismo & la
Delegacién- de Trabajo y su funcmnamiento se ajustara a las
disposiciones legales vigentes.

CAPITULO I
Orden de trabajo y de praduccién

Art. 11. Ambas partes convienen que la productividad, tanto
de la mano de obra como la de los deméas factores que intervie-
nen en la Empresd, constituye uno de los medios principales
pare la elevaciéon del nivel de todos los que integran la plantilla
de la'Empresa. Por ello, tanto el persona] como la Empresa pon-
dréan de su -parte los medios precisos para el aumento de dicha
productividad. El personal, dedicando plenamente su atencién al
. trabajo que efectua, y la Empresa, poniendo todos los medios
técnicos y mecé,mcos que contnbuyan a dichc aumento.
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"Art. 12. Jornada laboral.—La jornada sera la fijada por la
Ordenanza Nacional de Trebajo en Prensa, respetandose la jor-
nada de cinco horas para el personal de composicion de Madrid
(turno noche) que actualmepte goza de ella. ‘ o

Art. 13. Horarios de trabajo.—Los horarios de trabajo de los
diferentes turnos estaran siempre adaptados por .la Direccién
de la Empresa a las necesidades de la industria, teniendo en
cuenta que su fin primordial es la difusibn y venta de sus
publicaciones. . . C

< .Los horarios de trabajo de los diferentes turnos serdn los
vigentes en el -1 de enero de 1978, Cualquier modificacién'de.
los mismos tendrd que tener la gprobacién de la Delegaciéon
Provinciael de Trabajo si no existiese acuerdo previo. ] .

Comio compensaciéon a las mejoras del presgnte Convenio,
ambas partes quedan enteradas —y asi.lo manifiestan—de la
facultad de la Empresa para adelantar la jornada una hora-d
todo el personal de talleres cuya jornada-empiece entrs las siete
horas y finalice & las quince horas, y adelantar o retrasar una
hora al personal de talleres cuya jornada esté comprendida en-
tre las dieciséis y las seis horas. Si este adelanto o retraso pu-.
diese perjudicar a algan trabajador en razén de otro émpleo,
previamente justificado ante la Empresa, la Direccién de la
misma. estudiara la solucién en cada caso para que el referido
trabajador no- resulte periud,icado., Esta facultad ser4 por una
sola vez durante la vigencia del presente Convenio y sélo podra.-
llevarse a cabo cuandd. existan razones de tipo organizativo. ’

Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en
punto, respecto a la. presencia en el puesto de trabajo o con'la
rope habitual para la prestacién de éste, con la tolerancia pre-
vista en la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa.

Con el fin de:prever la realizacién de los trabajos del que
se encuentre enfermo o ausente, éste deber4 comunicar su falta
al trabajo antes de la hora de entrada reglamentaria al mismo.
Todas lag ausencias cuya notificacién no se haya cursado Rye-
viamente seran consideradas, en principio, como ausencias 1n-
justificadas. ’ ) . .

Art. 14, Horas extrecordinarias.—A tenor del articulo 58 de
la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa sobre hores. ex-
traordinarjas, y por el objeto especial del trabajo periodistico
quc obliga a'su terminacién, todos los trabajadores de la mis-
ma se comprometen s% aceptar y realizar cuantas horas-extraor-,
dinarias sean imprestindibles para la confeccién, tirada y ma-
nipulado de sus publicaciones diarias. En cuanto a las demés
publicaciones no diarias, si la necesidad de hacer horas extra-
ordinarias pudiese causar perjuicio a algan trabajador por
razon de otro empleo, y siempre que tel empleo estuviese acre-
ditado en esta Empresa, tal supuesto sera-.gonsiderado por la
Direccién de la Empresa para que, dicho trabajador no resulte
periudicado. ’

Independientemente de la consideraciéon de servicio publico

que tigne la industria, ambas partes —social y econémica— ma-
nifiestan que, como normativa general, el trabajo debera rea-
lizarse durante la jornada laboral, reduciendo al méaximo las
horas extreordinarias. - :
* En aquellos' casos donde sea preciso hacer-horas extraerdi-
narias de forma cbntinuada, la Empresa, por mutuo acuerdo
con el personal afectado en cada caso, considerara le aplicaci6n
de prolontacién de jornada fija, con caracter personal y mien®
tras ocupe la plaza para la que se acordé la prolongecién, con-
siderando como horas normales las que se produzcan hasta una
hora més de su jornada normal y las restantes como horas
extraordinarias, con los recargos legales. .«

Si por cualquier circunstancia o por reorganizacién del tra-
bajo desapareciese la necetidad de esta prolongecién de jorna-
da, el importe de la hora fija de valor normal que viniese
cobrando’ el personal quedara a absorber por cualquier mejora
que se produjese en sus emolumentos por cualquier @ usa, des-
apareciende Mas restantes horas extraordinafias. . .

L& -percepgién de las horas extraordinarias ser4 abonada de
acuerdo con lo establecido en las Leyes vigentes e ‘incremen-
tadas por los pluses de Convenio correspondientes. -

CAPITULO III

SECCION PRIMERA.—-DISPOSICIONES GENERALES

Art_. 15. Los gometidos asignados a cada categoria son los
que vienen especificados en la Ordenanza Nacionel de Trabajo
en Prensa y en la Reglamentacién Nacional de Trabajo de Artes
Graficas. f - ., - :

Estos cometidos son meramente enunciativos, pues todo el
pers’soqal de la Emprese, sin distincién de categorias y grupos
profesionales, y como contraprestacion a las mejoras obtenidas
en el presente .Convenio, se obliga a efectuar durante su jor-
nada laboral._dentro del general cometido de su competengisa,
cuantos trabajos y operaciones le-ordenen sus superiores, bien
sean dlchqs trabajos propios de la industria de Prensa o de
Artes Graficas. " )

_Todo el_ personal se cujdara de la limpieza de las maquinas
o instalaciones a ‘que esfé adscrito, asi como de su lugar de
trabajo, siempre y cuando se faciliten por la Empresa los utiles.
lgisl?t?:&ggcsi.é ; artenqllll de lo i:licsipu%sto en el capitulo IX de la vi-

_ za Nacional de Trabajo el
su jornada habitual de trabajo. bejo en Frenss y dentro de.,

- -
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Art. 16. Todo el'personal de Edijprial continuara integrado
on la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa, en cuanto a
la jornada y Tretribucién econémica, reservandose la aplicacién
de la Reglameéntacién Nacional de Artes Graficas para -la cla-
sificacion de categorias profesionales y cometidos propios no
previstos ‘en la Ordenanza Nacijoral de Trabajo en Prensa.

Asimismo, todo lo anterior ser4 aplicado al personal de nue-
vo ingreso. _ ' . ‘

El personal de esta -Seccién de Editorial seguird figurando
en escalafén distinto al personal de Prensa. . . ’

Art. 17. Suplencias.—Las suplencias por vacaciones, enfers
medad, eccidentes o permisos légales se regirdn por las diss
posiciones legales sobre la materia, excepto en los casos pres
vistos -en el articulo 21 de este Convenio. Las vacentes produ<
cidas por eostos motivos, menos enfermedad, seran cubiertas
provisionalmente, desde la fecha en que se produzcan, por el
trabajador méas antiguo en la categoria inferior en ‘la Seccién
o Servicio correspondiente donde se produzca ‘esta vacante, co-
rriendd las escalas y sin obligacién de cubrir el Gltimo puesto
si no fuese necesario. ' . :

_Si la yacante, .por la circunstancia por la que se produce,
se estimase superior a noventa dias, pasara a ocuparla de forma
provisional e] trabajador.mas antiguo en el escalaféon de 'la
categoria inmediata inferior. En ambos casos percibira la retri-
bucion correspondiente a la categoria desempeiiada v queda-
rén a salvo-las normas de ascenso. La vacante por enfermedad
sera cubierta a partir del cuaYrto dia. . : .

. Art. 18. Amortizacién de plazas.—Teniendo en-.cuenta las
mecanizaciones y reorganizeciones que para la modernizacién
y buena marcha de la Empresa se llevan a cabo en los difes
rentes trabajos y servicios, tanto administrativos como de ta-
lleres, la Direccién de la Empresa queda facultada para amor<
tizar las plazas cuyo trabajo vaya siendo—Sustituido por la
mecanizaciép y para aceplar este personal sobrante en las dis=
tintas Secciones, segin las necesidades del trabajo, mantenién-
dose la categoria y el salario que disfrutasen, bien entendido
que estas amortizaciones no daran lugar a despidos. .

Como consccuencia de la mecgnization y reorganizaciéon por
cambio de métodos, la Empresa procuraréd .capacitar y adaptar
al persona) afectado para su paso a otras Secciones o plazas de
nueva creacién, dando la publicidad precisa para que llegue a
conocimiento de todos. . o :

SECCION SEGUNDA.—INGRESOS Y ASCENSOS

Art. 18. Plan de Formacién-Promocién.—Durante la vigencia
del presente Convenio, la Direccién de la ‘Empresa, con .la par-
ticipacién de.las vias jerarquica y representativa, elaborara un
Plan de Formaci6n-Promocion.

El mencionado Plan tendrd como objetivos fundamentales, de
una parte, €l cubrir las necesidades de formacién permanente
de todo sy persongl y, de otra, el favorecer el acceso a pues-
tos de trabajo de superior categoria previas las pruebas que
se determinen. '

Todas las plazas de nueva creacién serdn convocadas en
primera instancia entre el personal de la Empresa. De no poder
cubrirse las vacantes en esa primera convocatoria, se efectuaré
con, personal desde el exterior de la Empresa.

La implantacion de este Plan s6lo podrd llevarse a cabo pre-
via la conformidad de la Direccién de la Empresa y la repre-
sentacién social. . o

Art. 20. La admisién de nuevo personal se ajustara, en todo
caso, a las disposiciones legales en materia de colocacién, de-.
biendo someterse los aspirantes a reconocimiento médico y de-
més formalidades exigibles. En igualdad de condiciones tendran
preferencia para el ingreso los hijos de los trebajadores. .

La Empresa someterd a los aspirantes a ingreso a las prue-
bas practicas y psicotécnicas que considere convenientes para
comprobar su grado de preparacién. Para dichas pruebas se
citara a un miembro del Comité de Empresa. : T

Art. 21, Los nombramientos de Técnicos, Redactores y Jefes
de Seccién, asi como sus suplencias, se haran libremente por
la Empresa. . - :

Art. 22. Redaccion:

1. La Seccién de Redaccién, la pertenencia a la misma y sus
categorias profesionales se ‘definen de acuerdo con lo previsto
en la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa.

2. Cuando las caracteristicas de la tarea. asignada a un
Redactor requieran permanentemente un tiempo habitual de
trabajo superior a la jornada establecida, habra de comncertdarse
entre la Direccién y dicho Redactor un” pacto por el que se le
reconozca a éste un complemento retributivo por ese mayor
tiempo de trabajo. ) o

3. Cads Seccién de Redaccién habra de contar con un su-

"plente del Jefe de 1a misma, elegido entre los Redactores que

ia integran, y que le sustituird en sus ausencias. La suplencia
serd abonada desde el dia en que se produzca la ausencia. .
No habra Jefaturas de Seccién vacantes salvo que se produz- °
ca la amortizacién del puesto. :
qu cargos de Redactor-Jefe y Jefo de Seccién seréan conside-
rado$ estrictamente profesionales y seran-de libre designacién.
de la Empres_a. en terna constituida preferentementes por perso-
nal de plantilla y propuesta por el Director de la publicacién.
Previamente lJa Redaccién someterd al Director los nombres de

—
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las tres personas que juzgue mas capacitadas para ocupar el
cargo. X .

4. Los nuevos Redactores deberan superar un periodo de
prueba de tres meses, salvo que las condiciongs o la experiencia
profesional del candidato, debidamente acreditada, lo haga in-
necesario. Los nuevos puestos que puedan crearse dentro de la
Redaccién seran cubiertos prioritariamente con personal de
plantille. .

5. Se abonaran como colaboraciones los trabajos especiales
o extraordinarios que se encarguen a un Redactor al margen
de las funciones que tenga asignadas.

Art. 23. Ayudantes de Redaccién.—Comprende esta catego-
ria el personal adscrito a la Redaccién y al Archive que realiza
las funciones auxiliares dentro de la misma, as{ como aquellos
trabajadores que intervienen en trabajos de la Redaccién, aun-
que sin asumir la responsabilidad correspondiente a los Re-
dactores.

Se establecen tres categorias:

Jefe de turno de Archivo.—Es el que, atendiendo a las ins-
trucciones generales que dicte o sefiale el Jefe de Archivo, ade-
mas de realizar las funciones que le corresponda como Ayu-
dante preferente, organiza y distribuye el trabajo entre el per-
sonal a sus o6rdenes, asumiendo la responsabiliddd de la orga-
nizacién y buena marcha de los trabajos efectuados durante
su turno de trabajo.

Ayudantes preferentes.—Comprende esta categoria a los Ta-
quigrafos de Redacciéon, Teletipistas, Dibujantes, Caricaturistas,
Traductores, Encargados de Abonos de Colaboraciones y Trans-
misiones y Ayudantes de Confeccién de Paginas, Asimismo, ten-
dran esta categoria los encargados de revisar, seleccionar y
clasificar por materias y autores el material grafico y literario
del Archivo, cualquiera que sea su procedencia.

Ayudantes.—Comprende esta categoria los Mecanégrafos, Lo-
cutores y Auxiliares de Laboratorio Fotografico que realizan las
funciones de revelado y positivado de las fotografias, a las ér-
denes del Redactor correspondiente, y los que atienden las
méquinas receptoras de fotografia. Quedan también incluidos
en esta categoria los trabajadores que dentro del Archivo recor-
tan. fichan y guardan los materiales graficos y literarios, selec-
cionados y clasificados por los Ayudantes preferentes, etendien-
do las peticiones de las distintas redacciones y las consultas
tanto telefénicas como de visitantes. .

Art. 24. Administracion.—Las plazas de Administracién se
cubriran de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Nacio-
nal de Trabajo en Prensa, salvo lo establecido en el articulo 21.

Art. 25. Talleres.—Llas plazas o puestos vacantes en los ta-
Ileres seran cubiertos de acuerdo con lo establecido en la Or-
denanza Nacional de Trabajo en Prensa, salvo lo establecido
en el articulo 21. )

En el supuesto de que, agotados los tramites de la Orde-
nanza Nacional de Trabajo en Prensa, no estuviera capacitado
ninguno de los concursantes a la plaza, la vacante se cubrira
con personal de nuevo ingreso.

Art. 26. El personal de Editorial que pase a Prensa figurard
el ultimo de la nueva categoria en el escalafén de Prensa.

Art. 27. Todo el personal de nuevo ingreso en la Secci6n de
Composicién (Cejas y Linotipias) lo realizaré por Editorial.

Art. 28. Subalternos.—Dado que lo dispuesto en la Ordenan-
za Nacjonal de Trabajo en Prensa aplica al personal con capa-
cidad disminuida e la plantilla de subalternos, la Empresa ofre-
cerda al personal subalterno las vacantes que por estas causas
se produzcan y por su ultima categoria de Mozos, en todos
aquellos casos que la profesionelizacion del puesto no sea una
exigencia de categoria profesional definida.

Las vacantes de la categoria de Auxiliar Administrativo que
se produzcan y que no puedan ser amortizadas, se convocaran
en primera instancia entre todo el perscnal subalterno.

CAPITULO IV
SECCION PRIMERA.—CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 29. Los pluses hoy dia existentes, como consecuencia
dg Convenios anteriores, seguirdn en vigor e irdn siendo absor-
bidos por las modificaciones que pueda sufrir la Ordenanza
Nacional de Trabajo en Prensa.

Art. 30. Plus del presente Convenio.—El plus que se estable-
ce en el presente Convenio es el siguiente para cada categoria
Profesional:

Plus

Convenio
Categorlas 1978

Mensual

Técnicos:

Técnico titulado de Grado Superior 5.394
Técnico titulado de Grado Medio . 4.519
Técnicos no titulados ........co.ccovves 4.353
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Plus
Convenio
Categorias 1978
Mensual
Redaccitn:
Rédactor-Jefe ............................... 5.813
Bedactor Jefe de Secci6én .. 5.854
Redactor ...........cceeeeeemmnenns 5.443
Taequigrafo preferente 4.680
Jefe turno de Archivo 4.471
Ayudante preferente ... . 4.338
Ayudante ............c..oiiveneienninneenenn. et tririeatecionasasarsesas 4.189
Administracién:
Jefe de Seccidn ............... creseranaes sesiriraeiens eereenes i 4.681
Jefe de Negociado .. 4.494
Oficial de primera . 4.353
Oficial de segunda . 4.112
Auxiliar .................... 3.943
Aspirante 18-18 aiios . 2.066
Jefe de MAquinas .........ivecvceeseeneinciininns 4.494
Servicios auxiliares:
3.843
4.353
_ 3.913
Cobrador-Pagador ........ [ RN ™, 3.943
Personal subalterno:
Conserje teerrieeesel 4,022
Portero ...... 3.884
Ordenanza ............. 3.884
Motorista con CArné .........cc......ooo 4.010
Guarda, Sereno y Vigilante Jurado . 3.884
MOZO  iiiiiricieieierreererian e sneassaaseransistesrernnrerrensesennresnane 3.874
Diario
Oficios propios:
Jefe de Taller (Regente) .......cccoccereiivereervennennencionniis 153,88
Jefe de Seccién .............. . 148,09
Jefe de Equipo .. 142,98
Corrector ..... 143,11
Atendedor ...... 136,21
Composicién, Reproduccién, Impresién y Repara- .
cién y Montaje:
LinotiPiSta .........ccocviiivecinnirecnireereriiernraeriereeneaons veveneies 146,14
Oficial primero .. 141,49
Oficial segundo ..........ccoummuimvimrenniniiiniinn . 136,21
Oficial tercero y Aprendiz tercero en exceso ......... 131,36
Manipulado:
Oficial Primero ..........cccoccvvieivenereenuernnnenes veeeeres ; 136,21
Oficial segundo ......cccccveenriieirrurernecnens ceeerearenses 134,04
Oficial tercero y Aprendiz tercero en exceso 130,88
Embuchador 14-16 afios ........ccccccevvcvereneiinnnns 66,26
Embuchador 16-18 ailos ........... 66,06
Embuchador mayor de 18 afios .. 128,59
Especialista ........cc.ocvvveeiirneciiniseenne, reeres cerereene 130,05
Oficios Auxiliares: »
Oficial primero ... 136,21
Oficial segundo ... 133,68
Oficial tercero y Aprendi X - 130,88
Personal de limpieza .........cccccommmciiiiiiinviierens [STR 129,85
Aprendizaje:
Aprendiz mayor de 18 afios ...... b 128,59
Aprendiz de tercer afio ...... 68,88
Aprendiz de segundo afio 86,96
Aprendiz de primer afio ... . 66,268
PEONES wiiiviieeiiicriieaniiareraenies - sressaraen ceesereanes 129,85
Distribucién y Reparto:
Jefe de Venta y Capataz .. 135,44
Ayudante ...............e.s e 131,51
Repartidor centro 43,21
Repartidor eXtra .........cocccicevimciiiiiiiniinacasimeereiansnees 44,63
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Art. 31. Plus por fraccivnamiento de iornc_lda.—El plus por
fraccionamiento de la jornada laboral de seis horas sera }ie
50 pesetas por dia de trabajo, bien enlendido que este plus s6lo
lo cobraran los que efectian su jornada de seis horas y frac-
cionada. .

Este plus queda excluido de pagas extra.ordinag'ias, vacacio-
nes, enfermedad, horas extraordinarias, quinquenios y partici-
pacién en beneficios.

Art. 32. Plus de nocturnidad.—Se fija un plus de nocturni-
dad del 20 por 100 sobre la suma del sueldo o salario de le
Ordenranza, los pluses de Convenios anteriores. y plus del pre-
sente Convenio, para todos aquellos trabajadores cuye jomad}a.
de trabajo esté comprendida entre las veintidés y las seis
horas. Queda excluido de este plus el personal que por este
concepto perciba ya alguna retribucién especial. Este plus in-
crementara las pagas extraordinarias reglamentarias, beneficios
y vacaciones, pero no incrementara el valor de los quinquenios
ni las horas extraordinarias.

Art. 33. Los pluses de Convenios enteriores y el plus del
presente Convenio incrementaran las gratificaciones de 18 de
julio y Navidad, participacién en beneficios, vacaciones, horas
extraordinarias 'y accidentes, pero mo incrementaran la base
para determinar los quinquenios.

Art. 34. Se abonaran las fiestas abonables y recuperables
al personal que trabaje dichos dias y que actualmente no las
compensen por cualquier forma o-medio.

Art. 35. Plus de antigiiedad.—La fecha de iniciacién del
cémputo por antigiiedad seré la del ingreso para todo el perso-
nal, computandose los afos de servicios prestados dentro de la
LEinpresa comno Aspirantes, Recaderos o Botones, Embuchadores
y Aprendices. La aplicacién de este articulo tendra luger el
1 de enero de 1869, por lo que no habra lugar al pago de re-
trasos.

Art, 38, Dietas.—En los desplazainientos por razones de ser-
vicio, el personal disfrutara, para cubrir los gastos de aloja-
miento y pensién alimenticia, de una dieta diaria de 2.000 pe-
setas. .

En el supuesto de existir otros gastos que no sean los men-
cionados en el primer parrafo, éstos serdn abonados por la
Empresa, previa autorizacién y justificacién de los mismos.

El régimen de viaje y salida se ajustar4 en todo a lo dis-
pusesto sobre el particular en la Ordenaenza de Trabajo en Prensa.

Art, 37. Plus extrasalarial.—Con independencia del salario
pactado en el presente Convenio, el personal de Redaccién, Ta-
lleres, Administracién y Subalternos seré indemnizado de los
gastos que hubiera de realizar como consecuencia de su acti-
vidad laboral, por los siguientes conceptos:

— Plus de transporte,
— Plus de distancia.
— Ropa de trabajo.

Para suplir los gastos originados por el transporte, distancia
y ropa de trabejo se establece un plus Gnico extrasalarial en la
cuantia de 3.000 pesétas mensuales.

Este plus estard exento de cotizacién a Seguridad Social e
Impuesto de Rendimiento de Trabajo Personal, dada su calidad
de inderinizacién por gastos suplidos.

Art. 38. Personal enfermo.—Todo el personal dado de baja
por enfermedad, con aviso a la Empresa, percibir4 durante los
tres primeros dias que se ponga enfermo, en un afto netural,
su sueldo o salario real. En las sucesivas bajas que, por enfer-
medgd, se puedan producir en el afio natural, percibira la dife-
rencia que existe entre su sueldo o salario real, excepto el
Plus del presente Convenio, y la prestaciéon econémica cubierta
por el Ssguro Obligatorio de Enfermedad.

En las enfermedades continuadas y justificadas mediante el
correspondiente parte de baja del S. O. E. todo e! personal
percibira, a partir del cuarto dia, la diferencia a la totalidad
de sus salarios, incluido el plus del presente Convenio, previo
informe, si la Direccién lo estime oportuno, de los Servicios
Medl_cx_)s de Empresa, hasta su paso a la situacién de Invalidez
Provisional.

Art, 38. Personal accidentado.—Todo el personal accidentado
percibira la d_iferencia que exista entre la prestacién econémica
de’ la C_ompama aseguradora y el importe de su salario base,
mas quinquenios, mas pluses de Convenios y plus de noctur-
nidad, hasta su paso a uno de los casos definidos de la Ley de
Accidentes de Trabajo.

Art. 40. Personal en Servicio Militar.—Durante el tiempo
que dure el periodo reglamentario del Servicio Militer, los tra-
ba)g.d}_)res que se encuéntren en esa situacién y tengan una
antigliedad minime de dos afios en la Empresa, tendran derecho
a percibir una gratificaci6on voluntaria mensual equivalente al
50 por 100 de la suma del sueldo o salario base de la Ordenan-
za Nacionel de Trabajo en Prensa, mas los pluses de Convenios
anteriores, mas el p_lus del presente Convenio, Estas gratificacio-
nes por _el mismo imporie se percibirdn también en las pagas
extriordinaries de 18 de julio y Navidad.

Aquellos trabajadores que, reuniendo iguales requisitos, ten-
gan vceonocidos cn la cariilla del S. O. E. a su esposa, hijos
O padres, a su cargo, percibiran, ademas, una gratificacion de
la misma cuantia que la indicada en el parrafo anterior.

Art. 41. Jubilaciones.—Independientemente de la jubilacién
que pueda corresponder al personal por el Mutualismo Laboral,
todo el personal de plantille tendra derecho de jubilacién, a pe-
ticién o por iniciativa del Consejo de Administracién de «Prensa
Espafiola, S. A.», a los sesenta y cinco afios de edad. También
podré ser jubilado antes de la citada edad si por enfermedad
u otra cause no pueda realizar debidamente su labor, a juicio
del citado Consejo, Estas jubilaciones tendran lugar de acuerdo
con la siguiente escala y seréan pagadas por meses vencidos:

Por haber trabajado cinco afios consecutivos y menos de diez
percibir4 mensualmente el 25 por 100 de la cantidad mensual
o diaria que le corresponda por el sueldo o salario base de su
categoria en la Ordenanza Nacional de Trabajo. en Prensa exis-
tente en el momento de su jubilacién, mas los quinquenios y
los pluses de Convenio que existiesen en la misma fecha.

Por haber trabajado més de diez afios y menos de veinte, el
50 por 100.

De haber trebajado mdés de veinte afios y menos de treinta,
el 60 por 100.

De haber trabajado més de treinta afios y menos de cuaren-
ta, el 70 por 100.

De haber trabajado més de cuarenta afios y menos de cin-
cuenta, el 80 por 100, )

De haber trebajado mas de cincuenta afio§, la jubilacién sera
la totalidad.

Art. 42. Jubilacién voluntaria en el afio 1978.—Durante el
afio 1978, el personal que tenga cumplidos los sesenta afios de
edad y pueda acogerse &l sistema de jubilacién voluntaria del
Mutualismo Laboral podrd igualmente causar baja voluntaria
en «Prensa Espafiola, S. A.», con las ventajas resefiadas en el
articulo 41 de este Convenio.

Pare estos casos la escala de porcentajes -de ese articulo 41
se aplicara en sus propios términos, pero con objeto de faci-
litar durante este afio 1978 la posibilidad de acogerse a ambos
sistemas de jubilacién voluntaria, la diferencia de porcentajes
aplicables entre el escalén en que corresponda encuadrarse y el
inmediato supericr podra distribuirse proporcionalmente al nu-
mero de afios de antigiiedad en la Empresa que el jubilado
tenga por encima del limite superior del escalén inmediatamen-
te anterior al que corresponda encuadrarse.

Art. 43. Poéliza de vida.—La pdéliza de vida suscrita por la
Empresa a favor de su personal continuarad de acuerdo con los
valores nominales que figuran en la misma. i

Por dicho acuerdo, todo el personal de la Empresa tendra
suscrita una poéliza que asegure, en caso de fallecimiento, el
cobro por sus beneficiarios del valor nominal de la péliza, con
un tope maximo de 250.000 pesetas.

SECCION TERCERA.—PREMIOS Y SANCIONES

Art. 44. El régimen de premios y disciplinario se ajustara
a lo dispuesto en la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa.

Art. 45. Becas de estudio y formacién profesional.—La Em-
presa contribuird anualmente con la cantidad de 600.000 pesetas
para que su personal inicie, amplie o perfeccione estudios rela-
cionados con las diversas actividades profesionales propias de
la industria. La propuesta de estas becas las hara el Comité de
Empresa, quedando facultada la Direcciéon de la Empresa para
aceptar la propuesta y, asimismo, en su caso, para destinar
parte de la ceantidad asignada a gastos de formacion profesional
dentro de la misma Empresa.

Art. 46. El personal que por necesidades del servicio, y por
el orden establecido por la Empresa, tenga que tomar su per-
miso anual en los meses de marzo, abril, octubre y noviembre
percibira, independientemente de su sueldo o salario, la cantidad
de 2.000 pesetas, y en los meses de diciembre, enero y febrero,
4.000 pesetas. Para el personal de Reparto estas cifras quedarén
reducidas a un tercio.

Art, 47. Los costos de ensefianza y adaptacién de los hijos
subnormales seran atendidos por la Empresa, una vez dedu-
cidas las asignaciones que perciban por Organismos oficiales,
Mutualidades, etc., previe su aprobacion por ésta y justificacién
de la condicién de subnormal por medio del certificado corres-
pondiente del Instituto Nacional de Prevision.

"Art. 48. Se amplia el contenido del apartado e) del articu-
lo 82 de la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa, en el
sentido de que el premio en él establecido se concedera también
a los cincuenta afios de permanencia en la Empresa.

El importe de este premio extraordinario sera igual al de
una mensualidad que comprenda el sueldo o salario base de la
Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa, mas los pluses de
Convenios anteriores, mas el complemento del presente Conve-
nio, mas el complemento de antigicdad.

Art. 49. A los solos efectos econdmicos y sin que ello su-
ponga asimilacion de la categoria de Repartidor a la de Peén,
a nartir de la vigencia de este Convenio Colectivo el salario del
Repartidor sera un tercio del asignado al Peén.

Independientemente para los Fepartidores se establece un plus
unico extrasalarial en la cuantia de 1.000 pesetas mensuales
con los mismos condicionamientos resefiados en el articulo 37.

Art. 50. Permisos retribuidos.—El trabajador, avisando con
la posible antelacién y justificandolo adecuadamente, podra
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faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y durente el tiempo que a conti-
nuacion se expone:

Alumbramiento de esposa.—Dos dias naturales, que podran
ampliarse hasta tres més, cuando el trabajador necesite reali-
zar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia de Ma-
drid o Sevilla, segin sea su centro de trabajo.

Boda de hijos, hermanos o hermanos politicos.—Un dia na-
tural. ‘

Comunién de hijos.—Un dia natural. ,

Enfermedad grave de padres, hijos, eényuge, hermanos y
padres politicos.—Dos dias naturales, que podran ampliarse
haste tres mas, cuando el trabajador necesite realizar un des-
plazamiento al efecto fuera de la provincia de Madrid o Sevilla,
segun sea su centro de trabajo.

Examenes por estudics.—Permisos de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 9 de la Ley de Relaciones Laborales de
8 de abril de 1976.

Fallecimiento- de padres, hermanos, cényuge, hijos, nietos,

_padres politicos y abuelos.—Dos dias naturales, que podrén °

ampliarse hasta tres mas, cuando el trabajador necesite reali-
zar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia de Madrid
o Sevilla, seghin sea su centro de trabajo. .

Fallecimiento de hermanos politicos.—Un dia natural.

Funerales de padres, cényuge, hijos, hermanos, padres poli-

ticos y hermanos politicos.—Por el tiempo necesario para asistir
al funeral. . '

Matrimonio.—Quince dias naturales.

Operacién quirurgica grave de padres, cényuge, hijos y pa-
dres politicos.—Dos dias naturales.

Operacion quirtrgica de padres, cényuge, hijos y padres po-
liticos.—Un dia natural.

Traslado de domicilio.—Un dia natural.

Art. 51. Junta Paritaric de Cooperacion.—Dentro del mes
siguiente al de entrada en vigor del presente Convenio se crea-
ran dos Juntas Paritarias de Cooperacién, une en Madrid y
otra en Sevilla, formadas por cuatro representantes de los
trabajadores designados por el Comité de Empresa de entre sus
componentes y cuatro representantes designedos por la Direc-
cion de la Empresa

Estas Juntas Paritarias de Cooperacién celebraran una reunién
mensual en la que la Direccién de la Empresa informara de la
marcha de la misma en todos sus 6rdenes y especialmente
equellas materias que afecten al personal, En estas reuniones
la Junta Paritaria de Cooperacién podréa proponer a la Direc-
cién de la Empresa cuantas medidas se consideren adecuadas
en materia de organizacién, de produccién o mejoras técnicas.

Mientras no se establezca por disposiciones legales otra fér-
mula, la Direccién de la Empresa recabara informe previo a la
Junta Paritarie de Cooperacién antes de adoptar alguna medida

importante gue afecte al personal. Con objeto de no retrasar la |

puesta en marcha de asuntos cuyo retraso podria perjudicar la
marcha de la Empresa, el mencionado informe habréa de ser
presentado a la Direccion por la Junta Paritaria de Cooperacién
en el plazo de tiempo que en su momento se fije. '
Esta Junte Paritaria de Cooperacién sera sustituida o disuel-
ta si en su dia aparecen disposiciones que regulen la meteria.

SECCION CUARTA.—CLAUSULA ADICIONAL

Ambas partes hacen constar formalmente que, los incremen-
tos salariales pactados en este Convenio Colectivo, no rebasan
los limites establecidos en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre, sobre politica salariel y empleo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utili-
dad publica en concreto de la instalacién eléctrica
que se cita. )

8566

Cumplidos los tramites reglamentarios en el_expediente in-
coado en esta Delegaciéon Provincial a instancia de «Fuerzas
Eléctricas de Catalufia, S. A.», con domicillo en Barcelona, pla-
za de Catalufia, 2, en solicitud de eutorizacién para la instala-
ci6n y declaracién de utilidad pablica, a los efectog de la im-
posicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica
cuvas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3°* AS/ce-28.984/77.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
si6n con lnea en tendido aéreo. .

Origen de la linea: Apoyoe numero 8 bls de la linea de la
estacién transformeadora 150.

Final de la misma: E. T. 73, <Muntaiietas.

Término municipai a que afecta: Matadepera.

Tensioén de servicio: 11 KV,

Longitud en kilometros: 0,012 de tendido aséreo.

Conductor: Aluminio-acero; 54,59 milimetros cuadrados de
seccion. .

Material de apoyos: Hormigén

Estacion transformadora: Unco de 250 KVA, 11/0,380 KV.

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispue-to
en los Decretos 2617 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 10/
1066, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1839, y Reglamento de Lineas Eléc-
tricas Aéreas de Alta Tensién dg 28 de noviembre de 1268, ha re-
suelto autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar
la utilidad pablica de la misma, a los efectos de la imposi-
cién de la servidumbre de peso, en las ocondiciones, alcance
y limitacion®s que establece el Reglamento de la Ley 10/1986,
aprobado por Deécreto 2619/1968. :

Barcelona, - 20 de enero de 1978.—El Delegado provincial. —
2.301-C, i

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacion eléctrica que
se cita. :

8567

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia deg <Fuerzas
Eléctricas de Catalufia, S.. As, con domicilio en Barcelona,
plaza de Ceataluna, 2, en solicitud de autorizacién para la ins-
talacion y declaracién de utilided pablica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguilentes:

Numero del expediénie: Seccién 3.2 AS/ce-28.990/77.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucion en alta ten-
si6n con linea en tendido subterraneo.

Origen de la lnea:. C/S 25 KV. entre E. T. 259, «Progreso-
y E. T. 899, «Balduino».

Final de la misma: Nueva E. T calle Girona.

Término municipal a que afecta: Pineda de Mar.

Tensién de servicio: 25 KV.

Longitud: 105 metros de tendido subterrdneo.

Conductor: Alfminio 2 (3 por 1 por.70) milimefros cuadra-
dos de seccién.

Material de apoyos: Ceable subterraneo. o

Estacién transformadora: Uno de 400 KVA. 25/0,380 KV.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 10/
1866, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967 de 22 de julio; Ley de
24 de noviembre de 1839, y Reglamento de.Li{neas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembrg de 1868, ha re-
suelto autorizar .la instalacién de la linea solicitada y declarqr
la utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposi-
cién de la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance
y limitaciones que establece el Reglamento de la Ley 10/
1068, aprobado por Decreto 2619/1966.

Barcelona, 20 de enero de 1978.—El De€legado provincial.—
2.303.C.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de, Bar-
celona por la ‘ue se autoriza y declara la ytmdad
publica en concreto de la instalacion electrica que
se cita.

8568

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de <Hidroeléc-
trica de Catalufia, S. A.», con domicilio en Barcelona, Archs,
namero 10, en solicitud de autorizacién para la instalacién y
declaracién de utilidad publica, a los efectos de la imposicion
de servidumbre de paso, de la instalacién. el@ctnca cuyas ca-
racteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3.2 LD/ce-11.104/77.

Finalidad: Ampliecién de ia red de distribucién en alta ten-
sién con linea en tendido subterraneo. .

Origerr de la linea: E. T. numero 1.704, «Isolektras.

Final de la misma: E. T, 1.872 (en proyecto) en cslle Mon-
tevideo, de S. Baudilio de Llobregat. . ;

Término municipa! a que afecta: San Baudilivc de Llobregat.

Tension de servicio: 25 KV. i

Longitud en kilémetros: 0,880 de tendido subterraneo.

Conductor: Aluminio, 85 milimetros cuadrados de seccitn.

Material de apoyos: Cable subterraneo.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2817 y 261971966, de 20 de octubre; Ley 10/



