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cala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio del
Organismo de 27 de julio de 1977 («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de septiembre).

Este Tribuna) ha resuelto hacer publico el resultado del mis-
mo, a cuyo efecto sefiala que el orden de actuaciéon He los

aspirantes sera el que se indica en la relaciéon que se publicae-

como anexo a la presente resoluciom.
" Madrid, 1 de marzo de 1978.—E] Presidente del Tribunal,
Luis Padiaj Martin. :

ANEXO
Relacion de aspirantes segun orden de actuacion

1. Santos Hernadndez, Valerio.

2. Santos de la Santa Cruz, Ramoén Fausto.
3. Seisdedos Lo6pez, José.

4. Suarez Cabeza, Ratael.

5. Tendillo Rabadan, Frencisco.
8. Villa Rodriguez, Pedro:

7. Alcaraz Buano, Maria Dolores,
8. Alvarez Salso, Maria Jesus.

9. Alonso Ampuero, Angel.

10. Canizares Zalero, Domingo.
11. Crispin Casado, Efrén.

12. Elena Ferreirq, José Manuel.
13. Gaiteiro Guillén, Ramén.

14. Gosalvez Gosalvez, Fernando.
15. ibanez Haliano, Juan.

16. Izquijerdo Rebollo, José Antonio,
17. Lacasa Bartolomé, Carlos.

18, Lopez Hebu.l, Enrique,

19 Loredo Gonzalez, Luis.

20. Mesa Martin, Miguel.

21. Pajares Rubio, Miguel Angel.
22, Peque Iglesias, Anselmo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Agencia de Desarrollo Gana-
dero por la que se convocan pruebas selectivas nara
cubrir 14 plazas de Ingenieros Superiores en la
plantilla del Organismo.

8103-

Vacantes dos plazas de Ingenieros Superiores en la plantilla
de la Agencia de Desarrollo Ganadero y estando previsto que
se produzcan doce vacantes en esta Escala, de conformidad con
la Reglamentacion General para el ingreso en la Administracion
Publica, aprobado por Decreto 1411/1988, de 27 de junio, cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobaciéon por la Presidencia
del Gobierno, segan determina el articulo 6.2, d), del Estatutc
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobad»
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio; visto lo dispuesto en la
disposicién adicional unica del Real Decreto 10868/1977, de 13 de
mayo, -se resuelve cubrir 14 plazas de Ingenieros Superioras
de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de pla_zds.

Se convocan 14 plazas de Ingenieros Superiores de la Agencia
de Desarrollo Ganadero, con arreglo a la siguiente distribucion:

1.1.1. Turno restringido de contratados e interinos (Real De-
creto 1086/1977, de 13 de mavo):

Dos plazas con destino en Valladolid.

Tres plazas con destino en La Corufia.

Una plaza con destino en Badajoz.

Una plaza con destino en Madrid (Servicios Centrales).
Una plaza con destino en Santander.

Una plaza con destino en Oviedo.

Una plaza con destino en Ledn.

1.1.2.

Dos plazas con destino e, Valladolid.
Una plaza con destino en Madrid.
Una plaza con destino en Badajoz.

1.1.3. Las plazas vacantes de turno restringido incrementa-
ran las vacantes de turno libre si no fueran cubiertas por nin-
gun aspirante.

Turno libre:

1.2. Caracteristicas de las plazas.

‘a) De orden -eglamentario: Dichas plazas se regiran por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran

‘en su solicitud

los que se fijan de &cuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econdémico del personal al servi-
cio de los Organismos autonomos; Real Decreto 1086/1977, rle
13 de mayo, y demas disposiciones concordantes.

c¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que se determima en el articulo 53 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos y no po-
dran simultanear el desempeiio de su plaze con cualquier otra

ded la Administracién centralizada, auténoma o locel del Es-
tado.

1.3. Sistema sclectivo.

La seleccién de aspirantes se realizara mediante el sistema de
concurso - oposicion, que constard de las siguientes fases o
pruebas: )

1.3.1. Fase de oposicion, quc constara de los ejercicios ~ue
s¢ especifican en la base 8.

1.3.2. Fase concurso, conformé al baremo de méritos sefia-
lado en la base 7.2,

2, REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1, Para ser admitidos a la practica de las pruebas selecti-
vas serad necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Generales:

a) Ser espaifiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

c} Estar en posesion del titulo de Ingeniero Agrénomo o sn
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. '

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de delitos
dolosos. ’

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administraciéon central, local o institucional,
gi hallarse inhabilitade para el ejercicio de las funciones pu-

icas.

g) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentas del Servicio Social de la Mujer, bastando que se haya
cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias sefialados para
la presentacion de documentos al ser declarados aptos.

B) Turno restringido:

a) Reunir los requisitos generales arriba anunciados.

b) Ser interino o contratado en régimen de colaboracién
temporal, asimilado a la Escala de Ingenieros Superiores de la
Agencia de Desarrollo Ganadero a la fecha de entrada en vigor
del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y seguir teniendo tal
condicién en la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de la pre~ente Resolucion.

Todos los requisitos anteriores deberian poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion d: solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento.de seleccién has-
ta el momento del nombramiento, salvc lo dispuesto en el apar-
tado g). '

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
(modelo duplicado aprobado por Orden de la
Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973, «Boletin Oficial
del Estado» numero 134, del mes de junio) hacer constar lo
siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitys
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad, y en caso de turno
restringido, indicar la plaza que se ocupa y el numero de Re-
gistro de Personal.

Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
juramento en la forma reglamentaria. N

c) Indicar la plaza a que se aspira, sefialando si se hace en
turno restringido, especificando la unidad y localidad geogra-
fica de la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Director de la Agencia de Des-
arrollo Ganadero, avenida del Generalisimo, 68, Madrid, por
duplicado, y acompanadas de dos fotogafias del interesado ta-
marfio carné,

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de las solicitudes .se hara en el Registro Ge-
neral de la Agencia de Desarrollo Ganadero o en los lugares
que determina el articulo 668 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. ’
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3.5. Importe d‘e los derechos de examen para tomar parte z2n
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1,000 pesetas.
3.6. Formas de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cion de la Agencia de Desarrollo Ganadero o bien por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar, en este caso, en la soli-
citud el numero y fecha del ingreso. El plazo de pago es el
mismo a que se¢ refiere el apartado 3.3 de la presente convo-
catoria.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimienio
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite.

~
) 4. ADMISION DE ASPTRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Di-
rector de la Agencia de Desarrollo Ganadero aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica
en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de apa-
recer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y 2l
numero de su documento necional de identidad, con separacidon
de los acogidos a los turnos libre y restringido, y agrupados
segin las plazas convocadas.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inisz-
resado. -

" 4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su pubii
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacioén, de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones scran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» po-
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en a misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el numery
del documento nacional de identidad, agrupados segun las dis-
tintas plazas convocadas.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién aprobando la lista definitiva podran los
interesados interponer recurso de reposicion en el plazo Ce un
mes, sin perjuicio de los recursos que ulteriormente procedar

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

La Direcciéon de la Agencia de Desarrollo Ganadero designars,
mediante Resoluciéon publicada en el <Boletin Oficial del Es-
tado», el Tribunal calificador y miembros suplentes del mismo.

5.2. Composicion del Tribunal.
El1 Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El Director de la Agencia -de Desarrollo Gana-
dero o pertiona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de carrera, Técnico Superior, de
la Agencia de Desarrollo Ganadero.

Vocales: Un funcionario de carrera, Técnico Superior, de la
Agencia de Desarrollo Ganadero.

Un representante de la Subdireccién General de Personal Jjel
Ministerio de Agricultura.

Un representante de la Direccion General de la Funcién Pu-
blica de la Presidencia del Gobierno.

Suplentes: Se nombraran tantos suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

qu miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-

vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley d= Pocedimiento Administrativo.

5.5. Constitucion y actuacion del Tribunal.

El Tr‘ib.unal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulates o suplentes.

Dentro de] desarrollo del concurso-oposicién, ¢  Tribunal, por

" mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en la

aplicacion de las normas establecidas en esta Resolucion y !o
que deba hacerse en los casos no previstos. El Tribunal actuara
en Madrid.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Programa.

El programe correspondiente a las plazas de Ingenieros Su-
periores que ha de regir el sistema selectivo de las mismas se
publicara juntamente con esta convocatoria (anejo).

Los ejercicios que se mencionan en la base 1.3.1 seran los
siguientes:

Primer ejercicio: Tecérico. .

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo
maximo de tres horas, de un tema sacado a suerte de cada uno
de los grupos de que consta el programa. Diche ejercicio sera
leido por los opositores en sesién publica ante el Tribunal.

Segundo ejercicio: Practico.

Consistira en la realizacidn por escrito de tres ejercicios de
una duracion maxima de tres horas cada uno, relacionados
con los temas siguientes:

a) Dictamen técnico de un proyecto o plan de mejoras de
una explotacion agropecuaria, con critica de sus diferentes pat-
tes, propuesta de las modificaciones que se estimen conven’en-
tes y su justificacién tanto técnica como econémica.

b) Estudio de la viebilidad econémica de una mejora proyec-
tada para una explotacién ganadera.

c) Planificacién de las mejoras a realizar en una explota-
cién agropecuaria, evaluando las inversior.es necesarias y calcu-
lando la capacidad ganadera resultante. N

En cada caso, el opositor elegira un ejercicio de entre (rss
presentados por el Tribunal.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo del primer
ejercicio.

6.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualgier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicion aquellos gque no comparezcan, salvo
en caso de fuerza mayor dehidamente justificad- y libremente
apreciada por el Tribunal.

6.5. Fecha, hora y lugar del comienzo dz los ejercicios.

El Tribuna!, una vez constituido, acordara la fecha y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas, publicindose en el
«Boletin Oficial del Estado» con quince dias, al menos, de an
telacion.

6.6. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estado-. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.7. Exclusion de’los aspirantes durante‘ la fase de seleccién.

Si en cualquier momento de la fase de selecciéon llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia del propio interesado, pasando, en
su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios eliminatorios a que se refiere la base 6.1 se
calificaran de la siguiente forma:

a) Primer ejercicio: Tedrico.

La calificaciéon del ejercicio teérico se hara puntuando por
separado cada uno de los temas y valorandose de cero a diez
puntos. .

La media de la calificacién de estos temas sera la califica-
cién del ejercicio tedrico. . .

La puntuacién inferior a cinco puntos en este ejercicio su-
pondra la eliminacion del opositor.

b) Segundo ejercicio: Practico.

La calificacién del ejercicio practico se harda puntuando por
separado cada uno de los supuestos préactico# y valorandose
de cero a diez puntos,
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La media de la calificacion de estos casos practicos sera la
calificacién del ejercicio practico.

La puntuacion inferior a cinco puntos en este ejercicio su-
pondra la eliminacion del opositor. . )

c) La calificacion de la fase de oposicién sera la suma re-
sultante de las calificaciones obtenidas en los ejercicios teérico
y practico.

- d) La calificacion definitiva ser4 la suma resultante de la
puntuacion oposicién y de la valoracién concurso.

7.2. Sistema de wvaloracion de méritos,

Los méritos de' concurso-oposicion se valoraran con arreglo
al siguiente baremo: ’
Puntos

a) Por cada afio o fracciéon de afio -de servicios
prestados en la Agencia de Desarrolldc Ganadero ...... 0.5
b) Por cada afio o fraccion de aifio de servicios
prestados en la Administracion Publica, especialmente
los relacionados con el Ministerio de Agricultura ... 0,2
c) Por la realizacién de trabajos practicos y eje-
cutados en materia agropecuaria, que deberan ser
aportados por los opositores para su valoracién por el

Tribunal 0a3

Para acceder a la fase de valoraciéon de méritos sera impros-
cindible haber resultado aprobado en la fase de oposicién.

La puntuacién maxima que se otorgue para la valoracién de
méritos no podrad exceder de la maxima posible a obtener en
la fase de oposicién.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el nuamero de plazas convocadas, y relacio-
nando separadamente lo; opositores aprobados dentro del turno
libre y del turno restringido. B

8.2. Fropuesia de aprobados.

El Tribunal elevari la relacién de aprobados a la agtoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprokbados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectrs del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el Ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de la
altima sesign, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que, habie 1do superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESEN.TACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el 6rgano convo-
cante los documentos siguientes:

9.1.1.

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia {(que debera presentarse
acompanada del original, para su compulsal} del titulo exigido,
o certificacion académica de los estudios realizados, y justifi-
cante de haber abonaco los derechos de su expedicion,

c) Certificado meédico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico, expedido por alguna Jefatura
Provincial de Sanidad. :

d) Certificacion del Registro General de Penados y Rebeldes
que justifique no 1aber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termina el plazo sefialado en el parrafo 9.2.

e) En caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social de la Mujer o estar exentas del mis-
mo, con mencioén de la fecha en que finalizd, y que no podra
ser posterior a la terminacién del plazo seifialado en el primer
parrafo de la norma 9.2. .

f) También debera presentarse la documentaciéon acredi-
tativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocetoria.

Aprobados en los turnos libre y restringido.

9.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. En defecto de los docu-
mentos concretos acreditativos de reunir las condiciones exigi-
das en la corvocatoria, se podréa acreditar por cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demosirados para obtener su anterior nombra-

miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Fal’a de presentaciéon de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio cde la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falscdad en la instancia referida en el apartado 4. En este
caso, la Autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento, segiin orden de puntuacién, a favor de quienes tu-
vieran cabida en el niimero de plazas. .

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Director de la Agencia de Desarrollo Ganadero se ex-
tenderad el- correspondiente nombramiento de funcionario de
carrera a favor del interesado, el cual habri de ser aprobado
mediante Cirden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del
Estatuto d= Personal al servicio de los Organismos auténomos,
no&'nbramiento que se publicard en el «Boletin Oficial del Es-
tadons.

Asimismo, se procederd a nombrar funcionarios- aspirantes
a los opositores que, habiendo aprotado, y dentro del numero
de plazas convocadas, no pueden acceder a la condicién de
funcionarics de carrera por no haberse producido vacante pre-
vista o no haberse dotado presupuestariamente la plaza, de
acuerdo co lo establecido en el Real Lecreto 1086/1977, de 13
de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del nom-
bramientn, debera el aspirante tomar posesién de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Esta-
tuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién. ’

La Administracién podra conceder, a peticién del interesado,
una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo. si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion
.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos

se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser

impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de marzo de 1978.—El Director, Vicente Sanchez
y Sanchez-Valdepenias.

ANEJO
Programa

Grupo I. Derecho Administrativo

1. El Estado espafiol. La Jefatura del Estado.
Sucesion en la Jefatura del Estado.

2. Las Cortes Espariolas. Organizacién. Composicidn y fun-
cionamiento.

3. Organos supremos constitutivos de la Administracién Cen-
tral del Estado.

4. La ‘dministraciéon periférica. Los Gobernadores civiles,
Gobernadores generales. Subgobernadores. Delegados provincia-
les. Otros organos,

5. Estructura de la Administracién Local. Su conformacion.

8. La Administracion institucional. Organismos autonomos.
Referencia a los adscritos al Ministerio de Agricultura, con
especial mencién a los dependientes de la Direccién General
de la Produccién Agraria.

7. La relaciéon funcionarial. El Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, Zstructura y contenido.

8. La Agencia de Desarrollo Ganadero. Creacién, organiza-
cion y funcionamiento.

9. El 1I Convenio entre Espafia y el Banco Internacional de
Reconstrucciér. y Fomento para el Desarrollo Ganadero.

10. Principales diferencias entre el I y'II Convenios suscritos
entre Espafia y el Banco Internacional de Reconstruccién y
Fomentio para el Desarrollo Ganadero.

Produccién vegetal

Funciones.

Grupo II.

1. Recuperacién de tierras para pastos, Desmonte por me-
dios mecanicos. Otros procedimientos de eliminacién y control
de matorral. Criterios para la utilizaciéon de los diferentes mé-
todos. Complementariedad de los mismos.

2. Sistemas de implantacién y mejora de pastos. Problema-
tica técnico-econémica de los mismos. Criterios selectivos.

3. Mejoras de terreno previas a la implantacién de praderas.
Desarbolado, subsolado, despedregado, sancamiento y drenaje.
Criterios técnico-econémicos de aplicacién,
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4. Mejora de pastos con y sin labores del suelo. Introduc-
ci6n de nuevas especies, Criterios de aplicacién.

5. Especies y variedades a utilizar en la implantacién de
praderas. Factores ecoldgicos, técnicos y ecenémicos que condi-
cionan sa eleccion. .

6. Produccion estacional de las praderas. Influencia de los
factores ambientales y de manejo en su dinamica,

7. Manejo de praderas. Epocas de aprovechamiento. Racio- :

nalizacién del pastoreo. Carga ganadera 6ptima. Otros factores
de sostenimiento del potencial productivo de una pradera dis-
tintos del abonado. K

8. Necesidades nutritivas de las praderas en funcién de los
suelos sobre los que se desarrollan. Fertilizacion y enmiendas.

9. Cultiv ; forrajeros. Su utilizacién en las explotaciones
ganaderas. Necesidades de los mismos en una explotacién de
pastoreo. i

10. Aprovechamiento directo por el ganado de cultivos fo-
rrajeros. Especies y variedades. Necesidades de fertilizacion.
Métodos de aprovechamiento. .

11. Cultivos forrajeros para henificacién, Criterios técnico-
econémicos para su utilizacién, Especies y variedades. Necesi-
dades de fertilizacién. Tecnologia de la recoleccién. Sistemas
de aprovechamiento.

12. Cultivos forrajeros para ensilado. Criterios técnico-eco-
némicos para su utilizacién. Especies y variedades. Necesidades
de fertilizacién. Sistemas combinados de recoleccién ensilado.
Métodos de aprovechamiento.

Grupo III

1. Analisis de los sistemas de explotacién del ganado vacuno
de carne en régimen extensivo. Interrelaciones de los mismos
con el medio ambiente.

2. Andlisis de los sistemas de explotacién del ganado vacuno
de carne en régimen intensivo. Criterios. de eleccién.

3. Analisis de los sistemas de explotacién de ganado vacuno
de leche. Régimen de pastoreo, estabulacién y mixto. Criterios
de eleccidn.

4. Analisis de los sistemas de explotaciéon del ganado ovino
de carne en régimen extensivo. Organizacion del rebano. Inten-
sificacién de parideras.

5. Organizaciéon del rebarnio vacuno de cria en régimen de
pastoreo. Manejo del mismo en relacién con los factores del
medio que le afectan.

6. Organizacion del rebafio vacuno de leche en régimén de
pastoreo. Manejo del mismo. en relacién con los factores del
medio que le afectan.

7. Organizacion del cebo de terneros sobre praderas. Manejo

Produccién animal

"del ganado. Alimentacion complementaria. Analisis técnico-

economico de este sistema de produccién carnica.

8. Eleccion de razas de vacuno adecuadas al sistema de
explotacién. Criterios para la utilizacion de razas autéctonas
v/0 extranjeras. Cruces industriales.

9. Eleccién de razas de ovino adecuadas al sistema de ex-
plotacién. Criterios para la utilizacién de razas autéctonas y
extranjeras. Cruces industriales.

10. Capacidad ganadera de ung explotacién, Calculo de la
misma. Ajuste del potencial forrajero a las necesidades alimen-
ticias del ganado a lo largo del afio. .

11. Alimentacién complementaria de piensos y forrajes en
una explotacién ganadera. Epocas de suministro al ganado.

. 12, Factores técnico-econémicos a considerar en el desarrollo
dgé explotaciones ganaderas. Criterios econémicos de planifica-
cioén. -~

Grupo 1V. Ingenieria rural

1. La mejora de la infraestructura en una explotacién ga-
nadera. Criterios ,selectivos para la planificacion de aquélla.

2, Instalaciones especificas para ganado vacuno de carne.
Su ‘ubicacién, Dimensionado de las mismas. Criterios de utili-
zacion,

3. Instalaciones especificas para ganado vacuno de leche.
Su ubicacién. Necesidad y dimensionado de las mismas. Crite-
rios de utilizacién.

4. Instalaciones especificas para el ganado ovino. Necesidad
¥ dimensionado de las mismas. Criterios de utilizacién.

5. Instalaciones sanitarias y de manejo para el ganado va-
cuno y ovino. Dimensionado de las mismas. Criterios para el
disefio, Detalles constructivos. Su utilizacién.

6. Instalaciones para conservacion de forrajes en forma de
heno y silo. Dimensionado de las mismas. Criterios técnico-
econémicos de utilizacion.

7. Maquinaria especifica para conservaciéon de forrajes en
las explotaciones ganaderas. Cadenas de henificacién y ensi-
lado. Criterios selectivos para su adquisicién y utilizacién,
8. Las cercas en la explotacién ganadera. Su importancia
en el manejo del ganado. Tipo de cercas. Materiales utilizados.
Criterios selectivos y constructivos.

_ 9. Suministro de agua al ganado. Su importancia. Proble-
matica e instalaciones especificas pare el vacuno y para el
ovino.

. 1o0. El complejo de ordefio del ganado vacuno de leche. Cri-
terios de organizacién, disefio y localizacién en la explotacion.

11. Repercusién del tipo de inversiones y del ritmo de eje-

cucion de lag mismas sobre la viabilidad de los proyectos de
desarrolio d2 explotaciones ganaderas. Indices de inversion.

12. Analisis del flujo de caja en la evaluacién de proyectos
de desarrollc de explotaciones ganaderas. ’

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

ORDEN de 27 de febrero de 1978 por la que se
anuncig la libre provision de las Jefaturas Provin-
ciales de Comercio Interior de La Corufia, Valla-
dolid, Ciudad Real, Soria, Zamora y Melilla.
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Ilmo Sr.: Clasificados como puestos de libre designacidn las
Jefaturas Provinciales de Comercio Interior, segun las plan-
tillas organicas del Ministerio de Comercio, aprobadas por el
Consejo de sefiores Ministros en su reumnioén del dia 18 de fe-
brero de 1972,

" Este Ministério, al amparo de lo dispuéesto en los aumeios 1
y 2 del articulo 3.° del Decreto 1106/1986, de 28 de abril, de
la Presidencia del Gobierno, ha dispuesto anunciar la provi-
sién de puestos de trabajo de libre designacion de las Jefaturas
Provinciales de Comercio Interior de La Coruna y Vallado'id,
clasificadas ambas en el nivel 22, Ciudad Reel, Soria, Z&mora
y Melilla, clasificadas todas ellas en el nivel 21, para que fun-
cionarios pertenecientés a los Cuerpos de Técnicos de Admi-
ministracion Civil, deé Inspectores del SOIVRE o de personal
de Cuerpos a extimguir de Especializados, procedentes del su-
primido Servicio de Inspeccién de la Disciplina del Mercado,
que lo deseen lo soliciten mediante instancia, elevada a 'a Sub-
direccion General de Personal de este Departamento, dantro
del plazo de quince dias, contados a partir de la publica.ién
de }a presente Orden en el «Boletin. Oficial del Estados.

Los aspirantes haran constar en la solicitud sus datos per-
sonales, adjuntando un sucinto curriculum vitae, relaci6n de
méritos; clasificados del modo siguiente:

Primero.—Puesto que actualmente desempena en la Admi-
nistraciéon Publicea.

Segundo.—Titulos de Enseflanza Superior que poseen.

Tercero.—Otros puestos y experiencias en la Administracién
Publica o en Empresag privadas.

Cuarto.—Estudios y trabajos realizados sobre comercio inte-
rior o inspeccién comercial.

Quinto.—Otros méritos.

Para estudio de las solicitudes presentadas, se constituira
una Comisién, formada por un representante de la Direccién
General de la Funcion Publica, otro de la Subdireccion General
de Personal y un tercero de la Subdireccién General de Coor-
dinacién Territorial. Esta Comisién elevara la propuesta de los
aspirantes admitidos al excelentisimo sefior Ministro de Comer-
cio y Turismo, quien gozard de libertad para designar a los

*que considere més idéneos o rechazar a los que estime no

reunen los requisitos que se establezcan, pudiendo dejar incluso
sin cubrir jefaturas- convocadas.

Seran de eplicacién, en todo caso, a los seleccionados, io
dispuesto en los articulos 3.° y 4° y preceptos concordautes
del referido Decreto 1106/1966, de 28 de abril.

Lo que digo a V.1

Dios guarde a V. 1. }

Madrid, 27 de febrero de 1978.

GARCIA DIEZ
Ilmo. Sr. Subsecretario de Comercio.

‘MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de la Direccion General de Servicios
Sociales por la que se convoce oposicién a ingreso
en todos los grupos de la Escala de Administra-
cién de Universidades Laborales. '
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Ilmo. Sr.: Al amparo de lo dispuesto en las Ordenes minis-
teriales de 20 de febrero de 1975 y 10 de mayo de 1977 («Bole-
tin Oficial del Estados de 4 de marzo de 1975 y 21 de mayo
de 1977, respectivamente), )

Esta Direccién General de Servicios Sociales convoca oposi-
cién a ingreso en todos los grupos de la Escala de Admmis-
tracién de Universidades Laborales, para cubrir las plazas si-



