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Contra la anterior relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos, podran los interesados, en el plazo de quince dias
habiles a partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», interponér reclamacién, de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de Procedimientop Administrativo.

Lo que comunico a V., I. para su conocimiento y demés
efectos, ’ .

Dios guarde a V.I. muchos afios

Madrid, 31 de diciembre de 1877.—El Subsecretario, Manuel
de Vicente.

Ilmo. Sr. Oficial Mayor de este Ministerio.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que Se convocan pruebas
selectivas restringidas para cubrir nueve plazas de
Oficiales administrativos de la plantille del Orga-
nismo.
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Vacantes dos plazas de Oficiales administrativos de la plan-
tilla cdel Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias (coe-
ficiente 2,3), estando previsto que se produzcan otras 17
vacantes, habiéndose respetado el porcentaje a que se refiere
la Orden ministerial de 17 de septiembre de 1975 («Boletin
Oficial del Estado» de 13 de octubre), y de conformidad con la
Reglamentacién General para €l ingreso en la Administracién
Publica (Decreto 1411/1968, de 27 de junio); cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno de
ecuerdo con el articulo 6.2.d. del Estatuto del Persomai al Ser-

vicio de los Organismos Auténomos y visto lo dispuesto en ia’

disposicién adicional del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo
(<Boletin Oficial del Estado» del 18), se resuelve cubrir nueve
plazas de Oficiales administrativos en turno restringido para
contratados e interinos de la Escala de acuerdo con las si-
guientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero.y distribucién de las plazas.

. Se convocan nueve plazas de Oficiales administrativos (coe-
ficiente 2,3), en turno restringido, para contretados e interinos
de la misma escala de acuerdo con la siguiente distribucion:

Tres plazas (Rama Informatice) con destino ‘en los Servicios
Centrales (Madrd).

Dos plazas (Rama General) com destino en el CRIDA-03
(Zaragoza) . .

Ung plaza (Rama General) con destino en el CRIDA-05
(Va'ladolid) .

Una plaza (Rama General) con destino en el CRIDA-08
(Madrid).

Una plaza {Rama General) con destino en el CRIDA-08 (EIl.

Encin-Meco-Madrid).
Una plaza (Rama General)
(Cérdoba).

con destino en'el CRIDA-10

1.2. Cuoracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por las
normas contenidas en el Estatuto del Personel al Servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1071,
de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1873, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del Personal al Ser-
vicio de los Organismcs Auténomos; Real Decreto 1086/1077,
de 13 de mayo, y demas disposiciones concordantes. ’

¢) Las personas que obténgan las plazas a que se refiere
la- presente convocatoria, estaran sometidas al régimen ‘de in-
compatibilidades que se determina en el articulo 53 del Estatuto
de; Personal al Servicio de los Orgenismos Autdénomos y mo
podran simultanear el desempefio de su plaza con cuaiquier otra
otra de la Administracién Centralizada, Auténoma o Local
del Estado. '

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de aspirantes se realizarj mediante el sistema
de oposicibn que constaré de las siguientes fases y pruebas,
siendo eliminatorias todas ellas.

Primer ejercicio (comin pare las dos ramas): Contestar por
escrito un cuestionario de 60 preguntas de respuesta alternativa
preparado al efecto sobrz las materias del programa (anejo .
El ejcrcicic tendra una duracién méaxima de noventa minutos.

Dicho progrema versard sobre organizacién del Estado y de
la Administracién Publica. nociones de Derecho Administrativo

(segumr la rama escogida), Contabilidad General y Publica o
Informatica. El ejercicio se puntuara de cero a diez puntos,
siendo necesario cinco pare aprobar. .

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en e] ante-
rior ejercicio realizaran este segundo que constara de las si-
guientes dos pruebas:

a) Primera prueba: Para la Rama General, redactar un
documento sencillo de caracter administrativa (oficio; notifica-
cién, diligencia) a la vista de los datos o documentos que
facilite el Tribunal, valorandose la claridad de expresién escrita
y la ortografia. La duracion de esta prueba sera fijada por el
Tribunal.

b) Segunde prueba (comun para las dos ramas): Resolver
dos problemas de calculo basados en las matematicas gque
figuran en el programa (anejo II).

¢) Cada uma de estas dos pruebas del segundo ejercicio se
puntuar4 de cero a cinco puntos. La nota final del mismo se
hellaré sumando ambas, siendo necesario un' total de cinco
puntos para aprobar, .

Tercer ejercicio (optativo): Los aspirentes aprobados podran
haceér voluntariamente un ejercicic de idiomas que consistira
para las dos ramas (General e Informatica) en una traduccién
sin diccionario y conversacién con el Tribunal, Se puntuara
de cero a un punto por cada idiona exiranjero acreditado que
se sumars a) total obtenido emr los dos primeros ejércicios.

¢ 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Parae ser admitido a la practica de las pruebas selecti-
vas seré necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que

finalice el plazo de -presentacion de solicitudes.
" ¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o haber
abonado los derechos exigidos para su obtencién, Se consideran
equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con la
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre
de 1975, los titulos de Bachiller Técnico Superior, Formacién
Profesional de Segundo Grado o tener aprobados todos los
cursos de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos o seis
cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la Carrera
eclesiastica asi como los de Meaestro de Primera Ensefanza,
Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
Graduado Social (comr titulo de Bachiller Elemental o cuatro
afios de Bachiller).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impide el
desempeiio de la correspondientes funciones. .

e) Carecer de antecedentes penales por la Comisién de De-
litos Dolosos. . L

f) No heber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de 1la Administracién Central, Local o Instjtucional,
ni hallarse irrhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas.

g) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de la Mujer, bastando que se haya
cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias sefialados para
la presentacién de documentos al ser declarados aptos. .

h) Ser interino o contratado esimilado a la Escala de Ofi-
ciales Administrativos (coeficiente 2,3) o contrato como Prpgra-
mador (coeficiente 2,9) a 19 de mayo de 1977 y seguir teniendo
tal condicién en la fecha de publicacién de la presente resolu-
cién en e] «Boletin Oficial del Estacdos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse, e.slmisrp(_),
en o] momento de finelizar el plazo de presentacién de solici-
tudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de selec-
ci6n hasta el momemto del nombramiento, salvo lo dispuesto en
el apartado g).

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

- Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran enqsu solicitud (modelo duplicado aprobado por Orden de
la Presidencia del Gobierno de 30 de meyo de 1873, «Boletin
Oficial del Estado» numero 134 de junio dé 1873) hacer copstar

lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la comvocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacionai de identidad, le plaza qUe se ocupa
y el namero de Registro de Personal que tienen como contra-

o interinos.
tadg)s Comprometerse, en caso de obtener la plaza a prestar
juramento en la forma reglamentaria. fi
¢) Manifestar, enr su oaso. si desean acogerse a los benefi-
clos de la Ley de 17 de julio de 1974, por reunir los requisitos

igi en la misma. .
Emc‘ﬁdolsndica.r la rama y destino de la plaza a gque se aspira
sefialando, asimismo, que se trata del turno restringido pare
contratados e interinos, todo ello en el apartado 1 de la ins-

taneia.
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e} En el apartado 29 del modelo oficial se hara constar si el
espirante se presentara gl ejercicio volun-tanq c:ie idiomas, }ndl-
cando, asimismo, en su caso, el idioma o idiomas escogidos.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirdn al Presidente del I.N.I.A., calle
del General Sanjurjo, numero 58, Madrid.

3.3. .Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera de treints dias, contados e
partir del siguiente al de la J)ubﬂicacién de la presente convoca-
toria en el <Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién

La presentacién de las solicitudes se harad en el Registro
General del I.N.I.A. o en los lugares que determing el artfcu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas por cade
una do las plazas g las que aspire.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
del I.N.I.LA. o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose
constar, en este caso, en la solicitud, el namero y fecha del
ingreso. El plazo de pago es el mismo a que se refiere el apar-
tado 3.3. de la presentg resolucién.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaile los documentos precep-
tivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su instan-
cia sin mAs tramite. .

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1,

Transcurrido el plezo de presentacién de instancias, el Pre~
sidente del I.N.I.A, aprobara la lista provisional de admitidos ¥
excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estado-. En esta lista habra de aparecer, al menos, el nombre
y apellidos de los candidatos y el numero de su documento na-
cional de identidad, agrupados segun las plazas convocadas.

Lista provisional.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho, que pudieram advertirse, podrdn sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,

en el plazo de quince dlas, a partir del siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamaci6on, de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el name-
ro del documento nacional de identidad, agrupados segim las
distintas plazas convocadas.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién aprobando la lista definitiva, podrin los
interesados interponer recurso de reposicién en el plazo de umr
mes, sin perjuiclo de los recursos que ulteriormente procedan.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

. 5.1. La Presidencia del I.N.I.A. designara mediante resolu-
ciéon publicada en el <Boletin Oficial del Estados, el Tribunal
calificador y miembros suplentes del mismo.

5.2, Composicién del Tribunal.

Se constituir4 un Tribuna! para cade uno de los Centros de
destino que estar4 rompuesto de la siguiente manere:

Presidente: El Presidente del IN.ILLA. o persona en quien
delegue.

Vocales:

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Agri-
cultura, nombrado por su titular.

Un representante de .a Direccién General de la Funcién
Publica, nombrad¢ por su Director general.

Un funcionario representante del I.LN.I.LA. para cada una de
las ramas convocadas, nombrado por el Presidente del Orga-
nismo.

Secretario; Un funcionario de las escalas de Oficiales Admi-
nistrativos del I.N.ILA., nombrado por el Presidente.

Asimismo, por las mismas autoridades, se nombraran los
suplentes del Tribunal. .

5.3. Abstencibn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacibn.

Los aspirantes podr4n recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artfculo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacioén y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuer sin la asistencia,
como minimo de tres de sus miembros titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS vPRUEBA\S SELECTIVAS
’
8.1. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicdcién de la convocatoria y el comienzo del primer
ejercicio.

8.2, ldentificacion de los aspirantes.

E] Tribunal podra4 requerir, en cualquier momento, a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.3. Sorteo del orden de actuacién.

Se celebrara en la sede del IN.I.A. en el dia y hora que se
establezca mediante la oportuna publicaciém de los mismos en
el «Boletin Oficial del Estados. E] resultado de dicho sorteo se
insertara en los tablones de anuncios de los Centros del I.N.L.A.

8.4. Fecha, hora vy lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, une vez constituido o, en su defecto, la Presi-
dencia del I.N.ILA, acordarid la fecha, hora y lugar en que
comenzaran las pruebas selectivas y se publicardan en el «Bo-
letin Oficial del Estado», al menos con quince dias de antela-
cién En todo caso, las pruebas se celebrarin en las localidades
donde estan destinadas las plazas o en la cabecera del Centro
Regional al que pertenécen las mismas.

8.5. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios debeéran hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado les
pruebas.

6.6. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento de la fase de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunai que alguno de los aspiramtes carece
de los requisitos exigides en la convocatoria, se le excluird
de la misma, previa audiencia del propio interesado pasandose,
en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formul6,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios serdn eliminatorios, siendo necesario
aprobar cada uno de ellos para poder pasar al siguiente.

Cada miembro del Tribuna] calificara individulamente, resul<
tando como calificacién del ejercicio la media de la suma de los
puntos otorgados. Cada ejercicio se calificar4 de cero a diez
puntos, siendo necesario cinco puntos para aprobar. Los idiomas
se calificaran, como méaximo, un pumto por idioma. Los vocales
nombrados por el Presidente del I.N.I.A s6o intervendrdn en
la puntuacién de los ejercicios de la rama correspondiente.

La puntuacién final se obtendrs de la suma de los puntos
obtenidos err cada uno de los ejercicios y, en todo caso, €l voto
del Presidente ser4 de calidad. A esta puntuacién se sumara,
e; su caso, los puntos obtenidos en la prueba voluntaria de
idiomas.
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8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta dé aprobados.

Los Tribunales elevaran la relacion de aprobados a la auto-
ridad conpetente, para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento. ’

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a los
exclusivas efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Pablica, el acta de la
altima sesién en la que habran de figurar, por orden de puntua-
cién, todos los opositores que haebiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo con-
vocante los documentos siguientes:

9.1.1. a) Certificacién de nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopie (que debera presentarse
acompaiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académlca de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificado médico acreditativo dg ne padecer enferme-’

dad contagiosa ni defecto fisico, expedido por la Jefatura Pro-
vincial de Sanidad. :

d) Certificacion del Registro General de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado e penas que inha-
biiiten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido demtro de los tres meses anteriores al dia
en qUe termina el plazo sehalado en el parrafo 9.2.

e)’ En caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Sociel o estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que fina'iz6, y no podra ser posterior a
la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo de la
norma 9.2,

f) .Los aspiranties aprobados comprendidos em la Ley de
17 de julio de 1974, deberan presentar los documentog acredita-
tivos de les condiciones que les interese justificar.

g) También deberén presenter la documentacién acredita-
tiva de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias a partir de la
publicacién d la lista de eprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exerrtos de justificar documentelmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su enterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaci6n del Ministerio u Orga-
nismo del que dependen, acreditaendo su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen su documentacién, no podrén ser nom-
brados, quedando anulades todaes sus actuaciomes sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
‘sedad en la instancia referida en el apartado 4.°. En este caso,
la autoridad correspondiente formulard4 propuesta de nombra-
miento segin orden de puntuaciér a favor de quienes tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente del I.N.LLA. se extender4 el correspondiente
nombremiento de Funcionario de Carrera & favor del inte-
resado, el cual habra de ser aprobado mediante Orden mirmis-
terial, segin determina el articulo 8.5  del Estatuto del Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos nombramiento
que se publicara en ol <Boletin Oficial del Estadcs.

Asimismo, se procedera a nombrar funcionarios aspirantes
a los opositores que habiendo aprobado, y dentro del numero
de plazas convocadas, no puedan acceder a la condiciér de fun-
cionarios de carrera por no haberse producido la vacante pre-
victa o no haberse dotado presupuestariamente la plaza, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo («Boletin Oficial del Estados del 10).

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo. )

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesién d su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del articu-
lo 36 de. la Ley de Funcionarios Civiles de] Estado.

11.2.

La Administracion podra conceder, a peticién del interesado,
una prorroga del plazo establecido que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstacias lo aconsejan y con ello
no se perjudica.derechos g terceros.

12. NORMA FINAL

Ampliacién.

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convosatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién de los Tribunales, podran
ser impugnados por los intgresados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico & V, S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 27 de enero de 1978.—El Presidente, Jaime Garcia
Alaman.

Sr. Secretario genera] del I.N.I.A.

ANEJO 1
Programa
PRIMERA PARTE

Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

Tema 1. El Estado: Concepto,
Constitucién: Concepto y clases.

Tema 2. Las Leyes Fundamentales: Concepto, naturaleza y
errumeracién, Especial referencia & la Ley Organica del Estado.

Téma 3. Le Ley para la Reforma Politica y el Real Decreto
Ley para normas electorales, Las nuevas (Z,ortes Esparnolas.

Tema 4. La Jefatura del Estado en Espafia: Formas, pode-
res y funciones de] Jefe de Estado, El mecanismo sucesorio.
Bl Consejo del Reino. El Consejo de Regencia.

Teme 5. Organos Superiores de la Administracién del Es-
tado en Espaiia, Funciones aedministrativag de! Jefe del Estado.
El Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atribuciones
y responsabilidad. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. El
Secretariado del Gobierno.

Tema 6. El Presidente del Gobierno. Relaciones del Go-
bierno con el Jefe de Estado y con las Cortes. Los Vicepresi-
dentes del Gobierno.

. Tema 7. La organizacién ministerial espaficla actual, Crea-
cién, modificacién y supresiéonr de Ministerios, Los Ministros
titulares de Departamentos. Los Ministros sin cartera. Subsecre-
tarios. Directores generales y otras unidades aedministrativas.

Tema 8. La Administracibn Local: Concepto y entidades
que comprende, Caracteres del régimen local éspafol. Relacio-
E:j de la Administracién Local con la Admimistracién del Es-

0.

Tema 9. La Administracién institucional: Concepto y clases
de entidades que comprende. La Ley de Entidades Estatales
Autonémas: Clases de entidades a las que se aplica. Los servi-
cios publicos centralizados. Las Empresas Nacionales Los Or-
ganismos Auténomos: Concepto, clasificacién, organizaciéon y
funcionamiento. Creacién y extincién de las Entidades Estatales
Auténomas.

evoluciéon y =lementos La

SEGUNDA PARTE
Nociones de Derecho administrativo

Tema 10. El Derecho: Concepto y contenido. El Derecho
Positivo. Las divisiones del Derecho Objetivo; Derecho Publico
y Privado; Gerneral y Particular; Comun y Especial; Normal
y Excepciomal. : -

Tema 11. Las fuestes del Derecho. Concepto de fuente juri-
dica. Jerarquia de las fuentes del Derecho. Sucinto examen de
las fuentes directivas. E] principio de legalidad de la actividad.
administrativa. La reserva de Ley. Disposicionés del poder eje-
cutivo con fuerza de Ley. .

Tema 12. El reglamento administrativo: Concepto, clases y
lfmites de la potestad reglamentaria. La impugnaciémr de los
reglamentos ilegales. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 13. Ley de Procedimiento Administrativo. ldea
general de la iniciacién, ordenacién e instruccién y terminacién
del procedimiento administrativo.

Tema 14. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

Tema 15. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurso de alzada, reposicién. rerisién ¥ suplica. Las reclama-
ciones econémico-administrativas,
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Tema 16. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los
Funcionarios de Carrera: Los Cuerpor Departamentales e¢ Inoter-
departamentales, Los funcionerios de empleo: Su régimen juri-
dico. El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

Tema 17. La seleccién de los funcionarios publicos. Requi-
sitos para el ingreso em le Funcién Publica. Sistemas de selec-
cion, La selecciém, Problematica actual del perfeccionamiento.

Tema 18. La adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones de los funcionarios, Supuestos y efectos
de cada ung de ellas. Las Plentillas Organicas.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial
referencia a la carrera administrativa. Derechos econémicos de
los funcionarios, La Junta Central de Retribuciones y las Juntas
Departamentales de Retribuciones.

Tema 20. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Cla-
ses, Régimen disciplinario de la Funciéon Publica: Faltas, san-
ciones y procedimiento.

TERCERA PARTE (1)
Contabilidad general y publica (Rama General)

Tema 1. Concepto de contabilidad. Fines de la contabilidad.
Re.aciones de la contabilidad con otras disciplinas. Divisién
de la contabilidad.

Teme 2. Teoria del patrimonio.Concepto contable del pa-
trimonio, Elementos patrimoniales, Masas patrimoniales, Equi-
librios patrimoniales,

Tema 3. Instrumentos de contabilidad. Libres: Diario, ma-
yor.y de inventarios y balances. Preceptos legales y obligato-
riedad de los mismos.

Tema 4. Teorfa de las Cuentes, Tecnicismos, disposicién y
estructura de las cuentas. Clasificacién de las cuentas. Plani-
ficacién contable. Plan General de¢ Contabilidad Espafiol.

Tema 5. Contabilizacionr de operaciones. Teoria del benefi-
cio contable, Periodificacién contable. Regularizacién confable.
Determinaciéon de resultados.

Tema 8. Teoria del balance, Balance de sumas y saldos.
Belance de situacién o belance de inventario. Cierre y apertura
de cuentas,

Tema 7. Contabilidad publica. Conoepto Contabilidad pre-
ventiva ejecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas.
Los Presupuestos Generales del Estado. Concepto y estructura.
Elaboracién.

Tema B8, Modificacion de los créditos iniciales. Créditos ex-
traordinarios y suplentos de crédito. Remanentes de créditos.
Créditos ampliables. Autorizacién o realizacién de gastos de
caracter plurianual., Anticipos de tesoreria, Liquidaciémr de los
presupuestos,

Teme 9. La ordenecion de gastos y pagos. Fases del proce-
dimiento y principales documentos. Intervencién critica de los
gastos y ﬁscallzacnén de los pagos.

Tema 10. Justificacién de los gastos y pagos ségun su natu-
raleza. Formacién y administracién de mémines., Técnicismos
de la contabilidad del Estado.

TERCERA PARTE (ID
(Rama Informdtica)

Tema 1. Antecedentes y evolucién histérica de los orde-
nadores, Concepto, Esquema general de funcionamiento.

Tema 2. Sisterna de numerecién: Binario y hexaedecimal.
Su aplicacién a los orden~dores, El «Bits y el «Octeto-.

Tema 3. El <hardewere», Unidad central de proceso: Estrue-
tura y funciones. Canales. Clases.

Tema 4. Unidades de entrada y salida: Clasificacién, des-
cripcién y caracteristicas.

GRUPO A
Aspirantes admitidos

Aguirre Martinez, Carlos.
Alaiz Barrio, Javier,

Barcina Magro, Federico.
Bartolomé Cortés, Beatriz.

Bejarano Pérez, Enrique Jesus.
Bertol Deito, Luciano.

Bertran de Lis Gonzélez, Carlota.
Bisbal Aroztegui, Francisco Javier.

Tema 5. El «softwares, Programas o rutinas internos. Biblio-
tecas de rutina, copiladores, sistemas operativos.

Tema 6. Programas de aplicacion, Funciones,
Clasificacion y descripcion.

Tema 7. Organizacién de datos: Organizacién secuencial,
secuencial indexadae y de acceso directo.

Tema 8. Método de gestion: Descripcién del problema, Ané.-
lisis de problemea: Organigramas, ordinogramas y tablas de
decision.

Tema 9. Las comunicaciones en proceso de datos. Telepro-
ceso. Proceso on lotes y en tiempo real. Multiprogramacitn.
ultiproceso.

Tema 10. Organizacion y estructura de un centro de proceso
de datos en .la Administraciéon puablica. Incidencia de los ordes
nadores en la Administracian Publica.

Lengueajes.

ANEJO 1I
Programa para el ejercicio de problemas de calculo
Tema 1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién

factorial. Maximo comun denominador y minimo comumr mul-
tiplo.

Tema 2. Proporcionafidad. Relaciones entre magnitudes.
Razones directa e inversa. Razones compuestas, Proporciones,
términos y propiedades.

Tema 3. HRegla de tres simple, Aplicaciones, Regla de tres
compuesta. Aplicaciones, Métodos de reduccién a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales. E] reparto directa e im-
versamente proporcional a ciertas cantidades. La regla de com-
pafua

Tema 5. Tantos por ciento, por mil y per uno. Aphca.cxones
practicas. Determinacién de porcentajes, bases y tipo

Tema 6. Regla de interés. Clases de Interés. El mterés
simple: problemas en relacién con la variable tiempo., Deter-
minacin de intereses, capitales y tipos. E] interés compuesto:
métodos de aphca.cn‘m

Tema 7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortiza-
ciones: Concepto, clases y aplicaciones practicas. Problemas
sobre amortizaciones,

Tema 8. Descuentos. Descuentos comercial y real. Resolus
cién de problemas de descuentos. Descuentos unicos y descuen-
tos en serie. Descuentos en facturas.

MINISTERIO
COMERCIO Y TURISMO

RESOLUCION de la Subsecretaria de Comercio por
la que se transcribe relacién provisional de admi-
tidos y excluidos a la oposiciéon para ingreso en
gl OC’uerft)o de Ayudantes de Inspeccion del
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Terminado el plazo de presentacién de instanciag seialado
en la Orden ministerial de 11 de noviembre de 1977 («Bolatin
Oficial del Estado» del 29), por la que se convocd oposicién
para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de Inspeccién del
S.0.1. V. R E,

Esta SUbsecreta.ne a fin de dar cumplunlento a lo dispuesto
en la base 4.* de la convocatoria, hace publica la lista provi-
sional de admitidos y excluidos que se detallan:

Carretero Ortega, Juan.

Casanova Peria, Carlos.

Cassani Valverde, Francisco de Asis.
Castro Alonso, Gabriel.

Cavero Martinez, Francisco Javiar.
Cerezo Garoia, José.

Alcantara Espafia, Francisco.
Alejandre Iranzo, Gregorio.

Aliaga Morell, José Ramoén.
Alonso Diaz, Francisco Jesus.
Alonso Linaje, Miguel Angel.
Alonso Reyes, Juan.
Alvarez-Ossorio Zahalka, Eduardo.
Andrés Abad, Jesus.

Aranaz de la Cuesta, Fernando.
Aranda Rillo, Félix.

Arriba Nares, Javier de.

Arroyo Mejias, Benito.

Ascanjo Hidalgo, Enrique.

Assiego Ortega, Antonio.

Azcona Martinicorena, José Maria.
Aznar Engiodanos, José Vicente.

Babarro Rodriguez, Francisco Javier.

Baiget Médir, Alfonso.
Balaguer Cortés, Ricardo.
Barcina Camacho, César.

Bobet Cortada, Jaime.

Bolinches Barcel6, Francisco Miguel.

Bonifacio Martinez, José Manuel,
Borras Sena, Vicente.

Bosch Sabaté, Maria Carmen Inés.
Buades Bevia, Ramoén.

Burgos Enriquez, Enrique.

Burriel Terrén, Miguel Angel.
Busque Domenech, José Maria.
Buxeda Padrosa, Juan:

Caamarno Dominguez, Fernando.
Cacho Gutiérrez, José Bernardo.
Calvo Sebastian, Luis Miguel.
Calle Salvador, Carlos de la.
Calles Ojer, José.

Cano Gomis, Camilo.

Carande Moreno, Manuel.
Carballal Puente, José Manuel.
Carrera Pastor, Manuel.

Carrefio Mesa, Francisco.

Cerver6 Diez, Pedro.

Cerver6 Pozo, José Vicente.
Cerrén Barcenilla, Armando.

Cid Salgado, Tomas Santiago Ramon.
Cobo Arroyo, Enrique Melchor.
Cordero Sanchez, Emilio.

Cortés Munoz, José Miguel.
Correchel Teran, Fernando.
Crespo Caamaio, Andrés.
Culebras Caceres, Maria Felisa.
Chaves Ballester, Manuel.
Chicharro Bernat, Marja Isabel.
Chicharro Pérez, Francisco.
Darder Ferrer, Noberto.

Devis Davila, Manue! Angel.
Domingo Miguel, Rafael.

Duarte Fustero, Ricardo
Echevarrfa Echevarria,~ Domingo.
Enciso Rodriguez, Andrés Jesus.
Escobar Hernandez, José Luis.-



