3880

17 febrero 1978

B. O. del E—Niim. 41

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Fondo de Ordenaciéon y Regu-
lacion de Producciones y Precios Agrarios
(F.O.R.P.I.A.) por la que se convoca oposicién, en
turno restringido, para cubrir dos plazas en la
Escala Administrativa del Organismo.

4596

Ilmo. Sr.: Veacantes dos plazas en la Escala Administrativa
del Fondo de Ordenacién y Regulaciéon de Producciones y Pre-
cios Agrarios (F.O.R.P.P.A), de conformidad con la HRegla-
mentacién General para el ingreso en la Administracién Pablica,
aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio; con el Estatuto
‘de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobedo
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y con io dispuesto en la
Orden del Ministerio de Agricultura de 2 de mayo de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de agosto), sobre acceso de
funcionarios de carrera del Organismo a escalas de mnivel supe-
rior, y cumpliendo el tramite preceptivo de su aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segin determina el articu-
lo 6.°. 2. d), del mencionado Estatuto,

Esta Presidencia ha resuelto convocar pruebas selectivas
para cubrir dichas plazas vacantes, de acuerdo .con las si-
guientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan dos plazas en turno restringido de Administra-
tivos del Organismo, con residencia en Madrid.

Este numero de plazas se incrementara, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las que
en su caso puedan producirse hasta que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

El numero definitivo de plazas que haya de comprender
esta convocatoria se determinarid al publicarse la lista provi-
sional de aspirantes presentados. '

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Las plazas objeto de esta con-
vocatoria estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos y demas disposiciones
modificativas o complementarias del mismo,

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1873, de 1 de
febrero, por el que se regula el régimen econdémico del perso-
nal al servicio de los Organismos auténomos, y demas disposi-
ciones complementarias.

c) De incompatibilidad.—Las personas que obténgan las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria, esteran sometidas
al régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53
del Decreto 2043/1871, por el que se aprueba el Estatuto deo
Personal al servicio de los Organismos Auténomos y no podran
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan,
con cualquier oira de la Administracién centralizada o auto-
noma de]l Estado o de la Administracién Local.

1.3. Sistema selectivo.

- La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-

tema de oposicién, de acuerdo con lo que se determina en la-

base 6 de esta convocatoria.
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas sera necesario
reunir los siguientes requisitos: :

a) Tener la condiciéon de funcionario de carrera propio del
Fondo de Ordenacién y Regulacién de Producciones y Precios
Agrarios (F.O.R.P.P.A.), perteneciente a otras escalas o pla-
zas de inferior nivel.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes. Se consideran equi-
valentes. al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con el dicta-
men emitido por el Consejo Nacional de Educdcién de fecha 27
de enero de 1975 y Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia
de 26 de noviembre de 1975 (<Boletin Oficial del Estado~ del dia
2 de diciembre), los -titulos de Bachiller Laboral Superior, Ba-
chiller Técnico Superior, Bachiller Eclesiastico o Bachillerato
de los Planes 1934 y 1938, aun sin haber aprobado pruebas de

Revélida o analogas; los de Maestro de Primera Ensefianza, °

Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico,
Graduado Socia] con titulo de Bachiller Elemental o cuatro
cursos de Bachillerato, Perito Mercantil con tftulo de Bachiller
Elemental o cuatiro cursos de Bachillerato. Formacién Profesio-
nal de segundo grado, tener aprobados todos los cursos del
Bachillerato con sujecién a Planes extinguidos y tener apro-
bados seis cursos de Humenidades con dop de Filosoffa de la
cagrera Eclesiastioca, ’ :

¢} En el caso de enconfrarse en situacién de excedencia
voluntaria, deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio
de funciones publicas,

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solMwitudes y go-
zar de los mismos hasta el momento del nombramiento. ,

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.
Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
presentar, por duplicado, la oportuna solicitud, extendida en el

modelo normalizado aprobado por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 39 de mayo de 1973 (<Boletin Oficial del Estado»

“de 8 de junio siguiente), debiendo rellenar claramente todos los

datos exigidos en dicho modelo.

Los impresos del modelo de solicitud podran recogerse en la
sede del Fondo .de Ordenacion y Regulacién de Producciones y
Precios Agrarios (F.O.R.P.P.A)), en los Gobiernos Civiles, en la
Oficina de Informacién del Ministerio de Agricultura o en sus
Delegaciones Provinciales.

Los aspirantes deberadn hacer constar en el apartado. 30 del
modelo de instancid” el idioma vivo extranjero del que deseen
ser examinados.

Al original y duplicado del modelo de instancia se unir4,
respectivamente, una fotografia tamano carné.

La instancia original debera presentarse debidamente re-
integrada con polize de cinco pesetas.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo Sefior Presidente
del F.O.R.P.P.A.

3.3 Plazo de pres®ntacién.

El plazo de presentacion de solicitudes 'sera de treinta dias,

- contados a partir del siguiente a la publicacién de la convo-

catoria en el «Boletin Oficial del Estados.
3.4. Luger dé presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
del F.O.R.P.P.A. (calle General Sanjurjo, namero 4, planta 7.3,
Madrid-3), o en los lugares que determina el articulo 68 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1953.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los aspirantes deberian abonar 400 pesetas en concepto de
derechos de examen.

38. Forma de satisfacer el importe de los derechos y plazo
para efectuar el pago.

El pago de los derechos de examen podra reelizarse por giro
postal o telegrafico a la siguiente direccién: F.O R.P.P.A, Habi-
litacién. Oposicién de Escala Administrativa. Calle General San-
jurjo, numero 4, 7.* planta, Madrid-3. En este caso debera
figurar como remitente el propio opositor, haciendo constar en
la solicitud el nimero de la librenza del giro y la fecha y lugar
de imposicién. Cuando €l pago se efectie directamente en el

.O.R.P.P.A., se consignara el numero del recibo en la soli-
citud. El abono de los derechos se efectuara con anterioridad a
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3.7. Defeéto de las solicitudes.

De acuerdo con el-articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administretivo, si la instancia no reuniera los datos exigidos
se requerira al intefesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta. con apercibimiento de cue, si no lo hiciera, se
archivara sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS N
4.1, Lista provisonal.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, le Presi-
dencia de! F.O.R.P.P.A. aprobara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, la cual se hara plblica en el «Boletin Qficial
del Estados. En esta lista habran de aparecer, al menos, el
nombre y apellides de los candidatos y el ntimero de su docu-
mento nacional de identidad. De acuerdo con la base 1.1 de
esta convocatoria, en la resolucién eprobetoria de la lista pro-
visional se dar4 a conocer el numero de plazas que en defini-
tiva se convocan.

4.2. Reclamaciones contira la lista provisional.

Contra la lsta provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién ante la
Presidencia del F.O.R.P.P.A., de acuerdo con el articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo,
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4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién de la Presidencig del F.O.R.P.P.A., que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», por la que se apruebe la lista
definitiva, y en la misma figuraran los nombres y apellido,s de
los candidatos y €l nimero del documento nacional de identidad.

4.4. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner recurso de reposicién ante la Presidencia del F.O.R.P.P.A,
en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de su
publicacién. : : .

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo

sefior Presidente del F.O.R.P.P.A. y su composicién seri publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estados,

5.2. Composicién del Tribunal.

Presidente: El ilustrisimo sefior Secretario general del Fondo
de Ordenacién y Regulacion de Producciones y Precios Agra-
rios o funcionaro en quien delegue, qUe tendra categoria de
Subdirector general. ’ :

Vocales:

Un funcionario del F.O.R.P.P.A. con categoria, a] menos, de
Jefe de Seccion.

Un. representante de 'a Subdireccién' General de Personal
de] Ministerio de Agricultura, designado por el ilustrisimo sefor
Subsecretario del Departamento,

Un representante de la Direccion General de lg Funcién
Publica, designado por el ilustrisimo sefior Director general de
aquel Centro. 4 '

Secretario: Un funcionario de Cuerpos o Escalas de caracter
administrativo perteneciente al F.O.R.P.P.A. o con destino en
el mismo, con categoria al menos de Jefe de Negociado, que
actuaréa con voz y voto.

Se nombraran fantos miembros supientes como titulares.

5.3." Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a le autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en <] articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes ‘podran recusar a los miembros- del Tribunal
cuando concurran las circunstancias -previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Triblln'al,

. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de trgs de sus miembros, titulares o suplentes.

6. EJERCICIOS DE LA OPOSICION

aspirantes se rea.l'lizaré mediante el sis-
e constara de las siguientes pruebas elimi-

La seleccion de |
tema de oposicién,
natorias.

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de cien preguntas de respuestas alternativas, pre-
parado al ecfecto por el Tribunal, que versara sobre. el conteni-
do del programa gque figura como anexo a esta convocatoria.

Lg duracion maxima de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el
ejercicio enterior realizaran =ste ejercicio, que consistira en
redactar, durante un tiempo maximo de tres horas, un docu-
mento de caracter administrativo (oficio, notificacion, diligen-
cia, etc.), a la vista de los datos o documentos que facilite el
Tribunal. Se valoraran la capacidad de aplicacion de normas,
asi como la claridad de expresion escrita y la ortografia. Los
aspirantes podran ir provistos de textos lcgales o de consulta.

Tercer ejercicio.—Los easpirantes aprobados realizaran este
ejercicio, que constarda de las siguientes pruebas:

a) Resolver dos problemas de calculo, basados en el pro-
grama que figura como anexo de ssta convocaloria.

b) Traducir, sin ayuda de diccionario, un texto escrito en
un idioma vivo extranjero que haya sido preparado por el Tri-
bunal. Cade opositor debera traducir el texto correspondiente
al idioma que hubiere escogido al hacer la instancia, =n la que
figuraré en el apartado 30 del modelo, En el caso de que él
opositor no hubiere hecho consiar este dato en su instancia,
escoger4d el idioma a traducir antes del comienzo de esta
prucba de entre los textos preparados por el Tribunal,
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La duracién maxima de este ejercicio ser4 de tres horas.

Cuarto ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en =l ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en desarro-
llar por escrito, durante e! plazo maximo de dos horas, dos
temas, a elegir por cades aspirante de cuatro elegidos al azar
por el Tribunel; el primero, de_«Organizacién del Estado y de
la Administracién Publica»; el segundo, de «Nociones de Dere-
cho administrativos; el tercero, de «Nociones del Sistema Fiscal
Espaficls, y el cuarto. de «Contabilidad gencral y publica». Los
" aspirantss daran lectura publica a este ejercicio cuando sean
convocados por el Tribunal. Después de la lecture efectuada
por cada aspirante, el Tribunal podrs efectuar preguntas o
solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados, durante el
tiempo maximo dg diez minutos.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo es el que
se publica como anexo en la presente convocatoria.

7.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y €l comienzo de los
ejercicios. ’

7.3. Identificacion de los opositores,

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identided.

7.4. Orden de actuacién de los opositores.

El Tribunal acordara la fecha, hora y luzar en que se
celebrara el sorteo. publico para determinar el orden de ac-
‘tuaciéon de los aspirantes; dicho acuerdo, asi como el resul-
tado del sorteo, se publicaran en el <Boletin Oficial del Estado»,

7.5. Llamamiento.

Los candidatos seran convocados. para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo en casc de fuerza mayor debidamente
justificado y apreciado por el Tribunal.

7.6. Fecha. hora y lugar de comienzo de los ejércicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara le fecha, hora y
lugar en que comenzaran las- pruebas selectivas; este acuerdo
se publicara en el <Boletin Oficial del Estado» al menos con
quince dias de antelacion. -

7.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de¢ los reslantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios, junto con las califi-
caciones obtenidas después de cada ejercicio, deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. ’ :

7.8.

Si en cualquicr momento del procedimiento de selecciéon
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el correspondiente tanto de culpa a la
jurisdiccién competente, si se apreciase inexactitud dolose en la
declaracién que formulo. ’ \

Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

8. CALIFICACION DE' LOS EJERCICIOS

8.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos;
para ser aprobado se necesitara obtener, como minimo, cinco
puntos. En cualquier caso, para aprobar sera necesario contes-
tar correctamente un minimo d. sesénta preguntas.

8.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos.

.Para ser aprobado sera necesario obtener, como minimo, cinco
puntos. '

8.3. El tercer ejercicio se calificara' del modo siguiente:
le primera prucba se calificard de cero a diez puntos; la
segunda prueba sera calificada de cero a dos puntos., PRara
ser aprobado serd necesario obtener, como minimo, seis puntos,
sin que haya merecido la calificacién de cero en ninguna de las
pruebas desarrolladas. -

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de cero a quince puntos
por cada tema desarrollado. Para aprobar sera necesario obtener
quince puntos, sin que haya merecido la calificacién de cero en
ninguno de los temas desarrollados.

8.5. Calificacion final. ]

La calificacién final de cada opositor vendré4 determinada
por la suma de las calificaciones parciales obtenidas en los
cuatro ejercicios. Para superar las pruebas sera necesario ob-
tener, como minimo, treinta y un puntos,
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9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por ordén de puntuacién de
mayor & menor, no pudiendo rebasar el numero de plazas con-
vocadas. caso de igual puntuacién entre dos o mas oposi-
tores, tendra preferencia el que hubiere prestado mas tiempo de
servicio en el Organismo y, en caso de igualdad de circunstan-
cias, ser4 preferido el de mayor edad.

9.2. Remisién de la lista de aprobados.

El Tribunal remitird a 'la Secretaria General del
F.O.R.P.P.A. la relacion de aprobados a efectos de elaboracién
de la prouesta de nombramiento correspndiente.

9.3. Relacién complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitir4, a .los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del nimero de plazas convocades.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro General
del F.O.R.P.P.A, dirigidos a la Seccién de Régimen Interior del
Organismo, los siguientes documentos:

a) Certificacion de su hoja de servicios, actualizada a la
focha de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompeafiada del original para su compulsa), del titulo de Ba-
chiller Superior o equivalente, o certificado de tener terminados
los estudios y de haber abonado los derechos para expedicién
d»l titulo. :

¢} Los funcionarios que se encuentren en situaciéon de ex-
cedencia volunteria .presentaran. ademas de lo indicado en el
parrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido condenados a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas. Debera estar
expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
finalice el plazo de presentacién de documentos,

En defecto de los documentos concretos. acreditativos de
reunir las' condiciones exigidas en le convocatoria sé¢ podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.2. Plazo.

El plazo de présentacién de documentos sera de freinta, dias
habiles, a partir de la publicacién de la lista de aprobedos.

10.3. Falita de presentacién de documendtos.

Quienes dentro del plazo citado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no preésentaren su documentacién, no podran ser nom-
brados funcionarios y quedaran enulades todas sus actuaciones.
sin perjuicio de la responsabilidad en que-hubieren podido
incurrir por falsedad -en la solicitud. En este caso, la Secre-
taria General formulara propuesta de nombramiento, segan or-
dsn de puntuacién, a favor de quienes a consecuencia de la
anulacién tuvieran cabida en‘el numero de plazas convocadas.

11. NOMBRAMIENTO

~ Previa aprobacién por el excelentisimo sefior Ministro de
Agricultura, e] ilustrisimo sefior Presidente del F.O.R.P.P.A.
extenderd los correspondeintes nombramientos de funcionarios
de carrera de la Escala Administrativa del Organismo a favor
de los interesados. La resolucién se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» con expresién de los nombres y apellidos,

fecha de nacimiento y numero del Registro de Personal que-

hayq. sido asignado, conforme a la Orden de la Presidencia del
Gobierno de 30 de julio de 1973, )

12. TOMA DE POSESION

n

Plazo.

_En el plazo de un mes, a contar de notificacién del nombra-
miento, deberan los aspirantes tomar posesién de su cargo ¥
.cumplir-los requisitos establecidos en el articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

' 12.2. Ampliacién del plazo.

La Presiencia del F.O.R.P.P.A. podrad conceder, a peticién
del interesado, una prérroga del plazo establ&cido que no podra
exceder de la mitad del mismo, 8i las circunstancias lo aconse-
jan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

.

12.1.

\ .
13. NORMA FINAL

/

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y. en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comumico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I

Madrid, 30 de diciembre de 1877.—El Presidente, Luis Garcia
Garcia. .

Ilmo. Sr. Secretario general del F.O.R.P.P.A.

ANEXO

Progréma
I. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

Tema 1. El Estado: concepto, evolucidn, elementos y fines.
Funciones y poderes.—Concepto de nacién y soberania.—La
Constitucién: Concepto y clases, )

Tema 2. Idea general de régimen politico.—Evolucién del
régimen politico espafiol desde 1812 a 1836. El régimen politico
espafnol desde 1936: Evolucién y caracteristicas.

Tema 3. Las Leyes Fundamentales: Concepto, naturaleza y
enumeracion.—Especial referencia a la Ley Organica del Es-
tado y a la Ley para la Reforma Politica.—Las Cortes Espa-
fiolas.—El referéndum.

Tema 4 Derechos y deberes de los espaiioles: Leyes regu-
ladoras mas importantes.—Normas electorales.—El recurso de
contrafuero.

Tema 5. la Jefatura del Estado en Espafia: Formas—Po-
deres y funciones del Jefe del Estado.—E! mecanismo suceso-
rio—El Consejo del Reino.—El Cons®jo de Regéencia.

Tema 8. Organos Superiores de la Administracién del Es-
tado en Espafa.—Funciones administrativas del Jefe del Es-
tado.—E1 Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atri-
buciones y responsabilided.—Las Comisiones delegadas de Go-
bierno.—El " Secretariado del Gobierno,

Tema 7. El Presidente del Gobierno.—Relaciones del Go-
bierno con el Jefe del Estado y con las Cortes.—Los Vicepresi-

.dentes del Gobierno.

Tema 8. La Organizacién ministerial esparfiola actual: Crea-
cién, modificacién y supresion de Ministerios. Los Ministros ti-
tulares de Departamentos.—Los Ministros sin cartera.—Secreta-
rias de Estado.—Subsecretarias, Direcciones Generales y Secre-
tarias Generales Técnicas.—Otras unidades administrativas.

Tema 9. La Administracién periférica del Esteado.—Los Go-
bernadores civiles: Caracter, nombramiento, sustitucién y atri-
buciones.—Los Delegados periféricos de los Departamentos mi-

. nisteriales.—Las Comisiones Proyinciales de Servicios Técnicos.

Otros Organos periféricos de la -Administracién del Estado.

"Tema 10. La Administracién Consultiva: Concepto y carac-
teres.—El Consejo de Estado: Composicién y- atribuciones.—El
Consejo de Economia Nacional: Composicién y etribuciones.—
Otros Organos consultivos de la Administracién del Estado.

Tema 11. La Administracién de Controi: Concepto y carac-
teres.—La Intervencién General de la Administracién del Es-
tado: Organizacién y atribuciones.—El Tribunsal de Cuentas del
Reino: Organizacién y atribuciones.—Otros érganos de control
de la Administracién del Estado,

Tema 12. La Administracion Local: Concepto y Entidades
que comprenden.—Caracteres del régimer- local espafiol.—Rela-
ciones de la Administracién Local con la Administracién del
Estado.

Tema 13. El Municipio: Concepto y elementos.—El .Ayun-
tamiento: Organizaciéon v atribuciones.—El Alcalde: Nombra-
miento, caréacter y atribuciones.—Los Tenientes de Alcalde.—
Los Concejales.—Mancomunidades voluntarias y Agrupaciones
forzosas.—Las Fntidades Locales Menores.—Regimenes muni-
cipales especiales.

Tema 14. La Provincia: Concepto y elementos.—La Diputacién
Provincial: Organizacién 'y atribuciones.—El Presidente de la
Diputacién Provincial: Nombramiento y atribuciones.—Los Dipu-
tados provinciales.—Regimenes provinciales especiales.

Tema 15.. La Administraciéon Institucienal: Concento v clases
de Entidades que comprende.—La Ley de Entidades Estatales
Auténomas: Clates de Entidades e las que so aplica.—Los
Servicios Publicos Centralizados.—Las Empresas mnacionales.
Los Organismos auténomns: Concepto. clasificacién, organiza-
ci6on y funcionamiento.—Creacién y extincién de las Entidades
Estatales auténomas.

Tema-18. La Organizacién Judicial espafiola. Principios bé-
sicos de la misma.—La Jurisdiccién ordinaria: Organos y prin-
cipales competencias de la misma.—E] Tribunal Supremo.—El
Ministerio Fiscal.—Laes jurisdicciones especiales. :

Tema 17. El Sindicalismo espafiol. Breve referencia a su
evolucién en la Espafia contemporanea. Legislacién actual.

Tema 18. El Ministerio de Agricultura. Principales funcio-
nes.—Estructura organica. Los Centros directivos que la inte-
gran y funciones en cada uno de ellos.—Administracién perifé:

A
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rica: Divisiones Regionales Agrarias y Delegaciones Provincia-
les.

Tema 19. Organismos autéonomos dependientes del Mxms—
terio de Agricultura.—Principales funciones atribuidas a cada
uno de ellos.

Tema 20. El F.OR.PP.A—La Loy de creacién.—Su fina-
lidad.—Medios econémicos y organizacién administrativa.—Es-
pecial referencia a los Organos colegiados del F.O.RPP.A:
composiciéon y competencia.

Tema 21. El Servicio Nacional de Productos Agrarios
(SENPA): Organizacién y funciones.—La Comisaria General de
Abastecimientos y Transportes (CAT): Organizacion y funciones.

II. Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho: Concepto ¥ contenido.—El Derecho
positivo.—Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico
y privado; general y particular; comun y especial; normal y
excepcional.

Tema 2. La relacion juridica: Concepto, caracterés y estruc-
tura de la relacién juridica.—El Derecho subjetivo: concepto y
clases.—Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

Tema 3. Las fuentes del Derecho: Concepto.—Jerarquia de
las fuentes del Derecho.—Sucinto examen de las fuentes direc-
tas.—El principio de la legalidad de la actividad administrativa.
La reserva de Ley.—Disposiciones del Poder ejecutivo con fuer-
ze de Ley.

Tema 4. El Reglamento administrativo; Concepto, clases y
limites de la potestad reglamentaria.—La impugnacién de los
Reglamentos 1lega,les —Otras fuentes del Derecho admlmstra—
tivo.

Tema 5. La Administracién Publica v los poderes del Es-
tado.—Sentido y caracteres de la Administracién Pablica mo-
derna.—Concepto de la Administraciéon Publica.

Temg 6. El Derecho administrativo: Concepto, contenido y
limites.—Aspectos no juridicos de la Administraciéon Publica.
La Mameda Ciencia de la Administracion.

Tema 7. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Inicia-
cién, ordenaciéon, instruccién y terminacién del procedimiento
administrativo.—Procedimientos especiales.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y- ele-
mentos.—Su motivacion y notificacion.—Eficacia y validez de
1%5 actos administrativos.—Nulidad y anulabilidad.—Revision de
oficio.

Tema 9. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revisién y suplica.—Las recla-
maciones econodmico-administrativas. .

Tema 10. La jurisdiccién contencidso-administrative. —Orga-
nizacién en Espafia.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea ge-
neral del proceso.

Tema 11,
Estudio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de
precios y otras alteraciones contractuales.—Incumplimiento de
los contratos administrativos.

Tema 12, Las formas de actuacion administrativa.—La Poli-
cia Administrativa y sus principales mamfestacmnes —El Fo-
mento y sus medios.

Tema 13. El Servicic publico:” Concepto 'y clases.—Formas
de gestin de los_servicios publicos.—Examen especial de la
gestlon directa.—Lg gestidn indirecta: Sus modalidades.—La
concesion: Régimen juridice.—Empresas publicas y Empresas
mixtas.

Tema 14. La expropiaciéon forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos.—Procedimiento general de expropiecién.—Garantias
jurisdiccionales.—Idea gcneral de los procedimientos especiales.

Tema 15. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elemen-
tos y régimen juridico.—El dominio privado de la Administra-
cién.—Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Ad-
ministracién.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracién.—Idee general del régimen vigente.—La responsabilidad
de la Administracion en el Ambito privado.

Tema 17. La Funcién Publica: Concepto.—El régimen vi-
gente de la Funcién Publica espafiola. La Ley de 7 de febrero
de 1984. Caracteristicas y ambito de aplicacién.—E] Real De-
creto-ley de 30 de marzo de 1977.—El Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos.—Organos de gestion de
la Funcién Publica.

Tema 18. Los funcionarios ptiblicos: Concepto v clases.—
Funcionarios de carrera y funcionarios de empleo Su régimen
juridico.—FEl personel contratado, laboral y vario sin clasificar.

Tema 19. La seleccién de los funcionarios pOhlicos.—Requisi-
tos para el ingreso en la Funcién Publica.—Sistemas de selec-
cidn.—La formaciéon.—Problematica actual del perfecciona-
miento.

Tema 20. La adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario.—Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos
de cada una de ellas.—Las plantillas organicas.

Tema 21. Derechos y deberes de los funcionarios.—Especial
referencia a la carrera administrativa.—Derechos econdmicos
de los funcionarios.—Il.a Junta Central de Retribuciones y las
Juntas Departamentales de Retribuciones.

Tema 22. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Cla-
ses.—Régimen discinlinario de la Funcién Publica: Faltas, san-
ciones y procedimientos.

Los contratos administrativos: Concepto y clases..

Tema 23. El sistema de derechos pasivos.—La ayuda fami-
liar.—E] sistema de previsién mutualista de los funcionarios.
El Régimen de Seguridad Social de los funcionarios publicos,

1l

Tema 1. La Hacienda Publica: Concepto.—Ingresos publicos:
Concepto y clasificacion.—La gestion presupuestaria: Presupues-
tos Generales del Estado y de los Organismos auténomos.

Tema 2. Los impuestos: Nociones y clasificacion.—Impuestos
analiticos y sintéticos, y complementarios y principales.—Las
contribuciones especiales.—Las tasas.

Tema 3. El sistema tributario espafol.—Evolucién histérica
y régimen actual.—Especial referencia a la Ley Geneéeral Tribu-
taria.—Caracteristicas mas importantes de la Ley de Reforma
Tributaria de 11 de junio de 1964.

. Tema 4. El sujeto pasivo tributario.—El hecho imponible.
Base imponible y liquideble.—Tipo de gravamen y deude tri-
butaria.—Infracciones tributarias.

Tema 5. La gestién tributaria: Procedimiento, liquidacién
y recaudacion.—Inspeccién de los tributos.—Los ‘Jurados Tri-
butarios..

Tema 6. Estructura del sistema de imposicién directa.—Los
impuestos <a cuentas.—Especial referencia al Impuesto sobre
el Rendimiento del Trabajo Personal.—Los Impuestos Generales
sobre la Renta.

Teme 7. Estructura del sistema de imposicién indirecta.
Breve referencia de los distintos tributos que componen este
sistema.

Nociones sobre el Sistema Fiscal espano]l

1V. Contabilidad genergl y publica

Tema 1, Concepto de Contabilidad.—Fines de la Contabi-
lidad.—Relaciones de la Contabilidad con otras disciplinas.—
Division de la Contabilidad.

Tema 2. Teoria del patrimonio.—Concepto contable del pa-
trimonio. — Elementos patrimoniales. — Masas patrimoniales.—
Equilibrios patrimoniales.

Tema 3. Instrumentos de la Contabilidad.—Ljbros: Diario.
Mayor, y de Inventarios y Balances.—Preceptos legales y obli-
gatoriedad de los mismos,

Teme, 4. Teoria de las cuentas.—Tecnicismo, disposicién y
estructura de las cuentas.—Clasificacién de las cuentas, Planifi-
cacién contable.—Plan General de Contabilidad Espaifiol.

Tema 5. Contabilizacion de operaciones.—Teoria del beneficio
contable.—Periodificacion contable.—Regularizacién contable.
Determinacién de resultados.

Tema 6. Teoria de balance.—Balance de sumas y saldos.
Balance de situaciéon o balance de inventario. —Cierre y reaper-
tura de cuentas.

Tema 7. Contabilidad Publica.—Concepto.—Contabilidad pre-
ventiva, ejecutiva y critica. Idea general deo cada una de ellas.
Los Presupuestos Generales del Estado: concepto y estructura.
Elaboracion.

Tema 8. Modificaciones de los créditos iniciales.—Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito.—Remanentes de cré-
ditos..—Créditos ampliables.—Autorizacién o realizacién de gas-
tos de caracter plurianual.—Anticipos de Tesoreria.—Liquida-
cién de presupuestos.

Tema ®. La ordenacién de gastos y pegos.—Fases del pro-
cedimiento y principales documentos.—Intervencién critica de
los gastos y P scalizacién de- los pagos.

Tema 10. Justificacién de los gastos y pagos segun su natu- -
raleza. Formacién y administracién de néminas.—Tecnicismos
de la Contabilidad del Estado.

Teme 11. Documentacién de Tesoreria.—Mandamientos de
ingreso y mandamientos de pago: Concepto, contenido.y proce-
dimiento —Otros documentos de Tesoreria.

Tema 12. Idea general de las principales cuentas: de Teso-
reria, de Rentas Publicas y de Gastos Publicos.—La Cuenta
General del Estado—El Tribunal de Cuentas.

Temea 13. Idea general del sistema financiero de las Enti-
dades estatales autéonomas.—Presupuestos. —Ingresos y ' gastos.
Contabilidad e intervencion.

V. Célculo

Tema 1. Divisibilidad. — Nimeros primos. — Descomposicién
factorial.—Méaximo comun divisor y minimo comtin maltiplo.

Tema 2. Proporcmnahdad — Relaciones entre magnitudes.
Razones directa e inversa.—Razones compuestas.—Proporcio- -
nes: Términos y propiedeades.

Tema 3. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres
comvuesta.—Avlicaciones.—Métodos de reducciéon a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales.—El reparto directa e in-
versamente proporcional a cierta oamtldades —La regla de com-
pafiia.

Tema 5. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones
practicas.—Determinacién de porcenta]es bases. y tipos.

Tema 8. Regla de interés.—Clases de interés —El interés
*simple: Problemas en relacién con la variable tiempo.—Deter-
minacién de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto:
Métodos de aplicacién. .

Terna 7. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas.—Amorti-
zaciones: Concepto, clases y aplicaciones practicas.—Resolucién
de los problemas de amortizaciones.
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Tema 8. Descuentos.—Descuento comercial y descuento
real. Resolucion de los problemas de descuento.—Descuentos uni-
cos y descuentos en serie.—Descuentos y factures.

V1. Estadtstica

Tema 1. La estadistica: Conceptos bésicos.—La poblacién o
colectivo "a analizar. Elementos, tamafo y caracteres.—Carac-
teres cuantitativos o variables: Sus dlases.—Caracteres cuali-
tativos o atributos: Sus modalidades.—Medidae de los caréc-
teres.

Tema 2. Clases de estadistica.-—Estadistica de una sola
varieble.—Conceptos de frecuencia, tabulacién, clases e inter-
valos. .

Tema 3. Estadistica de dos variables: Tablas de f{nica o
doble entrada.—Estadisiica de mas de dos variables: Concepto
de agregacién.—Estadistica. de atributos.

Tema 4. Sistema de representacion grafica. — Representa-
cién de una distribucién unidimensional de frecuencias.—HRe-
presentacion de una distribucién bidimensional.—Representa-
cién de series cronologicas.—Otras representaciones. '

Tema 5. Promedios.—Media -aritmética.—Media aritmética
simple.y ponderada.—Mediana.—Moda.—Aplicaciones de las me-
dias de promedio.

Tema 6. Medias de dispersion.—Recorrido.—Varianza.—
Desviacion tipica.—Representatividad de la media aritmética.
Idea general de la simetria y su medicién. :

Tema 7.
usuales.—Principales aplicaciones.

Tema 8. Concepto de covariacién.—Idea general de la re-
gresion y lg correlacién.—Idea general del analisis de series
temporales.

Tema 9. Concepto de muestreo.—Idea general de los mé-

todos de muestreo.—La representatividad de una muestra.
. Tema 10. Datos demograficos y datos econémicios. Referen-
cia de las. mas importantes fuenies estadisticas esparolas.

RESOLUCION del Fondo de Ordenaciéon y Re-
. gulacion de Producciones y Precios Agrarios
(FORPPA) por la que se convoca oposicion. en
turno libre, para cubrir unag plaza en la Escala Ad-
ministrativa del Organismo.

4597

‘Ilmo. Sr.: Vacante una plaza en le Escala Administrativa
del Fondo de Ordenacién y Regulacién de Producciones y Pre-
cios Agrarios (FORPPA), de conformidad con la Reglamen-
tacion General pare ingreso en la Administracién Publica apro-
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio; con el Estatuto de
Personal al servicio de los Organizmos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y con lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Agricultura de 2 de mayo de 1977 (<Bo-
letin Oficial del Estado» de 9 de agosto), sobre acceso de fun-
cionarios de carrera del Organismo a Escalas de nivel superior,
y cumplido e! tramite preceptivo de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, seg@in determina el articulo 6.°, 2, d),
del mencionado Estatuto, .

Esta Presidencia ha resuelto convocar pruebas selectivas
para cubrir dicha plaza vacante, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1 NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza en turno libre de Administrativo del
Organismo, con residencia en Madrid.

1.2. Caracteristicas de la plaza.

al De orden reglamentario.—La plaza objeto de esta convo-
catoria estd sujeta & lo dispuesto en el Estatuto de Personal
a] servicio de los Organismos Auténomos y demas disposiciones
modificativas © complementarias del mismo. .

De orden’ retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, por el que se regula el régimen econémico del personal
al servicio de los Organismos auténomos, y demas disposiciones
compiementarias.

€} De incompatibilidad.—La persona que obtenga la plaza
a que se refiere la presente convocatoria, estars sometida al
régimen de incompatibilidades que determina el drticulo 53 del
Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Per-
sonal a] servicio de los ganismos Auténomos y no podra
simultanear el desempeiio de la plaza que, en su caso, obtenga
con cualquier otra de la Administracién centralizada o auté-
noma del Estado o de la Administracién Local.

1.3. Sistema selectivo.
La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-

tema de oposicién, de acuerdo con 1b que se determina en la
base 8 de esta convocatoria.

Numeros indices: Descripcién general de los mas

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos.

2.1. Generales. .

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes,

¢) Estar en posesicn del titulo de Bachiller Superior o
equivalente o en condicicnes de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes. Se con:idera
equivalente al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con el
dictamen emitido por el Consejo Nacional de Educacién de
fecha 27 de enero de 1975 y Orden del Ministerio de Educacién
y Ciencia de 26 de noviembre de 1875 («Boletin Oficial del
Estado» del dia 2 de diciembre); los titulos de Bachiller Laboral
Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Eclesiastico o
Bachillerato de los Planes 1934 y 1938, aun sin haber aprobado
pruebas de revalida o analogas los de Maestiro de primera
ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico, Graduadg Social con titulo de Bachiller Elemental o
cuatro cursos de Bachillerato, Perito Mercantil con titulo de
Bachiller Elemental o cuatro cur#os de Bachillerato, Formaci6n
Profesional de segundo grado, tener aprobados todecs los cursos
del Bachillerato con sujecion a Planes extinguidos y tener
aprobados seis cursos de Humanidades ¢on dos de Filosofia
de la carrera Eclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

8) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio d~ Estado o de la Administracién V.ocal ni hallarse
inhabilitado pasa el desempefio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos. i ’

g) Los -aspirantes femeninos, haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinte dias sefialados
para la presentacion de documentos o estar exentos de su cum-
plimiento. .

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de secleccién hasta
el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado g).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran preventar. por duplicado, la oportuna solicitud, extendide
en el modelo normalizado aprohado por Orden de la Presidencia
del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado»
de 8 de junio siguiente). debiendo rellenar claramente todos
los datos exigidos en dicho modelo. )

L'os impresos del modelo de solicitud podrédn recogerse en la
sede del Fondo de Ordenacién y Regulacion de Producciones
y Precios Agrarios (FORPPA), en . los Gohiernos Civiles, en
la Oficina de Informacién del Ministerio de Agricultura o en

‘'sus Delegaciones Provinciales.

Los aspirantes deberan hacer cgnstar en el apartado 30 del
modelo de instancia, el idioma vivo extranjero del que deseen
ser examinados.

Al origina] y duplicado del-modelo de instancia se unira,
respectivernente, una fotografia tamano carnet.

La instancia original debera presentarse debidamente reinte-
grada con péliza de cinco pesetas.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes ce dirigiran al ilustrisimo seﬁor Presidente
del FORPPA.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de-presentacién de solicitudes sera de treinta dias
contados a partir del siguiente a la publicacién de la convocato-
ria en el «Boletin Oficial de] Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del FORPPA (calle General Sanjurjo, nimero 4. planta 7.2,
Madrid-3), o en los lugares que determina el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de juliv de 1958.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar 400 pesetas en concepto de
derechos de examen,

3.86. Forma de satisfacer el importe de los derechos y plazo
para efectuar el pago.

El pago de los derechos de examen podr4 realizarse por
giro postal o telegrafico a la siguiente direccién: FORPPA, Habi-
litacién. Oposicién de Escala Administrativa. Calle General San-
jurjo, numero 4, planta 7., Madrid-3. En este caso debera



