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Tercera.—El funcionario nombrade -no podra solicitar otra
plaza durante dos afos, de conformidad con lo dispuesio en
la Orden ministerial de 3 de diciembre de 19853 («Boletin Oficial
del Estado» del 9).

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos."
Dios guarde a V. S. .
Madrid, 24 de enero de 1978.—El Subsecretario, P.D., el
Subsecretario general de Personal, Manuel Alvarez Fuentes.

Sr. Jefe de la Seccién de Personal de Cuerpos Especiales.

RESOLUCION de la Subsecretaria de Infraestruc-
tura y Vivienda por la que se anuncia una vacante
de Jefe de Negociado de Trdfico y Seguridad Vial
de la Jefatura Provincial de Carreteras de Zarago-
za, a proveer entre funcionarios de carrera del
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.
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Esta Subsecretaria ha resuelto anunciar, a efectos de su
provisién, la vacantg que a continuacidén se detalla:

Denominacién: Jefe del Negociado de Trafico y Seguridad
Vial de la Jefatura Provincial de Carreteras de Zaragoza.

Residencia: Zaragoza.

Adscripcién: Funcionarios de carrera del Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos de Obras Publicas.

Solicitudes: Se dirigirdn a esta Subsecretaria por conducto
reglamentario, mediante instancia ajustada al modelo aprobado
por reso.ucién de 3 de junio de 1967 (<Boletin Oficia] del Estado»
del 13). Los Servicios en que se presenten aquéllas, lag remiti-
fan, & la mayor brevedad —y directamente—, a la Seccién de
Personal de Cuerpos- Especiales de este Centro, en la forma
establecida por la circular de 24 de febrero de 1967, reiterada
en 268 de margo de 1969.

Plazo de presentacion: Diez dias naturales.

Requisitos: Hallarse en situacion administrativa de activo
en el referido Cuerpo; de encontrarse en situacion distinta, se
debera solicitar y obtener el reingreso antes de finalizar el
plazo de presentacion de instancias para que las peticiones
puedan ser tenidas en cuenia a efectos de este anuncio.

Prescripciones:

Primera.—A la vista de las solicitudes y de la propuesta
formulada por la, Ponencia constituida, conforme a las previsio-
nes de la Orden ministerial de 1 de junio de 1976 (<Boletin
Oficial del Estado» del 14), el Departamento adjudicara discre-
cionalmente la plaza al funcionario que considere mas iddneo,
reservandose la facultad de declarar desierta la convocatoria.

Segunda.—El funcionarto nombrado no podra solicitar otre
plaza durante dos afos, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden ministerial de 3 de diciembre de 1953 (<Boletin Oficial
del Estado» del 8). :

Lo digo a V.S. para su conocimiento y efectos. i

Dios guarde a V. S, .

Madrid, 25 de enero de 1978.—El Subsecretario, P.D., el
Subdirector general de Personal, Manuel Algarez Fuentes.

Sr. Jefe de la Seccion de Personal de Cuerpos Especiales.

RESOLUCION del Instituto Nacional para la Cali-
dad de la Edificaciéon (INCE), por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir en propie-
dad 23 plazas vacantes en la Escala Administra-
tiva de dicho Organismo.
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Vacantes 23 plazas de la Escala Administrativa del Ins-
tituto Nacional para la Calidad de la Edificacion (INCE), de
conformidad con lo dispuesto en-la Reglamentacién  General
para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 141171968, de 27 de junio; la Orden del Ministerio de
la Vivienda de 24 de marzo de 1975, la disposicién adicional
‘unica, dos del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacion por la Presiden-
cia del Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, del Es-
. tatuto del Personal al Servicio' de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2013/1971, de 23 de julio, se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes:

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas con el fin de cubrir
23 plazas vacantes en la Escala Administrativa del Instituto

Nacional para la Calidad de la Edificacién en la siguiente

forma.: ’

a) Cuatro plazas en turno de oposiciéon libre.
b) Una plaza en turno restringido, de acuerdo con la Or-
den del Ministerio de la Vivienda de 24 de marzo de 1875.

¢) Dieciocho en turno restringido, de acuerdo con la dis-.
posiciéon adicional Unica, dos, del Real Decreto 1086/1977, de
13 de mayo. ’

Las plazas seran en Madrid y en provincias.

1.2. fas pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto en
el Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auto6-
nomos, en la Reglamentacion General para Ingreso en la Ad-
ministracion Publica de 27 de junio de 1868 y en las normas
de la presente convocatoria. .

1.3. Al publicar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos se publicara el numero de plazas que, en definitiva, com-
prendera la convocatoria.

1.4. Los aspirantes que obténgan las plazas a que se re-
fiere la presente convocatoria estaran sometidos al régimen
de incompatibilidades que determina el articulo 53 del De-
creto 2043/1971, por el que se aprueba ‘el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podra simul-
tanear el desempefio de la plaza, que, en su caso, obtengan
con cualquier otra de la Administraciéon centralizada o auto-
noma del Estado o de la Administracién Local.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

) Para ser admitidos en la oposicién los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. .

b} Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado, de sus Organismos auténomos o
de la Administracion Local ni hallarse inhabilitado para- el
ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos haber cumplido el servicio
social o estar exentos del mismo, bastando que haya cum-
plido cuando finalice el plazo de treinia dias sefialados para
la presentacion de documentos. :

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos deiosos. )

h) En el caso de los aspirantes al turno restringido, ade-
mas de los requisitos del turno libre, deberan ser funciona-
rios interinos del INCE en la Escala que se convoca o estar
contratado por este Organismo en régimen de colaboracién
temporal desarrollando funciones asimiladas a dicha Escala,
prestando servicios a la entrada. en vigor del Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, y continuar prestandolos al publicarse
la presente convocatoria. -

i) En el caso de los aspirantes al turno -restringido con-
forme a la Orden de 24 de marzo de 1975: ser funcionario de
carrera del Instituto Nacional para la Calidad de la Edifi-
cacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en
el apartado f).

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en las prusbas selectivas
que se convocan deberan cumplimentar el modelo de solicitud
que figura como anexo a la Orden de 30 de mayo de 1973 ~
(«Boletin Oficial del Estado» numero 134, de 5 de junio de
1973) y que se acompafna a esta convocatoria como anexo Il

3.2. Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Di-
rector general del Instituto Nacional para la Calidad de la Edi-
ficacién. .

3.3. El plazo de presentacidn sera treinta dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Ofcial del Estados.

3.4. La presentaciéon de solicitudes se hara por duplicado
en el Registro General del Instituto Nacional para la Calidad
de la Edificacion (plaza de San Juan de la Cruz, Madrid)
0 en los lugares que determina el articulo 68 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en las
pruebas seran de 600 pesetas. El abono de los citados derechos
se efectuara en la Habilitacién del Instituto Nacional para
la Calidad de la Edificacién o bien por giro postal o tele-
grafico dirigido a la misme; en este caso los aspirantes debe-
ran hacer constar en la instancia la fecha del giro y el nu-
mero de resguardo del mismo. .

3.8. En las solicitudes se indicara si el aspirante oposita
al turno libre o al restringido. .

.3.7. De acuerdo con lo prevenido en el a.rticulo\71 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo en el' supuesto
de que la solicitud presentada adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o acompafie los documentos precep-
tivos, apercibiéndole que si no lo hiciere se archivara su soli-
citud sin mas tramite.
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4. ADMISION DF ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, el ilustrisimo
sefior Director general del Instituto Nacional para la, Calidad
de la Edificacion aprobars la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el <«Boletin
Oficial del Estado». En esta lista habran de aparecer el nom-
bre, apellidos de los candidatos y numero del documento na-
cional de identidad.

4.2, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién. del
interesado, de conformidad con lo establecido en el articulo 111
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Contra la lista provisional podran los interesados in-
terponer en el plazo de quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado», reclamacion, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

4.4. Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o re-
chazadas en la resolucién. que se publicara en el «Boletin
- Oficial del Estador», por la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes, y asimismo figuraran los nombres y apellidos
de los candidatos y el nimero de su documento nacional de
identidad.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL -

5.1. El ilustrisimo sefior Director general del Instituto Na-
cional para la Calidad de la Edificacion designara el Tribunal
calificador por resolucién, que se publicara en el <«Boletin
Oficial del Estado».

5.2, El Tribunal calificador esta constitutido de la si-
guiente forma.:

Presidente: El ilustrisimo sefior Director Gerente .del Insti-
tuto Nacional para la Calidad de la Edificacién o persona en
quien delegue.

Vocales: El ilustrisimo sefior Secretario general del Insti-
tuto. Nacional para la Calidad de la Edificacién; un funcio-
nario. representante de la Subsecretaria de Infraestructura y
Vivienda; un funcionario representante. de la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica; el Jefe de Contabilidad del Ins-
tituto Nacional para la Calidad de la Edificacién, y un fun-
cionario de la Escala Técnico-Administrativa del Instituto Na-
cional para la Calidad de la Edificacién, que actuars de Se-
cretario. i

Se nombrara, ademas, tantos Vocales suplentes como ti-
tulares.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir notificandolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podran recursarlos cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. A tal efecto el dia d¢ la constitucién del
Tribunal cada uno de sus miembros declarara formalmente
si se halla 0 no incurso en causas de recusacién, y se hara
constar en el acta, de la que se remitira copia a la autoridad
competente. .

5.4. Une vez comenzada la oposicién, el Tribunal debera ’

hacer publica al final de cada sesién la fecha de la si-
guiente.

5.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas
que surjan en la aplicacién de estas normas, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la
asistencial, al menos, de cuatro de sus miembros, titulares o
suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.. No podra exceder de ocho meses el tiempo compren-
dido entre la publicaciéon de:la convocatoria y el comienzo
de los ejercicios de la oposicién. .

6.2, El Tribunal, una vez constituido, acordarg la fecha,
hora.' y lugar en que se comenzaran las pruebas selectivas,
publicando el anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», al
menos con quince dias de antelacién.

6.3. El comienzo de los restantes- ejercicios seri anuncia-
do .con veinticuatro horas de antelacién, al menos, en el ta-
blén de anuncios del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo y del Instituto Nacional para la Calidad de la Edi-
ficacién.

6.4. ‘Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
gebidlamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
unal.

6.5. El Tribunal podrd4 requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

. 8.8. Si en cualquier momento del procedimiento de selec-
cién llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia del interesado,

pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién
ordinaria, si se apreciase inexactitud en la declaracién for-
mulada.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACIONES DE LA OPOSICION

7.1. La oposiciéon comprendera los_ ejercicios siguientes, co-
munes para ambos turnos, libre y restringido.

Primer ejercicio (practico).—Consistir4 en desarrollar por
escrito durante el plazo de cuatro horas un supuesto prac-
tico propuesto por el Tribunal en el momento del ejercicio,
que desarrollara un tema de contabilidad- por partida do-
ble, sobre las operaciones realizadas por un laboratorio, con
balance mensual y liquidacion del ejercicio, y el calculo- de
los porcentajes de ingresos y gastos entre si, con respecto a
los del afno anterior.

Segundo ejercicio.—Consistira en desarrollar por . escrito
durante el plazo. de cuatro horas tres temas del cuestionario
que figura como anexo numero I a esta Resolucion., Para ello
el opositor elegira un tema de entre cada tres insaculados
por el Tribunal para cada uno de los grupos de dicho te-
mario.

7.2. Todos los papeles utilizados por los opositores seran
proporcionados por este Tribunal foliados y sellados, y para
su normalizaciéon se ha de significar que correspondera a las
medidas UNE A-4.

7.3. Todos los tiempos expresados en los parrafos anterio-
res para ceda ejercicio se entenderan como ma&aximos, pu-

" diéndose determinar tiempos menores por el Tribunal, quien

asimismo fijara las sesiones necesarias-para el desarrollo de
las pruebas.

7.4. Los ejercicios, una vez entiregados por los opositores,
serdn incluidos en un sobre, que facilitara el Tribunal, ¥
seguidamente cerrado y firmado conjuntamente por el opo-
sitor y un miembro del Tribunal. El Tribunal podra deter-
minar la lectura de los ejercicios por los opositores en se-
sion publica.

7.5. Sistemma de calificacién de los ejercicios.—Todos los
ejercicios seran eliminatorios y se otorgaran las siguientes
puntualizaciones:

Primer ejercicio: De cero a diez puntos, siendo el minimo
necesario para el aprobado de cinco puntos.

Segundo ejercicio: De cero a seis puntos. La calificacién mi-
nima para aprobar sera de tres puntos. :

La calificacién final sera el resultado de la suma de las
puntualizacidnes obtenidas en los dos ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el T_ribunal
publicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la auto-
ridad competente, para que por ésta se elabore la correspon-
diente propuesta de nombramiento. .

8.3. Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a -
los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesiéon, en la que habridn de figurar, por orden
de puntuacion, todos los opositores rue habiendo superado las
pruebas excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Quienes figuren en la relacion de aprobados presen-
taran en la Secretaria General del Instituto Nacional para la
Calidad de la Edificacion los documentos siguientes: °

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente. 3 . ‘

b) En el caso de los opositores del turno libre, copia auten-
ticada o fotocopia (que deberi presentarse acomparfia del ori-
ginal para su compulsa) del titulo de Bachiller " Superior o -
equivalents, o certificado de haber aprobado los estudios re-
glamentarios para su obtencién, y de haber abonado los dere-
chos para su expedicién.

c¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas por la comisién
de delitos dalosos. Este certificado debera estar expedido den- -
tro de los tres meses anteriores al dia en que termine el
plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, este certificado deber4 ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de aspirantes del sexo femenino, el certifi-
cado de haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas
del mismo, con mencién de la fecha en que finaliz6, que no .
podré ser posterior a la terminacién del plazo sefialado en el
primer parrafo de la norma 9.2.°

f) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas,
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ni por resclucién gubernativa, ni por fallo del Tribunal de
honor.

g) Los aspirantes aprobados en el turno restringido, ade-
mas de los documentos resefiados para el turno libre, deberin
aportar una certificaciéon de Personal acreditativa de cumplir
los requisitos sefialados en la disposicién adicional unica, dos,
del Real Decreto 108871977, de 13 de mayo.

9.2. El plazo de presentacién sera de treinta dias héabiles
a partir de la publicacién en la lista de aprobados. En defecto
de los documentos acreditativos de reunir las condiciones exi-
gidas en la convocatoria, éstas se podran acreditar por cual-
quier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de que dependa acreditando su condicién. '

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Director general del Instituto Nacional para la
Calidad de la Edificacién no presentaran su documentacion,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia formulada para
tomar parte en la oposicién. En este caso, el Director general
del Instituto Nacional para la Calidad de la Edificacién, for-
mulara propuesta de nombramiento segin orden de puntuacién,
a favor de quienes a consecuencia de la referide anulacién
tuviera cabida en el ntimero de plazas convocadas.

100 NOMBRAMIENTOS

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacién
antes citada, por el Director Gerente del Tnstituto Nacional para
la Calidad de la Edificacién se extenderan los correspondientes
nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los in-
teresados, los cuales habrédn de ser aprobados mediante Orden
ministerial, segiin determina‘ el articulo 6.°, 5, del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos ‘Auténomos, publican-
dose en el «Boletin Oficial del Estado». la Orden en que se
dispongan dichos nombramientos.

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c)
del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. El Instituto Nacional para la Calidad de la Edifica-
cién podréd conceder, & peticién de los interesados, una pré-
rroga del plazo establecido, que no podri exceder de la mitad
del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no ss
perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos. actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo. )

Madrid, 31 de enero de 1978.—El Director general, Antonio
Vallejo Acevedo.

ANEXO 1
Segundo ejercicio

Grupo 1.° Cuestionario de Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracién Pablica y sus diversas esferas
Administracién del Estado. Administracién Local. Administra-
cién Institutcional. Los Organismos auténomos.

Tema 2. FEl Estado y la Administracién. La soberania nacio-
nal. Las Cortes: El Congreso de los Diputados y el Senado. El
Gobierno de la Nacién. La Justicia. La ley y sus distintas cla-
ses. Disposiciones emanadas de la Administracién. .
. Tema 3. La organizacién ministerial espafiola actual. Crea-
cion, modificacién y supresiéon de Ministerios. Los Ministros
titulares de Departamento. Los Secretarios de Estado. Subsecre-
tarios. Directores generales y otras unidades administrativas.

Tema 4. La Administracién consultiva: Concepto y carac-
teres. El Consejo de Estado: .Composicién y atribuciones. La
Direccién General de lo Contencioso del Estado. Otros érganos
consultivos de la Administracién del Estado.

Tema 5. La Administracién de contirol: Concepto y caracte-
res. La Intervencién General de la Administracién del Estado:
Organizacién y atribuciones. Otros ¢rganos de control de la
Administracién del Estado, .

Teme 8. El Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Su
ordenacién y funciones. La Subsecretaria de Infraestructura y

Vivienda. Los Organismos auténomos del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo. Su ordenacién y funciones. )

Tema 7.—El Instituto Nacional para la Calidad de la Edifi:
cacion. Antecedentes. Sus funciones y estructura actual.

Tema 8. El personal al servici de la Administracién y sus
diversas especies. Los funcionarios de carrera. Cuerpos Genera-
les y Especiales. )

Tema 9. El Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios. .

Tema 10. Provisién de los puestos de trabajo en los Orga-
nismos auténomos. Situaciones e incompatibilidades, Régimen
disciplinario. Faltas, sanciones y procedimientos. Tribunales de
honor.

Tema 11. E]l acto administrativo. Concepto, BRequisitos de
validez y eficacia. Notificaciones administrativas.

Tema 12. El procedimiento administrativo, Idea general so-
bre su iniciacién, desarrollo y terminacion. El silencio admi-
nistrativo. .

Teme 13. La revision de oficio de los actos administrativos.
Los reciursos administrativos. Alzada, reposicién y revisién. El
recurso contencioso administrativo. Idea general. Ejecucién de
las sentencias. .

Tema 14. Los contratos administrativos. Tipos fundamenta-
les. Actuaciones preparatorias del contrato de anteproyectos y
proyectos de obra. Pliego de clausulas administrativas generales
y particulares.

Tema 15. Ejecucién del contrato administrativo. Potestades
de la Administracién. Especial referencia a la potestad de mo-
dificacién. Derecho de los contratistas. Obligaciones de los
contratistas, ’ ) ’

Tema 18. Extincién del. contrato administrativo. Causas y
efectos de cada una de ellas, Especial referenciea al incumpli-
miento del contratista. Recepcién y liquidacién de los con-
tratos. -

Grupo 2.° Cuestionario de contabilidad

Tema 1. Concepto general de la contabilidad, sus fines o
importancie déntro de la Empresa. Libros principales. Preceptos
legales de obligatoriedad de los mismos. Libros auxiliares mas
importantes.

Tema 2. Teoria de las cuentas. Clasificacién general de las
mismas. Teoria general del cargo y abono. Cuentas adminis-
trativas, especulativas y diferenciales. Cuentas de Pérdidas ¥,
Ganancias. Regularizacién de cuentas. :

Tema 3. Idea general del sisterna financiero de las Entis
dades estatales auténomas. Clasificacion de las mismas. Pre-
supuesto de ingresos y gastos. Mandamientos de ingreso y pago.

Tema 4. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Transferencias de créditos. Contabilizacién del presupuesto y

‘modificaciones del mismo.

Tema 5. Estructura del presupuesto de gastos. Analisis de
los conceptos generales que lo constituyen, con especificacién
de las partidas méas importantes que debén ser imputadas a
cada uno, de acuerdo con lo que determina el Co6digo Presu-
puestario de 27 de enero de 1968,

Tema 8. Ordenacion de gastos y pagos. Su tramitacién. In<
tervenciéh critica de los -gastos y fiscalizacién de los pagos.
Justificaciéon de los gastos y de los pagos.

Tema 7. Desarrollo contable del presupuesto de gastos. Re-
manentes dz créditos. Liquidaciéon del presupuesto.

Tema 8. El Tribunal de Cuentas. Cuentas que los Organis-
mos auténomos han de rendir gl mismo. Otros documentos
que se han de remitir para justificar la cuenta de Tesoreria.

Grupo 3.° Cuestionario de cdlculo

Tema 1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién
factorial. Maximo comun divisor., Minimo comun mailtiplo.

Tema 2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Ra-
zones directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones,
términos y propiedades.

Tema 3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres
compuesta Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales. El reparto directa e in-
vex\;lsiamente proporcional a ciertas unidades. La regla de com-
paiila, :

Tema ‘5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicacio-
nes practicas. Determinacién de porcentaies, bases y tipos.

Tema 8. Regla de interés. Clases de interés. El interés sim-
ple. Problemas en relacién con la variable tiempo. Determina-
cién de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto. Mé-
todos de aplicacién.

Tema 7. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas. Amortiza-
ciones: Concepto, clase y aplicaciones practicas. Resolucién de
los problemas de amortizaciones.

Tema 8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los probleinas de descuento. Descuentos Gnicos
y descuentos en serie. Descuentos y facturas,
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ANEXO II

SOL'CITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

kI-Ilr-.la(erlf;n L ergan'sma -

1. Cuerpd, escaia o plaza 8 que @sp'ra

*6liza de 5 pras Fotografla
(o1 s exige la 8ello ds Regletro
cenveeatsria) . de entrade
‘ 2. Fesha de la orden de la convozat:rie
I. DATO8 PERSONALES Relione este Imp: '8 méqulna o gon car de |mp , delando en blanco !ds espaclos recuadrados en rojo
3. Primer apelldo 4. Sagunda apslilde 8, Nombre ’
8. Fecha de naclmlento 7. Lugar de naeslmiento: Munlatpie 8, ldem: Provincla
9. Domlelile 19, Luger de domlclllo: Munlciplo 11, ldem: Provincla
12. Sexo 13. Estedo olvll 14, Doc, Nal. ldentldad 15. Teléfono
Verdn 1 Mujsr O Soltero [} Casado i Viudo O Num, Nim. -
10, Nombre de la madre 17. Nombre de} padre 10, Profesién del padre

19, Caso de.sor funcionerlo piblico, Indlcar:

191 Denominactén del cuerpo: o, pioza 192 Fecha Ingreso | 193 Gltuacidn actual

) 1 2 ) 7 8 10 i1 ) 12] 13 14 18 18.1 ) 10.2
Reservado pera codlficactén -
10 (i1t ditgl T I NI Y O I
_il. FORMACION
0. Titulos scadémicos que posee 21. Centro que.los expldid 21.1 Looalidad
a i Traduce Habla Escribe '23, Otres conocimientos especiales -

m:: Blen | Bdsico m:% Blen | Bdslco m:x Blen | Bdslco

24, Prusbas seloctivas en que he participado

241 Denominacién del ouerpo o plera 242 Afio 243 Eferciclos aprobados

Ressrvado para codifiosoldn »20.1 20.2 20.3 21 2.1 22 | 23 23 241 24.2 i 24.3
Lty e vt vt iy i v ey rregseneroiiigestiird
Nl EXPERIENGIA \ ‘
28. Trebajo en la Adminlstracldn publica en condicién de Intorlho, eventual. o contratado
254 Fecha | 282 Fecha .
Ingreso [11) 28,9 Minlsterio u organismo y ocantro dirsctivo en que prestd eerviaios 254 Condiclén
18. Trabajo en la empress privads
Reservado para codificacion as5.1 25.2 25.3 25.4 28

. AN NN NN IR AN ! |
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1V, DATOS RIFERENTES A LA CONVOCATORIA

. dereches de exam 28, Elerclales de mérites u oplativis wow, do cenformidad sew
%1, Forma en qun sboms low dersshos =2 rrrv— Jos bases de la eonvosaterie, nlln ‘ol aspirante
or

~ de reslba

D QGlre T.l.ﬂ‘ﬂ.. SEE AN INIEININNENIIBNIIIENIRALY

D 0"!’0 Poml..... 0000600000800 00000000u0000080 slinrumnnirmens

[ Ingreso dirsste on: .

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL AGPIRANTE
an,

EL ABAJO FIRMANTH,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas solectivas a que se refiera Ia presente Instansia, comprometiéndose, ceso de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y dem#és Leyes Funda-
mentales del Reino, .

DECLARA: Qus son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reiine las condiciones exl-
gldas para el Ingreso en la Administracion publica y las especialmente sefialadas en [a orden de convooatoria
anteriormente referida,

En ' . . , a de de 197.~ -
(luger) ‘(dis) (mes) (afi0)

Espaclo reservado para la Administracién

Relacién provisional: 1 Admitido [J Exciuldo por
Relacién definitiva: [ Admitide [] Excluldo

. Oposiclén o concurso Formaclén (curso y/o précticas)

Destino - Obssrvasionés




