
Tercera.—El funcionario nombrado no podrá solicitar otra 
plaza durante dos años, de conformidad con lo dispuesto en 
la Orden ministerial de 3 de diciembre de 1953 («Boletín Oficial 
del Estado» del 9).

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos.'
Dios guarde a V. S.
Madrid, 24 de enero de 1978.—El Subsecretario, P. D., al 

Subsecretario general de Personal, Manuel Alvarez Fuentes.

Sr. Jefe de la Sección de Personal de Cuerpos Especiales.

4554 RESOLUCION de la Subsecretaría de Infraestruc­
tura y Vivienda por la que se anuncia una vacante 
de Jefe de Negociado de Tráfico y Seguridad Vial 
de la Jefatura Provincial de Carreteras de Zarago­
za, a proveer entre funcionarios de carrera del 
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas.

Esta Subsecretaría ha resuelto anunciar, a efectos de su 
provisión, la vacante que a continuación se detalla:

Denominación: Jefe del Negociado de Tráfico y Seguridad 
Vial de la Jefatura Provincial de Carreteras de Zaragoza.

Residencia: Zaragoza.
Adscripción: Funcionarios de carrera del Cuerpo de Inge­

nieros Técnicos de Obras Públicas.
Solicitudes: Se dirigirán a esta Subsecretaría por conducto 

reglamentario, mediante instancia ajustada al modelo aprobado 
por resolución de 3 de junio de 1967 («Boletín Oficial del Estado» 
del 13). Los Servicios en que se presenten aquéllas, las remiti­
rán, a la mayor brevedad —y directamente—, a la Sección de 
Personal de Cuerpos Especiales de este Centro, en la forma 
establecida por la circular de 24 de febrero de 1967, reiterada 
en 26 de margo de 1969.

Plazo de presentación: Diez dias naturales.
Requisitos: Hallarse en situación administrativa de activo 

en él referido Cuerpo; de encontrarse en situación distinta, se 
deberá solicitar y obtener el reingresa antes de finalizar el 
plazo de presentación de instancias para que las peticiones 
puedan ser tenidas en cuenta a efectos de este anuncio.

Prescripciones:

Primera.—A la vista de las solicitudes y de la propuesta 
formulada por la Ponencia constituida, conforme a las previsio­
nes de la Orden ministerial de l de junto de 1976 («Boletín 
Oficial del Estado» del 14), el Departamento adjudicará discre- 
cionalmente la plaza al funcionario que considere más idóneo, 
reservándose la facultad de declarar desierta la convocatoria.

Segunda.—El funcionario nombrado no podrá solicitar otra 
plaza durante dos años, de conformidad con lo dispuesto en 
la Orden ministerial de 3 de diciembre de 1953 («Boletín Oficial 
del Estado» del 9).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid. 25 de enero de 1978.—El Subsecretario, P. D., el 

Subdirector general de Personal, Manuel Alvarez Fuentes.

Sr. Jefe de la Sección de Personal de Cuerpos Especiales.

4555 RESOLUCION del Instituto Nacional para la Cali­
dad de la Edificación (INCE), por la que se con­
vocan pruebas selectivas para cubrir en propie­
dad 23 plazas vacantes en la Escala Administra­
tiva de dicho Organismo.

Vacantes 23 plazas de la Escala Administrativa del Ins­
tituto Nacional para la Calidad de la Edificación (INCE), de 
conformidad con lo dispuesto en la Reglamentación General 
para el ingreso en la Administración Pública, aprobada por 
Decreto 1411/1968, de 27 de junio; la Orden del Ministerio de 
la Vivienda de 24 de marzo de 1975, la disposición adicional 
única, dos del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y cum­
plido el trámite preceptivo de su aprobación por la Presiden­
cia del Gobierno, según determina el artículo 6.°, 2, del Es­
tatuto del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, 
aprobado por Decreto 2013/1971, de 23 de julio, se resuelve cu­
brirlas de acuerdo con las siguientes:

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas con el fin de cubrir 
23 plazas vacantes en la Escala Administrativa del Instituto 
Nacional para la Calidad de la Edificación en la siguiente 
forma:

a) Cuatro plazas en turno de oposición libre.
b) Una plaza en turno restringido, de acuerdo con la Or­

den del Ministerio de la Vivienda de 24 de marzo de 1975.

c) Dieciocho en turno restringido, de acuerdo con la dis­
posición adicional única, dos, del Real Decreto 1086/1977, de 
13 de mayo.

Las plazas serán en Madrid y en provincias.
1.2. Las pruebas selectivas se ajustarán a lo dispuesto en 

el Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Autó­
nomos, en la Reglamentación General para Ingreso en la Ad­
ministración Pública de 27 de junio de 1968 y en las normas 
de la presente convocatoria.

1.3. Al publicar la lista provisional de admitidos y exclui­
dos se publicará el número de plazas que, en definitiva, com­
prenderá la convocatoria.

1.4. Los aspirantes que obtengan las plazas a que se re­
fiere la presente convocatoria estarán sometidos al régimen 
de incompatibilidades que determina el artículo 53 del De­
creto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal 
al Servicio de los Organismos Autónomos, y no podrá simul­
tanear el desempeño de la plaza, que, en su caso, obtengan 
con cualquier otra de la Administración centralizada o autó­
noma del Estado o de la Administración Local.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en la oposición los aspirantes debe­
rán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años el día que finalice 

el plazo de presentación de instancias.
c) Estar en posesión del título de Bachiller Superior o equi­

valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias.

d) No padecer defecto físico o enfermedad que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado, de sus Organismos autónomos o 
de la Administración Local ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas.

f) Para los aspirantes femeninos haber cumplido el servicio 
social o estar exentos del mismo, bastando que haya cum­
plido cuando finalice el plazo de treinta días señalados para 
la presentación de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de de­
litos dolosos.

h) En el caso de los aspirantes al turno restringido, ade­
más de los requisitos del turno libre, deberán ser funciona­
rios interinos del INCE en la Escala que se convoca o estar 
contratado por este Organismo en régimen de colaboración 
temporal desarrollando funciones asimiladas a dicha Escala, 
prestando servicios a la entrada en vigor del Real Decreto 1086/ 
1977, de 13 de mayo, y continuar prestándolos al publicarse 
la presente convocatoria. 

i) En el caso de los aspirantes al turno restringido con­
forme a la Orden de 24 de marzo de 1975: ser funcionario de 
carrera del Instituto Nacional para la Calidad de la Edifi­
cación.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes 
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en 
el apartado f).

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas 
que se convocan deberán cumplimentar el modelo de solicitud 
que figura como anexo a la Orden de 30 de mayo de 1973 
(«Boletín Oficial del Estado» número 134, de 5 de junio de 
1973) y que se acompaña a esta convocatoria como anexo II.

3.2. Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Di­
rector general del Instituto Nacional para la Calidad de la Edi­
ficación. 

3.3. El plazo de presentación será de treinta días hábi­
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. La presentación de solicitudes se hará por duplicado 
en el Registro General del Instituto Nacional para la Calidad 
de la Edificación (plaza de San Juan de la Cruz, Madrid) 
o en los lugares que determina el artículo 68 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en las 
pruebas serán de 600 pesetas. El abono de los citados derechos 
se efectuará en la Habilitación del Instituto Nacional para 
la Calidad de la Edificación o bien por giro postal o tele­
gráfico dirigido a la misma; en este caso los aspirantes debe­
rán hacer constar en la instancia la fecha del giro y el nú­
mero de resguardo del mismo.

3.6. En las solicitudes se indicará si el aspirante oposita 
al tumo libre o al restringido.

3.7. De acuerdo con lo prevenido en el articulo 71 de la 
vigente Ley de Procedimiento Administrativo en el supuesto 
de que la solicitud presentada adolece de algún defecto, se 
requerirá al interesado para que en el plazo de diez días 
hábiles subsane la falta o acompañe los documentos precep­
tivos, apercibiéndole que si no lo hiciere se archivará su soli­
citud sin más trámite.



4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentación de instancias y 
comprobado el pago de los derechos de examen, el ilustrísimo 
señor Director general del Instituto Nacional para la,. Calidad 
de la Edificación aprobará la lista provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos, la cual se hará pública en el «Boletín 
Oficial del Estado». En esta lista habrán de aparecer el nom­
bre, apellidos de los candidatos y número del documento na­
cional de identidad.

4.2. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán 
subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición, del 
interesado, de conformidad con lo establecido en el artículo 111 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Contra la lista provisional podrán los interesados in­
terponer en el plazo de quince días hábiles, a partir del si­
guiente al de la publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tado», reclamación, de acuerdo con el artículo 121 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo.

4.4. Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o re­
chazadas en la resolución que se publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado», por la que se apruebe la lista definitiva 
de aspirantes, y asimismo figurarán los nombres y apellidos 
de los candidatos y el número de su documento nacional de 
identidad.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION 
DEL TRIBUNAL 

5.1. El ilustrísimo señor Director general del Instituto Na­
cional para la Calidad de la Edificación designará el Tribunal 
calificador por resolución, que se publicará en el «Boletín 
Oficial del Estado».

5.2. El Tribunal calificador está constitutido de la si­
guiente forma:

Presidente: El ilustrísimo señor Director Gerente del Insti­
tuto Nacional para la Calidad de la Edificación o persona en 
quien delegue.

Vocales: El ilustrísimo señor Secretario general del Insti­
tuto Nacional para la Calidad de la Edificación; un funcio­
nario representante de la Subsecretaría de Infraestructura y 
Vivienda; un funcionarlo representante de la Dirección Gene­
ral de la Función Pública; el Jefe de Contabilidad del Ins­
tituto Nacional para la Calidad de la Edificación, y un fun­
cionario de la Escala Técnico-Administrativa del Instituto Na­
cional para la Calidad de la Edificación, que actuará de Se­
cretario.

Se nombrará, además, tantos Vocales suplentes como ti­
tulares.

5.3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de in­
tervenir notificándolo a la autoridad convocante, y los aspi­
rantes podrán recursarlos cuando concurran las circunstan­
cias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, A tal efecto el día de' la constitución del 
Tribunal cada uno de sus miembros declarará formalmente 
si se halla o no incurso en causas de recusación, y se hará 
constar en el acta, de la que se remitirá copia a la autoridad 
competente.

5.4. Una vez comenzada la oposición, el Tribunal deberá 
hacer pública al final de cada sesión la fecha de la si­
guiente.

5.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el 
Tribunal, por mayoría de votos, resolverá todas las dudas 
que surjan en la aplicación de estas normas, así como lo que 
deba hacerse en los casos no previstos.

5.6. El Tribunal no podrá constituirse, ni actuar, sin la 
asistencial, al menos, de cuatro de sus miembros, titulares o 
suplentes.

0. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. No podrá exceder de ocho meses el tiempo compren­
dido entre la publicación de la convocatoria y el comienzo 
de los ejercicios de la oposición.

6.2. El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, 
hora y lugar en que se comenzarán las pruebas selectivas, 
publicando el anuncio en el «Boletín Oficial del Estado», al 
menos con quince días de antelación.

6.3. El comienzo de los restantes ejercicios será anuncia­
do con veinticuatro horas de antelación, al menos, en el ta­
blón de anuncios del Ministerio de Obras Públicas y Urba­
nismo y del Instituto Nacional para la Calidad de la Edi­
ficación.

6.4. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio 
mediante llamamiento único, siendo excluidos de la oposición 
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor 
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri­
bunal.

6.5. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a 
los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.6. Si en cualquier momento del procedimiento de selec­
ción llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los 
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, 
se le excluirá de la misma, previa audiencia del interesado,

pasándose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicción 
ordinaria, si se apreciase inexactitud en la declaración for­
mulada.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACIONES DE LA OPOSICION

7.1. La oposición comprenderá los ejercicios siguientes, co­
munes para ambos turnos, libre y restringido.

Primer ejercicio (práctico).—Consistirá en desarrollar por 
escrito durante el plazo de cuatro horas un supuesto prác­
tico propuesto por el Tribunal en el momento del ejercicio, 
que desarrollará un tema de contabilidad por partida do­
ble, sobre las operaciones realizadas por un laboratorio, con 
balance mensual y liquidación del ejercicio, y el cálculo de 
los porcentajes de ingresos y gastos entre sí, con respecto a 
los del año anterior.

Segundo ejercicio.—Consistirá en desarrollar por escrito 
durante el plazo de cuatro horas tres temas del cuestionario 
que figura como anexo número I a esta Resolución. Para ello 
el opositor elegirá un tema de entre cada tres insaculados 
por el Tribunal para cada uno de los grupos de dicho te­
mario.

7.2. Todos los papeles utilizados por los opositores serán 
proporcionados por este Tribunal foliados y sellados, y para 
su normalización se ha de significar que corresponderá a las 
medidas UNE A-4.

7.3. Todos los tiempos expresados en los párrafos anterio­
res para cada ejercicio se entenderán como máximos, pu­
diéndose determinar tiempos menores por el Tribunal, quien 
asimismo fijará las sesiones necesarias para el desarrollo de 
las pruebas.

7.4. Los ejercicios, una vez entregados por los opositores, 
serán incluidos en un sobre, que facilitará el Tribunal, y 
seguidamente cerrado y firmado conjuntamente por el opo­
sitor y un miembro del Tribunal. El Tribunal podrá deter­
minar la lectura de los ejercicios por los opositores en se­
sión pública.

7.5. Sistema de calificación de los ejercicios.—Todos los 
ejercicios serán eliminatorios y se otorgarán las siguientes 
puntualizaciones:

Primer ejercicio: De cero a diez puntos, siendo el mínimo 
necesario para el aprobado de cinco puntos.

Segundo ejercicio: De cero a seis puntos. La calificación mí­
nima para aprobar será de tres puntos.

La calificación final será el resultado de la suma de las 
puntualizaciones obtenidas en los dos ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal 
publicará relación de aprobados por orden de puntuación, no 
pudiendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. El Tribunal elevará la relación de aprobados a la auto­
ridad competente, para que por ésta se elabore la correspon­
diente propuesta de nombramiento.

8.3. Juntamente con la relación de aprobados, remitirá a 
los exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación 
General para el ingreso en la Administración Pública, el acta 
de la última sesión, en la que habrán de figurar, por orden 
de puntuación, todos los opositores que habiendo superado las 
pruebas excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

9.1. Quienes figuren en la relación de aprobados presen­
tarán en la Secretaría General del Instituto Nacional para la 
Calidad de la Edificación los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) En el casó de los opositores del tumo libre, copia auten­
ticada o fotocopia (que deberá presentarse acompaña del ori­
ginal para su compulsa) del título de Bachiller Superior o 
equivalente, o certificado de haber aprobado los estudios re­
glamentarios para su obtención, y de haber abonado los dere­
chos para su expedición.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas por la comisión 
de delitos dolosos. Este certificado deberá estar expedido den­
tro de los tres meses anteriores al día en que termine el 
plazo señalado en el párrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer­
medad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el 
servicio, este certificado deberá ser expedido por alguna dé las 
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de aspirantes del sexo femenino, el certifi­
cado de haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas 
del mismo, con mención de la fecha en que finalizó, que no 
podrá ser posterior ,a la terminación del plazo señalado en el 
primer párrafo de la norma 9.2.

f) Declaración jurada de no hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de cargos públicos y de no haber sido expulsado de 
ningún Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones públicas,
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ni por resolución gubernativa, ni por fallo del Tribunal de 
honor.

g) Los aspirantes aprobados en el tumo restringido, ade­
más de los documentos reseñados para el turno libre, deberán 
aportar una certificación de Personal acreditativa de cumplir 
los requisitos señalados en la disposición adicional única, dos, 
del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

9.2. El plazo de presentación será de treinta días hábiles 
a partir de la publicación en la lista de aprobados. En defecto 
de los documentos acreditativos de reunir las condiciones exi­
gidas en la convocatoria, éstas se podrán acreditar por cual­
quier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos 
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones 
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Or­
ganismo de que dependa acreditando su condición.

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de 
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente aprecia­
dos por el Director general del Instituto Nacional para la 
Calidad de la Edificación no presentaran su documentación, 
no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua­
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen 
podido incurrir por falsedad en la instancia formulada para 
tomar parte en la oposición. En este caso, el Director genera) 
del Instituto Nacional para la Calidad de la Edificación, for­
mulará propuesta de nombramiento según orden de puntuación, 
a favor de quienes a consecuencia de la referida anulación 
tuviera cabida en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Transcurrido el plazo de presentación de la documentación 
antes citada, por el Director Gerente del Instituto Nacional para 
la Calidad de la Edificación se extenderán los correspondientes 
nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los in­
teresados, los cuales habrán de ser aprobados mediante Orden 
ministerial, según determina el artículo 6.°, 5, del Estatuto de 
Personal al servicio de los Organismos Autónomos, publicán­
dose en el «Boletín Oficial del Estado», la Orden en que se 
dispongan dichos nombramientos.

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes a contar de la notificación del 
nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus 
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) 
del artículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. El Instituto Nacional para la Calidad de la Edifica­
ción podrá conceder, a petición de los interesados, una pró­
rroga del plazo establecido, que no podrá exceder de la mitad 
del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no ss 
perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán se» 
impugnados por los interesados en los casos y forma estable­
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 31 de enero de 1978.—El Director general, Antonio 
Vallejo Acevedo.

ANEXO I 
Segundo ejercicio

Grupo l.° Cuestionario de Derecho Administrativo

Tema 1. La Administración Pública y sus diversas esferas 
Administración del Estado. Administración Local. Administra­
ción Institucional. Los Organismos autónomos.

Tema 2. El Estado y la Administración. La soberanía nacio­
nal. Las Cortes: El Congreso de los Diputados y el Senado. El 
Gobierno de la Nación. La Justicia. La ley y sus distintas cla­
ses. Disposiciones emanadas de la Administración.

Tema 3. La organización ministerial española actual. Crea­
ción. modificación y supresión de Ministerios. Los Ministros 
titulares de Departamento. Los Secretarios de Estado. Subsecre­
tarios. Directores generales y otras unidades administrativas

Tema 4. La Administración consultiva: Concepto y carac­
teres. El Consejo de Estado: Composición y atribuciones. La 
Dirección General de lo Contencioso del Estado. Otros órganos 
consultivos de la Administración del Estado.

Tema 5. La Administración de control: Concepto y caracte­
res. La Intervención General de la Administración del Estado: 
Organización y atribuciones. Otros órganos de control de la 
Administración del Estado.

Tema 6. El Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. Su 
ordenación y funciones. La Subsecretaría de Infraestructura y

Vivienda. Los Organismos autónomos del Ministerio de Obras 
Públicas y Urbanismo. Su ordenación y funciones.

Tema 7.—El Instituto Nacional para la Calidad de la Edifi­
cación. Antecedentes. Sus funciones y estructura actual.

Tema 8. El personal al servid de la Administración y sus 
diversas especies. Los funcionarios de carrera. Cuerpos Genera- 
les y Especiales.

Tema 9. El Estatuto del Personal al servicio de los Orga­
nismos Autónomos. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema 10. Provisión de los puestos de trabajo en los Orga- 
nismos autónomos. Situaciones e incompatibilidades. Régimen 
disciplinario. Faltas, sanciones y procedimientos. Tribunales de 
honor.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Requisitos de 
validez y eficacia. Notificaciones administrativas.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Idea general so- 
bre su iniciación, desarrollo y terminación. El silencio admi­
nistrativo.

Tema 13. La revisión de oficio de los actos administrativos. 
Los recursos administrativos. Alzada, reposición y revisión. El 
recurso contencioso administrativo. Idea general. Ejecución de 
las sentencias.

Tema 14. Los contratos administrativos. Tipos fundamenta­
les. Actuaciones preparatorias del contrato de anteproyectos y 
proyectos de obra. Pliego de cláusulas administrativas generales 
y particulares.

Tema 15. Ejecución del contrato administrativo. Potestades 
de la Administración. Especial referencia a la potestad de mo­
dificación. Derecho de los contratistas. Obligaciones de los 
contratistas.

Tema 10. Extinción del contrato administrativo. Causas y 
efectos de cada una de ellas. Especial referencia al incumpli­
miento del contratista. Recepción y liquidación de los con­
tratos.

Grupo 2° Cuestionario de contabilidad

Tema 1. Concepto general de la contabilidad, sus fines e 
importancia dentro de la Empresa. Libros principales. Preceptos 
legales de obligatoriedad de los mismos. Libros auxiliares más 
importantes.

Tema 2. Teoría de las cuentas. Clasificación general de las 
mismas. Teoría general del cargo y abono. Cuentas adminis­
trativas, especulativas y diferenciales. Cuentas de Pérdidas y 
Ganancias. Regularización de cuentas.

Tema 3. Idea general del sistema financiero de las Enti­
dades estatales autónomas. Clasificación de las mismas. Pre­
supuesto de ingresos y gastos. Mandamientos de ingreso y pago.

Tema 4. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. 
Transferencias de créditos. Contabilización del presupuesto y 
modificaciones del mismo.

Tema 5. Estructura del presupuesto de gastos. Análisis de 
los conceptos generales que lo constituyen, con especificación 
de las partidas más importantes que deben ser imputadas a 
cada uno, de acuerdo con lo que determina el Código Presu­
puestario de 27 de enero de 1968.

Tema 6. Ordenación de gastos y' pagos. Su tramitación. In- 
tervención critica de los gastos y fiscalización de los pagos. 
Justificación de los gastos y de los pagos.

Tema 7. Desarrollo contable del presupuesto de gastos. Re­
manentes de créditos. Liquidación del presupuesto.

Tema 8. El Tribunal de Cuentas. Cuentas que los Organis­
mos autónomos han de rendir al mismo. Otros documentos 
que se han de remitir para justificar la cuenta de Tesorería.

Grupo 3.° Cuestionario de cálculo

Tema 1. Divisibilidad. Números primos. Descomposición 
factorial. Máximo común divisor. Mínimo común múltiplo.

Tema 2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Ra­
zones directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones, 
términos y propiedades.

Tema 3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres 
compuesta Aplicaciones. Método de reducción a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales. El reparto directa e in­
versamente proporcional a ciertas unidades. La regla de com­
pañía.

Tema 5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicacio­
nes prácticas. Determinación de porcentajes, bases y tipos.

Tema 6. Regla de interés. Clases de interés. El interés sim­
ple. Problemas en relación con la variable tiempo. Determina­
ción de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto. Mé­
todos de aplicación.

Tema 7. Capitalizaciones: Aplicaciones prácticas. Amortiza­
ciones: Concepto, clase y aplicaciones prácticas. Resolución de 
los problemas de amortizaciones.

Tema 8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. 
Resolución de los problemas de descuento. Descuentos únicos 
y descuentos en serie. Descuentos y facturas.
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