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DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estados».

Lo que comunico a VV. II.
Dios guarde a VV, IL.
Madrid, 6 de febrero de 1978.

. GARRIGUES WALKER

Ilmos. Sres. Subsecretarios del Departamento y Director general
de la Vivienda y del Instituto Nacional de la Vivienda.

RESOLUCION de la Direccién General de Obras
Hidrdulicas por la que se delegan determinadas
atribuciones de esta Direccién General a favor del
Jefe de la Seccion de Estudios e Informes.
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Por Resoluciones de esta Direccién General de 2 de diciem-
bre de 1965, 31 de marzo de 1968 y 17 de noviembre de 1986
se delegaron determinadas funciones propias del Director gene-
ral en los Subdirectores generales, Jefe de Contratacién y Asun-
tos Generales y en el Secretario Técnico. '

Fl Decreto 1601068, de 1 de febrero, sobre reorganizacion del
Ministerio de Obras Publicas no incluia este ultimo puesto; por

lo que, en fecha 2 de febrero de 1968, se dispuso que las dele-’

gaciones de firma atribuidas al Secretario Técnico pasase: ‘al
Jefe del Gabinete Técnico. En la actualidad, las actuaciones ob-
jeto de tal delegacién deben ‘corresponder al Jefe de la Seccion
de Estudios e Informes, por lo que es conveniente modificar la
Resolucién de 2 de febrero de 1968. .

A este fin, y con la aprobacién del excelentisimo sefior Mi-
nistro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administracién del Estado,

Esta Direccién General dispone que las delegaciones de fir-
ma atribuidas por la Resolucién de la misma de 31 de marzo
de 1966 al Secretario Técnico queden establecidas en el Jefe de
la Seccién de Estudios e Informes. ]

Madrid, 17 de enero de 1978.—El Director general, José Maria
Fluxa. .

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

REAL DECRETO 3595/1977, de 30 de diciembre, por
el que se aprueba el Estatuto General de Colegios
de Agentes Comerciales.

4272

Los Colegios de Agentes Comerciales, que agrupan en su cen-
so a todos los profesionales de la mediacién mercantil privada
fueron creados por el Real Decreto del Ministerio de Trabajo,
Comercio e Industria de ocho de enero de mil novecientos vein-
tiséis, rigiéndose, hasta la actualidad, por el Decreto de Indus-
tria y Comercio de veintiuno de febrero de mil novecientos
cuarenta 'y dos, con las reformas parciales introducidas en
dicha normativa de nueve de noviembre de mil .novecientos
cuarenta y cuatro y veinte de emero de mil novecientos cin-
cuenta. Esta vida cologial ha quedado legitimada fundamental-
mente en razén a este rango de existencia legal, y juridicamen-
te, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo primero,
parrafo b), de la Ley dos/mil novecientos setenta y cuatro, de
trece de febrero, por la que se regulan los Colegios Profesio-
nales.

Sin embargo, la simple enunciacién de las fechas a las que
corresponde la regulacién orgénica de los Colegios Profesiona-
les de Agentes Comerciales pone de relieve la necesidad de su
actualizacién y puesta al dfa.  Efectivamente, treinta y cinco
afios de vigencia desde la promulgacién del Reglamecamto de
veintiuno de febrero de mil novecientos cuarenta y dos, es ya
motivo por sf solo que justifica la necesidad de esa reforma;
pero, ademés, tal reforma es mucho més urgente si se tiene en
cgenta que dicho Reglamento est4 abiertamente en contradic-
cién con la Ley de Colegios Profesionales, por lo que es.impres-
cindible acomodar la ordenacién reglamentaria de los Colegios
de Agentes Comerciales a la Loy bésica de trece de febrero de

mil novecientos setenta y cuatro, y a ello obedece el Estatuto
General elaborado por el Consejo General de Colegios de Agen-
tes Comerciales, después de amplia consulta que sobre el mis-

.mo se hizo, recabando informe de la Junta de Gobierno de

cada Colegio y ampliando adem&s ese informe con el de los
propios colegiados.

En ol presente Estatuto General se han procurado guardar
los puros principios democraticos de representatividad profe-
slonal, y ademas se recogen en ol mismo todos los pronuncia-
mientos de la Ley de Colegios Profesionales de trece de febrero
de mil novecientos setenta y cuatro, al propio tiempo que se
agiliza el funcionamiento de las Corporaciones colagiales y se
potencian las funciones colaboradoras que estan llamadas a des-
empefiar segun el texto de la propia Ley. Se establecen ademés
las Juntas Gonerales de los Colegios que fueron suprimidas por
ol Decreto de mil novecientos cuarenta y dos, y se consagra el
sistema de eleccién libre y secreta para todos los cargos de las
Juntas de Gobierno y del Consejo Goneral, e igualmente se es-
tablece el régimen de actcs edministrativos y recursos contra
los mismos, tal como previene la Ley de trece de febrero de
mil novecientos setenta y cuatro.

En su virtud, y a propuesta del Ministro de Comercio y Tu-
rismo, previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su re-
unién del dfa treinta de diciembre de mil novecientos setonta

.y slete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba el adjunto Estatuto General
de Colegios de Agéntos Comerciales de Esparfia, acomodéandole a
la Ley de Colegios Profesionales de trece de febrero de mil no-
vecientos setenta y cuairo.

Articulo segundo.—El Ministorio de Comercio y Turismo que-
da autorizado para dictar las disposiciones necesarias y com-
plementarias que faciliten el desarrollo del presente Real De-
creto, que comenzard a regir el mismo dia dro su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Candanchu a trelnta de diciembre de mil novecien-
tos setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de Comercio y Turismo,
JUAN ANTONIO GARCIA DIEZ

ESTATUTO GENERAL DE COLEGIOS DE AGENTES
COMERCIALES

(Nuévo texto)
TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
Del Agente Comercial y de sus Colegios Profesionales

Articulo 1.° La profesién de Agente Comercial no podra
ejercerse sin la previa inscripcién en el Colegio -Profesional de
la plaza o provincia donde el solicitants tenga su domicilio.

Art. 2.° Se entondera por Agente Comercial, & los efectos
de la colegiacién profesional definida en el articulo anterior,
toda persona que se encargue permanentemente de promover,
nogociar o' concretar las operaclones mercantiles en nombre y
por cuenta de una o varias Empresas, mediante retribucién y en
zona determinada, cualesquiera que sean las caracteristicas con-
tractuales con que realice su cometido.

Art. 3.° La profesién a que se refiere el articulo anterior
podréa ser ejercida bien con la facultad dal Agente para dejar
obligada a la Empresa mandante en las operaciones en que
intervenga, respondiendo del buen fin de las mismas o lmi-
tandose a promover tales oporaciones, siempre que las mismas
exijan la aprobacién o conformidad de la Empresa sin que el
Agente quede obligado a responder del buen fin o de cualquier
otro elemento de la operacién.

Art. 4.° Se consideran también Incluidos en la colegiacién
profesional de Agentes Comerciales, & los Corredores privados
de Comerclo, cuya funcién se limita & acercar o aproximar a
las partes interesadas para la celebracién de un contrato mer-
cantil con independencia o imparcialidad frente a una y otra,
sin dejar obligada a ninguna por su informacién.

Art. 5.° El presente Estatuto General serd de aﬁlicaciéh a
los profesionales definidos en los articulos enteriores que rea:
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licen sus funciones en Espafia, cualquiera que sea su naciona-
lidad y actien bien por cuenta de Empresas extranjeras o na-
cionales, asf como a los espafioles que realicen sus operaciones
en el extranjero por cuenta de Empresas espaiiolas.

Art. 8.° Quedaran, en cambio, excluidos de la aplicacién de
este Estatuto y de su colegiacién profesional como Agentes Co-
merciales:

a) Los mediadores de la contratacién inmobiliaria.

b) Los Agentes a quienes vienen atribuidas funciones de fn-
dole oficial o publica, tales como los Agentes de Cambio y Bol-
sa y Corredores Oficiales de Comercio.

Art, 7.° Los Colegios de Agentes Comerciales, creados por
Real Decreto de 8 de enero de 1826, con sus reformas posterio-
res, se regiran en lo sucesivo por el presente Estatuto General
v por las disposiciones contenidas en la Lay 2/1874, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales, conservando su actual pa-
tfrimonio.

Art. 8.° Existira un Colegio de Agentes Comerciales en caaa
cepital de provincia, con delegacién en las localidades de su
demarcacién que se consideren oportunas, en atencién al na-
mero de profesionales con domicilio en las mismas. Continuaran
subsistiendo los Colegios de Agentes Comerciales ya constitui-
dos en localidades que no sean capitales de provincia.

Art. 8.° Los Colegios de Agentes Comerciales ostentaran la
condicién de Corporaciones de darecho publico, correspendién-
doles la representacién, coordinacién, gestién y defensa de los
intereses profesionales de todos sus inscritos, cualquiera que
sea la naturaleza y clase de contrato que les vincule con su
mandante. Gozaran de autonomia econémica en el desarrollo
de su gestion. -

Art. 10. Para proceder e la inscripcién de un Agente Co-
mercial en el Colegio respectivo, deberd acreditar hallarse en
posesién del grado de instruccién en su nivel minimo, segin
la legislacién vigente, y superar ademas las pruebas de aptitud
exigidas con caracter uniforme en todos los Colegios, debiendo
ademas afiliarse & la entidad de Previsién regida por el Conse-
jo General de Agentes Comerciales.

Aprobada la prueba de aptitud a que se refiere el parrafo
anterior, el Ministerio de -Comercio y Turismo, & propuesta del
Consejo General de Colegios, expedird el titulo de Agente Co-
mercial que le faculte para el ejercicio de la profesiém, y que
se la exigir4d previamente a su inscripcién en el Coleglo res-
pectivo.

Los extranjeros que aspiren a afiliarse a un Colegio de Agen-
tes Comerciales deheran acreditar, ademés, haber obtenido la
autorizacion especial para trabajar em Espana, referida con-
cretamente a esta profesion.

Art, 11. Corresponde e los Coleglos Oficiales de Agentes
Comerciales, en su respectivo ambito territorial y de acuerdo
con la Leg, el ejercicio de las siguientes funciones:

@) Servir de via de participacién organica en las tareas de
interés general. !

1 FEjercer cuantas funciones le sean encomendadas por la
Administracién y colaborar con ésta mediante la realizacién de
estudios, emisi6n de informes, elaboracién de estadfsticas y
otras actividades relacionadas con sus fines que puedan serle
solicitadas y acuerden formar por propia iniciativa, ‘

¢) Ostentar lg representacion que establecen las Leyes para
el cumplimiento de sus fines.

d) Participar en los Consejos u Organismos consultivos de la
Administracién en la materia de competencia de la profesién.

o) DParticipar en la elaboracién de los planes de estudio e
informar las normas de organizacién de los centros docentes
correspondientes. ‘

f) Ostentar en su Ambito la representacién y defensa de la
profesién ante la Administracién, Instituciones, Tribunales, En-
tidades y particulares, con legitimacién para ser parte de cuan-
tos litigios afecten & los intereses profesionales y ejercitar el
derecho de peticién conforme a la Ley, sin perjuiclo de lo dis-
puesto cn el apartado 3 del articulo 1.° de dicha Ley.

g Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes, la rela-
¢i6n de Colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir
como peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por sf mis-
mos, en virtud de rotacién o turno demtro de su respective
especialidad o ramo & que pertenezcan, slempre que acrediten
su capacidad para ello.

h) Ordenar, ‘en el 4mbito de su competencia, la actividad
profesional da los colegiades, velando por le étlca y dignidad

profesional y por el respeto debido a los derechos de los par-
ticulares y ejercer la facultad disciplinaria en el orden profe-
sional colegial. ’
_ i) Organizar actividades y servicios comunes de interés para
los colegiados, de caracter profesional, formativo, cultural, asis-
tencial y de previsién y otros andlogos, proveyendo al sosteni-
miento econtmico mediante los necesarios medios,

j) Procurar la armonfa y colaboracién entre los colegiados,
impidiondo la competencia desleal entre los mismos.

k) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusisme

'y la clandestinidad profesional, conforme a lo establecido en el

articulo 46 de este Estatuto General.

1) Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las cues-
tlones que, por motivos profesionales, se susciten entre los Co<
legiados. .

m) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesa~
das, las discrepancias que purdan surgir sobre el incumplimien-
to de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por
los colegiados en el ejercicio de la profesién,

n) Seiialar los tipos minimos de comisién, con arreglo al
uso y costumbre, orientando a los colegiados en la redaccién
de los contratos & celebrar con sus Empresas mandantss y es-
tableciende en cada Colegio un registro de dichos contratos
para su visado correspondiente.

o) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneracio-
nes o comisiones, con caracter general o a peticién de los in-
teresados, en los casos en que el Colegio tenga creados los
servicios adecuados y en las condicionas que se determinen en
los Estatutos particulares de cada Colegio. )

p) . Organizar, en su caso, cursos para la formacién profe-
sional de los colegiados. R

q) Facilitar la solucién de los problemas de vivienda a los
colegiados, participando en los Patronatos oficlales que pueda
crear el Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo,

1) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes ge-
nerales y especisles y los Estatutos particulares y Reglamentos
de Régimen Interior, asf como las normas y decisiones adopta-
das por los Organos colagiales en materia de su competencia,

s) Colaborar con los servicios de previsi6bn organizados por
el Consejo General de Colegios, actuando como delegaciones de
los mismos en sus respectivas capitales de provincia o localidad.

t) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los in-
tereses profesionales de los colegiados.

CAPITULO 11
Organos de gobierno de los Colegios

Art. 12. El gobierno de log Colegios de Agentes Comercia-
les corresponde a los siguientes 6rganos:.

e) A la Junta General de colegiados.
b) A la Junta de Gobierne.

c) A la Comisién Permanente.

d) Al Presidente.

Art. 13. Lg Junta General es el érgane supremo de declsién
colagial, y la integran la totalidad de los colegiados inscritos
en caeda Colegio, cade uno de los cuales tendra derecho a voz
y voto, siempre que se encuentre al corriente de sus obliga-
clones.

Art. 14. La Junta General se reunird con carécter ordina-
rio una vez al afo, después del primer trimestre del mismo,
para aprobacién de la Memoria, Balances, Cuentas y Presu-
puestos, asf como para la eleccién de los miembros de la Junta
da Gobierno cuyas vacentes hubleran de proveerse en. cada
ejerciclo. El acto de la eleccién podra celebrarse al dia siguien-
to h&bil sl el namero de votantes asf lo hiclere preciso.

Podrd ademés reunirse la Junta Genaral, con caracter ex-
traordinario, cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno o lo
solicite por escrito un numero de colegiados que supere el
10 por 100 de .su censo.

Art. 15. Como érgano de ejecucién y gestién de los acuer-
dos de la Junta General y del desarrollo permanente de la ad-
ministracién del Colegio existira una Junta de Gobierno inte-
grada por un Presidents, un Vicepresidente, un Tesorero, un
Contador, un Secretario y un numero de Vocales no menor de
sels ni superior a 12, de acuerdo con lo que al efecto se esta~-
blezca en el Estatuto particular y Reglamento de Régimen Ins
terior de cada Colegio, en proporcién al namero de sus ins-
critos.
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Los cargos de la Junta de Gobierno duraran cuatro afos,
renovandose por mitad cada dos, con arreglo al procedimiento
que se sefiale en el Estatuto particular.

Art. 16. Quicn desemiperie el cargo de Presidente debera en-
contrarse en el ejercicio activo de la profesién, debidamente
acreditado. Los demés cargos deberan reunir igual condicion,
pudiendo el Estatuto particular de cada Colegio reservar al-
guno o algunos de los cargos de la Junta de Gobierno, a ex-
cepcién del Presidente, para los colegiados no ejercientes, sin
que suponga en ningun caso mas de la cuarta parte del numero
de los componentes de la Junta.

Art. 17. Todos los miasmbros de la Junta de Gobierno seran
elegidos por votacion ajustada al principio de libre e igual par-
ticipacién de los colegiados, figurando como electores todos los
jnscritos en el censo que se encuentren en el ejorcicio de sus
derechds y al corriente de sus obligaciones.

Podran ser candidatos los colegiados que, gozando de la con-
dicién da electores, cuenten al menos con un afio de antigie-
dad en el Colegio y sean proclamados de acuerdo con las nor-
mas y condiciones sefialadas en el presente Estatuto General.

El voto se ejercera personalmenta en forma secreta, coinci-
diendo con la celebracién de la Junta General, bien sea ordi-
naria o extraordinaria, o por correo en la forma que acuerde
el Consajo General, quien redactard las oportunas normas elec-
torales en cada convocatoria de elecciones.

Art. 18. La presentacion de’ candidatos se efectuaré4 al me-
nos con veinte dias de antelacién a la celebracién de las elec-
ciones mediante carta al Presidente del Colegio con la firma
de diez colegiados y la del candidato que se prasente.

La proclamacién se efectuard quince dias antes de la cele-
bracién de las elecciones, efectuandose por la Junta da Gobier-
no previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos opor-
tunos por parte del colegiado presentado.

Art. 19. En el plazo de cinco dias contados a partir de la
celebracién de las elecciones, deberda comunicarse 6Ja constitu-
cién de la Junta de Gobierno al Ministerio de Cofnercio y Tu-
rismo a través del Consejo General.

Art. 20 La Comision Permanente, como 6rgano de trabajo
y régimen interior colegial, estara integrada por el Presidente,
Vicepresidente, el Secretario, Tesorero y Contador, Serd la en-
cargada de ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno, pu-
diendo, en caso de urgencia, acordar lo que estime conveniente
para ol buen régimen del Colegio, con la obligacién de dar
cuenta & la Junta de Gobierno en la primera reunién que ésta
celebre.

Las reuniones de la Comision Permanente tendran carécter
semanal, y las Juntas de Gobierno lo haran, por lo menos, una
vez al mes,

CAPITULO 111

De los cargos de la Junta de Gobierno

Art. 21. El Presidente ostentara la representacién del Cole-
gio dentro y fuera de él; coordinard la labor de los distintos or-
ganos colegiados, presidiendo todos ellos, fijando el orden del dia.
Sera el ordenador de los pagos firmando la correspondencia y
documentacién colegial y autorizando con su visto bueno las
certificaciones expedidas por -e] Secretario y las actas de la
Junta General y de la Junta de Gobierno.

En caso de ausencia o enfermedad ser4 sustituido en todas

sus funciones por el Vicepresidente, y en defecto de éste, por

el Vocal que por numeracién corresponda. Cuando la ausencia
o enfermedad se refiera a otros cargos de la Junta de Gobier-
no, serdn también sustituidos por los Vocales que por su nu-
meracién corrosponda.

Art. 22. El Secretario redactaré las actas y correspondencia
oficial, dirigiendo los trabajos udministrativos del Colegio, asi
como el archive y custodia de documentacién existente en el
mismo. Tendré4 también a su cargo la expedicién de cortifica-
ciones con el visto bueno del Presidente y redaccién de la Me-
moria anual del Colegio.

Ostentard también la Jefatura directa e inmediatea de todos

los Seorvicios colegiales y de las personas afectas a la plantilla
de los mismos,

) .Art. 23. Correspondera al Tesorero la custodia ¥y responsa-
bilidad de los fondos de la Corporacién y la ejecucién o efec-

tividad de los cobros y pagos, llevando al efecto el oportunc
Libro de Caja,

Art. 24. Corresponderd al Contador la intervoncién de todos
los documentos contables, asf como la redaccién, para su apro-
bacién por la Junta General, de los balances, cuentas, presu-
puestos y de cualquier estudio econdmico que se le encargua
por la Junte de Gobierno.

Los Vocales de la Junta de Goblerno asistirdAn a las reunio-
nes de la misma con derecho a voz y voto y a sustituir a los
cargos de la firma en la forma establecida en los articulos an-
teriores. -

CAPITULO 1V
Del Consejo General de Colegios

Art. 25. Como ¢6rgano de representacion superior y coordi-
nador de todos los Colegios, so constituye el Consejo General
de Colegics de Agentes Comerciales de-Espaiia, que tendra, a
todos los efectos, la condicién de Corporacién de derecho publi-
co con personalidad juridica propia, petrimonic y plena capa-
cidad para regir y administrar sus biones. )

Art. 28. El Consejo General estard integrado por un Presi-
dente, un Tesorero, un Contador y un Secretario, mas doce
Vocales, de los cuales se escogeran dos con caracter de Vice-
presidentes. La eleccién de los Vocales se har4 en forma que
diez de ellos correspondan a cada una de las zconas. Los dos
Vocales restantes podran ser elegidos ontre” Agentes colegiados
de destacada significacion dentro de la profesién.

Todos los cargos del Consejo durarédn cuatro afios, renovén-
dose por mitad cada dos.

Art, 27._ Existird igualmente ung Comisién Permanente Eje-
cutiva, constituida por los cargos de firma, todos los cuales ad-
quiriran el compromiso solemne de residir en la capital duran-
te el tiempo que dure su mandato.

Art. 28. Los cargos del Consejo General de Colegios seran
electivos y de origon representativo, designados en votacién
directa y secreta por una Asamblea General de Colegios, con-
vocada al efecto, integrada por los compromisarios elegidos a
su vez por las Juntas Generales de cada Colegio. El numero de
compromisarios sera proporcional al censo de cada Colegio, en
la forma que establezcan los Estatutos particulares y el Regla-
mento de Régimen Interior del Consajo.

El Presidente del Consejo General serd elegido de conformi-
ded con lo dispuesto en la Ley de Colegios Profosionales por
todos los Presidentes de los Colegios de Agentes Comerciales de
Espafia y por el Presidente anterior del propio Consejo que
se encuentre en el ejercicio del cargo en el momento de la
eleccién. ) ‘

Ser& do aplicacion a los miembros del Consejo General la
obligatoriedad del ejercicic profesional en la misma forma y
condiciones que para las Juntas de Gobierno de los Colegios.

Art. 28. Una vez elegido el Consejo General por la Asam-
blea & qua se refiere el articulo anterior, su constitucién sera
comunicada por escrito al Ministerio de Comercio y Turismo.

Art. 30. El Consejo Goneral de Colegios de Agentes Comer-
clales se reunira en Pleno con caracter ordinario, al menos
cuatro veces al afio, pudiendo hacerlo con caricter ektraor-
dinario cuando asf lo convoque su Presidente o lo soliciten por
escrito la tercera parte de sus miembros.

Art. 31. Existir4 una Comisién Permanente constituida por
los cargos de firma del Consejo General que se rcunira, al
menes, una vez a la semana, siendo la encargada de ejecutar
los acuerdos del Pleno del Consejo y pudiendo, en caso de ur-
gencia, acordar lo que estime conveniente para el buen régimen
de la profesién, con obligacién de dar cuenta al Pleno en la
primera reunién que éste celebre.

Art. 32. Serédn funciones del Consejo General las siguientes:"

a) En general, todas las atribuidas por el articulo 11 de este
Estatuto a los Colegios de Agentes Comerciales en cuanto ten-
gan a4mbito o repercusién nacional.

b) La elaboracién del Estatute particular y @l Reglamento
de Régimen Interior del propio Consejo.

c). Visar los Estatutos particulares y los Reglamentos de
Régimen Interior de cada uno de los Colegios.

d) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entra los
distintos Colegios de Agentes Comerciales de Esparfia.

e) Resolver los recursos que se interpongan por los Cole-
glos o por terooras personas contra cualquiera de los actos
de los Colegios,
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f) Adoptar las medidas necesarias para que los. Colegios
cumplan las resoluciones del ‘propio Consejo General dictadas
en materia de su competencia.

g} Ejercor las funciones disciplinarias con respecto a los
miembros de las Juntas d€ Gobierno de los Colegios y del pro-
pio Consejo. .

h) Aprobar en Pleno, previo informe de una Comisién Re-
visora de Cuentas designada del propio seno dal Consejo, la
Memoria, balances y cuentas anuales, asi como el presupues-
to de cada ejercicio, sefialando en el mismo la aportacién eco-
néniica que corrosponda con cargo a la cuota colegial. La Me-
moria,” balances, cuentas y presupuestos geran remitidos e los
Colegios y por éstos a sus colegiados para la debida informa-
cién y conocimiento.

i) Informar preceptivamente a la Administracién sobre
todo proyecto de modificacién de la legislacién aplicable a los
Agentes Comerciales y a sus Colegios profesionales, Este in-
forme se pondrd en conocimiento de las Juntas de Gobierno
de los Colorgios.

j) Informar los proyectos de disposiciones generales de ca-
racter fiscal, que afecten a la profesion de Agentes Comerciales,
dentro de los términos sofialados en el numero 4 del articu-
lo 130 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

k) Asumir la r:presentacién de los profesionales de la Agen-
cia Comercial y de sus respectivos Colegios anta cualquier Or-
ganismo internacional que se refiera a los mismos.

1} Organizar, con caracter nacional o internacional, cuantas
ensefianzas, cursos, seminarios o cualquiera otra entidad ané.
loga que se encaminase g la formacién y perfeccionamiento
profesional de los Agentes Comerciales para conseguir el ma-
yor nivel de empleo de los mismos colaborando con la Admi-
nistraciéon en la medida que resulte necesaria.

m) Organizar los servicios adecuados de defensa gratuita
juridica de los colegiados a nivel nacional, que les facilite el
cobro de comisiones devengadas o indemnizaciones que les co-
rresponda, corriendo a cargo de los Colegios y del Consejo el
sostenimiento de dicho servicio.

n) Organizar, regir y administrar los Servicios de Previ-
sién que con caracter obligatorio existen para todos los Cole-
giados Agentes Comerciales, dotdndoles del sistema de sogu-
ridad social mas adecuado.

o). Coordinar la celebracién de elecciones para la renovacién
de las Juntas de Gobierno de los Colegios de Agentes Comer-
ciales y resolver los recursos que puedan formularse sobre la
presentacion y proclamacién de candidatas para los cargos de la
Junta de Gobierno de los mismos, adoptandose las medidas que
estimen convenientes para que cuando se produzcan las vacantes
de més de la mitad de los cargos de una Junta de Gobierno,
sean provistas provisionalmente con los colegiados méAs an-
tiguos.

CAPITULO V

Del régimen econdmico de los Colegios y de su Consefo
General

Art. 33. El] sostenimiento econémico de los Colegios corres-
pondera a los colegiados, mediante el pago de la correspondiente
cuota mensual o trimestrai, establacida por la Junta General
de Colegiados a propuesta de la de Gobierno y sometida a la
aprobacién del Consejo General, quien en todo caso, determi-
naré la cuantia minima exigible a todos los colegiados.

_Art. 3¢. Do los recursos colegiales se detraer& obligatoria-
mente el porcentaje que seilale el Consejo General para soste-
nimiento de los Servicios de Previsién creados y administrados
por - aquél,

Art. 35. Para exaccién de cuotas podran los Colegios uti-
lizar como .actualmente la via de apremio, que también serd
aplicable para la exaccién de las multas que se impongan en
virtud de lo dispuesto em el artfculo 55 de este Estatuto Ge-

. noral.

Art. 386. El Pleno del.Consejo General, en ejercicio de las'

facultades que le sefiala el parrafo h) del articulo 0.° de la
Ley de Colegios Profesionales, determinard la aportacién que,
_con cargo & la respectiva cuota colegial, se sefale para el sos-
tenimiento de dicho Consejo sin que en ningin caso pueda ser
superior al diez por clento de la cuotea que satisfaga cada
coleglado. :

Art. 37. También deberdn figurar entre los ingresos del
Colegio y del Consejo General los derechos que perciban por
serviclos prestados a requerimiento de los colegiados o de ter-

ceras personas, o por certificaciones expedidas, como asimismo
toda clase de donativos, herencias o legados que se instituyan
a favor de los mismos, y la percepcién de nentas, intereses y
dividendos de su respectivo patrimonio.

Los Colegios y el Consejo General estaran autorizados para
la enajenacién y gravamen de toda clase de bienes de su pa-
trimonio, si bien sera .necesario para ello la convocatoria de
Junta extraordinaria acordada al 'efecto.

TITULO II
CAPITULO PRIMERO

Régimen disciplinario

Art. 38. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 6.°, p4-
rrafo g), de la Ley 2/1874, corresponde & log-Colegios de Agentes’
Comerciales la facultad disciplinaria para corregir las faltasg
en que puedan incurrir sus colegiados.

Art, 30. Seran objnto de correccién disciplinaria:

a) El ejerciclo incompatible de la profesién.
b) La falta de probidad mercantil,

¢} La competencia ilicita o desleal.

d) Las faltas de disciplina.

Art 40. Ser4 considerada incompatible para el ejerciclo de
la profrsién de Agente Comercial en cualquiera de sus moda-
lidades, toda persona que por el desempefio de sus funciones,
sean éstas de indole oficial o privada, pueda ejercer coaccién o
gozar de privilegio para la. compraverrta de morcancias o el
encargo de servicios.

Art. 41. Incurrirén en falta de probidad mercantil los cole-
glados responsables de actos u omisiones que, sin ser sancio-
nables con arreglo a las Leyes, contribuyan al desprestigio de
la profesiéon y, de modo especifico, los que lleven consigo el
incumplimiento, con intencién de lucro, de los compromisos con-
trafdos en el ejercicio de aquélla.

Cuando la Junta de Gobierno de unh Colegio tenga conoci-
miento de que pretende ingresar cualquier persona procesada
criminalmente o que haya sido condenada por sentencia firme,
podra denegar el ingreso en el mismo previa la Incoacién de
un expediente de aclaracién de los hechos que se atribuyen al
solicitante derivados del proceso o de la sentencia antes citada.

Art 42, Podran ser objeto de correccién disciplinaria por
parte de la Junta de Gobierno del respectivo Colegio, los cole-
giados ya inscritos o los de nuevo ingreso que acepten el man-
dato o representacién de casas mercantiles sin comprobar antes
los motivos a que haya obedecido la sustitucién o cese del
Agente Comerclal, que les haya precedido en el mandato, o si
han sido cumplidas las obligaciones de la empresa mandante
en cuanto a la liquidacién de comisiones o indemnizaciones que
a aquél le pudiora corresponder.

Art. 43. Se consideran faltas de disciplina aquellos actos
de los colegiados que atenten al respeto y obediencia debida
a la Junta de Gobierno del Colegio.

Sa calificarén también como faltas de disciplina la cencu=
rrencia o colaboracién de funciones por parte de un Agente
Comercial con personas que practiquen clandestinamente la
profesién, as{ como cualquier otro acto notoriamente deshogroso
que menoscabe o desdore la dignidad de la profesién.

Art. 44. Las sanciones que podran imponerse & los colegia-
dos por le comisién de cualquiera de las faltas definidas en
los articulos anteriores seran las de apercibimiento; multa de
1.000 a 10.000 pesetas y expulsién del Coleglo.

Art. 46. Para la imposicién de cualquier clase de sanciones,
excepto la de apercibimiento, cuyo ejercicio corresponderd a
la Presidencia del Colegio, previo acuerdo de la Junta de Gos
bierno, serd precisa la instruccién de expediente con audiencia
del interesado, al que se formularé el oportuno pliego de car-
gos, otorgéndole el plazo de quince dfas para su contestacién.

La apertura del expediente requerir4 acuerdo de la Junta
de Gobierno, designandose al efecto un imnstructor, que habré
de ser siempre un Agente Comercial en el ejarcicio activo de
la profesién, y un Secretario, quienes practicardn todas las di<
lgencias con propuesta de resolucién a la Junta do Gobierno,
que fallar4 el expediente en primera instancia, pudiendo re-
currirse . en alzada en térming de quince dias anta el Consejo
General,
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CAPITULO II
De la represion de la clandestinidad e intrusismo profesional

Art. 46. Incurrird en clandestinidad profesional toda per.
sona que ojerza funciones de Agente Comercial sin hallarse de-
bidamente inscrito en el Colegio Oficial correspondiente,

A tal efecto, el Colegie de su jurisdiccién le invitard de oficio
8 que se inscriba en su seno dentro del plazo de quince dias
y si el presunto clandestino no atiende esa invitacién, se ins-
truird un expediente contira el mismo en el que, con @ mayor
numero de pruebas que puedan presentarse, se hard constar
que ol expedientado ejerce realmente la profesién sin colegiarse,

Las Juntas de Gobierno cuidaran asimismo, en estos casos,
de ejercitar las acciones de indole civil o penal que pudiera
aplicarse con arreglo a las Leyes vigentos, para el ejerciclo
clandestino de la profesién.

El Consejo General podré organizar en los Colegios los opor-
tunos servicios de represién de la clandestinidad con arreglo
a las normas qua se determinen en el Estatuto particular y el
Reglamento de Régimen Interior de cada Colegio.

CAPITULO 1II
De las recompensas y distinciones

Art. 47. Corresponde al Consejo General, a propuesta de
cada uno de los Colegios, la conarsién de recompensas o dis-
tinciones a aquellos colegiadaos o terceras personas que se hayan
distinguido notablemente en el ejercicio de la profesién o en
dofensa y propaganda de la funcién atribuida e la misma.

Art. 48. Las recompensas & conceder serdn las de la Me-
dalla al Mérito Profesional ean cuelquiera de sus categorias de
oro, plata y bronce, acomparfiada dél respective diploma con
arreglo a las normas contenidas en « Reglamento de concesién
de esta Medalla que serd redactado por el Consejo General.

La concesién de la Medalla podrd hacerse también a titulo
postumo, como reconocimiento a los méritos contraidos por al
interesado, o en aquellos casos de fallecimento sobrevenidos em
accidents profesional.

Art. 49, Podrd también ser otorgada la condicién de cole-
giados de honor o de Precsidente de Mérite a aquellos colegia-
dos o particulares que sean acreedores a esa distincién,

TITULO 1O
CAPITULO PRIMERO
Régimen de recursos

Art. 50. Contra todos los actos emanados de las Juntas de
Gobierno de los Colegios cabréd siempre recurso de alzade ante
el Consejo General, Interpuesto por los colegiados o particulares
intoresados, que deberan ser formalizados en el plazo de quince
dias hébiles contados a partir de la notificacién del acto contra
el que se recurre.

Igual recurso podran formular los colegiados y particulares
interesados contra las resolucionce de las Juntas de Gobierno
dictadas en resolucién de log expedientes disciplinarios & que
se refiere o] titulo II de este Estatuto General.

Art. 51, Contra los acuerdos dictados por el Consejo Ge-
neral en pleno sélo cabréd recurso de reposicién ante el mismo,
formulado en el plazo sefialado en el articulo anterior.

Art. 52. Todos los recursos, tanto los de reposicién como
los do alzada, se formalizardn por escrito en la forma prevista
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La resolucién del expediente a que dé lugar el recurso, se
ajustard igualmente a las formalidades seilaladas en dicha Ley
de Procedimiento Administrativo.

Art. 53, Conira todas las resoluciones corpomﬁvﬁ, bien
sean de recurso de alzada o de reposicién, solamente cabré
recurso ante la jurisdicclén contencioso-administrativa.

Art. 54. La legitimacién activa para el recurso contencioso-
administrativo se ajustarad a lo dispuesto en la Ley de esta ju-
risdiccién,. considerandoge, en todo caso, legitimada la Admi-
nistracion del Estado, '

TITULO IV
CAPITULO PRIMERO
De la nulidad de los actos colegiales

~ Art. 55! Ser&n nulos de pleno derecho los actos de los 6r-
ganos colegiales en que se den algunos de log siguientes su-

puestos: ,
" AN

a) Los manifiestamente contrarios a la Ley.

b) Los adoptados con notoria incompetencia.

c) Aquellos cuyo contenido sea de imposibla realizacién o
copstitutivos de delito.

d) Los adoptados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento legal establecido para ello o de las normas que
contienon las reglas esenciales pars la creacién de la voluntad
de los érganos colegiados. Son anulables los actos que incurran
en cualquier infraccién del ordenamiento juridico, incluso Ia
desviacién de poder.

Art. 56. Est&n obligados a suspender los actos que se cons
sideren nulos de pleno derecho:

1) El Presidente de cada Colegio.

2) El Presidente del Consejo General, en caso de que el
Presidente del Colegio no suspenda el acuerdo que se consis
dere nulo,

3) La Administracién del Estado, biep de propla iniciativa
o a peticion de cualquier colegiado.

Art. 57. Los ecuerdos de suspensién deber4dn adoptarse en el
plazo de cinco dias por el Presidente de cada Colegio; en el
de diez dias por el Presidente del Consejo General, y en el
de veinte dias en el de la Administracién; estos dos tultimos
plazos a contar desde la fecha en que se tuviese conocimiento
del acuerdo. Acordads la suspensién se remitird el expediente
a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para que resuelva
sobre la legalidad del acto.

‘Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin porjuiclo
de las acciones de impugnacién contra los actos nulos o anu-
lables,

CAPITULO NI
De las relaciones con la Administracién del Estado

Art. 58. Los Colegios Oficiales de Agentes Comerciales y su
Consejo General se relacionardn con la Administracién del Es-
tado a través del Ministerio de Comercio y Turismo y por con-
ducto de la Subsecrstaria de Mercado Interior de este Depars
tamento.

Art. 59, En la relacién de los Colegios con la Administracién
ser§ requisito indispensable el informe del Consejo General.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Queda derogado el actual Reglamento del Cuerpo
de Agentes Comerciales aprobado por Decreto de 21 de febre-
ro de 1942, con las modificaciones de 8 de noviembre de 1844,
20 de encro de 1950, asf como las Ordenes ministeriales de 27 de
diciembre de 1955, <Boletin Oficials de 29, y 20 de diciembre
del mismo afio, «Boletin Oficials de 1 de enero de 1858.

Segunda.—El Consejo General de los Colegios profesionales
de Agentes Comerciales, en cumplimiento de lo dispuesto en el
pérrafo b), numero 3 del articulo 8.° de la Ley de Coleglos
Profesionales, elaborard la normativae aplicable a la regulacion
del contrato de Agencia comercial, as{ como los demas as-
poctos del ejercicio de esta profesién, elevandola al Gobierno
para que sea objeto de la disposicién con el rango logal que
le corresponda. '

Tercera.—E1 Consejo General de Colegios de Agentes Co-
merciales, creado por &l -presente Reglamento en cumplimiento
de la Ley de Colegios profesionales, sucede a la actual Junta
Central de Colegios de Agentes Comerciales en todas sus fun-
ciones, antigiiedad, patrimonio, derechos y obligaciones.

Cuarta.—En el plazo de tres meses a partir de la aprobas
clén de este Estatuto General, el Consejo General de Colegios
de Agentes Comerciales elaborard los Estatutos particulares y
un Reglamento de Régimen Interior tipo que pueda servir de
modelo para cada uno de los respectivos Colegios de Agentes
Comerciales, sin perjuicio de las especiales modalidades que
cada uno pueda introducir en los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.-~Los Agentes Comerciales que actualmente formen
parte de las Juntas de Gobierno de los Colegios o del Consejo
General continuardn em el ejerciclo de sus cargos, hasta que,
transcurridcs dos afios, proceda su removacién por mitad, con-
forme a las normas que se determinan al efec® enm el presente
Estatuto General, .



