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4207 RESOLUCION de la Universidad de Barcelocna por , (<Boletin Oficial dol Estado» numero 256, de 26 de octubre),
para cubrir la catedra de «Derecho maritimos», vacante en la

la que se designa el Tribunal que ha de juzgar
las pruebas selectivas, turno restringido, para
cubrir 109 plazas a nivel Subalterno, vacantes en
la plantiila de esta Universidad.

Cumpliendo lo previsto en la base 5.2 de la convocatoria
anunciada por Resolucién . de este Rectorado de fecha 28 de
mayo de 1977 (<Boletin Oficial del Estados de 10 de septiem-
bre), se hace publica para general conocimiento la composicién
del Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas para
cubrir 198 plazas a nivel Subalterno, turno restringido, va-
cantes en la plantilla de esta Universidad.

Miembros titulares

Presidente:

1. Excelentisimo sefior don Antonio Maria Badia Margarit,
Rector Magnifico de esta Universidad.

Vocales:

2, Dofia Rosa Maria Pérez Guirao, Jefe de Division de Pla-
nificacién de la Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia
en Barcelona. .

3. Don Angel Bello Iiiguez, Jefe adjunto de la Seccién de
Personal de Administracion General de la Direceion General
de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

4, Don Cearles Pol Torrella, ilustrisimo sefior Gerente de
esta Universidad. . i

5. Para actuar como Secretario, dofia Victoria Devant Serra,

funcionario del Cuerpo General Administrativo con destino en

esta Universidad.
Miembros suplentes

Precidente:

1. Ilustrisima sefiora donia Eulalia Vintré Castells, Secreta-
rio general de esta Universidad.

Vocales:

2, Don Eduardo Garcia Palau, Jefe de Administracién de
Servicios de la Delegaciéon Provincial de Educacién y Ciencia
en Barcelona. X
3. Don José Delgado Cardona, Jefe de la Unidad de Perso-
nal de la Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia en
Barcelona. .

4. Don Jorge Sobrequés Callico, Jefe de Seccién de esta
Universidad. )

5. Para actuar como Secretario, dofia Felicitas Garcia Diez,
funcionario del Cuerpo General Administrativo con destino en
esta Universidad.

Barcelona, 30 de enero de 1978.—El Rector, Antonio Maria
Badia Margarit.

CORRECCION de errores de la Resolucion de la
Direccion General de Universidades por la que se
publica la lista provisional de opositores admitidos
-y excluidos en el concurso-oposicién de dos plazas
del grupo XXVI, <Planeamiento urbanistico» (Es-
cuela Técnica Superior de Arﬁuitectura). para in-
greso en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de
Universidad.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la’ citada Resolucidn, inserta en el «Boletin Oficial del Estados
numero 18, de fecha 21 de enero de 1978, pagina 1520, se trans-
cribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En el anexo, donde dice: <Bellot Porta, Julio (documento
nacional de identidad 19.240.464), por abono de derechos in-
completos», debe decir: <Bellot Porta, Julio {documento nacio-
nal de identidad 18.240.464), por abono de derechos incompletos
y no justificar docencias.
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MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de la Subsecretaria de la Marina
Mercante por la que ss declara desierto el concurso
de traslada entre Profesores numerarics de Escue-
las Oficiales de Ndutica para la provision de la
cdtedra de «<Derecho maritimos, vacante en la Es-
cue'a de Cddiz.

4209

Ilmos. Sres.: Por falta de aspirantes al concurso de tras-
lado entre Profesores numerarios de Escuelas Oficiaies de
Nautica, anunciado por Resolucién de 29 de septiembre de 1977

Escuela de Cadiz,

Esta Subsecretaria, una vez trgnscurrido el plazo de solici-
tudes que determina el articulo 44 del vigente Reglamento
de las Escuelas Oficiales de NAutica y de Formacién Profe-
siona. Nautico-Pesquera, ha resuelto declarar desierto dicho
concursg y vacente la referida catedra. A

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y fines
procedentes. )

Dios guarde a VV.II. muchos afios,

Madrid, 31 de diciembre de 1877.—P. D,
Carlos Barreda.

Iimos. Sres. Subsecretario de la Marina Mercante e Inspector
general de Ensefianzas Maritimas y Escuelas,

el Subsecretario,

RESOLUCION de la Direccién General de Correos
y Telecomunicacion por la que se nombra el Tri-
bunal calificador para el ingreso en el Cuerpo
Ejecutivo de Correos.

4210

Ilmo. Sr.. Por resoluciéon de 3 de febrero de 1977, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 55, de 5 de marzo
siguiente, se convocaron pruebas selectivas para el ingreso en
el Cuerpo Ejecutivo de Correos, estableciéndose en su norma
quinta de las bases genecrales de la convocatoria todo lo con-
cerniente a la designacién, composicién y actuacién del Tribunal.

Para dar cumplimiento a este precepto, se estima oportuno
aplicar criterios objetivos en los que se contemple, de una par-
te, el nombramiento de algunos funcionarios que desempefian
puestos de trabajo directamente relacionados con la seleccién,
formacion y gestién del personal, ordenacion y explotacién del
trafico postal, y de otra, un namero de funcionarios pertene-
cientes a las ultimas convocetorias celebradas para ingreso en
el Cuerpo Técnico de Correos —seis en, este caso concreto— de-
signados automaticamente de acuerdo con el mejor nimero ob-
tenido en las. resmectivas convocatorias.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y en uso de
las atribuciones que me han sido conferidas, he tenido a bien
disponer que el Tribunal calificador quede constituido en la si-
guiente forma:

Presidente: Don Miguel Angel Eced Sanchez, Secretario ge-
neral de Correos y Telecomunicacién.

Presidente suplente: Don José Miguel Faster Vega, Subdirec-
tor general de Personal.

Vocales:

Don Francisco Carreras Cervigén, Director del Instituto de
Estudios Postales,

Don Agustin Santiago Entrena, Jefe del Servicio de Personal
de Correos.

Don Antonio Velasco del Mazo, Jefe de la Seccién de Régi-
men Postal Interior, . .

Don Marcial Moreno Martin, Jefe de la Seccién de Estudios
e Investigacién del Instituto de Estudios Postales.

Don Juan Barrueco Ferrero, Jefe de la Seccién de Giro
Postal.

Don Angel Luis Cique Bello, Jefe del Negociado de Servicios
Rurales.

Don Irancisco Descalzo Martinez, de Barcelona.
. Don Lmilic Adame Miré, Jefe de Carteria de Palma de Ma-
llorca.

Don Fernando Cortés Bailén, Jefe de la Seccidn de Créditos
Pignoraticios de la Caja Postal de Ahorros.

Don José Narciso Antoli Segura, Inspector provincial de Co-
rreos de Ger. na. :

Dofia Raguel Macia Rubio, de Valencia.

Vocal-Secretario: Don Jacinto Linacero Fuentes, Jefe de la
Seccién de Administracion de Personal de Correos,
Secretario suplente: Don José Jiménez Conde, de Madrid.

Lo que digo a V. L

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 31 de enero de 1978.—El Director general, Alejandro
Rebollo Alvarez-Amandi..

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 31 de enero de 1978 por la que se con-
vocan oposiciones al Cuerpo Facultativo de Archive-
ros v Bibliotecarios. (Seccion de Biblictecas.)

4211

Nlmos. Sres.: La extraordinaria escascz de perscnal del Cuer
po Facultativo de Bibiictecarios, que habra de ser romadiada on
un plazo de tiempo lo mas breve posible, obliga a sus funciena-
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rios a atender muy variadas actividades, basadas tcdas ellas,
aunque en distinto grado, en la formacién humanistica impar-
tida por la Universidad. Se hace, por otra parte, indispensable
cubrir mejor el amplio especiro de necesidades culturales y cien-
tificas que demanda la sociedad de nuestros dias y que van desde
la organizacién, mantenimiento y difusién educativas, propias de
las bibliotecas publicas, escolares y universitarias, hasta el auxi-
lio a los investigadores por medio de la elaboracién de bibliogra-
fias, y del tratamiento de la documentacion e informacidén en los
centros altamente especializados.

Esta escasez de personal y la complejidad de los servicios bi-
bliotecarios aconscjan, por un lado, reservar algunas plazas, por
la elevada preparacion humanistica que han de tener los funcio-
narios encargados de su desempefio, para oposicién directa y, por
otro, actualizar y modernizar los conocimientos, y consecuente-
mente, los ejercicios exigibles a quienes opositan a las plazas de
caracter general.

En consecuencia, vacantes 24 plazas en el Cuerpo Facultativo
de Archiveros y Bibliotecarios, Seccién de Bibliotecas, de con-
formidad con el Decreto Organico del Cuerpo de 19 de mayo de
1932, con la Reglamentacién General para ingreso en la Admi-
nistracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de ju-
nio, y previo informe de la Comisién Superior de Personal,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que dichas vacantes
se provean con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Turno libre.—Se convocan pruebas selectivas en turno libre
con el fin de cubrir 12 plazas en el Cuerpo Facultativo de Archi-
veros y Bibliotecarios, Seccién de Bibliotecas.

Turno restringido.—De conformidad con lo establecido en la
disposicion 5.2 2, del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, se
convocan 12 plazas para ser cubiertas en turno restringido.

De las 24 plazas vacantes, cuya provisién se anuncia mediante
la presente convocatoria, 21 plazas- existen en la actualidad'y
tres corresponden a las que se producirdn por jubilacién for-
zosa hasta el 31 de diciembre de 1978. Asimismo, el ntmero de
plazas se incrementard con las vacantes que se produzcan por
causas distintas a la jubilacién forzosa, hasta que finalice el pla-
zo de presentaciéon de instancias. Al publicarse la lista definitiva
de admitidos, se fijar4 el numero de plazas que, en definitiva,
comprendera esta convocatoria, adjudicandose por mitad a cada
uno de los turnos establecidos enteriormente.

Las plazas estardn dotadas con el sueldo y demds remunera-
ciones previstas en el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

El Cuerpo Facultativo de Archiveros y Biﬁliotecarios esta re-
gulado por el Decreto Organico del Cuerpo de 18 de mayo de
1932, el Decreto de 24 de julio de 1947 y el Real Decreto de 30 de
octubre de 1976.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de oposicidon y se regira por las normas que se establecen en la
presente Orden. - ;

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos veintiun afios de edad el dia que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Doctor o Licenciado en Fi-
losofia y Letras en cualquiera de las Secciones de esta licencia-
tura o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo ds presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el e}ercicio de funciones publicas.

f) Las aspirantes femeninas deberan haber cumplido el Ser-
vicio Social o estar exentas del mismo. Bastara que se haya cum-
plido cuando finalice el plazo de presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

h) Los eclesiasticos precisaran la autorizacion correspondien-
te de su respectivo Prelado.

1) En el caso de los candidatos del turno restringido, pres-
ter servicios el 27 de abril de 1977 y continuar prestandolos en la
fecha de publicacién de la presente convocatoria como contre-
tado o interino a nivel de Cuerpo Facultativo de Archiveros y
Bibliotecarios, en régimen de colaboracién temporal.

3. INSTANCIAS
3.1. Forma.
Los espirantes que deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, en su instancia deberan manifestar que retinen todos los

requisitos exigidos por la convocatoria, indicando el namero del
documento nacional de identidad.

3.2. Orgono a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Subsecretario de Cultura con
arreglo al modelo que se adjunia.

3.3. Plozo de presentacion. -

El plazo de presentacion sera el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de las-solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Ministerio de Cultura o en los lugares que determing ¢l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de gxamen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen y formacién de expediente seran de
1.500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el abono de los antedichos derechos.

El importe de los aludidos derechos se efectuara en la Habili-
tacion del Ministerio de Cultura o bien por giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el naumero
y fecha de ingreso. )

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la faelta o acompaifie los documentos precepti-
vos, con el apercibimiento de que si no lo hiciere se archivara
su instancia sin méas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias la Subse-
cretaria de Cultura publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la lista provisional de admitidés y excluidos. En la lista habran
de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y
el documento nacional de identidad. :

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado. . ’

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

En el plazo de quince dias, a partir del siguiente a la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», los interesados podran
interponer la correspondiente reclamacién contra la lista provi-
sional, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», apro-
bando la lista definitiva. [

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de repositién ante este Ministerio, en el plazo de
un mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado a propuesta de la Di-
reccion General del Libro y Bibliotecas y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

Estara compuesto por un Presidente y cuatro Vocales, El Pre-
sidente ser4 el Subsecreturio de Cultura, quien podra delegar en
el Subdirettor general de Bibliotecas. Los Vocales seran tres
funcionarios del Cuerpo Facultativo de Archiveros y Biblioteca-
rios, Seccion de Bibliotecas y una personalidad destacada en el
mundo de la investigacion. Actuara como Secretario el funcio-
nario mas moderno.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAindolo al Ministerio de Cultura, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el citado
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.
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5.5. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asis-
tencia de la mitad mas uno de los titulares o suplentes, y en
todo caso, como minimo, con tres de sus componentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicion se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo g:omprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. ldentificacion de los opositores,

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los
opositores para que- acrediten su identidad,

6.4. Orden de actuacién de los opositores,

El orden de actuacién de los espirantes en la lectura de
los temas desarrollados en el segundo ejercicio, asi como en
la exposicién del quinto, se efectuara mediante sorteo publico
al comienzo del primer ejercicio de la oposicién.

6.5. Llamamientos,

Los opositores seran convocados para cada ejercicio me-
diante llamamiento anico.

8.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez consiituide, acordaréd la fecha, hora
¥y lugar en que comenzaran las prucbas selectivas, todo lo
cual se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos
con quince dias de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos,

No ser4d obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el <Boletin
Oficial del Estado». No ohbstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

8.8, Exclusién del aspirante durante la fase de Sseleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién’

llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
ranies carece de los requisitos exigidos en la convocatorie,
se le excluira de la misma, previa audiencia del propio inte-
resado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la juris-
diccion ordinaria, si se apreciase inexactitud en la declaracién
que formula,

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

Las oposiciones comprenderan seis ejercicios, siendo elimi-
natorios los cinco primeros.

Los ejercicios seran los siguientes:

Primer eje;cicio.—Traduccién con diccionario de un texto
en francés o italiano y de otro en inglés o aleman (a elec-
cion del opositor), igual para todos los opositores, cuyo tema
tenga relacion con la profesiéon bibliotecaria. Los opositores
deberan traducir un minimo de quinientas palabras de cada
idioma. La puntuacién de este ejercicio. se hard teniendo en
cuenta la calidad y cantidad de las traducciones realizadas
por cada opositor. Plazo méximo para su realizacién, tres
horas por cada texto. Puntuaciéon para cada texto: maxima,
cuatro puntos; minima, dos puntos.

Segundo ejercicio.—Exposicién por escrito de c¢uatro temas,
uno de biblioteconomia, otro de documentacién, otro de bi-
bliografia y otro de bibliologia, iguales para todos los oposi-
tores y elegidos a suerte del programa gque se publica al
final de esta convocatoria. Este ejercicio sera lefdo por el
opositor en sesi6én publica. Se valorara la profundidad y
extensiéon de los conocimientos, asi como la claridad y método
de exposicién de los temas. Plazo maximo para su realizacién,
ocho horas. Puntuaciéon maxima, diez puntos; minima, cinco
puntos.

Tercer ejercicio.—1.° Redaccién de la ficha unica de die-
ciocho impresos modernos: ocho en castellano, dos en inglés,
iios en francés, dos en aleman, dos en italiano y dos en
atin.

2.° Catalogacion de un fonograma y un grabado.

El Tribunal procurara que los maleriales sean iguales para
todos los opositores y, en caso de imposibilidad, que sean,
por lo menos, de caracteristicas semejantes, procediéndose al
sorteo de los lotes. Los opositores podran utilizar las vigentes
«Instrucciones para la redaccion del catalogo alfabético de
autores y obras andnimas en las bibliotecas publicas del Es-
tado»_», la obra <Encabezamientos de materias para bibliotecas»,
publicaciéon preparada por la Biblioteca General del C. S. 1. C.
¥ la <Clasificacién Decimal Universal», en-cualquiera de sus

ediciones vigentes, asi como los diccionarios en que estan
escritas las obras sobre las que han de trabajar y las vigentes
«Instrucciones para la catalogacién .de dibujos y grabados» e
«Instrucciones para la catalogaciéon de obras musicales, discos
y peliculas». El Tribunal pondra a disposicién de los opositores
las obras antedichas y las de referencia que él estime opor-
tunas. Plazo maximo para su realizaciém, cuatro horas para
los impresos en castellano, cuatro horas para los impresos
en las otras lenguas y dos horas para la catalogacién del
fonograma y el grabado. Puntuacion maxima, diez puntos;
minima, cinco puntos.

Cuarto ejercicio.—1.° Elaboracién de una bibliografia sobre
un tema propuesto por el Tribunal, adecuada a las necesidades
del tipo de usuario que el propio Tribunal indique. En esta
parte del ejercicio, los opositores podran consultar los cata-
logos de la Biblioteca Nacional y solicitar las obras que es-
timen oportunas.

2. Un resumen («abstracts)
igual para todos los opositores.

3.° Un estudio de un supuesto bibliotecario sobre la dis-
tribucion de espacio y colocacién de mobiliario que conviene
a una biblioteca.

Plazo mAximo para la realizacion de las tres partes de
que consta este ejercicio: para la primera, cuatro horas; para
la segunda y tercera, hora y media para cada una de ellas.
Puntuacion maxima, diez puntos; minima, cinco puntos.

Quinto ejercicio.—1.° Exposicion oral sobre un aspecto de
la problematica actual de una de las cuatro materias siguien-
tes, a eleccion del opositor: Biblioteconomia, documentacion,

de un articulo de revista,

" bibliografia y bibliologia. Se entregara al Tribunal una Me-

moria sobre el tema de la exposicién, que comprenda de quince
a veinte folios mecanografiados.

2.° Exposicion oral del «curriculum vitaes» de cada opositor,
acompafiado de un resumen escrito del mismo, que se entregara

~al Tribunal. Sdlo se tomaran en consideracion los méritos que

el opositor pruebe documentalmente.

El Tribunael concedera al opositor cuatro puntos por el ti-
tulo de Doctor, dos puntos por el diploma de Documentalista
y 0,50 puntos por cada afio de servicios efectivos prestados
como contratado a nivel del Cuerpo Facultativo de Archiveros
¥y Biblietecarios.

El plazo maximo para la realizacién de cada una de las
partes de que consta este ejercicio ser4 de quince minutos.
El Tribunal podra interrogar a los opositores durante el tiem-
po que considere oportuno. Puntuacién de este ejercicio: ma-
xima, diez puntos; minima, cinco, .

Sexto ejercicio.—Con caracter voluntario, los opositores po-
dran traducir con diccionario quinientas palabras como mi-
nimo de cualquier lengua, vive o muerta, de las no traducidas
por el opositor en el primer ejercicio. Los textos de cada
lengua seran iguales para todos los opositores. Plazo méaximo,
tres horas para cada lengua elegida. Puntuacién pera cada una:
maéaxima, dos puntos; minima, un punto. Este ejercicio no sera
eliminatorio.

Excepto el quinto ejercicio, todos los demas seran escritos
y se realizaran sobre papel sellado por el Tribunal.

Cada ejercicio se calificara al final del mismo con la pun-
tuacion que para €él se ha sefalado anteriormente, siendo
causa de eliminacion del opositor que éste no alcance la
puntuacién sefialada como minima.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicara relacién de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocades.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la Subse-
cretaria de Cultura, para que ésta elabore propuesta de
nombramientos.

8.3. Propuesta complementdria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal re-
mitira, a los exclusivos efectos. del articulo 11.2 de la Regla-
mentaciéon General para el ingreso en la Administracion Pu-
blica, el acta de la ultima sesién, en la que habran de fi-
gurar por orden de puntuaciéon todos los opositores que, hLa-
biendo superado todas las pruebas, excediesen del numero
de plazas convocadas.

) 8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Subsecretaria
de Cultura los documentos acreditativos de las condiciones
de .capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, lo que
acreditaran en la forma siguiente:

a) Certificado de nacimiento del Registro ‘Civil correspon-
diente. Conforme a lo dispuesto en la Orden ministerial de
12 de abril de 1971, dicha certilicacion podra ser sustituida por
la exhibicién de una certificacion ordinaria del Registro Ci-
vil, el Libro de Familia o el de filiacién, sea cual sca la fecha
del documento y sin que precise legalizacién del mismo.
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. b) Copia del titulo académico o certificado de tener apro-
badas todas les asignaturas de la carrera y de haber hecho
el depésitc para su obtencién.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de ningan
Cuerpo del Estado, provincia o municipio, en virtud de expe-
diente disciplinario, ni inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

d) Certificado médico expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que le impida el ejercicio de sus funciones.

e) Certificado negativo de antecedentes penales.

f) Las aspirantes femeninas deberan justificar, ademés, el
cumplimiento del Servicio Social o estar exentas del mismo.

g) Los eclesiasticos, autorizacién expresa del Prelado corres-
pondiente. .

h) Los candidatos aprobados que tengan la condicién de
contratados o interinos en régimen de colaboracién temporal
deberan presentar, ademas de los documentos especificados en
esta base, fotocopia del contrato correspondiente.

8.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista'de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas. se podran acreditar por cual-
quier medio de prueba admitido en derecho.

0.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
rén exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya fdemostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

90.4. Falta de presentacién de documentos.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de

fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran.

ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podideo incurrir.
En este caso, la Subsecretarfa de Cultura formulard propuesta
de nombramiento, segin orden de puntuacién, a favor de
quienes, a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
Nombramiento definitivo.

Por la Subsecretarfa de Cultura se extenderdn los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados. cuyos nombramientos se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION
1.1 Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiertfo, deberdn los aspirantes tomar posesién de sus cargos.

11.2. Ampliacién.

La Administraeciéon podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podrd exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias aconsejen y con
ello no se perjudican los derechos de terceros.

12, PERIODO DE FORMACION

Antes de incorporarse a sus respectivos destinos, los nuevos
funcionarios del Cuerpo Facultativo de Archiveros y Bibliote-
carios, Seccién de Bibliotecas, seguiran un curso de orientacién,
cuva duracién y alcance acomodara la Direccion General del
Libro y Bibliotecas, a la mejor conveniencia de los servicios.

La labor realizada por los nuevos funcionarios durante el
curso de orientacién ser4d informada por los Profesores del
mismo, ~reunidos en claustro, y el informe se elevard a la
citada Direccién General, que, & su vez, lo remitird a la Sub-
secretaria de Cultura, pare su constancia en el expediente del
interesado. )

13. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos a:!ministrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 31 de enero de 1978.

CABANILLAS GALLAS

Ilmos. Sres. Subsecretario de Cultura y Director general del
Libro y Bibliotecas.

Programa para el segundo ejercicic de las oposiciones
Biblioteconomta

1. La biblioteconomia y la formacién profesional del Biblio-
tecario en ia actualidad.

2. La organizacion bibliotecaria espaiiola.
ambito nacional.

3. Construccién e instalacién de bibliotecas.

4. La seleccion y adquisicién de libros.

5. Ingreso y preparacion de fondos bibliograficos. Mecani-
zacién de los servicios.

6. Los catdlogos en la biblioteca.

7. Sistemas de clasificacién bibliogréfica.

8. Fondos bibliograficos especiales: seleccién, adquisicién,
ordenacién y conservacién.

La planificacién bibliotecaria.

10. Las bibliotecas nacionales.

11. Bibliotecas universitarias y especiales.

12. Bibliotecas publicas; sus diferentes servicios.

13. Extensién bibliotecaria. Animacién cultural.
cién permanente.

14, La sociologfa de la lectura. HAhitcs de lectura y estimulo
del interés por el libro. Tipologia del lector. _

15. La biblicterapia. El libro en hospitales, prisiones, Cen-
tros de rehabilitacion, etc.

Documentacion

Los Centros de

La educa-

1. La documentacién: concepto, problemas, utilidad para la
ciencia y la técnica, analogias con la biblioteconcmia .etc.

2. Documentos y sus clases. La cadena documenrtal v sus
etapas. )

3. Tratamiento electrénico de la informacién. El ordenador.
Teleproceso.

4. Técnicas de descripcién y condensacién de documentos.

6. lenguajes de indizacién: estructura jerarquica v combi-
natoria. Lenguajes elaborados o artificiales. Memorizacién en
texto libre.

8. El «thesauruss:
«thesauri».

7. Procedimientos manuales, semiautoméaticos y automaticos
de recuperacién de la informacién.

8. Difusién de la informacién. Elaboracién de perfiles.

8. Técnicas de reproduccién de documentos.

10. El centro de documentacién: su organizecién,
funciones, etc.

11. Redes de informacién.

12, La documentacién en los distintos campos cientificos y
su tratamiento en los diferentes pafses.

13. Organismos internacionales e informacién.

14. Los usuarios en el 4rea de la documentacién,

15. Perspectivas futuras del tratamiento de la informacién.

construcciéon y actualizacion. Tipos de

clases,

Bibliogratia

1. Definicién y objetives de la bibliografia. Teoria y técnica.

2. Evolucién histérica de la bibliografia.

3. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Intercam-
bios biblicgraficos internacionales. ISBN, ISBD. Mecanizacién
de los trabajos bibliograficos.

4. Bibliografia de bibliografias.

5. Bibliografias generales y de materias especializadas.

8. Bibliografias nacionales. La publicacién «Bibliografia
Espafiolas.

7. Los catalogos colectivos.

8. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.

9. Bibliografias de publicaciones periédicas.

10. Bibliografias de publicaciones oficiales.

11. Las bibliografias comerciales.

12, El libro infantil. Obras de referencia y bibliografias.

13. Informacién bibliografic. y orientacién del lector. La
seccién de referencia, bibliografias criticag y guias de lectura.

14. La propiedad intelectual.

15. La Carta del Libro de la UNESCO.

Bibliologia

1. El libro y las bibliotecas en la antigfiedad.

2. El libro y las bibliotecas medievales.

3. Invenci6én y difusién de la imprenta.

4. Introduccién y expansién de la imprenta en Espafia du-
rante el siglo XV.

5. Los incunables.

8. El libro y las bibliotecas durante el Renacimiento
(siglo XVD).

7. El libro y las bibliotecas del Barroco (siglo XVII).

8. El libro y las bibliotecas durante la ilustracién (si-
glo XVIID, .

9. El libro y las bibliotecas durante el siglo XIX.

10. El libro y las bibliotecas en el siglo .

11. El movimiento bibliotecario en los Estados Unidos de
América y su influencia en otros paises.

121. La encuadernacién del libro. Pansrama histérico ge-
neral.

13. La ilustracién del libro; su evolucién a través de los
siglos. .

14. Bibliofilia y bibliéfilos,

15. La cultura y sus formas de transicién.
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Y BIBLIOTECARIOS

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL CUERPO FACULTATIVO DE ARCHIVEROS

Dos fotografiés
tamafio D, N. L

Poliza de cinco

pesetas

" Sello de la oficina
receptora

MINISTERIO DE CULTURA
SUBSECRETARIA DEL DEPARTAMENTO

I. DATOS PERSONALES.

(Rellene este impreso a magquina 0 con caracieres de imprenta.)

1. Primer apellido

2.. Segundo apellido

3. Nombre

4. Fecha de nacimiento

5. Lugar de nacimiento:

Municipio

Provincia

8. Lugar de nacimiento:

7. Domicilio

8. Lugar de domicilio:

9. Lugar de domicilio:

Municipio Provincia
10, Sexo Estado civil 12. Documento nacional de iden-|13. Teléfono nu-
. tidad numero mero
Varén [ Mujer O3 Soltero O Casado [J
. Viudo [J
14. Nombre de la madte 15, Nombi‘e‘ del padre ] 18. Profesion del padre
17. Caso de ser funcionario puklico, indicar: 17.2. Fecha de in-|17.3. Situacién actual
17.1. Denominacion del Cuerpo o plaza greso
II. FORMACION.
18. Titulos académicos que posee 1. Centro que los expidié 19.1. Localidad
20. Idiomas Traduce Habla Escribe
lv_iuy Bien Basico Muy Bien Basico Muy Bien BAsico
bien bien bien
21. Otros conocimientos especiales
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I11. EXPERIENCIA,
22, Trabaj6é en la Administracién Publica en condicién de interino, eventual o contratado
22.1. Fecha ingreso | 22.2. Fecha cese |22.3." Ministerio u Organismo y Centro Directive| z2 4  Condicién
N en que presté servicios :
IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA,
23. Forma en que abona los derechos de examen Numero
de recibo
O Giro telegrafico ......... P T L VeiverTee
[0 Giro postal .....coceinninnes vevens veeares terisaeerrssernares rerarees Vivdearean
[0 Ingreso directo en ......... eireseeenestneserenserene [ cerereeres

®eestesnsracasiraresrsaconrisitones sestsscestassesanerarieiestinnaaas

i

24,

Ejercicios de méritos u optativos que, de conformidad con las bases

de la convocatoria, elige el aspirante

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

25. Aspirante al turno libre

o .

Aspirante al turno restringido D

VI

26.

SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos todos y cada uno de lbs datos consignados en esta solicitud, y que reune las condiciones exigidas
para el ingreso en la Adminisiracién Publica y las especialmente sefialadas en la orden de convocatoria anterior-

mente referida.

Espacio réservado para la Administracién

O Admitido
[0 Admitido

Relacion provisional:

Relaci6n QEfinitiva:

-0 Excluido por
0 Excluido

Oposicién o concurso

Formacién (curso y/o practicas)

Destino

Observaciones




