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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
homologando el Convenio Colectivo, de é¢mbito in-
terprovincial, para la Empresa «Compafiia Roca Ra-
diadores, S. A.», y sus trabajadores.

3039

Visto el expediente de Convenio Colectivo, de 4mbito inter-
provincial, para la Empresa «Compailia Roca Radiadores, So-
ciedad Anénima», y sus trabajadores; y

Resultando que con fecha 12 de noviembre de 1977 tuvo en-
trada en esta Direccién General el expediente relativo al Con-
venio Colectivo interprovincial de la Empresa «Compaiiia Roca
Radiadores, S. A.», ¥ su personal, con el texto, informes y docu-
mentacién complementaria, al objeto de proceder a su homolo-
gacién, cuyo Convenio, previas las negociaciones llevadas a cabo
por la Comisién Deliberante, fue suscrito por ésta el dia 31 de
octubre de 1977.

Resultando que la Direccién de la Empresa «Compaiiia Roca
Radiadores, S. A.», aporté al expediente certificacién de fecha
9 de diciembre de 1977, segun la cual se determina que los
incrementos de la masa salarial bruta que supone la aplicacién
de dicho Convenio interprovincial, pactado el 1 de octubre de
1977, con efectos retroactivos al primer dia del mismo mes, no
superan los «criterios salariales» establecidos en el Real Decreto-
ley 4371977, de 25 de noviembre. .

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver sobre lo acordado por las partes en este
Convenio Colectivo respecto a.su homologacién, asi como para
disponer su inscripcién en el Registro de la misma y su publi-
cacion, de acuerdo con lo establecido en el wrticulo decimocuarto

de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos .

de Trabajo, y en el articulo 12 de la Orden ministerial de 21
de enero de 1974.

Considerando que las partes tenian, tanto durante la fase
de negociacién como de la suscripcién del Convenio Colectivo,
capacidad representativa legal suficiente, y concretamente la
social, a tenor de lo dispuesto en el articulo 3.°, apartado 3, del
Real Decret~ 3149/1977, de 6 de diciembre.

Considerando que el mencionado Convenio Colectivo interpro-
vincial se ajusta a los preceptos reguladores contenidos funda-
mentalmente en la Ley y Orden anteriormente citadas, Real
Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo,
y, en particular, al Real Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre,
sobre politica salarial y empleo, en cuanto al crecimiento sala-
rial previsto para el afio 1978, no observandose en el texto de
dicho Convenio violation de norma alguna de derecho necesario,
procede su homologacién. ‘

Vistas las disposiciones legales citadas y den s de general
aplicacién,

Esta Direccién Generel acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo interprovincial para la

Empresa «Compaiiia Roca Radiadores, S. A.», y sus trabajado--

res, haciendo la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el nimero 2 del articulo 5.° y en el
articulo 7.° del Real Decreto-ley 4371977, de 25 de noviembre.

2.° Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Direcci6n
General v su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»; y
- 3.° Notificar esta resolucién a las representaciones social y
empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles saber que,
de acuerdo con lo esteblecido en el articulo 14,2 de la Ley
3871973, de 19 de diciembre, por tratarse de resolucién homologa-
toria no cabe recurso alguno contra la misma en via admi-
nistrativa.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 21 de diciembre de 1977.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

Sres. Representantes econémicos y sociales de la Comisi6n De-
liberadorx del Convenio Colectivo, de ambito interprovincial,
para la Empresa «Compaiia Roca Radiadores, S. A.», y sus
trabajadores.

QUINTO CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA
COMPANIA «ROCA-RADIADORES, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Seccion 1.°

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo es de ambito In-
terprovincial y afecta al personal técnico, administrativo, subal-
terno y obrero de todas las factorias y de todos los centros de
trabajo de la Empresa ubicados en el territorio nacional.

Quedan excluidos del presente Convenio, por mutuo acuerdo
con la Empreca, el personal de las categorias de Ingenieros,
Arquitecios, Licenciados, Jefes de primera, Peritos, Aparejado-
res, Jefes de segunda, Delegados, Jefes de Taller, Practicantes.
Graduados Scciales y Oficiales administrativos y Técnicos de
primera especial.

Ambito de aplicacién

Seccion 2.° Vigencia

Art. 2.° El Convenio tendra vigencia clicial desde el dia si-
guiente al de su aprobacién por la autoridad laboral hasta ‘el
30 de septiembre de 1978. Sin embargo, s. aplicara con caracter
retroactivo a partir del dia 1 de octubre de¢ 1977.

Seccion 3.° Prérroga

Art. 3. El Convenio se prorrogara por afios naturales, de
no existir solicitud y preaviso de cualquiera de las partes con-
tratantes, como minimo, con tres meses de antelaciéon a la fecha
de su extincion.

Seccion 4.4 Compensucion

Art. 4.° 1° Todas las mejoras establecidas en ‘el presente
Convenio, en cuanto sobrepasen de las re'ri»uciones minimas
sefialadas en la Ordenanza de Trabajo rara la Industria Sidero-
metalurgica, tendran la consideracién de <complementos sala-
riales», segin previene el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, ¥
seran computadas, absorbidas y compensadas de los pluses de
distancia, pluses de transpcrte o cualquier otra forma de com-
pensacién por desplazamiento hasta el lugar de trabajo y re-
greso, que estén actualmente en vigor o que puedan estable-
cerse en lo sucesivo, asi como de todos los incrementos cn sa-
larios minimos, antigiiedad en horas extraordinarias y en cual-
quier otro aspecto de la remuneracidon que pueda establecerse
en lo sucesivo por disposicién legal, ya sea variando sua importe,
su forma o su concepto, quedando en suspenso el Convenio en
el caso de no ser factible la pactada absorcién por impedirlo
cualquier disposicién oficial. - :

2.° Se respetaran las situaciones personales que, con carac-
ter de computo anual, excedan del Convenio, manteniéndose
estrictamente «ad personamn.

3.° Todas las ventajas individuales que disfruten los produc-
tores, ya sean procedentes del Convenio o anteriores al mismo,
se perderén en el caso que existan dudas sobre la veracidad de
los hechos que motivan el percibo de dichas ventajas.

La aplicacién o supresiéon de estas ventajas en casos dudosos
quedars a criterio de la Direccién, la cual decidira e:1 cada caso,
después de informarse debidamente de los hechos, salvando la
competencia de los Organismos laborales correspondientes.

CAPITULO 1I
Organizacién del trabajo

Seccién 1. Norma general

Art. 5° A tenor de lo dispuesto en el articulo sexto de la
Ordenanza de Trabajo, la facultad y responsabilidad de orga-
nizar el trabajo corresponde a la Direcciéon de la Empresa.

Por lo tanto, le es potestativo el adoptar cua itos sistemas de
racionalizacion, automatizacién y modernizacién juzgue pre-
cisos, asi como la reestructuracién de las secciones y la varia-
cién de puestos de trabajo, modificacién de turnos, revision de
tiempos y, en general, de cuanto pueda conducir a un progreso
técnico, econdmico o social de la Enipresa.

Seccién 2. Facultades de la Direccion de la Empresa

Art. 6.° Son facultades de la Direccién de la Empresa:

1.° La culificacién -del trabajo segin cualquiera de los sis-
temas internacionales admitidos.

2.° lg exigenciz de los rendimier’os minimos o habituales.

3° La determinacién -del sistema encaminado a obtener y
asegurar unos rendimiertos superiores a '<s minimos exigibles,
segn se estime aconseiable a las necesidades generales de la
Empresa o a las especificas de determinado departamento, sec-
cién, subseccién o puesto de trabajo. Es potestativo el estable-
cimiento de inceniivos totales o parciales, tanto en lo que res-
pecta al personal como a las tareas,

4° La adjudicacién del namero de maquinas o de tareas ne-
cesarias para la saturacion del trabajo en orden a la obtencién
del maximo rendimiento.

5. La fijacién de indices de desperdicios, pérdidas y calidad
admisible a lo largo del proceso de fabricacién.

8.° La exigencia de una vigilancia, atencién y diligencia en
el cuidado de la maquinaria, instalaciones y utillajes encomen-
dados al productor.

7.° La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa
con arreglo a las necesidades del trabajo, de la organizacién y
produccién.

8.° La realizacién, en cualquier momento, de las modificacio-
nes en los métodos, tarifas y distribucién del personal, cambio
de funciones y variaciones técnicas de las maquinas, instalacio-
nes, utillajes, etc.

9.° La regulacién de la adaptacién de las cargas de trabajo,
rendimientos y tarifas a las condicicnes que resulten del -cambio
de métodos operatorios, procesos de fa'ricacién, cambio de ma-
teriales, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

10. El mantenimiento de la organizacién y rendimiento del
trabajo en los casos de disconformidad ce los productores, ex-
presada a través de la Comisién Paritaria, en espera de resolu-
cién de los Organismos & quienes corresponda.
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11. Establecer la fsrmula para los calculos de salarios.

12. Cualesquiera otras- funciones analogas a las anteriores’

consignadas.

Seccién 3.2 Obligaciones de ta Direccion de la Empresa

Art. 7.°

1.° Informar a los representasies legales de los trabajadores
acerca de las modificaciones de caracter general de la organi-
zacién de trabajo, sin perjuicio de las facultades de 11 Direccién
en la materia.

2° Tener a disposicién de lov productores la especificacién
de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi como de

‘las tarifas vigentes.

3. Esteblecer vy redactar la férmula para los calculos del
salario en forma clara y se¢ncilla, a fin de que los trabajadores
puedan comprenderla normalmente, cualguiera que sea la me-
dida que se emplee para valorar los rendimientos.

4° Recoger toda iniciativa de cualquier trabajador encami-
nada & mejorar v perfeccionar la organizacién del trabajo.

CAPITULO 1II

Régimen de trabajo

Son obligaciones de la Empresa:

Seccion 1. Jornade reducida de veraro

Art. 8.° Continta suprimnida y compensada la jornada redu-
cida de verano para todo el persoral. i

Seccion 2.° Horas de trabajo anuales v jornada diaria

Art. 9.° Se conviene expresamente que el total de horas
anuales de trabajo efectivo para el periodo comprendido entre
el 1 de octubre de 1977 y el 30.dc septiembre de 1978 sera de
mil novecientas sesenta y ocho horas.

Los dias de trabajo pactados para cada tipo de jornada son
los siguientes:

Dias/aiio
Jornada A ......ccoeenvennen Crrreerrer e 247
Jornada By C .....covvvernnnen . 254
Jornada Oficinas Generales 227
La jornada de trabajo pactada sera:
Dfas Horas Horas
Jornada diaria
Horario A:
1 octubre a 31 diciembre 1977 ...| 72 563,76 7,83
(7 h. 50 m.)
1 cnero & 30 septiembre 1978 ... 175 1.403,50 8,02
(8 h. 1 m)
Total ....cc.ccvvvernneee 247 1.988,00
Horario B (turnos):
1 octubre 1977 a 30 septiembre :
de 1978 .. .coiiriiiiiiieece e 254 1.968,00 7,75
(7 h, 45 m.)
Horario C (turnos con fiesta
semanal rotativa):
1 octubre 1977 a 30 septiembre
de 1978 ........ reeetere e ceeees | 254 1.968,00 7,75
(7 h. 45 m.)

El personal afectado por este horario disfrutard de su dia de
descanso semanal, asi como de los dias festivos oficiales y pac-
tados, en computo anual, trabejando en ciclos de seis dias la-
borables y decs dias festivos.

Dias Horas Horas

Jornada diaria
Horario Oficinas Generales y
Delegaciones:

1 octubre a 31 diciembre 1977 ... a1 533,75 8,75
. (8 h. 45 m.)

1 encro a 30 septiemhre 1978 .... 168 1.434,25 8,64
(8 h. 38 m.)

227 1.968,00

Con la aplicacidon de los horarios y dias de traksio vactados,
quedan para cada horario los dias libres que se relacionan a
continuacién:

Horario A: Treinta y cuatro dias libres, que se distribuyen en
la sigwente forma:

— Seis dias libres a afiadir a continuacién d. los del periodo
legal de vacaciones, con lo gque éstas alcanzaran los veintiocho
dies naturales seguidos. .

— Veintiocho dias libres, que se distribuyen entre sabados y
dias festivos oficiales recuperables del afio, segin queda indi-
cado en el calendaric de fiestas adjunto en cuanio a los meses
de octubre a diciembre de 1977.

Horario B (turnos): Veintisiete dias libres que se distribuyen
como sigue:

— Seis dias libres a afadir a continuacion de los del periodo
legal de vacaciones, con lo que éstas alcanzaran los veintiocho
dias nalurales seguidos.

- Veintian dias libres, que se distribuyen entre los sabados
y dias festivos oficiales recuperables del afio, segin queda indi-
cado en el calendario de {iestas adjunto en cuanto a los meses
de octubre a diciembre de 1977. :

Horario C (turnos con fiesta semanal rotativa). Veintisicte
dias libres, que se distribuyen asi:

Seis dias libres a afiadir a continuacién de los del periodo
legal de vacaciones, con lo que éstas alcanzaran los veintiocho
dias naturales seguidos

— Veintian dias libres, que ya los disfrutan por estar inclui-
dos en el sistema de trabajo de scis dias laborables y dos fes-
tivos a continuacion.

Horario de oficinas generales y delegaciones: -Cincuenta y
cuatro dias libres, distribuidos:

— Seis dias libres, a difrutar a continuacién de los del pe-
riodo legai de vacaciones, con lo que éstas alcanzaran los vein-
tiocho dias naturales seguidos.

— Cuarenta y ocho dias libres, que se distribuyen entre los
sabados y dias festivos oficiales recuperables del afo, segun
queda indicado en el calendario de fiestas adjunto en cuanto a
los meses de octubre a diciembre de 1977.

Los horarios de economatos, centros culturales, recreativos
o asistenciales, se estapleceran de acuerdo con los servicios que
prestan a los trabajadores, respetandose en todo caso el computo
anual de mil novecientas sesenta y ocho horas, para quienes
trabajen en los mismos.

En todos los turnos de vacaciones se contaran siempre seis
dias libres de Convenio para afiadir a continuacién de aquéllas,
al objeto de que todo el personal que lleve un afio de antigie-
dad al servicio de la Empresa disfrute de un periodo festivo de
veintiocho dias naturales seguides con motivo de las vacaciones.
Al personal que dentro de este periodo de veintiocho dias natu-
rales le coincida algin dia festivo oficial intersemanal no re-
cuperable, ademas del montante .de los veintiocho dias le sera
abonado el importe de un jornal en la cuantia sefialada en el
articulo 37 para el pago de domingos v festivos.

Como consecuencia de 1o que antecede, se conviene que en
lo sucesivo no se llevara cuenta de horas de recuperacién, des-
preciandose las diferencias que al finalizar el Convenio pudie-
ran resultar a favor o en contra del productor, ni tampoco se
tomara en consideracion el saldo existente para el caso de cau-
sar baja en la Empresa.

Seccién 2. Plus trabajo en festivos personal de turnos

Art. 10. Al personal comprendido en los horarios «B» y «C»,
que trabaja en turnos de siete coma setenta y cinco horas diarias
(siete hcras cuarenta y cinco minutos), y que por la indole del
trabajo que real zan tienen que trabajar en domingos y festivos
oficiales retribuides y recuperables, y en sabados festivos de
Convenio, se les abonara un plus por el trabajo en dichos dias
de la siguiente cuantia:

Pesetas
Por cada domingo o dia festivo intersemanal oficial re-
tribuido trabajado ............. . 700
Por cada dia festivo intersema oficial recuperable
o por cada sabado festivo de Convenio trabajado ... 500

Seccién 3.2 Secciongs afectadaz por los horarios A, B v C y

oficinas genercles

Art. 11. Las secciones afectadas por los distintos horarios
son las siguientes:
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HORARIO B
. Gavd
Barieras:

Esmalteria.
Cadena inspeccion. Entrada almacén.
Mantenimiento.

Porcelana:
Esmalteria.
Griferia: I

Limmiado y pulido.

Fundicion.
Radiadores:

Noyos.

Mantenimiento.

Almacén general (retén).
Listeros necesarios para secciones afectadas,

Alcald de Henares
Barfieras: P

Esmalteria,
Cadena inspeccién. Entrada almacén.
Mantenimiento.

Porcelana:

Esmalteria. Esta seccién debera trabajar todos los
sabados del aiio, por lo que el personal descansaré
sus sabados en turno rotativo.

Radiadores:

Produccién.
Mantenimiento.

'Listeros:
Los necesarios para las secciones afectadas.
Dispensario y un Choéfer.
Alcald de Guadaira
Molienda primeras materias.
Sabadell
Punzonadora y prensa aletas.
HORARIO C

Gavd
Barfieras:

Fogoneros hornos esmaltar,
Poreelana:

Conduccion hornos.
Carga y descarga hornos.
Control final.

Entradas almacén.
Mantenimiento (retén).

Griferia:
Vigilancia hornos.
Servicios:

Electricistas.

Diésels.

Porteros y Vigilantes.
Red fluidos.
Dispensario.
Bomberos.

Alcald de Henares
Porcelana:

Conduccion hornos.

Carga y descarga hornos.
Control final.

Entradas almacén.
Mantenimiento (retén turno).

Servicios:

Porteros y Vigilantes.

Alcald de Guondaira

Conduccién hornos.
Carga y descarga hornos.
‘Control final.

Entradas almacén.
Electricistas.

Mecanico de servicio.
Porteros y Vigilantes.

Sabadell
Porteros y Vigilantes.
Oficinas centrales
Porteros y Vigilantes.

HORARIO A

Resto de Secciones de las factorias y centros de tras
bajo.

HORARIO OFICINAS GENERALES

Las oficinas centrales. las oficinas de las Delera-
ciones y todas las oficinas generales de las factorias,

Quedaran adscritos a los horarios que anteceden aquellos -
trabajadores o secciones de cualquier factoria o centro de tra-
bajo cuyo cambio de horario sea necesario para el mejor des-
arrollo del trabajo o de la organizacién,

Seccién 4.° Calen'darios laborales

Art. 12. Se adjuntan como anexos numeros 5, 6, 7 y 8, los
calendarios correspondientes al periodo comprendido entre el
1 de octubre y el 31 de diciembre de 1977.

Conocido e] calendario oficial correspondiente al afio 1978, se
procedera, de acuerdo con los representantes de los trabajado-
res, 8 la confeccién de los calendarios correspondientes al pe-
riodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre
de 1978.

Seccion 5.4 Asignacién para descanso en jornada continuada

o seguida

Art. 13. Dado que el horario scmanal pactado en cémputo
anual supone dejsr de trabajar la mayor parte de los sabados,
no serd exigible legaimente periodo de descanso alguno, tal
como previene el articulo 6.° del Real Decreto 1822/1976. Se con-
viene que en todos los casos que se trobaje en jornada continua
o seguida. el personal interrumpira el trabajo para descansar
durante los tiempos que se indican a continuacién:

Jornada A: Entre quince y treinta minutos, a convenir para
cada factoria.
Jornadas B y C: Quince minutos.

Estos tiempos de descanso, sumados a la jornada efectiva
diaria de trabajo, paciada, representan las siguientes horas de
presencia para cada horario:

8,33 (ocho heras veinte minutos), de octubre
a diciemkre de 3977, de presencia por jor-
nada.

De 8,27 a 8,52 (ocho horas deciséis minutos
a ocho horas treinta y cinco minutos), de
enero & septiembre de 1978, de presencia
por jornada.

Horario A .........

Horario B y C: Ocho horas de presencia por jornada.

Por este tiempo de interrupcién de jornade la Empresa abo-
naré al personal de jornada continuada, comprendido en cual-

_ quiera de los horarios A, B y C, una asignacién de la cuantia

que se indica a continuacién:

Personal del Grupo Obrero

Pesetas
vor dia
trabajado
Personal mayor de 18 aiios .......... e 50
_ Personal menor de 18 afios ............ 33

Personal mensual (excepto Encargados)

Se le abonara mensualmente los porcentajes que se indican
a continuacién, calculados sobre el total salario Empresa de la
tabla de salarios de rersonal mensual (excepto encargados) (co-
lumna 1 + 2 del anexo numero 3).
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Porcentaje

Grados 0 al 6.° y Aspirantes ..... . 3,10
Grados 7.°al 11.° ... ... 3,60
Grados 12.° al 20.° ..., 5,—

Encargados y Maestros de Taller

Se les abonara mensualmente en todos los grados el 4,60 por
100, calculado sobre el total salario Empresa de la tabla de sa-
larios de Encargados y Maestros de Taller (columna 1 + 2 del
anexo numero 4).

Para determinar el importe a pagar mensualmente por este
concepto al personal mensual y a los Encargados y Maestros de
Taller, se procedera en la siguiente forma: ,

Los dias norimales ordinarios de trabajo al mes, resultantes
de los calendarios laborales, corresponden a los porcentajes in-
dicados. .

La aplicacion de los porcentajes se efectuara mediante la si-
guiente formula:

Porcentaje X numero de . dias normales

ordinarios trabajados realmente al mes
= Porcentaje a aplicar

Numero de dias normales ordinarios de
trabajo al mes del calendario laboral

Estas asignaciones para el tiempo de interrupcion de jornadas
continuadas 6 seguidas no tendran ningun incremento en la re-
visiéon de abril de 1978,

Seccion 6. Equivalencie del horario anual a jornada semanal
o diaria
Art. 14. A todos los efectos legales, cuando la jornade deba

considerarse semanalmente y para el célculo de vacaciones y
festivos para el personal del Grupo Obrero, se entiende que lp
jornada anual de mil novecientas sesenta y ocho horas efecti-
vas equivale & cuarenta y dos horas semanales o siete diarias.
Seccion 7.* Traslados de personal
Art. 15. 1, Los traslados del personal podran obedecer a las
siguientes causas:

a) A peticién del interesado, por solicitud por escrito y mo-
tivada; caso de acceder a dicha peticién, la Direccién asignara
el salario al trabajador, de acuerdo con lo que corresponda a la
categoria que ocupe en su nuevo destino, sin que tenga derecho
a indemnizacién alguna.

b} Mutuo acuerdo entre el trabajador y Empresa, en cuyo
caso se estara a lo convenido por ambas partes, .

¢) No reunir las condiciones idéneas requeridas para el
puesto de trabajo que desempefia, la Direccién, oidos los opor-
tunos informes de los Servicios Médicos, Comité de Seguridad
e Higiene, representantes de los trabajadores, segin los casos,
procedera al traslado del trabajador interesado a otro puesto
mas acorde con sus facultades. Las condiciones econdmicas del
traslado se regiran, dentro del obligado respeto a las que deba
disfrutar, en atencién a su categoria profesional por las que
correspondan a su nuevo puesto de trabajo.

d) Sancién reglamentaria que se regulara por lo estable-
cido en el capitulo correspondiente. Se aplicaran las. condi-
ciones economicas que correspondan al nuevo puesto de trabajo.

e) Necesidades justificadas de organizacion, en cuyo caso
se aplicaran como vnico criterio de seleccion la capacidad
para el desempeiio correcto de las tareas correspondientes a
cada puesto de trabajo, con exclusién de cualquier otro factor
discriminatorio o de actuaciones que de manera directa y os-
tensible redunden en perjuicio de la formacion profesional del
trabajador. A igualdad de capacidad se tendra en cuenta el
orden inverso a la antigiiedad en el taller, categoria o Empresa,
respectivamente.

2. En estos supuestos se respetara el salario de la categoria
profesional ostentada por el productor afectado por el tras-
lado, aplicandose en cuanto a las demas condiciones econ6-
micas las que rijan para el nuevo puesto.

Seccion 8.° Establecimiento de horarios

Art. 16. La organizacion de trabajo y establecimiento de
los horarios mas convenientes es facultativo de la direccién de
la Empresa, la cual en cada momento podra adaptarlos a lo
que aconseje la coyuntura y la mejor marcha de la pro-
duccién, cumpliendo siempre los tramites reglamentarios,

Seccidén 9:* Horas extraordinarias

Art, 17. El trabajo en horas extraordinarias es de libre
aceptacion por parte de los productores, con excepcién de tra-
bajos de equipo, en los yue la decisién de la mayoria obligara
al resto de productores al objeto de no dificultar la buena
marche del trabajo, segin el articulo 55 de la Ordenanza,

Excepcionalmente en trabajos de reparacion urgente o de
fuerza mayor e inventarios deberan trabajarse las que sean
necesarias, sin que sean excesivas ni continuadas.

Art. 18. Se conviene fijar los valores de las distintas horas
extraordinarias que se realicen.

Como anexo nimero 1 se acomparna tabla de los precios
de las horas extraordinarias aplicables:

— En dias laborables y en dias festivos calificados oficial-
mente como recuperables, y los dias festivos pactados en el
presente Convenio.

— En domingos y dias festivos calificados oficialmente como
abonables sin recuperacién y en horas consideradas como ex-
cepcionales.

Art. 19. Son horas extraordinarias excepcionales las traba-
jadas por produciores que hayan sido requeridos en sus do-
micilios, o fuera de la fabrica para que acudan a la factoria
para algun servicio o reparaciéon fuera de la jornada normal
de trabajo.

Art. 20. La prima obtenida en todas las horas extraordina-
rias y extraordinarias excepcionales se abonaran sin incremen-
to alguno. :

Art. 21. Cuando se tenga que trabajar en horas extraordi-
narias durante algn domingo o dia festivo, la Empresa avi-
sard al personal que deba realizar el trabejo con cuarenta y
ocho horas de anticipacién al comienzo del mismo.

Se exceptian de esta obligacion del aviso anticipado todos

“aquellos trabajos extraordinarios que deban efectuarse con

cardcter de urgencia motivado por averias o fuerza mayor
que por la premura del tiempo no puedan ser avisados con
dicha anticipacion.

Arf. 22, Cuando se efectuen trabajos en horas extraordi-
narias o extraordinarias excepcionales por causa de fuerza
mayor, para la reparacion de averias imprevistas o trabajos
de urgente necesidad no conocidos de antemano, y el trabajo
obligue a prolongar la jornada normal de estos productores,
de tal manera que no les permita efectuar los maros normales
para las comidas, ni ‘pueda preverse el término del trabajo en
hora adecuada para ir a comer a sus casas, las comidas se
efectuaran por turnos, en la misma seccidn de trabajo.

La Empresa, a su cargo, cuidara de facilitarles comida ca-
liente en las condiciones establecidas en la normae de orden
interior que regula estos casos y que esti depositada en las
secciones a disposicion de todos los productores.

Art. 23. En los casos indicados en el articulo anterior, la
Empresa dara toda clase de facilidades a los productores afec-
tados para que puedan avisar a sus familiares o comunicarse
con ellos para resolver cualquier asunto urgente,

CAPITULO 1V

Porcentaje en la plantilla de obreros
profesionales

Seccién unica.

Art. 24. La plantilla de obreros profesionales se fija en el
30 por 100 de Oficiales de primera y 75 por 100 entre Oficiales
de primera y de segunda en conjunto, siendo el resto de Ofi-
ciales dc tercera.

Estos porcentajes se entenderan siempre referidos al total de
gbregqs profesionales que trabajen en la Empresa, sin distincion

e oficios.

CAPITULO V

Seccion 1. Descomposiciéon de emolumentos

Art. 25. La revision y modificacién de los emolumentos en la
actualidad requiere un analisis muy profundo de todos y cada
uno de los conceptos que de una forma directa o indirecta con-
tribuyen a formar el total de ingresos que el productor percibe
en funcién no s6lo de su trabajo y rendimiento, sino también
por la concurrencia de circunstancias de otra indole, ya sean
personales o familiares.

Efectuada la descomposicién de los ingresos, se llegé al si-
guiente desglose de conceptos:

a) El salario minimo de la Empresa.

b) El precio horario del grado de calificacién del trabajo o
trabajos que realiza, asi como el de los complementos salariales
de estos pucstos de trabajo.

c) El valor de los «puntos primas de los grados de trabajo
por el exceso de puntos obtenidos por encima de los 60 puntos
Bedaux/hora. :

d) Antigiiedad (quinquenios y premio de vinculacién).

e) Jornal de los domingos y dias festivos.

) El premio de puntualidad, presencia y normalidad.

g) El importe de la Proteccién Familiar.

h) El Subsidio Familiar,

i) El importe de las vacaciones anuales.

i} Las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias.

k) La subvencion familiar, complemento voluutario de la
Proteccién Familiar.

1) La asignacién concedida por interrupcién de jornada con-
tinuada.
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Seccion 2.2 Salarios minimos de la Empresa

Art. 26, Durante la vigencia del Convenio los salarios mi-
nimos de la Empresa para las distintas categorias profesionales
seran los detallados en la Ordenanza de Trabajo para la In-
dustria Siderometaltrgica.

Seccidn 3.° Precios de los grados de trabajo

Art. 27. Se adjuntan tablas de salarios por grados de trabajo
correspondientes a personal obrero (anexe numero 2), personal
mensual (anexo numero 3) y Maestros de Taller y Encargados
(anexo numero 4), en las que se fijan los precios a pagar en
cada grado de trabajo, indicando separadamente los importes
reglamentarios de los «complementos salariales» por puesto de
trabajo (articulo 5.°, apartado B, Decreto 2380/1973).

La retribucién del personal del grupo obrero sera la corres-
pondiente al grado de trabajo que efectiie. Si por cualquier
circunstancia dejaran de efectuar un trabajo o fueran trasia-
dados a otro, en su nueva ocupacién percibiran el salario del!
grado y los complementos salariales correspondientes a la mis-
ma, segun lo convenido en el articulo 15.

Seccion 4.2 Valor de los puntos prima

Art. 28. Los valores de los puntos prima de los grados de
trabajo, por el exceso de 60 puntos Bedaux/hora, van detallados
en la tabla adjunta sefalada como anexo numero 2, y en la
misma se indican separadamente los importes reglamentarios
de los «complementos salariales».

Seccion 5. Antigiiedad

Art. 29. Se fija el importe de los quinquenios de antigiiedad
en 'a siguiente cuantia:

Perscnal del grupo obrero:

Por cada
quinquenio

Ptas/hora

Para ,todas las categorias ...............

Personal mensual (excepto Encargados): El importe de los
quinguenios correspondientes al personal mensual figura deta-
llado en el anexo numero 3.

Maestros de Taller y Encargados: La cuantia de los quinque-
nios de antigiiedad de Maestros de Taller y Encargados se re-

~fleja en el anexo numero 4.

Art. 30. Con independencia de los quinquenios que regla-
mentariamente correspondan segun establece el articulo 76 de
la Ordenanza de Trabajo, la Empresa abonara a sus productores
cuatro quinquenios voluntarios en la forma y condiciones que
se establece en la siguiente tabla:

Con antigiedad

de diez afios Sin antigliedad

Edades -— _
Nimero Numero

de quinquenios de quinquenios

Al cumplir los cuarenta y cipco,
cuarenta y seis, cuarenta y siete,
cuarenta y ocho o cuarenta y

nueve afios .......c..ccceveiiieiniinnniennn, 1 —
Al cumplir cincuenta afios ............ 1 2
Al cumplir los cincuenta y cinco

F: 7 3 Lo - T P e, 1 1
Al cumplir los sesenta afos ......... 1 1

Si por disposicion legal se variara la distribuciéon o se mo-
dificaran los periodos para su percibo, la Empresa absorbera y
" compensara estos quinquenios voluntarios.

Art. 31. La fecha de percibo de estos quinquenios volunta-
rios empezara a contar desde el 1 de enero del mismo afio para
aquellos productores que cumplan los afios hasta el 30 de junio,

v desde el 1 de enero del afio siguiente, para los que los cum-

plan con posterioridad al 30 de junio.

Seccidn §.° Premio de vinculacién

Art. 32. Este premio se abonara a todos los productores de
la Empresa a partir de los dos afios de antigiiedad en la misma

El premio consistirda en la concesién de dias de haber. que
seran asignados segun los afios de antigiiedad en la Empresa v
calculados al mismo promedio utilizado para el calculo de las
vacaciones generales de fabrica, incrementando dicho promedio
horario con los porcentajes que se indican a continuacioén:

Personal obrero.—Incremento de 10 por 100 sobre el promedio
de vacaciones generales de fabrica.

Jefe de Equipo.—Incremento del 13,15 por 100 sobre el pro-
medio de vacaciones generales de fabrica.

Personal mensual.—Incremento uJel 16,67 por 100 sobre el pro-
medio de vacaciones que les corresponda.

bli.a asignacion de dias de haber se efectuara con ia siguiente
tabla: .

_Premios
en dias
de haber

Antigiedad en la Empresa:
DOS A0S ...oeoveriiiieiiiiirieeee e 1
Cuatro afios 2
Seis afos ..... 3
Ocho afios 4
Diez afos ..... 5
Doce anos .,.. 5}
Catorce afios .. 7
Dieciséis aflos ... 8
Dieciocho afios .. ]

Veinte afios ....... 10

Veintidds afios .. 11
Veinticuatro afos 12
Veintiséis afnos .... 13
Veintiocho afos . 14
Treinta afios ................ R 15

Art. 33. Para determinar la antigiedad a los efectos de pre-
mio de vinculecion ésta se contara a partir del 1 de enero del
mismo afie de ingreso para aquellos productores que ingresaron
en la Empresa antes del 30 de junio, y desde el 1 de enero del
afio siguiente, para los ingresados con posterioridad al 30 de
junio.

Art. 34. Al personal que por cualquier  causa (excedencia,
permisos, etc.), teniendo mas de dos afios de antigiliedad, no
tenga derecho a la totalidad de las vacaciones, los dias de haber
del premio de vinculacién les seran abonados en proporcion a
los dias de vacaciones que les corresponda.

Art. 35. El importe del premio de vinculacién se hara efec-
tivo a todos los productores conjuntamente con el pago de las
vacaciones anuales para el personal del grupo obrero, y con la
paga extraordinaria de julio, para el personal mensual.

Art. 36. El personal que al cumplir los sesenta y cinco afos
de edad no solicite la jubilacién, dejara de percibir el premio
de vinculacién.

Seccion 7. Jornal de domingos y dias festivos

Art. 37. A) personal del grupo obrero, el jornal de domingo
y dia destivo intersemanales retribuidos incluidos en el calen-
dario oficial, asi como los dias festivos pactados en este Con-
venio, con excepcién de los destinados a ser afiadidos a conti-
nuacion de las vacaciones legales, que seran abonados al mismao
promedio que éstas, se abonaran a razén de los salarios que se
indican a continuacién, que corresponden a la jornada conve-
nida en el articulo 14.

Salario
para pago
Categorias de domingos
y dias
festivos
Oficial de Primera .......c.c.oicoeiiiinienennninss 524
Oficial de s gunda ... 516
Oficial de tercera . 509
Especialistas ............o.... 507
Pe6n y mujeres limpieza ............ 500
Aprendices selectivo y primer afio .. . 193
Aprendices segundo y tercer afio .. S STTSTSReY: 306
Peones jovenes menores de 18 afos (Pinches de 18
¥ 17 AROS) oiiveeciiiin et e e 306
Jefes de Equipo especialistas . 800
Jefes de Equipo OPerarios ..................o.ceuiineiinne 629

Art. 38. A los importes indicados en el articulo anterior se
adicionaran los quinquenios de antigiiedad reglamentarios y vo-
luntarios, calculados en la cuantia establecida en el parrafo pri-
mero del articulo 29 del presente Convenio para el personal
obrero.

Art. 39. En el salario minimo de la Empresa, asi como en el
salario del Convenio para el pago de domingos y dias festivos
indicados en el articulo 37, ya va incluido el 20 por 100 de in-
cremento reglamentario correspondientie a Jefes de Equipo.
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Seccion 8.° Premio de puntualidad, presercia y rnormalidad

Art. 40. Se establece un premio de puntuealidad, presencia y
normalidad para todo el personal de la Empresa, de la siguiente
cuantia:

Personal cbrero.—El 5,20 por 100 del importe del subtotal de
media quincena de los libramientos, con un tope maximo de
percibo por este concepto de 438 pesetas, por media quincena.

Personal mensual (excepto Encargados).—Los porcentajes pars

este personal seran los siguientes:

Porcentaje
por media
quincena

con derecho
8 premio

Grados

2,10
2,00

El calculo del importe del premio para el personal mensual
se efectuara una vez al mes de la siguiente forma:

El porcentaje mensual de célculo sera igual al porcentaje de
media quincena multiplicado por el numero de medias quince-
nas co nderecho & premio,

El porcentaje mensual que resulte se calculara exclusivamen-
te sobre el importe del salario base del grado de trabajo que
tengan individualmente asignado, con exclusién de cualquier
otro concepto retributivo.

Encargados.—El premio para los Encargados queda estable-
cido en la siguiente forma:

Premio pesetas
por hora
ordinaria
trabajada

durante el mes

Grados:
12.° 15,00
13,?j 15,20
14 ° 15,30
15.° 15,40
16.° 15,80
17 16,00
18.° 18,40
19.° 16,80
20.° e, cerienans 17,00

El precio horario del premio se calculara exclusivamente so-
bre las horas ordinarias efectivas trabajadas durante el mes.

Art. 41. Las condiciones para el percibo del premio de pun-
tualidad, presencia y normalidad son las siguientes:

a) No tener ninguna falta de asistencia al trabajo, o sea,
haber trabajado todas las jornadas completas, incluidas las ho-
ras y jornadas extraordinarias libremente aceptadas por el pro-
duclor o las que sean necesarias por causas de fuerza mayor,
por casos excepcionales o trabajos de reparaciones urgentes o
de produccién.

h _No tener ninguna falta por mal comportamiento en el
trabajo.

<) No tener actividades inferiores a las habituales, salvo en
casos justificados, y en todos los casos mantener como minimo
actividades superiores a 60 puntos Bedaux/hora.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones indicadas
en los apartados anteriores motivara la pérdida total del pre-
mio correspondiente a toda la media quincena.

Faltas_de puntualidad. —En cada media quincena la pérdida
del premio se regulara en la siguiente forma:

Pérdida
. de premio
Faltas de puntualidad en la media quincena -
Porcentaje
Primera falta de puntualidad ............. e . 20
Segunda falta de puntualidad .. 40
................... Total

Tercera falta de puntualidad

Esta rcgulacion en la pérdida del premio se refiere exclusi-
vamente a las faltas de puntualidad en las entradas al trabajo.

Art. 42. A los efectos del articulo anterior a continuacién
se especifican las causas que motivan la pérdida total del pre-
mio en cada una de las condiciones de percibo.

Timbrar antes de la hora de salida; no timbrar los cartones
a la entrada o a la salida, o cualquier anomalia observada en
los cartones-registro de entrada o salida del trabajo (raspadura,
enmiendas, etc.).

Se consideran faltas de presencia: Cualquier ausencia total
o parcial durante la jornada total del trabajo de la seccién,
incluidas las horas y jornadas extraordinarias, sea cual sea la
causa de la ausencia (permisos, indisposiciones, visitas médicas
o al hospital, bajas por accidente, enfermedad).

Se consideran faltas por mal comportamiento: No estar en
el lugar de trabajo en el momento de iniciar o terminar la
jornada de trabajo, almorzar o comer durante la jornada de
trabajo, ausentarse del lugar de trabajo sin permiso de los su-
periores, aunque sea por breve tiempo; el efectuar mal el tra-
bajo o de mala calidad, el originar mayor nimero de pérdidas
que el normal, el provocar desérdenes, el causar averias en las
maquinas e instalaciones y herramientas, el mal comportamien-
to en el trabajo con sus superiores o compaifieros, asi como todo
aquello que dé lugar a sancion o amonestacién verbal escrita,
tanto individual como colectivamente,

Art, 43. No se perdera el premio por las ausencias retri-
buidas que figuran en el apartado tres del articulo 25 de la
Ley de Relaciones Laborales.

Art. 44. Como casos Unicos y excepcionales se modifican las
condiciones para el percibo del premio de puntualidad, presen-
cia y normalidad en los trabajos o casos de accidentes en los
que concurren las circunstancias que se especifican a continua-
cion:

Trabajos indispensables o reparaciones de urgencia que deban
ser realizados en domingos o dias festivos intersemanales en
que las fabricas estén paradas: Todos los productores que ha
yan sido avisados para realizar estos trabajos en horarios dis-
tintos de los normales perderan el premio por falta de presencia
al trabajo, pero no por falta de puntualidad inferior a treinta
minutos, después de la hora convenida para empezar la jornada,
quedando subsistentes todas las demas condiciones detalladas
en los articulos 41 y 42, necesarias pare la percepcion del premio.

Si durante la ejecucion de estos trabajos se requiere la pre-
sencia de algun productor y éste, sin causa justificada, no se
presentara al trabajo, también perdera el premio de todda la

.media quincena.

Esta modificacién se refiere tnicamente a todos los produc-
tores que intervengan en estos trabajos indispensables o repa-
raciones de urgencia, y no es de aplicacion para todos los de-
mas productores que deban trabajar dichos dias en virtud del
horario normal de trabajo que tienen establecido.

También gozaran de la franquicia hasta -treinta minutos
después de la hora convenida para empezar le jornada aquellos
productores a los que, por necesidades del trabajo, se les cam-
bie el horario esporadicamente para uno o varios dias, sefia-
landoles la hora de entrada al trabajo hasta las seis de la ma-
fiana inclusive. Este beneficio sera de aplicacion unicamente
el primer dia que empiece a regir el nuevo horario.

Productores accidentados que sin causar baja en el trabajo
tengan que salir de la fabrica para ser reconocidos en el hos-
pital o por el Médico de accidentes: No perderan el premio los
productores accidentados que por indicacién del Médico o Prac-
ticante, sin causar baja en el trabajo, deban salir del centro de
trabajo durante la jornada para ser reconocides en el hospital
o por el Médico de accidenies para comprobar o determinar
la importancia o caracteristicas de las lesiones sufridas o efec-
tuar alguna cura o reconocimiento, por considerar estas cir-
cunstancias como prolongacion de nuestro servicio de dispen-
sario.

Lo que antecede sera de aplicacién unicamente a los produc-
tores .que reanuden el trabajo una vez atendidos, sin causar
«baja», va que si se diera esta circunstancia perderan el premio.

Seccion 9.* Vacaciones

Art. 45. Los turnos de vacaciones se efectuaran en los me-
ses de mayo a septiembre, salvo casos de fuerza mayor. Ex-
cepcionalmente, si en la Fabrica de Porcelana de Alcala de
Henares no pudiera llevarse a efecto este acuerdo en una forma
total, se compensaria segin lo pactado, asimilando el mes de
mayo al mes de octubre.

Art. 46. No obstante lo dicho en el articulo anterior, si por
causas imprevisibles y no subsanables no pudieran realizarse
en el periodo convenido, se distribuiran los turnos procurando
que el maximo posible del personal las disfrute en los meses
veraniegos y aplicAndose las compensaciones por vacaciones
desplazadas.

Art. 47. Las vacaciones anuales para el ano 1978, en la for-
ma pactada en el articulo 8.°, seran de veintiocho dias natu-
rales, para tcdo el persona! de la Empresa. E] personal de nuevo
ingreso tendrd los dias de vacaciones y dias festivos adicionales
que le correspondan, proporcionalmente al tiempo trabajado.
El persoual menor de dieciocho afios disfrutaria sus vacaciones
segtn lo prevenido en la Legislacion vigente.

Art. 48. Si por averias en las instalaciones, por motivos de
fuerza mayor o por otras causas imprevistas la direccion se
viera obligada a variar los periodos de vacaciones, éstas se
efectuaran, segin se crea conveniente, en cualquiera de las
dos formas que se indican & continuacion:
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a) Veintiocho dias naturales seguidos en periodo imprevisto
distinto al senalado

b) Catorce dias naturales seguidos y los catorce dias na-
turales restantes, indistintamente, en otro periodo que se sefia-
iara, procurando. atender, cuando sea posible, 10s deseos de
los productores, teniendo en cuenta que siempre debe quedar
trabajando la plantilla necesaria para la buena marcha de la
produccién.

Art. 490. Para determinar la parte proporcional de vacaciones
que corresponda al personal de nuevo ingresc o al que cause
baja en la Empresa, se tendra en cuenta el tiempo trabajado
desde el dia 1 de julic de un afio al 30 de junio del afio si-
guiente

Art. 50. Al personal de. grupo obrero, las vacaciones les
seran abonadas calculadas al promedio obtenido en los tres
meses naturales anteriores a su comienzo.

Art. 51. Las cantidades a computar para determinar el pro-
medio para el calculo de las vacaciones del personal del grupo
obrero seran las siguientes:

a) Las horas ordinarias de trabajo efectivo calculadas a los
precios de los grados de trabajo.

La prima obtenida en horas ordinarias de trabajo efec-
tivo.

c) El plus nocturno de horas ordinarias.

d) Los quinquenios reglamentarios y los
horas ordinarias. L

e) Los jornales de domingos y fiestas.

f) Las prestaciones econémicas de enfermedad.

g) Las prestaciones econémicas de eccidente completadas
hasta el 100 por 100 de la jornada ordinaria de trabajo. .

h) Los jornales retribuidos no trabajados comprendidos en
el apartado tres del articulo 25 de la Ley de Relaciones Labo-
rales.

i) La asignacién ‘concedida por
continuada.

i} El importe del Premio de Puntualidad, Presencia y Nor-
malidad.

voluntarios de

interrupcién de jornada

Art. 52. Las horas a computar para establecer el promedio
de las vacaciones del personal del grupo obrero seran las
siguientes:

a) Las horas ordinarias de presencia.

b) Las siete horas pagadas en cada domingo o fiesta.

¢) Las horas correspondientes a las bajas por enfermedad.

d) Las horas correspondientes & las bajas por accidente.

e) Las horas pagadas correspondientes a los jornales re-
tribuidos no trabaiados comprendidos en el apartado tres del
articulo 25 de la Ley de Relaciones Laborales.

f) Las horas de permiso hasta cinco dias, asi como las
correspondientes a faltas con o sin aviso.

Art. 53. Las vacaciones normales para todo el personal co-
menzaran siempre en lunes.

Art. 54. Al personal mensual, las vacaciones le seran abo-
nadas & razon del salarioc mencsual que tengan individualmente
asignado, mas los quinquenios de antigiiedad reglamentarios
¥ voluntarios.

Al personal mensual que trabaja a prima, ademas de per-
cibir el importe de su salario mensual y antigiedad en la
forma establecida en el parrafo anterior, se les abonara la
prima correspondiente a ciento sesenta y una horas, calculadas
al mismo precio horario de la prima que corresponda al grado
de trabajo de cada uno. -

Seccién 10.

Art. 55. Al personal que tenga que disfrutar sus vacaciones
en periodos no comprendidos en la época estival, segun lo con-
venido en los articulos 48 y 48, como compensacién &a este
desplazamiento de vacaciones se le abonara, ademéas de lo que
le corresponda, de tres a siete dias de haber, segiin el mes en
que tengan qu~ disfrutarlas, calculados al mismo promedio
que las vacaciones. tal como se indica & continuacién:

Compensacion por vacaciones desplazadas

Compensacién

Vacaciones comprendidas en los meses en dias de haber

Enero et eee

Diciembre y febrero ........

Marzo, abril y noviembre .

Octubre

Mayo, junio, iulio, agosto y septiembre (pe-
riodo estival)

Lh

Sin compensacién

El personal de nuevo ingreso o el que no tenga derecho a las
vacaciones completas, que disfruten sus vacaciones desplazadas
por ne-ecidades de trabajo. percibirdn la comnensacién en dias
de haber, propor ionalmente a los dias de vacaciones y dias fes-
tivos adicionales a las mismas que le correspondan.

El personal que disfrute sus vacacionvs desplazadas a peti-
cién propia no tendra compensacion alguna.

Art. 58. Al personal mensual que trabaje a prima, ademas
de los dias que le correspondan por vacaciones desplazadas,
se le abonar4 ia prima de dichos dias, considerando que cada
uno de estos dias equivale a 5.75 horas de la prima horaria
correspondiente al grado de trabajo de cada uno.

Seccion 11.

Art. 57. La cuantia de las gratificaciones extraordinarias
reglamentarias, sera la siguiente:

Gratificaciones Extraordinarias Reglamentarias

a) Personal mensual.—Upa mensualidad del salario men-
sual que tengan individualmente asignado, mas los quinquenios
de antigiedad reglamentarios y voluntarios, en cada una de
ostas gratificaciones extraordinarias.

Al personal mensual que trabaje a prima, ademas de per-
cibir el importe de su salario mensual y antigiiedad en la forma
establecida en el parrafo anterior, se le abonara la prima co-
rrespondiente a ciento setenta y cvinco horas en cada una de
estas gratificaciones extraordinarias, calculadas al mismo pre-
cio de prima que corresponda al grado de trabajo de cada uno.

b) Persona]l del grupo obrero.—La cuantia de las gratifica-
ciones extraordinarias sera:

Pesatas
Peones y Especialistas .......cc...ueee. 20.000
Operarios de 3.* ....... 21.000
Operarios de 2.5 .. - 22.000
Operarios de 1.* ..... eecrsrseeiiranrane 23.000
Personal menor de dieciocho aifios. 13.000

Ademas se abonaran los quinguenios de antigiiedad corres-
pondientes a treinta dias en ctada una de estas pagas.

c) Jefes de Equipo.—La cuantia de cada una de estas gra-
tificaciones extraordinarias sera la siguiente:

Pessetas
Jefes de Equipo Especialistas
Grados:
8.° 24.000
7.° . 24.500
8.° 25.000
8.° 25.500
10° ., 26.000
11.° 26.500
12.° 27.000
13.° 27.500
14.° 28.000
Jefes de Equipos Operarios
26.500 °
27.500
28.500
28.500
30.500

Se abonarédn en cada paga los quinquenios de antigiedad
correspondientes a treinta dias. .

Si algiin productor dejara de ejercer les funciones de Jefe de
equipo y se reintegrara a su categoria'de origen o a otra cual-
quiera, tal como se establece en el articulo 78 de la Ordenqnza.
de Trabajo pasard a percibir las gratificaciones extraordina-
rias reglamentarias en la cuantia sefialdda para la categoria
profesional a la que quede adscrito. .

Art. 58. Las dos gratificaciones extraordinarias reglamenta-
rias se abonaran a todo el personal de le Empresa proporcional-
mente al tiempo trabajado.

A estos efectos, las fechas para efectuar el cémputo de la
parte proporcional que ‘corresponda al personal de nuevo in-
greso o al que cause baja en la Empresa serdan las siguientes:

Gratificacién de julio.—Se computard el tiempo trabajado
desde el 16 de julio de un afic al 15 de julio del afio siguiente.

Gratificaci6n de Navidad —Se computara el tiempo desde
el 22 de diciembre de un afo al 21 de diciembre del afio si-
guiente.

Art. 59. El personal que cause baja en la Empresa percjbira
la parte proporcional que le corresponda de las gratificaciones
extraordinarias de Julic y Navidad en la misma forma y con-
diciones que para el resto del personal de plantilla.



2340

31 enero 1978

"B. O. F.—N#m. 26

Art. 60. Al personal que cause baja por defuncién, jubila-
cion, invalidez, enfermedad profesional ¥ larga enfermedad,
se le abonara la parte proporcional de las gratificaciones, en
la forma y cuantia especificadas en los articulos 57 y 58, sin
detraccion alguna. '

Seccion 12. Subvencion familiar

Art. 61. La Empresa abonara a todos sus productores ca-
sados una subvencién familiar por punto acreditado, segun
la tabla del sistema de plus familiar que con caracter general
venia rigiendo hasta el 31 de diciembre de 1968, en las si-
guientes condiciones:

a) Solo se reconoceran como beneficiarios, a estos efectos,
la esposa e hijos del productor, con exclusiéon de cualquier
otro familiar.

b) Los importes maximos a abonar por la Empresa seran,
en cada caso, los que correspondan adicionar a los percibidos
del Instituto Nacional de Prevision por proteccién a Familia
o Plus Familiar, hasta alcanzar, en conjunto, un valor maximo
de 250 pesetas por punto. Los productores que prestaban sus
servicios en la Empresa con anterioridad al 28 de febrero de
1967 v que en virtud del antiguo sistema de Subsidios Fami-
liares tuvieran derecho al cobro del mismo en 31 de diciembre
de 1966 continuaran percibiéndolo hasta la extincién de este
derecho.

c) En lo sucesivo no se admitira alta de otros familiares
que no sean la esposa e hijos del productor.

d) La determinacién del derecho & la subvenciéon familiar
de la esposa e hijos del productor, asi como la extincién del
mismo, se regira por las normas y Reglamentos del Plus Fami-
liar, que venian rigiendo con caracter general hasta el 31 de
diciembre de 1966, el cual se aplicara también a l0s otros fami-
liares que los productores pudieran tener reconocidos hasta
el 28 de febrero de 1967.

También computaran para la subvencién familiar los puntos
de los hijos de productores cuyas esposas trabajen por cuenta
propia, ya que esta nueva estructuracién de la subvencién
familiar tiene como objetivo admitir exclusivamente como bene-
ficiarios de la misma a las esposas e hijos de productores, cir-
cunstancias que se cumplen en este caso.

Art. 62. Esta subvencion familiar tendr4 la consideracion de
mej ra voluntaria concedida por la Empresa en concepto
de «complemento salarial> y estara acogida como todas las de-
mas del presente Convenio, a la compensacion establecida en
el articulo cuarto del mismo, y, por tratarse de una ayuda
familiar, goza de las mismas exenciones tributarias y de coti-
zacion en la Seguridad Social que la Protecciéon a la Familia.

Art. 83. El personal que al cumplir los sesenta y vinco anos
de edad no solicite la jubilacién dejarad de percibir la subven-
cion familiar.

Art. 84. El concepto de plus familiar o proteccién a la fa-
milia esta regulado por las normas reglamentarias oficiales en
vigor y depende directamente de la Seguridad Social, a través
del Instituto Nacional de Prevision.

CAPITULO VI

Movimiento de personal

Seccion 1.~ Ingresos. Periodos de prueba

Art. 65. El ingreso en la Empresa se efectuara mediante
contrato en el que se fijara el periodo de prueba, de acuerdo
con la Ley de Relaciones Laborales.

Seccion 2.° Ascensos personal administrativo y de oficio

Art. 60, Cuando exista una vacante o plaza de nueva crea-
cion en la plantilla de personal administrativo o de oficio, que
pueda significar el ascenso de categoria profesional, la provi-
sion de dicha plaza se efectuara de acuerdo con los siguientes
turnos y por el orden que se fija:

1.° Por concurso-oposicion entre el personal de la Empresa
de la categoria inmediata inferior; en igualdad de condiciones
se adjudicara la plaza al productor con mayor antigiiedad en
la Empresa. Si efectuado el concurso entre los empleados de
la categoria inmediata inferior la plaza vacante no resultara
cubierta, se convocara nuevo concurso enire todo el personal
de la Empresa. Si fampoco se cubriera la vacante, se consumira
el turno pasando al de libre designacion.

2 Por libre designaciéon de la Empresa.

El Tribunal que deba intervenir en estos concursos-oposicion
lo fg)}*maran las personas designadas por la direccién, con in-
clusién de dos miembros representantes legales del personal.

Seccién 3.* Bajas

Art. 67. Los ceses del personal al servicio de la Empresa
se regularan por lo estahlecido en el articulo 28 de la Or-
denanza y el articulo 21 de la Ley de Relaciones Lahorales.

Art. 68. A los productores que causen baja en la Empresa,
todos los conceptos que intervengan en la liquidaciéon de de-

vengos pendientes a efectos de «saldo y finiquito» de los mis-
mos les seran liquidados en la forma y cuantia pactadas en
el presente Convenio.

Art. 89. Todo el personal que cause baja en la Empresa per-
cibira la liquidacion y «saldo finiquito» de sus haberegs en la
fecha normal que perciben los haberes del periodo en que se
produzca la baja, el resto de sus compafieros de trabajo de
plantilla de la Empresa.

CAPITULO VII
Seccion 1.°

Pago del salario completo en caso de enfermedad
o accidente

Art. 70. En caso de enfermedad o accidente, la Empresa abo-
nara el salario complemento a los empleados de las categorias
siguientes: : :

Administrativos.—Oficiales de primera y también a los Ofi-
ciales de segunda que estén casados, o solteros con familiares
a su cargo que den derecho al percibo de subvencién familiar.

Técnicos.—Maestros de Taller, Encargados y Capataces.

Técnicos de organizacién.—Técnicos de organizacion de pri-
mera y también los Técnicos de organizacion de segunda que
estén casados, o solteros con familiares a su cargo que den
derecho al percibo de subvencién familiar.

Técnicos de oficinas.—Delineantes Proyectistas, Dibujantes
Proyectistas, Delineantes de primera y también los Delineantes
de segunda que estén casados, o solteros con familiares a su
cargo que den derecho al percibo de subvencién familiar.

Técnicos de laboratorio.—Analistas de primera y también
Analistas de segunda que estén casados. o solteros con fami-
liares a su cargo que den derecho al percibo de subvencién
familiar. .

Personal subalterno.—Se abonara al personal subalterno que
esté casado, o soltero con familiares a su cargo que den
derecho al percibo de subvencion familiar.

Seccion 2.* Personal que tenga que trabajar las festividude§
de Navidad y Afio Nuevo

Art. 71. A todo el personal que trabaje en las festividades
de Navidad y Afo Nuevo se les abonara una gratificacién por
el trabajo de dichos dias de la cuantia que se indica a conti-
nuacién:

Factorias Demés
de Gava centros
y Sabadell de trabajo
Pesetas Pesetas

Navidad:

Turnos que trabajen de diez de la noche del
dia 24 de diciembre a las seis de la ma-
fiana del dia 25 de diciembre ............... 600 1.200

Turnos de las seis de la mafiana a las dos
de la tarde del dfa 25 de diciembre ......... 600 600
Turnos de las dos de la tarde a las diez

de la noche del dia 25 de diciembre ...... 1.200 600

Afo Nuevo:
Turnos que trabajen de las diez de la no-

che del dia 31 de diciembre a las seis de

la manana del dia 1 de enero ............... 600 1.200
Turnos de las seis de la mafana a las dos

de la tarde del dia 1 de enero ............... 600 600
Turnos de las dos de la tarde a las diez

de la noche del dia 1 de enero ............... 1.200 600

Seccion 3.° Plus de trabajo nocturno

Art. 72. A partir de la fecha de entrada en vigor del Con-
venio el plus de trabajo nocturno se abonara en las siguientes
cuantias:

Ptas/hora
Personal mayor de dieciocho afos ... 27
Personal menor de dieciocho anos ... 18

Seccion 4.° Dote matrimonial y premio por matrimonio

al personal masculino

Art. 73. En lo sucesivo, a todos los productores varones que
contraigan matrimonio, la Empresa les hara entrega de un
donativo, en concepto de dote matrimonial, en la cuantia y
condiciones que se fijan a continuacién:



B. O. E—Num. 26

31 enero 1978

2241

Cuantia
en peselas
de la dote

matrimonial

Productores con menos de un afno de antigiedad ... Sin dote
Productores con antigiledad de hasta dos afios ......... 1.000
Productores con antigiedad de hasta cuatro afios .... 2.000
Productores con antigiledad de hasta seis aiios ...... 3.000
Productores con antigiiedad de hasta ocho afios ...... 4.000
Productores con antigiedad de hasta diez afos o

5.000

10 o7 5 o) o STT U PP PP PP

Estos importes seran hechos efectivos a los productores previa
presentaciéon del Libro de Familia acreditativo de haberse efec-
tuado el matrimonio.

Art. 74. Para determinar la antigiiedad, a los efectos de
percibo de dote matrimonial, se computara el tiempo real de
trabajo en la Empresa desde la ultima fecha de ingreso del
productor hasta la fecha de celebracién del inatrimonio.

Art. 75. A los empleados varones mensuales que contraigan
matrimonio, la Empresa, en congepto de - remio por matrimo-
nio, les abonara la diferencig entre el premio de nupcialidad
del Montepio y el importe neto de una mensualidad del salario
que tengan asignado. o

Art. 76. Tanto la dote matrimonial como el premio por ma-
trimonio establecidos en los articulos 73 y 75 del presente Con-
venio afectan exclusivamente al personal masculino. El personal
femenino ya disfruta de este beneficio de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 81 de la Ordenanza de Trabajo, que seiiala
una dote para el personal femenino que contraiga matrimonio.
La dote sera de un mes por cada afio de servicio, computandose
como afio completo la fraccién superior a seis meses y sin que
pueda exceder de nueve mensualidades de su salario base
contractual.

Seccién 5.° Jubilados

Art. 77. Al personal que se jubile al cumplir los sesenta
y cinco anos de edad se le abonara una asignacién mensual
de 1.250 pesetas.

Todo el personal jubilado antes del 1 de octubre de 1977
percibiré un complemento de pension, de acuerdo con la si-
guiente escala:

Pesetas

mensuales
Personal que lleve jubilado haste un afio ............... 375
Personal que lleve jubilado de uno a tres arfios ... 1.000
Personal que lleve jubilado de tres a seis afios ...... 1.500
Personal que lleve jubilado de seis a nueve arios. 2.500
Personal que lleve jubilado de nueve a doce afios. 3.000
Personal que llev> jubilado mas de doce_anos ...... 3.500

Tanto la asignacion mensual como el complemento de pensién

se abonaran unicamente los doce meses del afio.
Seccion 6.° Lote navideno

Art. 78. Con motivo de las fiestas de Navidad, a todos los
trabajadores de plantilla de la Empresa se les obsequiara un
lote navidefio. Los representantes legales de los trabajadores
de cada factoria aportaran sugerencias para la determinacién
de los articulos que deben componer el lote de Navidad, dentro
de los importes asignados para este fin.

Seccion 7.° Defuncién de familiares

Art. 79. En el caso de faltas al trabajo motivadas por de-
funcion de la esposa, padres, abuelos, padres politicos o hijos
del productor, la Empresa, en cada caso, abonara al productor
el importe de un dia de salario real, en lugar del salario
reglamentario. Los demas dias que falte al trabajo por el mismo
motivo de defuncién de los familiares especificados en el pre-
sente, v que reglamentariamente le correspondan, le seran abo-
nados a razén de su salario base.

Prendas de trabajo, herramientas y elementos
de proteccidn

Seccion 8.°

Art. 80. Pericdicamente se efectt ran inventarios de com-
probacién de lvs prendas de trabajo, herramicntas y elementos
de proteccion propiedad de la Empresa que obren en poder de
los productores. Los que se encueniren a faltar en el momento
del inventario seran descontados al productor a razén del 80 por
100 del valor inicial de los mismos.

Art. 81. El personal que cause baja en la Empresa antes
de percibir la liquidacién de sus haberes pendientes deberé
devolver las prendas de ropa, herramientas, elementos de pro-

teccion, la tarjeta de economato y la de identificaciéon de la
Empresa. Las que no devolviera le seran descontadas de la liqui-
dacién a razon del valor que resulte, determinado de acuerdo
con el tiempo en servicio de las mismas respecto al tiempo
de duracién fijado.

Seccion 9. Consideracion especifica de faltas de puntuclidad
Yy asistencia ’

Art. 82. En todos los casos las faltas de asistencia injusti-
ficadas llevaran consigo la pérdida de devengos en cantidad
equivalente a lo que la Empresa tenga que abonar por cuotas
de Seguridad Social y Mutualismo Laboral correspondiente e
los dias de ausencia injustificados. Igual consideraciéon tendran
las ‘faltas de asistencia por simulaciéon de enfermedad, consi-
derandose como tal la ausencia del productor de su domicilio
en el momento de ser visitado por el personal de la Empresa
dedicado a la inspeccién de enfermos y accidentados.

B Seccién 10. Salarios de cotizacién

Art. 83. Los salarios de catizacién por Seguridad Social y
Formacion Profesional seguiran siendo los que establezcan las
disposiciones legales vigentes al respecto.

Seccién 11. Paros

Art. 84. En lo sucesivo, los paros e interrupciones que se
produzcan durante el trabajo, sea por la causa que sea Yy
siempre que sean justificados, se abonarén a razén de los sala-
rios establecidos en el articulo 37.

Dado el perjuicio que reportan a los productores y Empresa
los paros e interrupciones en el trabajo, ésta pondra todo su
interés en lograr que se produzcan los minimos e imprevisibles.

Seccién 12. Revisiones médicas

Art. 85. Sin perjuicio de las revisiones médicas que se efec-
tian normalmente al personal que se reincorpora al trabajo
procedente de baja por enfermedad o accidente, periédicamente
se efectuaran revisiones a todo el personal de la Empresa,

Se informara particularmente a cada trabajador del resul-
tado de su revision.

Seccidén 13. Pago de actividades

Art. 86. En todos los trabajos el fope maximo para el pago
de actividades obtenidas por frabajo efectuado serd de 85 pun-
tos Bedaux/hora.

Los abonos o descuentos por pérdidas o calidad seran adi-
cionados o deducidos una vez aplicado el tope.

Seguirén en vigor los topes maximos de actividades inferiores
a 85 puntos Bedaux/hora, fijados en algunas tarifas de trabajo.

Art. 87. El pago de actividades, en todos los casos, queda
condicionado a que al efectuar el trabajo se siga el método
establecido en los estudios de tiempo, n exista pérdida de vida
profesional y se mantenga la norma de calidad establecida.

Seccion 14. Abandono colectivo del trabajo

Art. 88. El abandono colectivo ilegal del ‘rabajo se consi-
derara como acto de rescisién voluntaria del contrato por parte
de los trabajadores.

Seccion 15. Cdlculo de devengos

Art. 89. El calculo y liquidaciéon de los trabajos, a efectos
de! pago de devengos obtenidos por los productores, continuara
¢feciuandose por quincenas naturales.

Art. 99. Si por averias o por otra causa no pudiera reali-
zarse el calculo de los devengos en las fechas previstas, la
Empresa procedera al pago a los productores de un anticipo
& cuente de la siguiente cuantia, segin el grado de trabajo
que realicen:

Pesetas por

quincena
Grados:
1° 14.000
2.° 14.500
3.° 15.000
4.° 15.5C0
5.° 16.000
8.° 16.500
7.° 17.000
8.° 17.500
9.° 18.000
10.° 18.500
11.° 19.000
12, 19.500
13.° 20.000
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Jefes de equipo.—El anticipo del grado que tengan indivi-
dualmente asignado mas 1.000 pesetas.

Pesetas por

quincena
Mujeres de lmPieZa ..cocccoveereorivivoneiinineiis ieeeeeneneeanie 11.000
Peones jévenes (Pinches de dieciséis y diecisiete
F0 U 13 P 9.000
Aprendices de primer afio .. 8.000
Aprendices le segundo afio . 9.000
Aprendices de tercer amo ..........coviieirciiiiiiininiina 10.000

Seccién 16. Redondeo de devengos

Art. 91. Se conviene que el redondeo de devengos se efectie
compleiando la cifra fraccionaria que resulte de cade libra-
miento después de liquidar el redondeo de la quincena o mes
anterior, hasta las 100 pesetas siguientes.

En cada libramiento se liquidara el redondeo de la quincena
o mes anterior y se procederé a la aplicacion del redondeo que
corresponda sobre el liquido resultante.

De esta forma, en todos los casos, los productores siempren
tendran el redondeo en mas, cuyo importe serd anticipado por
la Empresa en cada quincena o mes.

Seccion 17. Absorcion de la bonificacion por trabajo penoso,
toxico, peligroso o ambiental

Art. 92. Dado que en la calificacién de cada puesto de

trabajo se ha tenido en cuenta el amk ente en que se desarrolla,

asi commo los riesgos profesionales, el precio del grado de la.

calificacion recultante para cada trabajo absorbera la bonifi-
cacion que el articulo 77 de la Ordenanza de Trabajo establece
para los trabajos penosos, toxicos, peligrosos o ambientales,
ya que la valoracién del trabajo en puntos Bedaux es también
consecuenc:i. de los puntos asignados a las condiciones en gque
el trabajo se realiza.

Seccion 18. Trabajos en domingos y fiestas de precepto

Art. 93. Dada la poslbilidad de acudir a los oficios religiosos '

fuera cde las horas de trabajo, se conviene la supresion de la
hora libre que a dicho fin estaba atribuida.

Seccion 19. . Cambios de categoria del personal no cualificado

Art. 94, Se conviene que todos los productores no cualifi-
cados pasaran a la categoria de Especialistas al cumplirse las
ochocientas horas ordinarias de trabajo en la Empresa.

Art. 95. A continuacion se especificen los grados de trabajo
de aplicacién para el personal obrero.

. Personal no cualificado.—Grados 1 al 12 (linea de Especia-
istas)

Personal cualificado.—Operarios: Grados 8 al 13 (linea Ope-
ranos).

Los productores de nuevo ingreso, hesta cumplir las ocho-
cientas horas de trabajo para su paso a Especialista, cobraran
tanlxbién por los grados de trabajo sefielados para los Espe-
cialistas,"

Seccion 20. Disminuciones en los rendimientios de trabajo

Art. 8. La disminucién colectiva en el rendimiento habitual
de cualquier Seccién o Departamento dv la Empresa se consi-
derara como participacién activa en alteracién colectiva del
régimen normal de trabajo, segtiin lo prevenide en el Decreto-
ley 17/1977.

Art. 97. No se permitirda ninguna disminucién en el rendi-
miento habitual individual,

Cualquier rendimiento inferior deberd ser justificado con-
venientemente por el trabajador, permitiéndose esta anomalia,
cuando esté justificada, durante tres semanas como maximo,
siempre que los rendimientos no sean inferiores a 60 puntos
Bedaux/hora. :

Seccién 21. Revisiones de trabajo

Art. 98. Todos los trabajos establecidos en las fabricas y
secciones de la Empresa seran revisados periocdicamente y se
apli’caran automaticamente los nuevos valores que resulten y
seran puestos en conocimiento de la Comisién Paritaria antes
de la fecha de aplicacién de los nuevos valores.

. En todos los casos en que la revisién origine una disminu-
cion en los valores punto asignados se comunicara a la Comi-
sién Paritaria y, en los casos que proceda, se sefialara un
periodo de acomodarion a los nuevos valores, que se fijara
de acuerdo con la siguiente tabla: .
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Numero
Porcentaje disminucién de los valores punto quincenas
de

acomodacion

Hasta el 10 POT 100 ...cccoiveerieireiiroiernerearinnreriieresin.
Mas del 10 por 100 hasta el 20 por 100
Mas del 20 por 100 hasta el 30 por 100 ..
Mas del 30 por 10. hasta el 40 por 100..
Mas del 40 por 100 hasta el 50 por 100 ..
Mas del 50 POr 100 ......cocovivimiiiiiieniireniiiineninnivniasian .

DU wWN

Durante el periodo de acomodacién fijado segin la tabla
anterior, se abonara la actividad real obtenida por los produc-
tores con los nuevos valores, mas los puntos de acomodacién
concedidos para el referido periodo, que empezaran por el total
de la diferencia de actividad en la primera media quincena para
ir disminuyendo proporcionalmente en las medias quincenas
siguientes, hasta quedar eliminadas después de la ultima media
quincena de acomodacién concedida. :

Ejemplo: Supongamos nuevos valores que representan un
10 por 100 de disminucién sobre los anteriores:

Quincena de acomodacion = cuatro medias quincenas (segun

" tabla).

Actividad habitual = 80 puntos Bedaux/hora.

Puntos de acomodacion

Primera media quincena (30 puntos Bedaux/hora X 10 por
100) = ocho puntos concedidos acomodacion.

Segunda media quincena (80 puntos Bedaux/hora X 7,50 por
100) = seis puntos concedidos acomodacion.

Tercera media quincena (80 puntos Bedaux/hora X 5 por
100) = cuatro puntos concedidos acomodacion.

Cuarta media quincena (80 puntos Bedaux/hora X 2,50 por
100) = dos puntos concedidos acomodacién.

Terminado el periodo de acomodacién, los productores per-
cibiran en lo sucesivo las actividades que obtengan con los
nuevos valores revisados.

Transcurridos el periodo dea daptacion, a todos los produc-
tores que con los -nuevos valores punto revisados hayan alcan-
zado la actividad habitual anterior a la revisién, y sigan man-
teniéndola durante dos medias quincenas, les serd4 concedido
un premio equivalente a la diferencia de puntos de adaptacion
concedidos para la segunda y sucesivas medias quincenas, con
respecto de los puntos de adaptacién concedidos por la primera
media quincena.

Art. 80. Si las revisiones son originadas por haber propues-
to el productor una mejora en el método operatorio u otro
nuevo método mejor, y éste se adoptase, se premiara al pro-
ductor segun la importancia que represente la mejora. .

Tanto en el caso de mejoras en el método operatorio o pro-
puesta de nuevos métodos como en la aplicacién de sistemas
de seguridad, prevencioén de accidentes, elementos de proteccion
e higiene del trabajo que se realicen a sugerencia de los pro-
ductores, se oir4 la opinién de la Comisién Paritaria o del
Comité de Seguridad e Higiene, segin corresponda, a los efec-
tos de fijar la cuantia del premio. ’

Seccién 22. Faltas de puntualidad

Art. 100. Impediran la entrada al trabajo durante media o
una jornada, segun se trabaje en jornada partida o en jornada
interrumpida, las faltas de puntualidad que se relacionan a
continuacion:

Faltas de puntualidad en las entradas que sobrepasen de los
quince minutos de la hora sefalada.—En los horarios de entrada
desde las siete de la mafiana hasta las once de la noche.

Falta de punfualidad en las entradas que sobrepasen de los
treinta minutos de la hora sefialada.—En los horarios de entrada
después de las once de la noche v antes de las siete de la
mafiana.

Seccién 23. Disminucion voluntaria de rendimientos

Art. 101. La Empresa podra acordar el despido, sin que
venga obligada a aplicar otra sancion menor, en los siguientes
casos:

a) Cuando se produzca una disminucién voluntaria y con-
tinuada del rendimiento normal de trabajo, va sea colectiva
o individualmente.

b) Cuando se produzca una disminucién voluntaria y con-
tinuada, individual o colectiva, en el promedio habitual de
calidad.

En todo caso deberan concurrir las causes de despido que
en este sentido establezca la legislacion vigente en la materia.
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CAPITULO VIII

Revision del Convenio

Art. 102. En 1 de abril de 1978 se procedera, en la medida
en quc las disposiciones legales lo permitan, a la revisién auto-
mética de las lineas salariales, incrementandolas en ¢l porcen-
taie de aumento del coste de la vida, segun los datcs qus haya
pubiicado el Instituto Nacional de Estadistica para los meses
de septiembre de 1977 a febrero de 1978, ambos inclusive.

CAPITULO IX
Comisién Mixta
Art. 103. La Cocmision Mixta para la vigilancia y cumpli-

miento de lo convenido estard formada por las.Comisiones
Paritarias de las factorias de la Empresa.

CAPITULO X

Vinculaciéon a la totalidad

Art. 104. En el supuesto de que la Direcciébn General de
Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son propias,
no aprobase u homologase- alguno de los pactos del presente
Convenio, éste quedarfa invalidado en su totalidad, debiendo
reconsiderarse su contenido.

CAPITULO XI

Clausula especial de repercusién en precios

Art. 105, Cada uno de los Vocales hace constar que las
estipulaciones de este Convenio tendrian una incidencia en los
precios de venta de los productos que la Empresa fabrica y
repercutira en los mismos en la medida en que sea autorizada
por la Administracion, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

CLAUSULA ADICIONAL
Amnistia laboral
La Empresa se compromete a cumplir las resoluciones judi-

ciales sobras la recicnte Lev de Amnistia en su aspecto labora)
en los propios términos en que sean dictadas.

ANEXO NUMERO 1

Tabla de precios hora de las horas extraordinarias y extra--
ordinarias excepcionales

Horas extraordinarias en |Las horas™ extras excepcio-
dias laborables v las traba- | nales del articulo 19 dsl
iadas en dias festivos recu- | Convenio y todas las traba-
. perables o pactados iadas en domingos v fiestas
Grados no recuperables
Actividad 60 | Actividad 80 | Actividad 60 | Actividad 80
Pesetasshora | Pesetas/hora | Pesstas/hora | Pesetus/hora
10.° 231,20 293,00 328,40 388.20
11.° 236,30 298,30 333,60 385,60
12,@ 248,50 308,80 348,00 410,40
13,° 258,40 321,00 364,80 427,40
14.° 266,90 330,30 378,80 140,20
Operarios
8.° 224,40 279,80 316,80 372,00
9.° 232,90 289,30 328,80 385,20
10.° 241,40 298,00 340,80 397,40
11.° 249,90 307,90 352,80 410,80
12,° 258,40 320,20 364,80 426.60
13.° 266,90 333,50 376,80 443,40
Aprendices
1.° 130,90 184,20
2.° 137,70 194,40
3.° 144,50 204,00
4.° 154,70 218,40
Jefes de equipo operarios
10.° 251,860 308,20 355,20 411.80
1. 258,40 319,40 364,80 422,80
12,° 265,20 327,00 374,40 438,20
13.° 272,00 338,60 384,00 450,680
14.° 280,50 351,30 396,00 466,80
Encargados
12.° 237,80 299,50 517,60 378,50
13.° 248,55 311,85 327.40 392,50
14.° 255,85 323,95 337,60 405,80
15.° 285,60 336,10 348.10 418,60
i8. 275,10 348,80 358,45 432.15
17.° 284,80 361,10 369,00 445,30
18.° 294,50 371,70 379,50 456.70
19.° 204,45 384,85 390,30 470,70
20.° 314,30 396,40 400,95 483,05
Personal mensual
0 187,80 251,15
1° 194,00 258,15
2.° 187,30 262,30
3.° 200,70 266,55
4" 205,35 272,00
5.° 210,80 278,30
6.° 218,25 284,60
7.2 227,25 299,75
8.° 234,90 308,25
g.° 242,55 316,70
10.° 250,20 325,20
11.° 258,15 333.95
120 268,70 348,7C
13.° 276,25 357,1-
14° 285,10 368,75
15'o 206,15 378,85
8.0 309,35 392,70
i7.° 323,25 407.45
la'n 327,20 422,20
19"’ 352,05 438,80
"o 368,70 455,40
20,
Aspirantes
14 afios 105,80 138,80
15 anos 110,00 143,00
18 afos 132,35 175,35
17 afos 138,60 181,80
Nota 1.* Los precios de las horas extraordinarias para acti-

Horas extraordinarias en |Las horas extras excepcio-

dias laborables y las traba- [ nales del articulo 19 del

jardas en dias festivos recu- | Convenio y todas las traba-

perables o pactiados jadas en domingos y fiestas

Grados no recuperables
Actividad 60 | Actividad 80 | Actividad 80 | Actividad 80
Pesetas/hora | Pesetas/hora | Pesetas/hora Peset;;/hora
Peones especialistas
1.° 185,30 222,50 261,680 208,80
2.° 190,40 228,80 268,80 307,20
3.° 195,50 236,30 276,00 316,80
4. 200,80 244,20 283,20 326,80
5.° 205,70 252,30 200,40 337,00
8.° 210,80 261,80 297,60 348,40
7.° 215,80 270,50 304,80 359,40
8.° 221,00 279,00 312,00 370.00
9.° 226,10 287,50 319,20 380,80
10.° 231,20 293,00 326,40 388,20
11.° 236,30 298,30 333,60 395,80
12.° 241,40 303,80 340,80 403,20
Peones jovenes menores de 18 afios (Pinches 16 6 17 aros)
1° 134,30 160,50 189,60 215,80
2.° 137,70 164,50 194,40 221,20
3.° 141,10 169,10 189,20 227,20
4.° 144,50 173,10 204,00 232,60
5.° 147,60 177,50 208,80 238,40
Jefes de eqitipo especialistas

5.° 215,90 266,70 304,80 355,60
7.° 215,80 270,50 304,80 359 40
8.° 221,00 279,00 312,00 370,00
9.° 220,10 287,50 319,20 380,60

vidades comprendidas entre 60 y 80 puntos Bedaux/hora se
obtendran adicionando al precio de la hora extra a actividad 60
el valor de los puntos de exceso sobre 60, calculados al precio
punto del grado que corresponda fijado ‘en el anexo ntmero 2.

Nota 2.* El precio hora extraordiraria de un quinquienio de
antigiiedad para todas las categorias del grupo obrero es el
siguiente:

Todas las

7,35

cafegorias 5,51
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ANEXO NUMERO 2
Tablas de salarios horarios de los grados de trabajo y valores punto prima
Personal obrero
Precio horarioc por los primeros 60 puntos Valores punto prima para los puntos que
Bedaux/hora excedan de 60 puntos Bedaux por hora
trabajada
Importe Complementos Importe Complementos
Grados Calagorias reglamentario salariales reglamentario salariales
(Precio hora (articulo 5.°, (Precio hora (articulo 5.0,
del grado di- apartado B, Total del grado di- apartado B, Total
vidido por Decreto 2380/ vidido por Decreto 2380/
80 puntos 1973) 60 puntos 1973)
Bedaux) Bedaux)
Ptas/hora Ptas/hora Ptas/hora Plas,/punto Ptas/punto Ptas/punto
Peones especialistas
1.° Peén especialista 105,05 3,95 109 1,75 0,11 1,86
2.2 Pedn especielista .. 105.05 8,95 112 175 0,17 1,02
3.° Pedn especialista .. 105,05 9,95 115 175 0,29 2,04
4.° Peén especialista .. 105,05 12,95 118 1.75 0,43 2,18
5.° Peén especialista .. 105,05 15,95 121 1,75 0,58 2,33
8.° Peoén especialista .. 105.95 18,85 124 1,75 0,79 2,54
7.° Peoén especialista .. 105,05 21,95 127 1,75 0,98 2,73
8.° Peoén especialista .. 105,05 24,95 130 1,75 1,15 2,90
9.° Pedn especialista .. 105,05 27,85 133 1.75 1.32 3,07
10.° Pedén especialista .. 105,05 30,95 136 1,75 1,34 3,09
11.° Pedn especialista .. 105,05 33,95 139 1,75 1,35 3,10
12.° Pedn especialista 105,05 36,95 142 1.75 1,37 3,12
Peones jovenes menores
de 18 arios (Pinches)
1.° De 16 y 17 afios ......iccvveennnnnes 63,40 15,60 79 1,08 0,25 1,31
2,0 De 16 y 17 afios ... 83,40 17,80 81 1,76 0,28 1,34
3.° De 16 y 17 afios 63,40 19.60 83 1.06 0,34 1,40
4.° De 16 y 17 afios ... e 63,40 21,80 85 1,98 0,37 1,43
5.° De 16 y 17 afi0S ...ccoeererienunnnens 63 40 23,60 a7 1.08 0,42 1,48
Jefes de Equipo de Peones
especialistas (incluido el 20
por 100, art. 79 Ordenanza
Laboral)
6.° Pebn especialista 119,50 7,50 127 1,99 0,55 2,54
7.° Peén especialista .. 119,50 7,50 127 1,99 0,74 2,73
8.° Pedn especialista .. 118,00 10,50 130 1,09 0,91 2,90
9.° Pe6n especialista .. 119,50 13.50 133 1,99 1,08 3,07
10.° Peén especialista .. 119,50 16,50 138 1,99 1,10 3.09
11.0 Peén especialista .. 119,50 19,56 139 1,39 1,11 3,10
12.° Pe6n especialista .. 119,50 25,50 145 1,99 1,13 3,12
13.° Peén especialista .. 119,50 32,50 152 1,99 1,14 3,13
14.° Pebén especialista 119,50 37,50 157 1,99 1,18 3,17
Personal cualificado
8.° Operario de 3.° 105,50 26,50 132 1,76 1,00 2,76
9.0 QOperario de 3.° 105,50 31,50 137 1,768 1,08 2,82
10.° Operario de 2.* 106.90 35,10 142 1,78 1,05 2,83
11.° Operario de 2.° 108,90 40,10 147 1,78 1,12 2,90
12.° Operario de 1.° 108,80 43,40 152 1,81 1,28 3,09
13.° Operario de 1.* 108,80 48,40 157 1,81 1,52 3,33
Jefes de Equipo de operarios
(incluido el 20 por 100, ar-
ticulo 79 Ordenanza Laboral) ’
10.° Operario de oficio 123,50 24,50 148 2,08 0,77 2,83
11.° Operario de oficio .. 123,50 28,50 152 2,06 0,84 2,90
12,0 Operario de oficio .. 123,50 32,50 156 2,08 1,03 3,09
13.° Operario de oficio .. 123,50 36,50 160 2,06 1,27 3,33
14.° Operario de oficio 123,50 41,50 165 2,06 1,48 3,54
Aprendices
- SeleCtivo ......cvveiiivniviivnererenans . 40,00 37,00 77 - —_ -
-— Aprendiz primer afio . 40,00 41,00 81 - -— _— —_
-— Aprendiz segundo afo . 83,40 21,60 85 - - -
-_ Aprendiz trecer afno ............ 63.40 27,60 91 — —_ —-—
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ANEXO NUMERO 3
Tablas de salarios de personal mensual
(Excepto encargados) ~
Complementos
Complementos salariales
salariales por puesto
_ . Salarios (articulo 5.9, Total salario de trabajo Total
minimos apartado B, Empresa (articulo 5.0, mensual
Grados Categorias reglamentarios | Decreto 2380/ apartado B,
1873) Decreto 2380/
1973)
Pesetas
Pesetas (1) Pesetas (2) Posetas (1 + 2) Pesetas (3) A +2+93
1] 17.230 1.770 19.000 7.143 28.143
1.° 17.230 2.020 19.250 8.014 27.284
2° 17.230 2.270 19.500 8.285 27.785
3.° Los salarios fijados en la presente tabla 17.230 2.520 19.750 8.576 28.326
4° han sido establecidos partiendo en su ini- 17.230 2.770 20.000 9.122 29,122
5.° cio del salario reglamentario del Delinean- 17.230 3.020 20.250 9.843 30.093
‘8.° te Proyectista, que es el mayor salario re- 17.230 3.270 20.500 10.565 31.0€5
7.° glamentario de todag las categorias de per- 17.230 4.520 21,750 10.748 32,498
8.° sonal mensual. 17.230 4.770 22,000 11,931 33.931
9.° Por tanto, todas las categorias de personal 17.230 5.020 22.250 13.106 - 35.356
10.° mensual comprendido en el Convenio, con 17.230 5.270 22.500 14.292 36.792
11.° excepcién de los Encargados y Maestros 17.230 5.520 22.750 15.534 38.284
12.° de Taller, que tienen tabla de salarios pro- 17.230 6.770 24.000 15.632 39.632
13.° pia (anexo nuamero 4), tendridn asignado 17.230 7.020 24,250 18.788 » 41,038
14:° su salario en cualquiera de los grados 17.230 7.270 24.500 18.220 T 42,720
15.° 0 al 20, de acuerdo con la calificacion del 17.230 7.520 24,750 20.120 44.870
16.” trabajo que realicen. 17.230 7.770 25.000 22.485 47.465
17.° 17.230 8.020 25.250 24.960 50.210
18.° 17.230 8.270 25.500 27.4687 52.967
19 ° 17.230 8.520 25.750 30.343 56.093
20.0 17.230 8.770 26.000 33.230 59.230
Asgpirantes de 14 afios ..... R SRy §.700 4.110 9.900 5.303 15.203
Aspirantes de 15 afios ...... 5.790 4.110 9.900 6.275 16.175
Aspirantes de 16 afios ... 9.180 3.720 12.900 5.859 18.759
Aspirantes de 17 A0S ......co.coveervernmeranasios 9.180 3.720 12.900 7.181 20.081
NOTAS:
Los quinquenios de antigiiedad para este personal mensual ser4n, por categorias, los que se indican a continuacién:
Importe de Importe de
un quinquenio un quinquenio
por antigiedad por antigiiedad
Pesetas Pesetas
mensuales mensuales
Delineante Proyectista ... 741 Analistas de 2., Chéferes de turismo, Conserjes,
Oficiales de 1. Adm1mstratlvos vy Técmcos de Or- Choéferes comi’n, Listeros. Cocinero principal,
ganizacion, Delineantes de 1.2 y Viajantes ......... 674 Auxiliares Administratives de Organjzacién y La-
Analistas de 1.2 ... er e snees 660 boratorio y Calcadores, Almaceneros, Basculeros,
Oficiales de 2.* Administrativos y Técnicos de Or- Telefonistas, Vigilantes, Porteros, Ordenanzas, Re-
ganizacion, Delineantes de 2.° y Archivero Bi- productores de planos, Camarercs y Cocinero
BlIOtECATIO ..iivuiiiiiieeiciii v eee e e e s e e 836 XTT <1 T2 T 620

Al personal mensual comprendido en la presente tabla de salarios que preste sus servicios en las fabricas o centros de
trabajo en jornada continuada o ininterrumpida, con el mismo horario y dias de trabajo anual que el personal del grupo
obrero, se le abonara un plus mensual sobre el salano base de la Empresa (columna 1 + 2 de esta tabla de la siguiente

cuantia:

Este plus solamente lo percibirdn por las horas ordinarias

Grados 0 al 8.°
Grados 7.° al 11.°
Grados 12.° al 20.°

y aspirantes

efectivas trabajadas.

Porcentaje




2346 31 enero 1978 _ B. O. E—Num. 26
ANEXO NUMERO 4
Tabla de salarios de Encargados y Maestros de Taller
Salarios mensuales
Complementos Personal
Salario Complementos salariales produccion,
minimo salariales por puesto Total ®rima por hora
Grados Categorias reglamentario (articulo 5.°, Total selario de trabajo mensual trabajada .
(Maestro apartado B, Empresa (articulo 5.9,
de Taller) Decreto 2380/ apartado B,
1873) Decreto 2380/
1873)
-— —_ _ —_ Pesetas -
Pesetas (1 Pesetas (2) Pesetas (1 + 2) Pesstas (3) 14+2+3 Pesetas
12.° Maestro Taller o Encprgado. 18.520 7.480 24.000. 9.098 33.008 61,90
13.° Maestro Taller o Encargado. 16.520 7.730 24.250 10.549 34.709 65,10
14.° Maestro Taller o Encargado. 16.520 7.980 24.500 12.096 36.556 68,00
15.° Maestro Taller .o Encargado. 16.520 8.230 24.750 13.700 38.450 70,50
16.° Maestro Taller o Encargado. 18.520 8.480 25.000 15.271 40.271 73,70
17.° Maestro Taller o Encargado. 16.520 8.730 25.250 16.886 42,136 76,30
18.° Maestro Taller o Encargado. 18.520 8.980 25.500 18.492 43.992 77,20
19.° Magstro Taller o Encargado. 18.520 9.230 25.750 20.183 45.913 80,40
20.° Maestro Taller o Encargado. 16.520 9.480 26.000 21.804 47.804 82,10
NOTA: ANEXO NUMERO 6
Los qumquenlos de antigiiedad para cada categoria seran | Calendario de fiestas correspondientes a los meses de octubre

los que se indican a continuacion:

Pesetas
Categorias mensueles por
quinquenio
Encargados .........occceviimiiiiniiniiie e weed 674
Maestros de Taller ......cc.ccccviiiiiimmicnncsinnisnnein . 682

ANEXO NUMERO 5

Calendario de fiestas correspond.lentes a los meses de octubre
a diciembre de 1977

‘Oficinas generales de Gavd-Viladecans
Fiestas oficiales:

~— 12 de octubre.
1 de noviembre.

8 de diciembre,
14 de diciembre.

Festivos de Convenio:

— Todos los sabados.
— 26 de -diciembre.

Factoria de Gavd-Viladecans

Fiestas cficiales:

12 de octubre.

1 de noviembre.
8 de diciembre.
14 de diciembre.

Festivos de ouvenio:®
— 24 de diciembre.
— 26 de diciembre.

— 31 de diciembre.
Oficinas generales y Delegaciones
Fiesias oficiales:
— 12 de octubre.

~ 1 de novienibre.
8 de diciembre.

Festivos .. nvenio:”

— Todos ios sabados.
—-26 de diciembre (sdlo en Barcelona).

a diciembre de 1977
Oficinas generales de Alcald de Henares
Fiestas oficiales: *
— 12 de octubre.

1 de noviembre.
— 8 de diciembre.

Festivos de Convenio:

— Todos los sabados.

Factoria de Alcald de Henares

Fiestas oficiales:

— 12 de octubre.

— "1 de noviembre,

— 8 de diciembre.
Festivos de Convenios:
8 de octubre.
— 22 de octubre.

. =— 24 de diciembre.
— 31 de diciembre.

ANEXO NUMERO 7

Calendario de fiestas correspondientes a los meses de octubre
a diciembre de 1977

Oficinas generales de Alcald de Guadaira
Fiestas oficiales:

~ 12 de octubre.

— 1 de noviembre.
— 8 de diciembre.

Festivos de Convenio:"
— Todos los s&bados.
Factoria de Alcald de Guadaira
Fiestas oficiales:

— 12 de octubre.
— 1 de noviembre.
8 de diciembre.

Festivos de Jurivenio:
1 de octubre.

— 22 de octubre.

— 24 de diciembre,
— 31 de diciembre.
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ANEXQO NUMERO 8

Calendario de fiestas correspondientes a los meses de octubre
a diciembre de 1977 -

Oficinas generales de Sabadell
Fiestas oficiales:
— 12 de octubre.
— 1 de noviembre.
— 8 de diciembre.

Festivos de Convenio:'

— Todos los sabados.
— 26 de diciembre.

Factoria de Sabadell

Fiestas oficiales:

— 12 de octubre.

— 1 de noviembre,

— 8 de diciembre.
Festivos de Convenio:;

— 29 de octubre..

— 24 de diciembre.

— 26 de diciembre.
— 31 de diciembre.

MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ba-
dajoz por la que se autoriza el establecimiento de
la instalacion elécirica que se cita.

3040

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial e
peticion de «Compania Sevillana de Electricidad, S. A.s, con
domicilio en Badajoz, Montesinos, 5, en solicitud de autorizacién
y declaracién en concreto de utilidad publica para la instalacién
eléctrica que se resefia a continuacidn, y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto 2617/1966,
sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, v en el capitu-
lo III del Reglamento aprobado por Decreto 2819/1966, sobre
expropiacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléciricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Ley de 24 de
noviembre de 1939, sobre ordenaciéon y defensa de la industria,

Esta Delegacion Provincial, a propuesta de la Seccién corres-
pondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Compafiia Sevillana de Eleciricidad, S. A.», la
instalacién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica

Origen: -Subestacién carretera de Alango, en Mérida.
Final: Apoyoc numero 1, linea poligono Nueva Ciudad, en
Mérida.
: Tipo: Subterrdanea.
Longitud en kilémetros: 0,235.
Tensién de servicio: 20 KV.

Conductores: 6 (1 X 240) milimetros cuadrados de seccion. Al.
Finalidad de la instalacion: Mejora del suministro eléctrico
al sector.

Presupuesto: 929.80C pesetas. .
Procedencia de los materiales: Nacional.
Referencia: 01.738/9359.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20 de
octubre de 1966,

Esta instalacién no podra entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
provecto de ejecucion, previo cumplimiento de los tramites que
se scflalan en el capilulo [V del citado Decreto 2617/1966, de 20
de octubre,

Badajoz, 11 de cnero de 1978.—El Delegado provincial, Ricar-
do Serrano Rodriguez.—266-14.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ba-
dajoz por la que se autoriza el establecimiento de
la instalacién eléctrica que se cita.

3041

_ Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
peticion de «Compainia Sevillana de Electricidad, S. A.», con
domicilio en Badajoz, Montesinos, 5, en solicitud de autorizacién
y declaraciéon en concreto de utilidad publica para la instalacidén
eléctrica que se resefia a continuacion, y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto 2517/1566,
sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y en el capitu-
lo III del Reglamento aprobado por Decreto 2619/1986, sobre
expropiacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Ley de 24 de
noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la industria,

Esta Delegacion Previncial, a propuesta de la Seccion corres-
pondiente, ha resuelto: . '

Autorizar a <Compaiiia Sevillana de Electricidad, 5. A.», la
instalacién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes: ‘

Estacion transformadora

Emplazamiento: Conjuncién carreteras BA-600 con N-630, {n-
mediaciones de Villafranca de los Barros.

Tipo: Cubierta.

Potencia: 100 KVA.

Relacién de transformacién: 15.000-20.000 + 5 por 100/380-220.

Finalidad de la instalaciéon: Electrificacién taller reparacién
automoviles y sectores colindantes.

Presupuesto: 351.361 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Referencia: 01.788/9361. :

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20 de
octubre de 1968.

Esta instalacién no podrid entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los tramites que
se sefialan en el capitulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 20
de octubre.

Badajoz, 11 de enero de 1275.—El Delegado provincial, Ricar-
do Serrano Rodriguez.—2@7-14.

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Ba-
dajoz por la que sc autoriza el establecimiento de
la instalacidén eléctricc que se cita.

3042

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial a
peticion de <«Compaiiia Sevillana de Electricidad, S. A.», con
domicilio en Badajoz, Montesinos, 5, en solicitud de autorizacién
y declaracién en concreto de utilidad publica para la instalacién
eléctrica que se resefia a continuacién, y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo IIT del Decreto 2617/1966,
sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y en el capitu-
lo III del Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966, sobre
expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Ley de 24 de
noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la industria,

Esta Delegacion Provincial, a propuesta de la Seccidén corres-
pondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Compaifiia Sevillana de Electricidad, S. A, la
instalacién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes: -

Linea eléctrica

Origen: Caseta Lopez Tienda, en Zafra.

Final: Caseta Carballo, en Zafra.

Tipo: Subterranea.

Longitud en kilémetros: 0,450.

Tensién de servicio: 20 KV. .

Conductores: 3 (1 X 95) milimetros cuadrados de seccién. Al.

Finalidad de la instalacién: Mejora del suministro eléctrico
en el sector.

Presupuesto: 663.183 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Referencia: 01.788/9362.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos sefialados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
talaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacion de 20 de
octubre de 1966.

Esta instalacién no podra entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites que
se scialar en el capitulo 1V del citado Decreto 2617/1966, de 20
de octukre.

Radajoz 11 de enero de 1978 —El Delegado provincial, Ricar-
cardo Serrano Rodriguez.—268-14.



