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1. A tenor de la Norma Pontificia aclaratoria del articu-
lo 4.° del- Convenio de 5 de agosto de 1950 entre la Santa Sede
y el Gobierno Espaiiol, recogido en el vigente Concordato, al
Vicario General Castrense corresponde publicar el edicto de
convocatoria en que fijara las condiciones, documentacién y
materias sobre las que ha de versar la oposicién, como asimis-
mo el numero de ejercicios. ’

2. Dicha convocatoria se publicar4 en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Diario Oficiai de Marina».

3. Las oposiciones se ajustaran al Reglamento Provisional
del Cuerpo Eclesiastico de la Armada, aprobado por Decreto de
23 de mayo de 1947 («Diario Oficial» namero 131) y modificado
por Decreto 1373/1970, de 30 de abril («Diario Oficial» nume-
ro 118) y a la Reglamentacion General para ingreso en la Ad-
ministracién Publica del Esiado, aprobada por Decreto nume-
ro 1411, del 27 de junio de 1968 («Boletin Oficial del Estado» nu-
merc 156 y «Diario Oficial» numero 252).

4. Las oposiciones se realizaran en e] Cuartel General de la
Armada a partir del dia 1 de junio de 1978. )

5. Los opositores se someteran, antes de iniciar los ejerci-
cios de oposiciéon, a reconocimiento médico ante la Junta. Fa-
cultativa que se designe al efecto, aplicandose el Cuadro de
Inutilidades para ingreso en la Escuela Naval Militar, apro-
bacdo por Orden ministerial de 27 de noviembre de 1972 («Bole-
tin Oficial del Estado» numero 291 y «Diario Oficial» ntme-
ro 280), modificada por Orden ministerial de 28 de marzo de
1974, excepto el punto 7.31.3 de dicho Cuadro, para el que re-
giran las tolerancias y flexibilidad que en funcién de edad y
demas peculiaridades asi lo aconsejen.

6. Presidira el Tribunal de Oposiciones el excelentisimo y
reverendisimo sefior Vicario General Castrense o, por delega-
cién suya, como Presidente-Delegado, un Teniente Vicario del
Cuerpo Eclesiastico de la Armada. Los Vocales seran cuatro,
mas un suplente, pertenecientes a los Cuerpos Eclesidsticos
Castrenses Habra, ademas, un Secretario del Tribunal, perte-
necicnte al Cuerpo Eclesiastico de la Arimada, que actuara tam-
bién como Vocal suplente. El Presidente-Delegado, los Vocales
y el Secretario seran nombrados a propuesta del Vicario Gene-
ral Castrense.

7. Los opositores que hebiendo sido admitidos no compare-
ciesen a la hora y dia sefialados para cada una de las pruebas,
o se retirasen sin causa debidamente justificada a juicio del
Tribunal, quedaran eliminados en la oposicion.

8. Para las calificaciones de los ejercicios se aplicara la Ta-
bla correspondiente, aprobada por Orden ministerial ntume-
ro 60371970, de 8 de septiembre de 1970 («Diario Oficial» nume-
ro 208).

9. Los opositores aprobados ingresaran con caracier provi-
sional en el Cuerpo Eclesiastico de la Armada, como Capella-
nes segundos alumnos, escalafonandose por orden de califica-
ciones y con la antigiledad que seiiale la Orden ministerial de
su nombramiento.

10. De acuerdo con el articulo 89 del citado Reglamento
Provisional del Cuerpo Eclesiastico de la Armada, los Capella-
nes segundos alumnos realizaran un curso de adaptacién en la
Escuela Naval Militar, desdc el 1 de septiembre al 10 de octu-
bre. Desde el 14 de octubre al 13 de diciembre, asistiran al
curso de Pastoral Especifica en el Vicariato General Castrense.
A partir de esta fecha, realizaran practicas, preferentemente
en Centros de Instruccion. Desde el comienzo del curso de Pas-
toral hasta que sean destinados a las Unidades en que han de
realizar sus practicas, dependeran de la Direccién de Ense-
fianza Naval.

11. Al cumplirse el primer afio después de su ingreso pro-
visional, y superados los cursos de formacion, a propuesta del
Vicario General Castrense, ingresaran en el Cuerpo Eclesias-
tico de la Armada con caracter definitivo.

Madrid, 23 de cnero de 1878.—P. D., el Director de Ensefianza
Naval, Fernando de Salas Pintd.

RESOLUCION del Patronato de Casas Militares por
la que se convocan pruebas selectivas, turnos libre
y restringido, para cubrir tres plazas vacantes en
la Escala de Administrativos.
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Por existir vacantes en la Plantilla de la Escala de Admi-
nisirativos y ser necesaria su provision, esta Presidencia del
Patronato de Casas Militares, previos informe de la Junta Per-
manente de Personal y aprobacion del Ministerio de Defensa,
en uso ds las facultades que le estan atribuidas en el articu-
lo 8.°, apartado 6 d) del Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos auténomos dependientes de la Administracion
Militar, aprobado por Decreto 220/1973, de 8 de febrero, ha
resuelto cubrirlas de acuerdo con las siguientes:

Bases de comvocaloria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Se convocan pruebas Selectivas para cubrir ires plazas

en la Lscala de Adminisiraiivos del Paironato de Casas Mili-
tares, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Una plaza, por turnu libre.

b) Una plaza, por turno restringido, a que se refiere el ar-
ticulo 31.1 ¢} de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado y ‘Decreto 128/1978, de 9 de enero,

c) Una plaza, por ¢l turno restringido a que se refiere la
gisposicién adicional unica-dos del Real Decreto 1086/1977, de 13

e mayo,

Las plazas no cubiertas por cada uno de los dos turnos
restringidos acreceran las del otro.

En caso de que, finalmente, queden vacantes sin cubrir en
uno o ambos turnos restringidos, dichas vacantes se acumularan
a las del turno libre.

El numero de vacantés se incrementara en su caso, con las
que hayan de producirse por jubilacién forzosa en los doce me-
ses siguiéntes a la publicacién de esta convocatoria o por cual-
quier otra causa hasta que finalice el plazo de p-esentacién
de instancias.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos,
se determinara el numero total de vacantes que, en definitiva
son objeto de la convocatoria.

1.2. Estas pruebas selectivas estaran reguladas por la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, por el Estatuto aprobado
por .Decreto 220/1973 y po: las Normas de esSta convocatoria.
- 1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes consta-
ra de las siguientes fases:

a) Oposicién,

b) Curso selectivo de formacion en 21 Instituto Nacional de
Administracién Pablica.

c) Periodo de préacticas a realizer en ¢l propio Organismo.

1.4, Ejercicios de la fase de oposicion.

1.4.1. Turno libre,
Le fase de oposiciéon en este twrno estara formada por los
cuatro ejercicios que a continuacidon se indican:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 préeguntas de respuesta alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el contenido
del programa que figura como anexo de esta convocatoria, sien-
do alternativas las materias de «Ccntabilidad general y pa-
blica» e <Informaticas, segun la opcidn que al efecto debera
realizar el opositor en su solicitud de admision.

La duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Szgundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el
ejercicio anterior deberan realiza: éste, que constara de las Si-
guientes pruebas:

a) Redactar un tema, elegido al azar de entre 20 previa-
mente seleccionados por €l Tribunal, de los que componen ios
programas de las materias «Nociones de Derecho admiaiiira-
tive» y «Sistema fiscal espafiol». En esta prucba se vaicrard
ademas del caudal de conocimiento, la claridad de expresién
escrita y la ortografia. Para aquellos que hayan optado por la
materia de «Informatica» consistird en confeccionar un ordino-
grama para un pscceso administrativeo y codificar las instruc-
ciones correspondientes a dicho ordinograma en el lenguaje
sehalado por el Tribunal sobre los elegidos por el aspirante.

_b) Resolver dos problemas, uno de calculo y ot-o de es-
tadistica, basados en el programa que figura como anexo de
esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.
Para la realizacion del ejercicio de informatica se podra utilizar
plantillas, imp.esos y manuales.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior, realizaran este tercero, consistente en exponer
oralmente tres temas, de los que el primero s2-a de la materia
«Organizacion del Estado y de la Administracién Publica», el
segundo sera de «Nociones de Derecho administrativo» y el
tercero versara sobre «Contabilidad general y publica» o «No-
ciones sobre el sistema Fiscal Espanol» y para aqu€llos que hu-
bieran optado por la modalidad de programacién sera sobre
«Nociones scbre el sistema fiscal espanhol» o <Informaticas.

El tiempo maximo para desar.ollar los tres temas sera de
veinticinco minutos, y a continuacion, el Tribunal podra efec-
tuar preguntas y solicitar aclaraciones sobre los temas desarro-
llados durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante
dispondra previamente de diez minutos pasa préparar la expo-
sicién de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Una vez desarrollado el primer tema o transcu-sridos cdiez
minutos de exposicién, el Tribunal podra decidir que el aspi-
rants abandone la prueba, por estimar su aectuacién notoria-
mente insuficiente. .

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran ap:obado los
tres ejercicios anteriores y figuren en la relacion a que hace
referencia la norma 8.1 de estas bases podra realizar, con
caracter voluntario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente
en acreditar el conocimiento de una o mas lenguas vivas ex-
tranjeras, mediante prueba escrita, sin diccionario, y una con-
verzacion con el Tribunal. Los opositores indicaran en su soli-
citud el idioma o idiomas que deseen acreditar, sin que. en
ningun caso, en el momento de efectuar el ejércicio, puedan
ser examinados de otros distintos.
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1.4.2. Turnos restringidos.
La fase de oposicion sera igual para los dos turnos restrin-
gidos y estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 preguntas de respuesta alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versara sobre las materias
de «Organizacién del Estado y de la Administracién Puablica»,
«Nociones de Derecho administraiivo» y «Nociones sobre el sis-
tema fiscal espanol», de acuerdo con el programa que figura
como anexo de esta convocatoria, siendo alternativas las ma-
terias de «Contabilidad general publica» e «Informatica», segun
la opcién que al efecto debera realizar el opositor en su soli-
citud de admision.

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Szgundo ejercicio.—Todos— los aspirantes aprobados en el an-
terior deberan realizar este €jercicio, que constara de las si-
guientes pruebas:

a) Redactar un documento sencillo de caracter administra-
tivo (oficio, notificacion, diligencia, etcétera), a la vista de los
datos o documentos que facilite el Tribunal. Se valorara es-
pecialmente la claridad de expresiéon escrita y la ortografia.
Para aguellos que havan optado por la materia de «Informatica»
consistirda en confeccionar un ordinograma pare un proceso ad-
ministrativo y codificar las instrucciones correspondientes a di-
cho ordincgrama en el lenguaje sefialado por el Tribunal cntre
los elegidos por el aspirante.

b) Resolver dos problemas de calculo, basado en el pro-
grama que tigura como anexo de esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.
Para la realizacion del ejercicio de informatica se podran uti-
lizar plantillas, impresos y manuales.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el se-
gundo, realizaran este ejercicia, consistente en desarrollar por
escrito, durante un plazo maximo de dos horas, dos temas, a
elegir por cada aspirante, de tres elegidos al aza: por el Tri-
bunal, el primero de la materia «Organizacion del Estado 'y
de la Administracién Publica~, el segundo de «Nociones de De-
recho administrativo» y el tercero de «Sistema fiscal espafiol»
o «Contabilidad general y publicas y para aquellos que hubie-
ran optado por la modalidad de programciéon sera sobre «No-
ciones sobre el sistema fiscal espafiol» o «Informatica». Los
aspirantes daran lectura publica a sus ejercicios y, después de
la misma, el Tribunal podra efectuar preguntas o solicitar
aclaraciones sobre los temas desarrollados, du-ante el tiempo
maximo de diez minutos.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres e€je-cicios anteriores y figuren en la relacion a que hace
referencia la norma 8.1 de estas bases podran realizar, ccn
caracter voluntario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente
en acreditar el conocimiento de una o mas lenguas vivas ex-
tranjeras, mediante prueba escrita sin diccionario y una con-
versacién con el Tribunal. Los opositores indicaran en su soli-
citud el idioma -o idiomas que deseen acreditar, sin que, en
ningun caso en el momento de efectuar el ejercicio puedan ser
examinados de otros distintos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas se-
lectivas para el turno libre los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine
le plazo de presentaciéon de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valante o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes. Se considera equi-
valente al titulo de Bachiller Superios, de acuerdo con el dic-
tamen emitido por el Consejo Nacional de Educcién en fecha
27 de enero de 1975 y Orden del Ministerio de Educaciéon y Cien-
cia de 26 de noviembre de 1975 («Boletin Oficial del Estado»
del dia 2 de diciembre), los titulos de Bachillerato Laboral Su-
perior, Bachillerato Técnhico . Superior, Bachillerato Eclesiastico
o0 Bachillerato de los Planes 1934 y 1938, aun sin haber apro-
bado prueba de revalida o analoga; los de Maestro de Primera
Ensefianza, Aparejador, Perito. Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico, Graduado Social con titulo de Bachillerato Elemental o
cuatro cursos de Bachillerato, Perito Mercantil con titulo de Ba-
chiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, Formacién
Profesional de segundo grado, tener aprobados todos los cursos
de Bachillerato con sujeccién a planes extinguidos o tener apro-
bados seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la
carrera Eclesiastica.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida €l
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disiciplina-
rio del Servicio del Estado o de la Administracion Local ni
hallarse inhabilitado nara el desempefio de funcionss puhlicas.

f) Los aspirantes femeninos, haber realizado €l Servicio So-

cial antes ds finalizar el plazo de los treinta dias sefialados’

para la presentacion de documentos o estar exentos de su
cumplimiento,
[}

2.2, Para ser admitido a la realizacién de las pruebas se-
lectivas por el turno restringido a que hace referencia el ar-
ticulo 31, 1.° C) de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado sera necesario:

a) " Tener la condicién de Funcionario de la Escala Auxiliar
del Organismo con cinco afios de servicio en el mismo, si po-
seen la titulacién de Bachiller Superior o equivalente o poseer
diez anos de servicio en la misma escala sauxiliar, si no po-
seen dicha titulacion.

b} En caso de estar en situacién de excedencia voluntaria,
deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas.

2.3. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas por el turno restringido, a que hace referencia la dis-
posicién adicional tnica-dos del Real Decreto 1036/1977, de 13
de mayo, sera nacesario tener la condicién de Funcionario in-
terino del Cuerpo Genéral Administrativo o ser Personal con-
tratado de colaboracién tempcral pare tareas asimiladas a
las de dicho Cuerpo, el 20 de mayo de 1977, fecha de entrada
en vigor del citadc Real Decreto 108671977, y continuar tenien-
do estas condiciones en el dia de puklicacion de esta convoca-
toria. Ademas deberan estar en posesién. en cualquier caso,
de] tjiulo de Bachiller Superior o equivalente.

- 2.4. Sin periuicio de lo dispuesto en el apartado 2.3 los
requisitos establscidos para todos los turnos debezan cumplir-
se en el ultimo dia del plazo én que finalice la presentacién de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes dcseen tomar parte en estas prusbas selecti-
vas deberan hacerlo constar en instancia por duplicado. em-
pleando el modelo normalizado, aprobado por Orden de la Pre-
sidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 y publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio siguiente, el cual
les sera facilitado gratuitamente en los Gobiernos Civiles de
cada provincia, asi como en el Centro de Informacién de la
Presidencia del Gobierno y en el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica.

3.2. En el recuadro de la instancia sefialado con el nume-
ro 30 se indicara por el aspirante la expresion <turno libres,
«turno restringido Cuerpo Auxiliar» o «<turno restringido inte-
rinos o contratados», segin en el que desee participar, asi como
si optan por rcalizar las pruebas correspondientes a Informa-
tica o Contabilidad.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
no se admitira ninguna peliciéon de modificacion de las opcio-

" nes escogidas en cada caso.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Te-
niente General Presidente del Patronato de Casas Militares
(avenida del Generalisimo, numeéro 157, Madrid-16), en el pla-
zo de treinta dias, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de esta convocaioria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Re-
gistro general de la Gerencia del Patronato de Casas Milita-
res (avenida del Generalisimo, numero 157. Madrid 18), o en
la forma que se establece en el articulo 86-de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examén seran de 500 pesetas para
los tres turnos. Cuando €l pago de los mismos se efectiie por
giro postal o telegrafico, en dichos giros debera figurar como
nombre del remitente el del propio aspirante que, ademaés. in-
dicard en su instancia lugar, fecha y numero del giro y acom-
panara a la misma fotocopia del resguardo de la imposicion.
Cuando el pago se realice directamente en la Pagaduria de la
Gerencia del Patronato de Casas Militares, se unira a la ins-
tancia fotocopia del resguardo corréspondiente.

3.6. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos
e:_(igidos, s2 requerird al interesado para que, en el plazo de
diez dias. subsane la falta, con apercibimiento de que, si no
lo hiciere, se archivaria sin méas tramite.

4. ADMISICN DE CANDIDATOS

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, la Presiden-
cia del Patronato de Casas Militares aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos por cada turno, las cuales
se haran publicas en el «Boletin Oficial del Estados. En estas
listas constara el nombre y apellidos de los candidatos y el
numero del documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticiéon del interesado.

. 4.3. Los interesados podran formular contra la lista provi-
sional las reclamaciones previstas en el artfculo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo en el plazo de quince dies,
a contar desde el siguiente al de la publicacién.

4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion definitiva que se publicard asimismo en el «Boletin
Oficial del Estado».

Contra la rasolucién definitiva se podra interponer recursc de
reposicién ante la Presidencia del-Patronato de Casas Milita-
res, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Jurisdiccion
Conlencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1856.
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5. DESIGMACION, CCNSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado por la Presiden-
cia del Patronato de Casas Militares entre el personal militar
y civil, destinado .en este Organismo auténomo.

De ser necesaria la participaciéon en este Tribunal de Per-
sonal especializado en alguna de las materias que componen el
programa, y no exista entre los destinados en el Patronato,
la Presidencia de! mismo solicitara del Ministerio de Defensa
la designacién de los que considere necesarios.

5.2, El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos de tres de sus miembros titularés o suplentes,

5.3, Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la Presidencia del Patronato de Ca-
sas Militares, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
citado articule.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. Sin perjuicio del caracter unitario de la convooatoria y
del ‘iribunal calificador, los procedimienios selcciivos de los
tres turnos se llevaran a efecto separadamente.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de sus
ejercicios.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acreditén su personalidad, .

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamientic dnico, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por ei Tribunal.

6.4. El Tribunal, una vcz constituido, acordara la fecha,
lugar y hora para realizar el primer €jercicio y lo anunciara en
el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de
antelacion. :

6.5. Si en el transcurso del procediimento selactivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca-
rece de los requisitos necesarios para participar en la convo-
‘catoria sera excluido de la mismna, previa audiencia de]l inte-
resado, v se dara cuenta a la jurisdiccion ordinaria si se des-
cubriera inexactitud en la declaracién formulada. La misma
facultad corresponde al Gerente del Patronato de Casas Mi-
litares o al Presidente del Instituto Nacional de Administracion
Publica en el periodo comprendido entre la propuésta del Tri-
bunal de la fase de oposicién y el nombramiento definitivo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Turno libre.

7.1.1. El primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos.
Para ser aprobado, se necesitara obtener, como minimo, cinco
puntos. En cualquier caso, para ap-obar sera necesario con-
testar correctavente un minimo de 75 preguntas.

7.1.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a diez pun-
tos por cada una de las pruebas. Para ser aprobado sera nece-
sario obtener como minimo diez puntos, sin haber obtenido
cero en ninguna de ellas,

7.1.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a diez pun-
tos por cada tema desarrollado. Para oprobar sera necesario
obtener quince puntos, sin que se haya merecido la calificacién
de cero en ninguno de los temas desarrollados.

7.1.4. En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorara el cono-
cimiento de cada idiecma con un maximo de dos puntos por
cada uno de ellos. .

7.15. Para superar las prucbas sera necesario obtener, co-
mo minimo, treinta puntos en la suma de las calificaciones de
los tres ejercicios obligatorios. .

7.1.6. La calificacion final de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obte-
nidas en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

7.2, Turnos restringidos (para Funcionarios del Cuérpo Ge-
neral Auxiliar y para interinos y Personal Coniratado),

7.2.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez pun-
tos. Para ser aprobado se necesitara obtener, como minimo,
cinco puntos. En cualquier caso, para aprobar sera necesario
contestar correctamente un minimo de 75 preguntas.

7.2.2. El segundo ejercicio se calificara cde cero a diez pun-
tos por cada una de las pruebas. Para ser aprobado sera ne-
cesario obtener como minimo diez puntos, sin haber obtenido
cero en ninguna de ellas.

7.2.3. El tercer ejercicio se calificara de céro a quince pun-
tos por cada tema desarrollado. Para aprobar seria nceesario
obtener quince puntos, sin que Se haya merecido la califica-
cién de cero en ningunc de Ios temas desarrcllados.

7.2.4. En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorara con un
méximo de dos puntos el conocimiento de cada idioma.

7.2.5. la calificaciéon final de la fase de o-osicién vendra
determinada por la suma de las calificacicnes narciales ob-
tenidas en los tres ejercicios obligatorios v de mérito.

7.2.6, Para survera:r las pruebas sera nec:inria obtencr co
mo minimo treinta puntos en la suma de las calificaciones de
los tres ejercicios obligatorios.

8. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIOS DEL CUERPO ADMINISTRATIVO EN
PRACTICAS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Finalizada la realizacién de los tres primeros ejer-
cicios de la fase de oposicidon el Tribuaal calificador del mismo
hara publica la relacion de aprobados con separacion para
cada turno, por orden de puntuacién obtenida, de acuerdo con
lo establecido en los apartados 7.1.8 y 7.2.5, sin que en ella
puedan rehasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2, Una vez recalizado el cuarto ejercicio, de mérito, el Tri-
bunal calificador remitird a la Presidencia del Patronato de
Casas Militares, a efectos de lo previsto en la norma 8.3, una
relacién tnica en la que figuiraran los aprclLados por cada
turno, por orden de puntuacién obtenida y con especificacién
del turno por €l que ha pearticipado cada uno,

Al mismo tiempo elevara a dicha Presidencia, a los exclu-
sivos efectos del articulo 11, parrafo dos, del Reglamento Ge-
neral para ingresos en la Administracion Publica, el acta de
la uliima sesion en la que, en su caso, figuraran por orden
de puntuacién aquellos aspirantes que, habiendo superado to-
das las pruebas, excediesen dz] numero de plazas convocadas.

8.3. Por la Presidencia del Patronato de Casas Militares
se procederid al nombramiento de Funcionarios en practicas
del Cuerpn Administrativo de los aspirantes propusstos por el
Tribunal, publicandose dicho ncmbramiento en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» y determinando en el mismo la fecha en que
empezara a suriir efectos. .

De acuerdo con el articulo 2.° del Decreto 1315/1972, quie-
nes sean Funcionarios de carrera de la Administracién Civil,
Judicial o Militar, seguiran parcibiendo el sueldo, trienios, pagas
extraordinarias, complemento familiar y complemento personal
que en su caso les-courresponda, salvo que opten expresamente
por el Régimen Econémico establecido por el mencionado De-
creto para Funcionarios en practicas.

8.4. Una vez publicado el nombramiento mencionado en la
norma anterior, los aspirantes aprobados presentaran en la Ge.
rencia del Patronato de Casas Militares, dentro del plazo de
treinta dias, a paitir de la publicacién de la lista de aprcbados,
los siguientes documentos:

a) Certificaciébn de nacimiento, expéedida por el Regist:o
Civil correcpondiente.

b) Copia auténtica o fotocopia (3ue'debera ser presentada
con el original, para su compulsa) del titulo de Bachiller Su-
perior o equivalente, o certificacién académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos y abonados
los derechos. para la expedicién del titulo correspondiente.

c} Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a pemnas por la comi-
sion de delitos dolosos o que inhabiliten para el ejercicio de fun-
ciones publicas. Este certificado debera ser expedido dentro de
los tres meses anteriores al dia en que termine €l plazo fijado
por el parrafo primero de esta norma.

d) Declaracién jurada e no haber sido separado, mediante
expodicnte disciplinario o por fallo del Tribunal de honor, del
servicio del Estado o de la Administracion local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado meédico. acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido necesariamente por
las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

f) En el caso de los aspirantes femeninos, certificado acre-
ditativo de haber cumplido el Servicio Social o de estar exen-
tos del mismo, con mencién de la fecha en que fue finalizado,
gue no podra ser posterior a la terminacién del plazo sefiala-
do al principio de esta norma.

g) Declaracién jurada de si son o no funcionarios de ca-
rrera de la Administrecién Civil, Judicial o Militar, y en caso
de serlo, sueldo por el que opten durante el periodo de prac-
ticas, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1315/
1972, de 10 de mayo.

8.5. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, po-
dra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

8.6. Los que tuvieran la condicién de funcionaric publico es-
taran exentos de jusiificar documentalments las condiciones y
demas vequiistos, ya aprobados para obtener su antericr nom-
bramiento. debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Or-
ganismo del que dependieren, para acreditar su condicién y
aquellas condiciones que obren en su hoja de servicio.

Los que pertenezcan al Cuerpo Gene-al Auxiliar deberdn so-
licitar del Organismo de que dependan, que su hoja de servicios
actualizada a la fecha de terminacidon, del plazo de presentacion
da instancias v certificada, se una a su expediente como as-
pirante a ingreso en el Cuerpo Administrativo, quedando exentos
de prescntar la ceriificacion aludida en el pérrafo anterior.

Los que hayan superado la fase de oposicion por el turno de
interinos y personal contratado deberan presentar, ademés de
los documentos resefiados en €l punto 8.4, copia auténtica ¢
fotocopia (aue debera ser presentada con el original wara su
comnulea) do] nomhremiente da funcinnarin interineg del Cr=rng
General Administrativo o del. contrato administrativo de cola-
boracién temporal para realizar tareas asimiladas a las de
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dicho Cuerpo, y para cuya firma se hubiera exigido. como re-
quisito inexcusable, contar con la titulacién académica a que
se refiere la norma 2.1 ¢), deberian asimismo acompafar cer-
tificacién expedida por los servicios de personal del Organismo
respectivo, acreditativa del cumplimiento de las circunstancias
a que hace referencia la norma 2.3,

8.7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, no podran ser
nombrados funcionarios de car-era y quedaran anuladas sus
actuaciones vy su nombramiento como funcionario en practicas,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la Presidencia del Patrnoato de Casas Mili-
tares procederi“al nombramiento, segin el orden de puntua-
cién, a favor de quienes, a consecuencia de la referida anu-
lacién, tuvieren cabida en el numero de plazas convocadas.

9. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS

9.1. Para obtener el nombramiento definitivo serd necesa-
rio seguir con aprovechamiento el curso selectivo de formacién
vy el periodo de practicas que organice el Instituto Nacional de
Administraciéon Publica. La calificacién se otorgard por la Di-
reccion del Instituto a la vista de los ejercicios y examenes
que se realicen, sin que pueda rebasar la puntuacién final el
total de cuarénta puntos. S=ri necesario para aprobar alcanzar
al menos la calificacién de veinte puntos.

9.2, Las normas relativas a la organizacion, desarrcllo y
fechas de celebracién del curso selectivo de formacién y del
periodo de practicas seéran solicitadas de la Presidencia de!
Gobierng por la Presidencia del Patronato de Casas Militares
a través del Ministerio de Defensa.

9.3. Aquellos que, habiendo aprobado la fase de opesicion no
superasen el curso de formacién o fueren calificados desfavora-
blemeénte en el pe~iocdo de practicas. podran repetir los de las
siguientes pruebas selectivas. La calificacién desfavorable por
segunda vez llevarid consigno la eliminacién definitiva.

94. Los aspirantes que no.superasen el curso de formacién
0 no obtengan la calificacion de aptos en las practicas, seran
dados de baja como funcionarios en practicas, a partir de la
publicacién de la lista definitiva a que se refiere la norma 10.1.

10. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

10.1. Concluido el cu-so de formacién y el periodo de prac-
ticas, el Instituto Nacional de Administraci6én Piablica determi-
nara el orden definitivo segun la puntuacién total obtenida en
el curso de formacién, sumada a la obtenida en la fase de
oposicién v formular4 propuesta de nombramiento que cursarag
a la Presidencia del Patronato de Casas Militares.

102, La Presidencia del Patronato de Casas Militares, pre-
via aprobacidon del Ministerio de Defensa procedera al nombra-
mento definitivo como Funcionarios de carrera del Cuerpo Ge-
neral Administrativo.

Los aspirantes que, segun lo dispuesto en la norma 9.3
superasen el curso de formacién o el perfodo de practicas con
posterioridad a .su promocién, seradn incluidos en propuesta
adicional, incorporandose a la relacién del Cuerpo Administra-
tivo a continuacién de todos 10s que figuren en la primera pro-
puesta, cualquiera que fuere la puntuacién obtenida.

Los aspirantes que en el momento de efectuarse los nom-
bramientos de funcionarios de carrera no pudieran obiener
destino por falta de vacants en aquel momento, continuaran
como aspirantes en exvectativa de ingreso, cesando como fun-
cionarios en practicas hasta que, producida vacante, sean nom-
brados funcionarios de carrera segun el orden de puntuacién
obtenida y tomen posesién. '

11. NORMA FINAL

11.1, La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Trihunal po-
dran ser impugnados por los interesados en los cases v en la
forma establecida en la Leéy de Procedimisnto Administrativo.

Madrid, 14 de enero de 1978.—El Teniente general Presiden-
te, Joaquin Gonzilez Vidaurreta.

ANEXO 1
Programa
1. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La
Constitucién: Concepto y clases.

Tema 2. Idea genera] de régimen politico. Evolucién del
régimen politico espafol desde 1812 a 1938.

Tema 3. E] régimen politico espafiol a partir de 1936. Fases
principales de su evolucién y caracteristicas del mismo. El
régimen actual.

Tema 4. Las Leyes Fumdameutales: Concepto, naturaleza y
enumeracién. Especial refercmcia @ la Ley Organica del Estado.

Tema 5. La Ley para la Reforma Politica y el Real De-
creto-"'ev sobre normas . electorales. Las nuevas Cortes Es-
pafiolas.

. Tema 8. La Organizacién Judicial Espafiola; Principios bé-
sicos de la misma.—La Jurisdiccién ondinaria: Organos y prin-

cipales competencias de la misma.—El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal.—Las jurisdicciones especiales.

Tema 7. El Sindicalismo espafiol. Breve referencia a su evo-
luciéon en la Espafia contemporanea. Legislacién actual.

Tema 8. La Jefatura de| Estado en Espafia: Formas.—Pode-
res y funciones del Jefe del Estado.—El mecanismo sucesorio.
El Consejo del Reino.—E! Conseio de Regencia.

Tema 9. Organos superiorss de la Administracion del Es-
tado en Espafia. Funciones administrativas del Jefe del Estado.

El Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atribucio-
nes y responsabilidad.—Las Comisiones delegadas del Gobierno.
El Secretario del Gobierno. B

Tema 10. E] Presidente de] Gobierno.—Relaciones del Go-
bierno con el Jefe del Estado y con las Cortes.—Los Vicepre-
sidentes del Gobierno.

Tema 11. La Organizacién ministerial espafiola actual.
Creacién. modificacién y supresién de Ministerios. Los Minis-
tros titvlares do Donartamenios —Tos Ministros sin cartera. Sub-
secretarios.—Directores generales y otras unidades adminis-
trativas. )

Tema 12. La Administracion periférica de} Estado, concep-
to.—Los Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento, sustitu-
cién vy atribuciones.—Otros 6rganos periféricos de la Adminis-
tracién del Estado.—El Alcalde como Delegado del poder cen-
tral -—los Delegados periféricos de los Departamentos; minis-
teriales.—Las comisiones provinciales de Servicios Técnicos:
Naturaleza, composicién y atribuciones. -

Tema 13. La Administraciéon Consultive: Concepto y carac-
teres.—El Consejo de Estado: Composicion y atribuciones —El
Consejo de Economia Nacional: Composicién y atribuciones.—
La Direccién General de lo Contencicso dzl Estade.—Otros Or-
gancs consultivos de la Administracién del Estado.

Tema 14. La Adminislracién de Control: Concepto y caracte-
res: La Intcrvencion General de la Administracion del Estado:
Organizacién y atribuciones.—Otros Organos de control de la
Administracién del Estado—Fl Tribunal de Cuentas del Reino:
Orgzanizacidn y atribuzicnes.

Tema 15. La Administracibn Local: Concepto y Entidades
que comprende.-—Caracteres del régimen local espafiol.—Rela-
ciones de la Administracién Loca]l con la Administracién del
Estado. ' :

Tema 18. El Municipio. Concepto y elementos. —Competen-
cia municipal.—El Ayuntamiento Pleno: Organizacién y etribu-
ciones.—La Comisién Municipal Permanente: Organizacién y
atribuciones.—E]l Alcalde.—Nombramiento, carécter y atribu-
ciones.—Los Tenientes de Alcalde Los Concejales: Clases.—Re-
gimenes municipales especiales. -

Tema 17. La provincia: Concepto-y elementos.—La Compe-
tencia provincial.—La Diputacién Provincial: Organizacién y
atribuciones.—El Presid>nte de la Diputacién Provincial: Nom-
bramiento y atribuciones.—~Los Diputados provinciales.—Regi-
meness provinciales esp=ciales.

Temsa 18. La Administracion institucional: Concepto y clases
de Entidades que comprende —La Ley de Entidades Estatales
Auténomas: Clases de Entidades a las que se aplica.—Los Ser-
vicios Publicos Centralizados.—Las Empresas nacionealcs.—Los
Organismos auténomoes. Crncento- clasificacién v funcicnamien-
to.~Creacidon y extincién de las Entidades estatales auténomas.

II. Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. ElI Derecho: Concepto y. contenido.—El Derecho
positivo. Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico
y privado, genera] y particular; comGn y especial, normal ¥y
excepcional,

. Tema 2. Las fuentes del Derecho.—Concepto de fuente ju-
ridica. Jerarquia de las fuentes del Derecho.—Sucinto oxa-
men de las fuentes directas.—E] principio de legalidad de la
actividad administrativa. La reserva de Ley. Disposiciones del
Poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. El Reglamento administrativo: Concepto, clases y
limites de la potestad reglamentaria. La impugnacién de los
Reglamentos ilegales.—Otras fuentes del Derecho administra-
tivo.

Temea 4. La relacién juridica: Concepto, caracteres y es-
tructura de la relacién juridica: E! Derecho subjetivo: Concepto
y clases.—Sujeto, ohjeto y conternido del Derecho subietivo.

Tema 5. La Administracién Publica y los Poderes del Es-
tado.—Sentido y caracteres de la Administracién Publica mo-
derng. Concepto de la Administracién Publica. .

Tema 8. El Derecho administrativo.—Concepto, contenido y
limites.—Aspectos no juridicos de la Administracién Publica.
La llamada Ciencia de la Administracién.

Tema 7. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Tdea ge-
neral de la iniciaci6n, ordenacién e instruccién y terminaci6n
del procedimiento administrativo.

Tema 8. EIl acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacién y notificacién.—Eficacia 'y validez de los
actos administrativos.

Tema 9. Los contratos administrativos: Concento v clases.
Estudio de sus ‘elementos.—Su cumplimiento —la revisién de
precios y otras alteraciones contractveles. —Incumnlimisnto de
'os contretos administrativos. : )

Tema 10. Las formas de actuecién administrativa —La Po-.
lici# administrativa y sus principales manifestaciones.—E] fo-
mento y sus madios.
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Tema 11. El servicio publico.—Concepto y clases.—Formas
de gestion directa. La gestion indirecta: Sus modalidades. La
concesion: Régimen juridico. -
~ Tema 12. La expropiacian forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos.—Procedimiento general de expropiacion.—Garantias
jurisdicciona.es.—Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 13. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elemen-
tos y régimen juridico.—El dominio privado de la adminis-
tracion: Régimen juridico de .los bienes patrimoniales de la
Administracién. .

Tema 14. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revision y suplica.—Las recla-
maciones econoinico-administrativas.

Tema 15. La Jurisdiccién contencioso-administrativa.—Or-
ganizacion en Espafia.—Las partes. Actos impugnables.—Idea
general del proceso. .

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion, Idea genera] del régimen vigenle.—La responsabilidad
de la Administracién en el ambito privado.

Tema 17.° La Funcién Publica: Concepto.—El régimen vigente
de la Funcién Publica espafiola. La Ley de 7 de febrero de
1964: Caracteristicas y ambito de aplicacién. E] Real Decreto-
ley de 30 de marzo de 1977.—FEl Estatuto de Persona] al ser-
vicio de los Organismos Auténomos.

Tema 18. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—Los
funcionarios de carrera.—Los Cuerpos departamentales e in-
terdepartamentales.—Los funcionarios de emp.€o: Su régimen
juridico.—E] personal contratado, laboral y varios sin clasificar,

Tema 19. La seleccion de los funcionarios publicos.—Requi-
sitos para el ingreso en la Funcién Publica.—Sistemas de se-
lecciéon.—La formacién, problematica actua) del perfecciona-
miento.

Tema 20. La adquisiciéon y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos
de cada una de ellas.—Las planti.las organicas.

Tema 21. Derechos y deberes de los funcionarios.—Especial
referencia a la carrera administrativa.—Derechos econdémicos
de los funcionarios.—La Junta Central de Retribuciones y las
Juntas Departamentales de Retribuciones.

Tema 22. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Cla-
ses.—Régimen disciplinario de la Funcioén Publica: Faltas, san-
ciones y procedimiento.

Tema 23. El sistema de derechos pasivos.—E]l sistema ds
prevision mutualista de jos funcionarios. El régimen Especial
de Seguridad Social de los-Fungionarios civiles del Estado.

Tema 24. La Seguridad Soclal en Esparna. E] sistema ac-
tual de Seguridad Social: Principios y organizacién.—Caracte-
risticas basicas de los distintos regimenes especiaies.

Tema 25. E] régimen general de la Seguridad Social.—Nor-
mas reguladoras.—Campo de aplicacion, afiliacién y cotizacion.
Accion protectora, geslion y régimen econdémic financiero,

II1. Contabilidad general y publica

Tema 1.° Concepto de Contabiiidad.—Fines de la Contabili-
dad.—Relaciones de la Contabilidad con otras disciplinas.—Divi-
sion de la Contabilidad. )

Tema 2. Teoria de! Fatrimonio.—Concepto contable del! Pa-
trimonio.—Elementos patrimoniales.—Masas Patrimoniales.—
Equilibrios Patrimoniales.

Tema 3. Instrumentos de la Contabilidad.—Libros: Diario,
Mayoer 'y de Inventarios y Balances.—Preceptos legales y obli-
gatoriedad de los mismos.

Tema 4. Teoria de las cuentas.—Tecnicismo, disposicién y
estructura de las cuentas.—Planificacién contable.—Plan Gene-
ral de Contabilidad Espaifiol.

Tema 5. Contabilizacién de operaciones.—Teoria del bene-
ficio contable.—Period.ficacion contable.—Regulacién contable.
Determinacion de resullados.

Tema 6. Teoria de Balance.—Balance de sumas y saldos.
Balance de situacion o Balance de inventario.—Cierre y rea-
pertura de cuentas.

Tema 7. Contabilidad publica.—Concepto.—Contabilidad pre-
ventiva, ejecutiva y critica. Idea general de cada una de cllas.—
Los Presupuestos Generales del Estado, concepto y estructura.
Elaboracion.

Tema 8. Modificaciones de los créditos iniciales.—Créditos
extraordinarios y suplementos de créditos.—Remanentes de cré-
ditos.—Créditos ampliables.—Autorizacién o realizacién de gas-
tos de caracter plurianual.—Anticipos de Tesoreria.—Liquida-
cion de los presupuestos. .

Tema 9. La ordenacion de gastos y pagos.—Fases de pro-
cedimiento y principales documentos.—Intervencion critica de
los gastos y fiscalizacién de los pagos.

* Tema 10. Justificacién de los gastos y pagos segin su natu-
raleza. Formacién y administracién de néminas.—Tecnicismos
de la Contabilidad del Estado. ’

Tema 11. . Documentos de Tesoreria.—Mandamientos de ingre-
sos y mandamientos de pago: Concepto, contenido y procedi-
miento.—Otros documentos de Tesoreria.

Tema 12. Idea general de las principales cuentas: De Teso-
reria, de Rentas publicas y de Gastos publicos.—La cuenta
general del Estado.—El Tribunal de Cuentas.

Tema 13.- Idea general de] sistema financiero de las Enti-
dades estatales auténomes.—Presupuestos.—Ingresos y gastos.—
Contabilidad e Intervencion.

IV. Nociones sobre el sistema Fiscal Espariol

Tema 1. La Hacienda Publica: Su concepto.—Ingresos pu-
blicos: Concepio y clasificacion.—El sistema imposiiivo y la
equidad.

Tema 2. Los impuestos: Nociones y clasificacién.—Impues-
tos analilicos, siniéticos, complementarios y principales.—Las
contribuciones especiales.—Las tasas.

Tema 3. El sistema tributario espafiol.—Evolucién histérica

'y régimen actual.—Caracteristicas mas importantes de la Ley

de Reforma Tributaria de 11 de junio de 1984.

Tema 4. Objeto imponible y hecho imponible.—Base impo-
nibie.—Bace liquidable.—La declaracién tributaria. —La compro-
bacién e investigaciéon del hecho imponible.—Las estimaciones
de los jurados tributarios.

Tema 5. La liquidacién tributaria: Nocién.—Tipo de grava-
men: Nocién y clases.—Cuota tributaria y deuda tributaria.
Devengo del impuesto y devengo de le cuota tributaria.

Tema 8. E] pago de la deuda tributaria.—Breve resena del

. Estatuto de recaudacion.—Diversas formas de ingresos.—Idea

general sobre los plazos de pago mas comunes,

" Tema 7. Estructura del sistema de imposicion directa.—
Los impuestos <& cuenta-.—Especial referencia sobre los Rendi-
mientos de Trabajo Personal.—Los Impuestos Generales sobre la
Renta.

Tema 8. Estructura del sistema de imposicién indirecta.—
Breve referencia de los distintos tributos que componen este
sistema.

Tema 8. Los monopolios estatales con fuentes impositivas.
Las tasas fiscaies en Espafia y sus principales figuras.

Tema 10. Las Haciendas estatal y local: Su relacién.—Las
coniribuciones concertadas.—Regimenes especiales de Alava y
Navarra.

V. Cadlculo

Tema 1. Divisibilidad. — Numeros primos. — Descomposicién
factorial.—Mdaximoé comun divisor y minimo comun multiplo.

Tema 2. Proporcionalidad.—Relaciones entré magnitudes.—
Razones directa ® inversa.—Razones compuestas.—Proporcios
nes: Términos y propiedades.

Tema 3. Regla de tres simple —Aplicaciones.—Reglae de tres
compuesta.,—Aplicaciones.—Métcdos de reducCién a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales —E] reparto directa e in-
versamente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de
compania. -

Tema 5. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicacio-

nes practicas.—Determinacién de porcentajes, bases tiempos.

Tema 6. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés
simple: Problemas en relacion con la variable tiempo.—Deter-
minacién de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto:
Métodos de aplicacién,

-Tema 7. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas.—Amorti-
zaciones: Concepto, clases y apiicaciones practicas.—Resolucién
de los problemas de amortizaciones. .

Tema 8. Descuentos,—Descuento comercial y descuento
real. —Resolucién de los problemias de descuenio.—Descuentos
unicos y descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

VI. Estadistica

Tema 1. La estadistica: Conceptos basicos.—La poblacién o
colectivo a analizar: Elementos, tamafio y caracteres. Carac-
teres cuantitativos o variables: Sus clases.—Caracteres cCuali-
tativos o atributos: Sus modaiidades.—Medida de los caracteres.

Tema 2. Clases de estadistica.—Estadisticas de una sola
variable, Conceptos de frecuencia, tabulacién, ciases e in-
tervalos.

Tema 3. Estadistica de dos variables: Tablas de tnica o

doble entrada.—Estadisticas de mas de dos variables: Concep-
to de agregaciéon.—Estadisticas de Atributos, .
Tema 4. Sistema de representaciéon grafica.—Representa-
cion de una distribucién unidimensional de frecuencia.—Repre-
sentacién de series- cronolégicas.—Otras representaciones.
Tema 5. Promedios.—Media aritmética.—Media aritms3tica

simple y ponderada.—Mediana.—Moda.—Aplicaciones de lag
medias de promedio.
Tema 6. Medias de dispersion.—Recorrido.—Varianza.

Desviacién tipica.—Representatividad de la media aritmética.—
Idea general de la simetria y su medicion.

Tema 7. Numeros indices: Descripcién general de los mas
usuales. Principales aplicacicnes.

Tema 8. Concepto de covariacion.—Idea general do la regre-
sién y la correlacion.—Idea general del analisis de series tem-
porales. -

Tema 9. Concepto de muestreo.—Idea general de los méto-
dos de muestreo. La representatividad de una muestra.

Tema 10. Datos demograficos y datos econémicos Referen-
cia de las mas importantes fuentes estadisticas espartiolas.

VII. Informdtica

Tema 1. Antecedentes y evolucién histérica de los ordena-
dores. Concepto.—Esquema general de funcionamiento.
Tema 2. Sistema de numeracién: Binario y Hexadecimal.—

“Su aplicaciéon a los ordenadores.—E] «bits y el «octetos.

Tema 3. Ei <hardwore»: Unided central de procesos: Es-
tructura y funciones.—Canales, clases.
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Tema 4. Unidades de entrada y salida: Clasificaciéon, des-
cripcién y caracteristicas.

Tema 5. El «software»: Programas o rutinas internos, bi-
bliotecas de rutina, compiladores, sistemas operativos.

Tema 6. Programas de aplicacién.—Funciones.—Lenguejes.
Clasificaciéon y descripcién,

Tema 7. Organizacién de datos: Organizacién secuencial, se-
cucncial indexada y de acceso directo.

Tema 8. Método de gestion:' Descripcion del problema.—
dAné_.Ii_s,’is de problema: Organigrama, ordinogramas y tablas de
ecision.

Tema 9. Las comunicaciones en procesp de datos.—Tele-
proceso.—Proceso en lotes y en tiempo real —Multiprograma-
cion — Multiproceso,

Tema 10. Organizacién y estructura de un centro de pro-
ceso de datos en la Adininistracion Publica.—Incidencia de los
Ordenadores en la Administraciéon Publica.

EDICTO por el qiuie se convocan oposiciones para
proveer cinco plazas, mds las de gracia, de Cape-
llar&es segundos del Cuerpo Eclesidstico de la Ar-
mada.
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Nos, Doctor don Emilioc Benavent Escuin, por la gracia de
Dios y de la Santa Sede Apocstdlica, Arzobisp% de Mga.ximiana
en- Numidia, Vicario General Castrense,

cherpos saber: Que debiendo celebrarse opnsiciones para
cubrir cinco plazas, mas las de gracia, de Capellanss segundos
del Cueg'p_'o Eclesiastico de la Armada, previa aprobacién del
excelentisimo sefior Ministro de Defensa, hemos tenido a bien
llamar & oposiciones a tenor del Convenio entre la Santa Sede
vy el Gobierno Espafiol, de 5 de agosto de 1950.

Las oposiciones se celebraran de acuerdo con las siguientes
normas:

1.2 Los opositores habran de ser Sacerdotcs esparfioles, lle-
var por lo menos un bienio de Ordenacién Sacerdotal y.nc; ha-
ber‘cum‘plldo los cuarenta afios de edad el dia de la fecha de
expu;acwn glel plaz.o para la presentacién de instancias.

2.* Las instancias, dirigidas al Vicario General Castrense
seran presentadas en el Vicariato General Castrense (calle Nun-
cio, nimero 13, Madrid-5) dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
0f1(_:1_al del Estado», debiendo constar en ellas bajo la respon-
sabilidad del aspirante los siguientes extremos:

a) Su nombre y apellidos.
b) Fecha y lugar de nacimiento y bautisino.

¢) Fecha de su Ordenacién de Presbiter iocesi e
se¢ halla incardinado. ero ¥ Digcesis en que

Con la instancia presentaran los siguientes documentos:

a) -Autorizacién de sus respectivos Prelados i
ara oposita
y ag)cptfrtplaz% en caso de aprobacién. P postiar
- Letras Testimoniales de fecha posteri icaci
del adiceh 18 posterior a la publicacién
c} Certi.f—icad.o de Estudios Eclesiasticos cursados en Semi-
nario o Universidad Pontificia, con expresién de las calificacio-
nes 0btemc!a.§ en su carrera y en todas las asignaturss.
d) Certificado de grados académicos, si los tuviera. Podra
el opositor aportar cualquier otro trabajo de caracter intelec-
tual que estime conveniente.

3.2 Pasado el plazo reglamentario se comuni 4 i
P card a los inte-
resados su admlgudn o exclusién, teniendo en cuenta lo dis-
Puesto en el articulo 4.° del Convenio entre la Santa Sede y
el prlerno Equnol, y las normas aclaratorias.
1054.(;1 Lo's.admlltldos ?doposicién satisfaran, antes de comenzar
ercicios, la cartidad de 500 pesetas par -
chos de examen. P para gastos y dere
A Antes de comenzar los ejercicios, los opositores admiti-
dos serdn sometidos a reconocimiento meédico por el Tribunal
que ;"le&gne la Superioridad.
6.* Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

L Traduccién y comentario de un texto, sacado en suerte,
de los ocho previamente preparados por el Tribunal, tomados
de las cuatro Constituciones Conciliares del Vaticano II, dos
:lieé l;:ac;a slé;l?..lE%te eierci(l:io sera escrito, de dos horas de dura-

, a leido por el i . i
ool ora lei P interesado en:el momento designado

2) Desarrollo oral de un tema, por espacio de una hora,
sacado a suerte entre todos los del programe vigente. Tanto
Elara. la preparacion, que sera de veinticuatro horas, como para

exposicion de este ejercicio, el opositor podra utilizar libros
¥ apuntes.

3) Desa.rr_ollo oral de dos temas sacados a suerte de los del
programa vigente, sin libros ni apuntes, con una hora de pre-
parecién, pudiendo utilizar el esquema qQue haya hecho el opo-
sitor y que, ademas, habra de entregar al Tribunal. La dura-
cion sera de una hora.

4) Exposicion calequética de un punto sacado a suerte en-
tre los veinte seleccionados por el Tribunal, tomados del pro-
grama vigente. con veinticuatro 'horas de preparacién y me-
die de duracién.

5) Exposicién hormilética, con veinticuatro horas de prepa-

racion, sobre uno de los tres piques del Nuevo Testamento, con
duracién de quince minutos.
" 8) Los componentes del Tribunal pueden pedir en cualquie-
ra de los. ejercicios las aclaraciones que estimen oportunas a
los opositores. Cada opositor puede hacer los reparos que juz-
gue convenientes a sus compaferos, por espacio de cinco mi-
nutos, en el segundo y tercer ejercicio, entendiéndose en ambos
casos que la intervencién ha de realizarse al finalizar la oXx-
posicién y sobre la materia expuesta. El oposifor dispondra de
diez minutos para responder al Tribunal y a los coopositores.
Todos los ejercicios seran eliminaterios, cuando el Tribunal asi
lo decida por unanimidad.

72 La oposicién comenzara a partir del dia 2 de junio de
1978, en el Cuartel General de la Armada.

8.* El opositor que no comparcciere a la hora y dias sefa-
lades o no presentase los documentos exigidos dentro del plazo
indicado, quedara eliminado de la oposicion.

9.2 Presidira el Tribunal de oposiciones el excelentisimo y
reverendisimo sefor Vicario General Castrense, o por delega-
cion suya, como Presidente-Delegado, un Teniente Vicario del
Cuerpo Eclesiastico de la Armada. Los Vocales serén cuairo:
dos del Cuerpo Eclesiastico de la Armada, uno del Cuerpo Ecle-
siastico del Ejército y uno del Cuerpo Eclesiastico del Aire. Ha-
bra. ademas, un Vocal suplente y un Secretario del Tribunal,
que actuara también como Vocal suplente, ambos del Cuerpo
Eclesiastico de la Armada. El Presidente-Delegado, los Vocales
vy el Secretario seran nombrados & propuesta del Vicario Ge-
neral Castrense. \ .

10. los opositores aprobados y propuestos por el Tribunal
para ocupar plaza Dresentaran en el Vicariato General Cas-
trense, dentro del plazo de treinta dias hé.b1le§ a.parhr de la
publicacion de la lista de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a2) Partida de Bautismo legalizada. .

b) Titulo de Ordenacién de Presbitero o certificado suple-
torio.

¢) Partida de nacimiento.

11. Los opositores aprobados ingresaran con cardcter pro-
visional en el Cuerpo Eclesiastico de la Armada como Capella-
nes segundos alumnos, escalafonandose por org:le_n dg censura
y con la antigiiedad que sefiale la Orden ministerial de su
nombramiento. . »

0];21.) aDe acuerdo con el articulo 89 del Reglamento Provisio-
nal del Cuerpo Eclesiastico de la Armada, los (;t'zpelln.nes se-
cundos alumnos realizaran un curso de adaptacion en la Es-
cuela Naval Militar, desde el 1 de septie.mbl.'e al 10 de octu-
bre, y otro de Pastoral Especifica en el Vicariato General Cas-
trense, desde el 14 de oclubre al 13 de diciembre.

13. Al término del primer afio, superados los cursos de for-
macién, a propuesta del Vicario General Castrepse, ingresaran
en el Cuerpo Eclesidastico de la Armnada con caracter definitivo.

Dado en Madrid a 24 de enero de 1978.—Firmado de nuestra
mano vy sellado con el Mayor de Nuestras Armas _Arzobxspales
y refrendado por el infrascrito Secretario del Vicariato General
Castrense.

Por Mandato de S. E. R,

el Teniente Coronel Capellan
Secretario,

Pablo Cabrera Arias

El Vicario General Castrense,
Emilio Benavent Escuin,

Arzobispo de Maximiana .
en Numidia

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

CORRECCION de errores de la Orden de 24 de
diciembre de 1977 por la que se convoca oposicion
restringida para ingreso en el Cuerpo de Ingenie-
ros Técnicos de Obras Publicas.
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Advertidos errores en el texto de la mencionada Orden, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado- numero 3, de 4 de
enero de 1978, ee formulan las siguientes rectificaciones:

Pagina 168, segunda columna, linea 38, donde dice: <exedien-
te», debe decir: «expediente-.

Pagina 168, segunda columna:

Entre los temas 2 y 3 del capitulo II, debe intercalarse lo
siguiente: «3. Prediccién en los rios.—Reguladores de aveni-
das.—Redes de estaciones pluviométricas e hidrolégicas en Es-
parna.—Publicacicnes del Ministerio de Obras Publicass.

En la linea 15, donde dice: «3», debe decir: «4».

En la linea 20, donde dice: «egosismicas», debe decir: «geo-



