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Número 
de Resolución

Número 
de Registro 
de Personal 
del Cuerpo 

de procedencia

Apellidos y nombre Fecha
de nacimiento

Situación
administrativa

4.118 A02PG010235 Peláez Marios, Antonio ......................... ........................ .. ................ 28-12-1950 Excedente.
4.140 A02PG005987 Pérez Palencia, Amalia.................. ..........................................  ... ... 13- 3-1928 Activo.
4.147 A02PG007147 Pérez Panadero, Isabel .................. ....................... ................. . ........ 11- 9-1910 Activo.
4.156 A02PG009596 Pernas Vázquez, Alfonso................................ . ........ ... ... ... ... ... 10- 3-1947 Activo.
4.168 A02PG006333 Pino García, Francisco del .............................. ........................ .. ... 17- 8-1930 Activo.
4.185 A02PG006235 Portales Ortega, Rafael .......  ... .................. ... ... . ... .................... 9-12-1929 Activo.
4.191 A02PG005988 Prados del Valle, Amelia ... ....... .........................  ... ........ ............. 13- 3-1928 Activo.
4.196 A02PG002460 Prieto García, José ...... . .............  ...................... .......... .. ............ 20- 3-1911 Activo.
4.201 A02PG008242 Pujades Martin, Rosario............................ . ................................. . ... 29- 6-1938 Activo.
4.207 A02PG00S558 Quesada Porto Fernando............................................ ... .. ... ......... 27- 8-1933 Activo.
4.231 A02PG007726 Redondo Domínguez, María Isabel ..................... ..................... .. 15-11-1939 Activo.
4.235 A02PG000113 Refart Enríquez, Manuel .................................. ... . ... .. ... ... ... 17-10-1928 Activo.
4.251 A02PG005826 Ríos Noceda, Amelia ........................ ................... ... . ..................... 27- 1-1927 Activo.
4.270 A02PG002890 Rodríguez Luengo, María Carmen ... .................. ... ... ............. 25- 4-1913 Activo.
4.275 A02PG005897 Rodríguez Raposo, Sara ........................................  ........................ ... 8- 8-1927 Activo.
4.301 A02PG006632 Roncero Lozano, Francisca ........ .............................. ...  ... .. ... 12- 5-1935 Excedente.
4.324 A02PG010689 Saco Dulanto, Cecilia............ ... ...................... ... ... ..................... 18- 3-1953 Activo.
4.329 A02PG005501 Sainz Prieto, Manuel........................................................ . .................. 23- 2-1925 Activo.
4.330 A02PG003792 Sainz de Aja Revuelta, Marta Flora ............. ........ ........................ 2- 3-1917 Activo.
4.406 A02PG004072 Sierra Alonso, María Teresa...... . .......................  ... ... ............................ 29- 6-1918 Activo.
4.413 A02PG005450 Sobrino Rendo, Enrique...... ...................................................................... ... ... ............ 10-10-1924 Activo.
4.415 A02PG002720 Solanas Rambaud, Carolina ............................  ... ... ... ............. .. 26-12-1912 Activo.
4.420 A02PG010265 Solís García, Matilde ........................ ... ... ... .................. . ... ... ... ... 8- 5-1952 Activo.
4.430 A02PG008122 Sotoca Labrador, Rafael......................................................................... 19-11-1942 Supernumerario
4.444 A02PG003723 Toca Cueto, Delfina ......................................................................... ............. ......................... . 19-11-1916 Activo.
4.461 A02PG003002 Trauschke Iriarte, María Luisa ............................................................................................ 2-11-1913 Activo.
4.464 A02PG003538 Trillo del Prado, Francisca ................... ... ...................  ... .................................... 5- 2-1C16 Activo.
4.465 A02PG008005 Troncoso López, María Mercedes ... ... ..................................................... ... ... 29-11-1944 Activo.
4.504 A02PG008061 Verjel Martínez, María Luisa ... ............. ....................................................................... 29- 7-1944 Activo.
4.506 A02PG007504 Vicente Roldán, Martín ................... .  ............ ... ... ... ............................ 17-11-1942 Excedente.
4.517 A02PG010602 Villamia Ugarte, José Manuel ... ... ... ............ ... ............................. ... ... 4-12-1948 Activo.
4.525 A02PG004102 Vinyas Clariana, María Carmen .......................................... ........ ... 20- 9-1918 Activo.

2224 RESOLUCION del Fondo Nacional de Garantía de 
Riesgos de la Circulación por la que se convocan 
pruebas selectivas libres y restringidas para cu­
brir cinco plazas de Administrativos en la plantilla 
del organismo.

Ilmo. Sr.: Vacantes cinco plazas de funcionarios administra­
tivos, de Conformidad con la Reglamentación General para 
ingreso en la Administración Pública, aprobada por Decreto 
1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el trámite preceptivo 
de su aprobación por la Presidencia del Gobierno, según deter­
mina el artículo 8.2. d), del Estatuto del Personal al Servi­
cio de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/ 
1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las 
siguientes

Bases de convocatoria 
1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.
Se convocan cinco plazas de Administrativos en la planti­

lla del Fondo Nacional de Garantía de Riesgos de la Circula­
ción. aprobada por Decreto 2532/1967, de 11 de octubre y mo­
dificada. por acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de marzo 
de 1974, y en ejecución del Decreto 506/1971, de 25 de marzo 
por Orden ministerial de 20 de julio de 1975, en las poblaciones 
siguientes:

Una en Barcelona, tres en Madrid y una en Sevilla.
El 50 por 100 de lea mismas se reservará para cubrir me­

diante oposición restringida, entre los funcionarios de carrera 
del Organismo pertenecientes a otras escalas de diferente es­
pecialidad o de inferior nivel, que se encuentren en posesión de 
la titulación académica requerida, de conformidad con lo es­
tablecido en el artículo 8.°, 2, del Decreto 2043/1971, de 23 de 
julio, adicionado por el Decreto 3476/1974, de 20 de diciembre 
y la Orden ministerial de 23 de diciembre de 1975.

Las plazas vacantes que no sean cubiertas en oposición res­
tringida, pasarán a engrosar el oupo de las de oposición libre.

1.2. Características de las plazas.
A) Las plazas objeto de esta convocatoria estarán sujetas 

a lo señalado en el Estatuto del Personal al Servicio de loe 
Organismos Autónomos y a las normas que lo desarrollen, y 
estarán dotadas con el sueldo y demás emolumentos que fi­
guren en el presupuesto de la Caja Central de Seguros, a tenor 
de lo dispuesto en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por 
el que sé regula el régimen económico del personal al servi­
cio de los Organismos Autónomos y demás disposiciones com­
plementarias.

B) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere 
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/ 
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Ser­
vicio de los Organismos Autónomos y no podrán simultanear

el desempeño de la plaza que, en su oaso obtengan, con cual­
quier otra de la Administración del Estado, Local o Institu­
cional.

1.3. Sistema selectivo.
La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­

tema de oposición que constará de tres ejercicios eliminato- 
rios como sigue:

Primer ejercicio.—Consistirá en contestar por escrito a un 
cuestionario de preguntas de respuesta alternativa, preparado 
al efecto por el Tribunal, que versará sobre el contenido de 
todos los programas que figuran como anexo de esta convoca­
toria, en un plazo máximo de dos horas.

Segundo ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el ejercicio 
anterior, realizarán éste, consistente en contestar por escrito 
en el plazo máximo de cuatro horas, a tres temas elegidos al 
azar para todos los opositores, del programa que se adjunta 
y de las siguientes materias: el primero será de «Organización 
del Estado y de la Administración Pública» o «Derecho Ad­
ministrativo»; el segundo de «Derecho de Seguros» y el ter­
cero sobre «Fondo Nacional de Garantía de Riesgos de la 
Circulación».

Tercer ejercicio.—El opositor durante un período máximo de 
tres horas, deberá resolver un supuesto señalado por el Tri­
bunal, sobre cualquiera de las materias que son competencia 
del Organismo elaborando un expediente con redacción de la 
documentación que deba contener, pudiendo los aspirantes, 
llevar consigo y consultar los textos legales sin comentarios, 
que estimen convenientes.

El segundo ejercicio será leído en sesión pública por los 
opositores.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas, 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

Pruebas libres:
a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
c) Estar en posesión del titulo de Bachiller Superior o equi­

valente. de acuerdo, con el dictamen emitido por el Consejo 
Nacional de Educación en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden 
del Ministerio de Educación y Ciencia de 26 de noviembre de 
1975, considerándose éstos, los títulos de Bachiller Laboral Su­
perior. Bachiller Técnico Superior, Formación Profesional de 
segundo grado. Tener aprobados todos los cursos de Bachille­
rato con sujeción a planes extinguidos, así como seis cursos de 
Humanidades con dos de Filosofía de la carrera Eclesiástica, 
y ios de Maestro de primera Enseñanza, Aparejador, Perito, 
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o Graduado Social con 
título de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, 
o. en condiciones de obtener  en la fecha en que termine el plazo 
de presentación de instancias.



d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del Servicio del Estado o de la Administración Local, 
ni Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
funciones públicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cum­
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, basta­
rá que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta 
días señalados para la presentación de documentos.

g) parecer de antecedentes penales, por la comisión de 
delitos dolosos,

Pruebas restringidas:
a) Tener condición de funcionario de carrera del Organis­

mo.
b) Estar en posesión de la titulación a que se refiere el 

apartado 2.c), turno libre.
c) En caso de encontrarse en situación de excedencia vo­

luntaria, deberá no hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
funciones públicas.

Todos los requisistos anteriores tanto relativos a pruebas li­
bres como a la restringida, deberán poseerse en el momento 
de finalizar el plazo de presentación de solicitudes, y gozar de 
los mismos durante el procedimiento de selección, hasta el 
momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el aparta­
do f).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selecivas, de­
berán en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisi­
tos exigidos en la convocatoria, indicando si acuden a las prue­
bas libres o restringidas, no pudiendo presentarse más que 
a una de ellas y haciendo constar en la solicitud, el número de 
su documento nacional de identidad..

b) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene­
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requi­
sitos exigidos en la misma.

. 3.2. Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes se dirigirán en ejemplar duplicado al Di­

rector del Pondo Nacional de Garantía de Riesgos de la Cir­
culación, según modelo aprobado por la Orden ministerial de 
30 de mayo de 1973.

3.3. Plazo de presentación.
El plazo de presentación será el de 30 días contados a 

partir del siguiente al de la publicación de esta convoca­
toria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en e1 Registro Gene­
ral del Fondo Nacional de Garantía de Riesgos de la Circula­
ción, paseo de la Castellana, número lio, o en los lugares que 
determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte 
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de 400 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el pago.
El importe de dichos derechos se efectuaré en la habilitación 

del Fondo Nacional de Garantía de Riesgos de la Circulación, 
o bien por giro postal o telegráfico, haciéndose constar en este 
caso, en la solicitud, el número y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.
De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 

Administrativo se requerirá al interesado para que, en el plazo 
de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría su 
instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.
Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la Pre­

sidencia del Fondo Nacional de Garantía de Riesgos de la 
Circulación, aprobará la lista provisional de admitidos y ex­
cluidos, la cual se haré pública en el «Boletín Oficial del 
Estado». En esta lista habrán de aparecer al menos, el nom­
bre y apellidos de los candidatos, y e1 número de su docu­
mento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrán sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del in­
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interpo­
ner en el plazo de quince días, a partir del siguiente a eu 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de 
acuerdo con el articulo 21 de la Ley de Procedimiento Admi- 
nistrativo.

4.4. Lista definitiva. 

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso 
lución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», por 
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicará 
asimismo en el «Boletín Oficial del Estado», y en la misma 
figurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el nú­
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de alzada, en el plazo de quince dias, ante el 
excelentísimo señor Ministro de Hacienda.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador será designado por la Presidencia 

del Fondo Nacional de Garantía de Riesgos de la Circulación 
y su composición se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador está compuesto por:
Presidente: El Presidente del Consejo Rector del Fondo Na­

cional de Garantía de Riesgos de la Circulación, o Consejero 
en quien delegue.

Vocales:
— Un Inspector de Servicios del Ministerio de Hacienda.
— Un representante de la Dirección General de la Función 

Pública.
— Un Consejero del Fondo Nacional do Garantía de Riesgos 

de la Circulación.
— El Director del Organismo.
— El Secretario general del mismo.
— Un Jefe de Sección del Fondo Nacional de Garantía, que 

actuará de Secretario, sin voz ni voto.
Para todos los miembros del Tribunal, se nombrará el co­

rrespondiente suplente debidamente designado.

5.3. Abstención.
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­

nir notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias 
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

5.4. Recusación.
Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal, 

cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asisten­

cia, como mínimo, de cuarto de sus miembros, titulares o 
suplentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.
El programa que ha de regir el sistema selectivo de la 

oposición se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.
No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido 

entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.
El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los 

aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores.
El orden de actuación de los aspirantes, se efectuará me­

diante sorteo público y se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado».

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes será único, salvo casos de 

fuerza mayor debidamente justificados y apreciados debidamen­
te por el Tribunal.
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6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.
El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 

lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y se publi­
cará en el .Boletín Oficial del Estado», al menos con quince 
días de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.
No será obligatorio la publicación de los sucesivos anun­

cios de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín 
Oficial del Estado», no obstante, estos anuncios se harán públi­
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado 
las pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes durante la fase de selec­
ción.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección, 
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi­
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se 
le excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apre­
ciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificará de cero a diez puntos- 
para ser aprobado se necesitará obtener como mínimo cinco 
puntos.

7.2. El segundo ejercico se calificará de cero a diez puntos, 
por cada uno' de los temas desarrollados; para sor aprobado 
será necesario obtener como mínimo quince puntos sin haber 
obtenido cero en ninguno de ellos.

7.3. El tercer ejercicio se calificará de cero a diez puntos: 
para ser aprobado será necesario obtener como mínimo, cinco 
puntos.

7.4. La calificación de cada ejercicio se realizará inde- 
pendientemente, haciéndose pública por el Tribunal la puntua- 
ción obtenida por ios aspirantes aprobados.

Todos los ejercicios serán eliminatorios.
7.5. Actuación del Tribunal.
Dentro del desarrollo de la oposición, el Tribunal, por ma- 

yoría de votos, resolverá todas las dudas que surjan en apli­
cación de las normas establecidas en esta Resolución y lo 
que deba hacerse en los casos no previstos.

El Presidente del Tribunal, gozará de la facultad de voto 
de calidad.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.
Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu- 

blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no pu- 
diendo rebasar el número de plazas convocadas.

Asimismo, requerirá a los interesados, si no lo hubiere hecho 
antes, para que manifiesten, dentro de cinco días siguientes, las 
vacantes a que aspiran, por orden de preferencia.

8.2. Propuesta de aprobados.
El Tribunal elevará la relación de aprobados a la auto- 

ridad competente, para que ésta elabore propuesta da nombra 
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.
Juntamente con la relación de aprobados remitirá a los ex­

clusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General 
para ingreso en la Administración Pública, el acta de la última 
sesión, en la que habrán de figurar por orden de puntuación to­
dos los opositores que habiendo superado las pruebas excedie­
sen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados en las pruebas libres, presentarán 
en el Organo convocante los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del titulo exigido 
o certificación académica de los estudios realizados y justifi­
cante de haber abonado los derechos para su expedición.

c) Certificación del Registro Central da Penados y Rebel­
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha­
biliten para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado 
deberá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al 
día en que termina el plazo señalado en el párrafo primero de 
la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser 
vicio Este certificado deberá ser expedido por alguna de las 
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En caso de opositoras, el certificado definitivo de haber 
cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo, con

mención de la fecha en que finalizó, que no podrá ser posterior 
a la finalización del plazo señalado en el primer párrafo de 
la morma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 
de julio de 1947, deberán presentar los documentos acreditati­
vos de las condiciones que les interese justificar.

g) Todos los demás documentos acreditativos de las con- 
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes aprobados en las pruebas restringidas, pre­
sentarán en el Organo convocante los documentos siguientes:

a) Los funcionarios interesados, solicitarán del Organismo, 
que la certificación de su hoja de servicios actualizada a la 
feche de terminación del plazo de presentación de instancias, 
se una a su expidiente de aspirante a las plazas de la pre­
sente convocatoria.

b) Los funcionarios que se encuentren en situación de ex- 
cedencia voluntaria, presentarán además de lo indicado en el 
párrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados y 
-Rebeldes que justifique no haber sido condenado a penas que 
inhabiliten para el ejercicio de funciones públicas.

c) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del título exigido o 
certificación académica de los estudios realizados y justifi­
cante de haber abonado los derechos para su expedición.

9.2. Plazo.
El plazo de presentación será de treinta dias a partir de la 

publicación de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos concretos acreditativos de 

reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrá 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.
Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos, esta­

rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anerior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de 

fuerza mayor no presentaran su documentación, no podrán ser 
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per­
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir 
por falsedad en la instancia referida en el artículo 4.° En este 
caso, la autoriadad correspondiente, formulará propuesta de 
nombramiento según orden de puntuación a favor de quienes a 
consecuencia de la referida anulación, tuvieran cabida en el 
número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Dirección del Fondo Nacional de Garantía de Ries­
gos de la Circulación, se extenderán los correspondientes nom­
bramientos de funcionarios de carrera, a favor de los intere­
sados los cuales habrán de ser aprobados mediante Orden mi­
nisterial según determina el artículo 6.5. del Estatuto de Per­
sonal al Servicio de los Organismos Autónomos, nombramientos 
que se publicarán en el «Boletín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.
En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­

bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus car­
gos y cumplir los requisitos exigidos en el artículo 15 del Estatu­
to del Personal al servicio de los Organismos Autónomos.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder a petición de los inte­
resados una prórroga del plazo establecido, que no podrá ex­
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconse­
jan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra­
tivos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal po­
drán ser impugnados por los interesados en los casos y en la 
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I.
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 5 de diciembre de 1977.—El Presidente del Fondo 

Nacional de Garantía de Riesgos de la Circulación, Director 
general de Seguros, Fernando del Caño Escudero.
Ilmo. Sr. Director del Fondo Nacional de Garantía do Riesgos

de la Circulación.



ANEXO QUE SE CITA 

PRIMERA PARTE

Organización del Estado y de la Administración Pública

1. Idea general de Régimen Político.—El Régimen español 
actual: fases principales de su evolución y características del 
mismo

2. Las Leyes Fundamentales: concepto, naturaleza y enu­
meración.—La Ley Orgánica del Estado: su significación en el 
proceso constitucional español y análisis de su contenido.—El 
recurso de contrafuero: concepto y tramitación.

3. Análisis del Fuero del Trabajo.—Derechos y deberes re­
conocidos en el Fuero de los Españoles.—La Ley de Referén­
dum Nacional.

4. Las Cortes Españolas: composición, funcionamiento y 
atribuciones.—La Ley 1/1977, de 4 de enero para la Reforma 
Política.

5. La Organización Judicial española: principios básicos de 
la misma. La Jurisdiccón ordinaria: Organos y principales 
competencias de los mismos. El Tribunal Supremo.—El Mnis- 
terio Fiscal.—Las Jurisdicciones especiales

6 La Jefatura del Estado en España: formas.—Poderes y 
funciones del Jefe del Estado.—El mecanismo sucesorio.—El 
Consejo del Reino.—El Consejo de Regencia.

7. La Administración del Estado: Concepto.—Administración 
y Gobierno.—Organos Superiors de la Administración del Esta­
do en España.—Funciones administrativas del Jefe del Estado. 
El Consejo de Ministros: Naturaleza, composición, atribuciones 
y responsabilidad.—Las Comisiones Delegadas del Gobierno.— 
El Secretariado del Gobierno.

8. El Presidente del Gobierno,—Relaciones del Gobierno con 
el Jefe del Estado y con las Cortes.—Los Vicepresidentes del 
Gobierno.

9. La Organización Ministerial española actual.—Creación, 
modificación y supresión de Ministerios.—Los Ministros titula­
res de Departamentos.—Los Ministras sin cartera.—Subsecre­
tarios.—Directores generales y otras unidades administrativas.

10. La Administración periférica del Estado: concepto.— 
Los Gobernadores civiles: Carácter, nombramiento y sustitu­
ción.—Atribuciones de los Gobernadores civiles en relación con 
los Organos periféricos de la Administración Central y con la 
Administración Local.—Otras atribuciones.—Los Gobiernos Ci­
viles.

11. Otros órganos periféricos de la Administración del Esta­
do: posibilidades actuales.—Gobernadores generales.—Subgober­
nadores.—Delegados del Gobierno en las Islas.—Delegados del 
Gobierno por razones de orden público.—El Alcalde como Dele­
gado del poder central.—Los Delegados periféricos de los De­
partamentos ministeriales: nombramiento y significado.—Las 
Comisiones provinciales de Servicios Técnicos: naturaleza, com­
posición y atribuciones.

12. La Administración consultiva: concepto y caracteres.— 
El Consejo de Estado: composición y atribuciones.—El Consejo 
de Economía Nacional: composición y atribuciones.—La Direc­
ción. General de lo Contencioso del Estado.—Otros órganos con­
sultivos de la Administración del Estado.

13. La Administración de control: concepto y caracteres.— 
La Intervención General de la Administración del Estado: orga­
nización y atribuciones.—El Tribunal de Cuentes del Reino: 
organización y atribuciones.—Otros órganos de control de la 
Administración del Estado.

14. La Administración Local: concepto y entidades que com­
prende.—Caracteres del régimen local español.—Relaciones de 
la Administración Local con la Administración del Estado.

15. El Municipio: conceptos y elementos.—Competencia mu­
nicipal.—El Ayuntamiento Pleno: organización y atribuciones.— 
La Comisión Municipal permanente: organización y atribucio­
nes.—El Alcalde.—Nombramiento carácter y atribuciones.—Los 
Tenientes de Alcalde.—Los Concejales: clases.—Regímenes mu­
nicipales especiales.

16. La provincia: concepto y elementos.—La competencia 
provincial.—La Diputación Provincial: organización y atribucion- 
nes.—El Presidente de la Diputación Provincial: nombramiento 
y atribuciones.—Los Diputados provinciales.—Regímenes pro­
vinciales especiales.

17. La Administración Institucional: concepto y clases de 
Entidades que comprende.—La Ley de Entidades Estatales 
Autónomas: clases de Entidades a las que se aplica.—Los Ser­
vicios Públicos centralizados.—Las Empresas nacionales,—Los 
Organismos autónomos: concepto, clasificación, organización y 
funconamieto.—Creación y extinción de las Entidades Estata­
les autónomas.

Derecho Administrativo

18. La Administración Pública y los poderes del Estado.— 
Sentido y caracteres de la Administración Pública moderna.— 
Concepto de la Administración Pública.

19. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y lími­
tes.—Aspectos no jurídicos de la Administración Pública: la lla­
mada Ciencia de la Administración.

20. El principio de legalidad de la actividad administrativa. 
Las fuentes del Derecho Administrativo.—Enumeración y je­
rarquía.—la Ley como fuente del Derecho Administrativo.—La

reserva de Ley.—Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza 
de Ley.

21. El Reglamento como fuente del Derecho Administrati­
vo; concepto, clases y límites de la potestad reglamentaria.— 
Reglamentos ilegales: su impugnación.—Otras fuentes del Dere­
cho Administrativo.

22. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general 
de la iniciación, ordenación, instrucción y tramitación del pro­
cedimiento administrativo.

23 El acto administrativo: concepto, clases y elementos.— 
Su motivación y notificación.—Eficacia y validez de los actos 
administrativos.

24. Los contratos administrativos: concepto y clases.—Estu­
dio de 6us elementos.—Su cumplimiento.—La revisión de pre­
cios.—Incumplimiento de los contratos administrativos.

25. Las formas de actuación administrativa.—La policía ad­
ministrativa y sus principales mnifestaciones.—El fomento y 
sus medios

26. El servicio público: concepto y clases.—Formas de ges­
tión de los servicios públicos—Examen especial de la gestión 
directa.

27. Le gestión indirecta: sus modalidades.—La concesión: 
régimen jurídico.—Empresas públicas.

28. La expropiación forzosa: concepto, naturaleza y elemen­
tos.—Procedimiento general de expropiación.—Garantías juris­
diccionales.—Idea general de los procedimientos especiales.

29. El dominio público: concepto, naturaleza y elementos — 
El dominio privado de le Administración: régimen jurídico de 
los bienes patrimoniales de la Administración.

30 Los recursos administrativos: concepto y clases.—Re­
cursos de alzada, reposición, revisión y súplica—Las reclama­
ciones económico-administrativas.

31. La jurisdicción contencioso-administrativa.—Organiza­
ción de España.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea gene­
ral del procedimiento.

32. La responsabilidad patrimonial de la Administración.— 
Idea general del régimen vigente.—La responsabilidad de la 
Administración en el ámbito privado.

33. La Función Pública: concepto—La Ley de 7 de febrero 
de 1964: características principales y ámbito de aplicación.—El 
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Autónomos.

34. Los funcionarios públicos: concepto y clases.—Los fun­
cionarios de carrera.—Los Cuerpos departamentales e inter­
departamentales.—Los funcionarios de empleo, su régimen ju­
rídico.—El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

35. La selección de los funcionarios públicos.—Requisitos pa­
ra el ingreso en la Función Pública.—Sistemas de selección. 
La formación.—Problemática actual del perfeccionamiento.

36 La adquisición y pérdida de la condición de funcionario. 
Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de cada una 
de ellas.—Las plantillas orgánicas.

37. Derechos y deberes de los funcionarios.—Especial refe­
rencia a la carrera administrativa.—Derechos económicos de 
los funcionarios.—La Junta Central de Retribuciones y las Jun­
tas Departamentales de Retribuciones.

38. Responsabilidad de los funcionarios públicos: clases.— 
Régimen disciplinario de la Función Pública: faltas, sanciones 
y procedimiento.

39. El sistema de derechos pasivos.—El sistema de previ­
sión mutualista de los funcionarios.—El Régimen Especial de 
Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado.

40 La Seguridad Social en España.—El sistema actual de 
Seguridad Social: principios y organización.—Características bá­
sicas de los distintos regímenes especiales.

41. El Régimen General de la Seguridad Social.—Normas 
reguladoras.—Campo de aplicación, afiliación y cotización.—Ac­
ción protectora, gestión y régimen económico financiero.

SEGUNDA PARTE 

Derecho de Seguros

1. La conducta del hombre frente al riesgo: previsión, 
ahorro y seguro.—Conceptos del seguro.—Diferencia entre segu­
ro social y seguro privado—El riesgo: definición, condiciones 
del riesgo y elementos del seguro.—Clases de riesgos.—Consi­
deración especial de los aspectos objetivo y subjetivo del riesgo.

2. El contrato de seguro: concepto y caracteres jurídicos.— 
Clases.—Por su objeto.—Por el elemento natural donde se si­
túan.—Por su modo de organización.—Por la personalidad jurí­
dica del asegurador.—Perfección y toma de efectos.—El elemen­
to causal y el riesgo: objeto del seguro: el interés.—Suma ase­
gurada. Infraseguro.—La regla proporcional.

3. Elementos personales.—Asegurador, asegurado y benefi­
ciarios.—Capacidad para contratar.—Elementos formales.—Pro­
posición del seguro.—Fuerza vinculante.—La póliza del seguro- 
contenido y clases.—Modificación de las condiciones genera­
les.—Indisputabilidad de la póliza.—Análisis del artículo 381 
del Código de Comercio, el problema de la reticencia y las 
declaraciones inexactas e ilícitas.

4. Elementos reales.—El precio del seguro.—Clases de pri­
ma: el principio de indivisibilidad de la prima.—Prima pura, 
de tarifa y de inventario —Prima anual, plurianual fraccio- 
cionada y fraccionaria.—Prima fija y variables—Consecuencias 
de la falta de pago de la prima.—La prima y el sistema de 
franquicia: especial referencia al seguro de automóviles.
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5. Efectos del contrato—Derechos y obligaciones del asegu­
rado.—Derechos y obligaciones del asegurador.—Indemnización: 
límites, extensión, cálculo de ios daños (arreglo amistoso y 
tasación pericial), pago de la indemnización.

6. Duración del contrato.—Tácita reconducción.—Extinción 
del contrato.—Nulidad.—Rescisión.—Caducidad.—Prescripción

7. El reaseguro: definición.—Su finalidad.—Sus efectos le­
gales.—Clases de reaseguro.—Coaseguro: definición.—Relación 
de las entidades con el asegurado en cada caso.—Diferencia 
entre coaseguro y reaseguro.—El autoseguro.

8. El régimen español de control de las empresas asegura­
doras.—Organización actual de los servicios de control en Espa­
ña.—Jurisdicción especial de seguro.—Tribunal Arbitral de Se­
guros.

9. El seguro de responsabilidad civil general.;—Modalidades.— 
Indemnización.—El seguro voluntario de responsabilidad civil 
de automóviles.—La subrogación en caso de siniestro.—Idea del 
seguro combinado de automóviles.—El seguro obligatorio del 
cazador.—El seguro de accidentes de ocupantes de automóviles.

10. Empresas públicas y privadas.—Las empresas privadas 
de seguro.—Su forma jurídica.—Garantía de funcionamiento: 
capital social, fondo mutual y depósito de inscripción.—Registro 
especial.—Entidades mutuas a prima técnica y en régimen de 
reparto.—Delegaciones de entidades extranjeras.—Reservas téc­
nicas de seguros.

11. Las empresas públicas de seguros privados.—Consorcio 
de Compensación de Seguros.—Comisarla del Seguro Obligato­
rio de Viajeros.—Fondo Nacional de Garantía de Riesgos de la 
circulación: antecedentes, naturaleza jurídica, recursos econó­
micos, organización y régimen de inversiones.

TERCERA PARTE

Fondo Nacional de Garantías de Riesgos de la Circulación

1. El Fondo Nacional de Garantía como Organismo autó­
nomo.—Su personalidad: sus funciones.—La organización del 
Fondo Nacional de Garantía: el Consejo Rector, su composición 
y atribuciones.—La Comisión de tarifas: sus funciones.—La Di­
rección del Fondo: funciones atribuidas por el Reglamento de 
11 de octubre de 1987.—La Secretaria General del Fondo.—Sec­
ciones del Organismo.

2. El personal al servicio del Fondo Nacional de Garan­
tía.—Sus derechos y deberes.—Recursos económicos del Fondo 
Nacional de Garantía.—Del presupuesto de sus operaciones téc­
nicas.—Recursos ordinarios y extraordinarios.

3. La Comunidad de vehículos oficiales: sus fines.—Orga­
nismos que la integran.—Condiciones y normas de su consti­
tución.—En qué forma y proporción contribuyen las entidades 
públicas a los fines de la comunidad.—De otros fines del Fondo 
Nacional de Garantía.

4. El Fondo Nacional de Garantía en la defensa y fomento 
del régimen del Seguro Obligatorio: tramitación de las reclama­
ciones y consultas de los particulares sobre el seguro obligato­
rio.—Sanciones.—Inspección de los expedientes de siniestro.—De 
las Delegaciones del Fondo Nacional de Garantía.—Su funcio­
namiento y organización.—Del Servicio Médico del Fondo.—El 
asesoramiento jurídico.—-La representación y defensa en juicio 
del Organismo.

5. El seguro obligatorio de responsabilidad civil por uso 
d« vehículos.—Su origen y fundamento.—Su tratamiento en de­
recho comparado.

6. El seguro obligatorio de responsabilidad civil por el uso 
y circulación de vehículos de motor en la Ley de 24 de diciem­
bre de 1962.—El alcance de la obligación de asegurar en la Ley 
y en el texto refundidlo de 21 de marzo de 1968.—De la respon­
sabilidad civil objeto de seguro.—Concepto de la responsabili­
dad objetiva.—Culpa o negligencia de la victima.—Fuerza ma­
yor.—Sus problemas.

7. Naturaleza del contrato de seguro obligatorio por uso 
y circulación de vehículos de motor.—Su proposición y perfec­
ción.—Duración; seguros anuales, temporales e intermitentes.— 
Su régimen de primas.—La transferencia de vehículos asegu­
rados.

8. El cumplimiento de la obligación de asegurarse.—Las 
condiciones del certificado de seguro.—El certificado interna­
cional de seguro.—Sus caracteres.—Su ámbito de operación.— 
Sus efectos.—Pruebas deportivas.—Las normas especiales por 
las que se rige en relación cbn el seguro obligatorio.

9. Los límites cuantitativos de la responsabilidad del con­
ductor.—Los derechos de las víctimas en relación con los daños 
sufridos.—La pensión provisional.—Los gastos asistenciales.— 
Incapacidad temporal: doctrina del Tribunal Supremo.—La inca- 
pacidad permanente.—La gran invalidez y la muerte.—Compa­
tibilidad de indemnizaciones.—Hechos de los que nace la obli­
gación de indemnizar.—Vehículos incluidos y excluidos del ám­
bito del Seguro Obligatorio.
 10. Extensión de la responsbilidad conforme a la legislación 

vigente.—Perjudicados protegidos y excluidos: doctrina del Tri- 
bunal Supremo.—Obligaciones del tomador del seguro.—Apli­
cación de las cláusulas penales.

11. De las obligaciones del asegurador.—Fianza.—Pago de
la indemnización.—La acción directa de la víctima contra el 
asegurador.—El nombramiento de los peritos.—Llamada del 
asegurador a juicio ordinario. 

12. De los derechos del asegurador.—Casos en que el asegu­
rador pueda repetir.—Concurrencia en daños a terceros.—Al­
cance del artículo 12 del Reglamento.—Concurrencia de certi­
ficados.

13 La Oficina Española de Aseguradores de Automóviles en 
relación con la Orden de 27 de mayo de 1965.—Ideas generales 
de las tarifas del seguro obligatorio de responsabilidad civil 
derivada del uso y circulación de vehículos de motor.—La pri­
ma de riesgo y los recargos de gestión.—Los vehículos de 
motor y su clasificación en la Orden ministerial de 13 de mayo 
de 1965.—Las placas de prueba y transporte.—Régimen especial 
de los seguros de frontera.

MINISTERIO DE OBRAS 
PUBLICAS Y URBANISMO

2225 RESOLUCION de la Junta del Puerto de Palma 
de Mallorca por la que se hace pública la lista 
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a 
la oposición para cubrr una plaza de Contramaes­
tre vacante en la plantilla del Organismo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 4.1 de la con­
vocatoria de 12 de julio de 1977 («Boletín Oficial del Estado, 
del 18 de octubre), se publica la lista provisional de admi­
tidos y excluidos a la oposisición para cubrir una plaza de Con­
tramaestre vacante en ia plantilla del Organismo.

Admitidos

Apellidos y nombre D. N. I.

Amengual Plaza, Bartolomé .............................................. 41.336.988
Bergas Vallcaneras. Antonio ........................................ 41.289.228
Boira Laguna, José Antonio .......................................... 51.597.807
Estarellas Gomiia, Onofre .................................................. 41.401.210
Ferrer Silvente, Matías ........................................................ 41.330.032
Florit Pascual, Juan ......................................................... 42.940.571
Frontela Abelián, José María ............................................ 22.345.023
Más Ferriol, Juan ............................................................. 41.985.818
Orfila Orfila, José ................................   41.483.451
Real Ramos, Carmen ...................................................... 7.779.552
Romero González. Ramón .............................................. 32.727.948
Vidal Pallicer, Andrés ..................................................... 42 945.432

Excluidos

Ninguno.

Contra la presente lista, podrán los interesados interponer 
en el plazo de quince días, a partir doj siguiente a su pu­
blicación en el «Boletín Oficial del Estado», reclamaciones de 
acuerdo con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Ad- 
ministrativo.

Palma de Mallorca, 24 de noviembre de 1977.—El Presi­
dente, Miguel Nigorra Oliver.—El Secretario, Antonio Cirerol 
Thomas.

2226 RESOLUCION del Tribunal de la oposición libre 
para cubrir tres plazas de la Escala de Titulados 
de Escuelas Técnicas de Grado Medio da la Confe­
deración Hidrográfica del Duero por la que se hace 
público el resultado del sorteo para determinar 
el orden de actuación, y se fija día, hora y lugar 
para la práctica del primer ejercicio.

Verificado en el día de la fecha el sorteo público anunciado por 
Resolución de este Tribunal calificador de 25 de noviembre últi­
mo, publicada en el «Boletín Oficial del Estado», número 297, 
de 13 de diciembre de 1977, queda fijado el orden de actuación 
de los aspirantes admitidos a la oposición libre para proveer 
tres plazas de la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas 
de Grado Medio, según convocatoria publicada en el «Boletín 
Oficial del Estado», número 37, de 12 de febrero de 1977, en la 
forma siguiente:


