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Niamero
Namero de Registro .
de Resolucién de Personal Apellidos y nombre Fecha Situacién
d del“gug,rpo_a de nacimiento administrativa
e prucedsnci
4.118 A02PG010235 Peldez Martos, Antonio ... .. . eee 7 v e 28-12-1950 Excedente.
4.148 A02PG0059887 Pérez Palencia, Amalia ... ... ., ; 13- 3-1928 | Activo.
4.147 A02PG007147 Pérez Panadero, Isabel v e o e 11- 9-1910 Activo.
4,156 A02PG009596 Pernas Vazquez, AIfonso ... .. i .. .. . 10- 3-1947 Activo.
4.168 A02PG006333 Pino Garcia, Francisco del ... ... « we eee o . 17- 8-1930 Activo.
4.185 A02PGn05235 Portales Ortega, Rafael ... ... . 9-12-1929 Activo.
4,191 A02PG005988 Prados del Valle, Amelia ... ... 13- 3-1928 Activo.
4.196 A02PG 002460 Prieto Garcia, José ... ..; ... 20- 3-1911 Activo.
4.201 A02PGo008242 Pujades Martin, Rosario ... ... 29- 6-1938 Activo.
4.207 A02PG005558 Quseseda Porto Fernando ... ... ... .. 27- 8-1933 Activo.
4.231 A02PG007726 Redondo Dominguez, Maria Isabel ..; .. 15-11-1939 Activo,
4.235 A02PG000113 Refart Enriquez, Manuel ... ... ... <. w0 o . . e 17-10-1928 Activo.
4.251 A02PG005828 Rios Noceda, Amelia ... ... ... cov we vor arn ous 27- 1-1927 Activo.
4.270 A02PG002880 Rodriguez Luengo, Maria Carmen .., ... ... .. 25- 4-1913 Activo.
4.275 A02PG005897 Rodriguez Raposo, Sara ... ... ... ... .. 3 8- 8-1027 Activo.
4.301 A02PG006632 Roncero Lozano, Francisca ... ... 12- 5-1935 Excedente.
4.324 A02P(:910689 Saco Dulanto, Cecilia .. 18- 3-1953 Activo.
4.329 A02PG005501 Sainz Prietc, Manuel ... ... ... ... ... 23- 2-1925 Activo.
4.330 A02PG003792 Sainz de Aja Revuelta, Maria Flora ... .. v 2- 3-1917 Activo.
4.406 A02PG004072 Sierra Alonso, Maria Teresa ... .. [T .o e e 29- 8-1918 Activo.
4,413 A02PG005450 Sobrino Rendo, Enrique ... ... ... ... e wes v e 10-10-1924 Activo.
4.415 A02PG002720 Solenas Rambaud, Carolina ... ... . 26-12-1912 Activo.
4.420 A02PG010265 Solis Garcia, Matilde ... ... ... .o .0 o 8- 5-1952 Activo.
4.430 A02PG008122 Sotoca Labrador, Rafael ... ... ... .., ... 19-11-1942 Supernurmerario.
4.444 A02PG003723 Toca Cuetp, Delfina ... ... ... ... . 19-11-1916 Activo.
4.461 A02PG003002 Trauschke Iriarte, Maria Luisa 2-11-1913 Activo,
4.464 A02PG00353g Trillo del Prado, Francisca ... ... ... oo ee ae 5- 2-1618 Activo.
4,465 A02PG008005 Troncoso Lépez, Maria Mercedes ... ... ... ... .. v 29-11-1944 Activo.
4.504 A02PG008061 Verjel Martinez, Maria Luisa ... . . 29- 7-1944 Activo.
4.508 A02PG007504 Vicente Boldan, Martin ... ... ... .. 17-11-1942 Excedente.
4.517 A02PG010602 Villamia Ugarte, José Manuel ... ... A el . 4-12-1948 Activo.
4.525 A02PG004102 Vinyas Clariana, Maria Carmen ... ... ... .. 20- 9-1918 Activo.
29224 HESOLUCION da} Fondo Nacional de Garantia de | el desempefio de la 23 que, en su caso obtengan, con cuals

Riesgos de la Circulacién por la que se convocan
pruebas selectivas libres y restringidas pare cu-
brir cinco plazas de Administrativos en la plantilia
del organismo.

Ilmo, Sr.: Vacantss cinco plazas de funcionarios administra-
tivoes, de conformidad con la Reglamentacién General para
ingreso en la Administracion Pablica, eprobade por Decreto
141171968, de 27 de junio, y cumplido el trdmite preceptivo
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun deter-
mina e! articulo 6.2, d), del Estatuto del Personal al Servi-
civ de los Organismog Auténomos, eprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, se resuelve ‘cubrirlas de acuerdo con las
siguientes .

Bases de ccnvocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan cinco plazas de Administrativos en la plenti-
lla de] Fondo Necional de Garantia de Riesgos de la Circula-
cion. aprobada por Decreto 2532/1967, de 11 de octubre y mo-
dificacda por acuerdo de Consejo- de Ministros de 15 de marzo
de 1974, y em ejecucion del Decreto 508/1971, de 25 de marzo
por Orden ministerial de 20 de julio de 1975, en las poblaciones
siguientes:

Una en Barcelona, tres en Medrid y una en Sevilla.

~ EL 50 por 100 de las mismas se reservar4 para cubrir me-
diante opvsicién restringida, entre los funcionarios de carrera
del Organismo pertenecientes g otras escalas de diferente es-
pecialidad o de inferior nivel, que se encuentren en posesién de
la titulacién académica requerida, de conformidad con lo es-
.tabiccido en el articulo 8.°. 2, del Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, edicionado por el Decreto 3478/1974, de 20 de diciembre
¥ la Orden ministerial de 23 de diciembre de 1975.

Las rlazas vacantes que no sean cubisrtas en oposicién res-
tringida, pasaran a engrosar e] cupo de las de oposicién libre.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

A) Las plazas objeto de esta convocatoria estaran sujetes

a lo sefialado en el Estatuto del Persunal al Servicio de los
Orp,amsmos Auténomos y a las normas que lo desarrollen, y
esteran dotadas con el sueldo y demés emolumentos que fi-
guren en el presupuesto de la Caja Central de Seguros, a tenor
de lo dispuesto en el Decreto 157/1873, de 1 de febrero, por
el que se regula el régimen econémico del personal &l servi-
cio de los Organismos Auténomog y demas isposicioneg com-
plementarias.
Las personas que obtengan lag plazas a que se refiere

la presente’ convocatoria estaran somefidas al régimen de in-
compatibilidades que determing el articulo 53 del Decreto 2043/
1?71. por.el que se aprueba el Estatuto del Personai al Ser-
vicio de log Organismos Auténomog y no podran sirnultanear

quier otra de la Administracién del Estado, Locel o Institu-
cional.

1.3.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicibn que constari de tres ejercicios eliminato-
rios como sigue:

Sistema selectivo.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas de respuesta alternativa, preparado
al efecto por el Tribunal, que versarf sobre el contenido de
todos los programas que figuran como anexo de esta convoca-
toria, en un plazo méximo de dos horas.

Segundo ejercicio.—Los aspirantes aprobadog em el ejercicio
anterior, realizaran éste, consistente en contestar por escrito
en ol plazo maximo de cuatro horas, e tres temas elszidos al
azar para todos los opositores, del programa que se adjunta
y de las siguientes materias: el primero sera de «Organizaciéon
del Estado y de la Administracién Publica» o «Derecho Ad-
ministrativos; el segundo de «Derecho de Seguros> y el ter-
cero sobre «Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la
Circulaci6ns.

Teroer ejercicio.—E] opositor durante un periodo méximo de
tres horas, deberé resolver un supuesto sefalado por el Tri-
bunal, sobre cualquiera de las materias que son competencia
de! Organismo, elaborando un expediente con redaccién de la
documentacién que debe ountener, pudiendo los aspirantes,
llevar consigo y consultar log textos legales sin comentarios,
que estimen convenientes.

El segundo ejercicio serad leido en sesi6n publica por los
gpositores,
2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos e la practica de las pruebas selectivas,
ser4a necesario reunir log siguientes requisitos:

Pruebas libres:

a) Ser espaiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.
c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Supeérior ¢ equi-

valente, de acuerdo, con el dictamen emitido por el Consejo
Nacional de Educacién en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre de
1975, considerandose éstos, los titulos de Bachiller Laboral Su-
perior, Bachiller Técnico Superior, Formacion Profesional de
segundo grado. Tener aprobados todos los cursos de Bachille-
rato oon sujeciéon a planeg extinguidos, asi como seis cursos de
Humanidades con dos de Filosoffa de la carrera Eclesiastica,
y los de Maestro de primera Enseianza, Aparejador, Perito,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico o Graduado Social con
titulc de Bachiller Elemental o cuatro cursog de Bachillerato,
o.en condicionas de obigii> - an la fecha en que termine el plazo

de presentecién de instancias.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado o de la Administracion Local,
ni Institucional. ni hallerse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. .

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan heber cum-
plido o estar exentos del Servicic Social de la Muier. basta-
ra que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacién de documentos.

g) Garecer de antecedentes penales, por la comision de
delitos dolosos, ’

Pruebas ‘restringidas:
a) Tener condicién de funcionario de-carrera del Organis-

mo.
b) Estar en posesion de la titulacién a que se refiere el
apartado 2.c), turno libre.
c) En caso de encontrarse en situacién de excedencia vo-
luntaria, debera no hallerse inhabilitady para e] ejercicio de
funcioneg publicas. ’ a

Todos los requisistos anteriores tento relativos a pruebas li-
bres como a la restringida, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes, y gozar de
los mismos durante el procedimiento de selecci6n. hasta el
go%ento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el aparta-

o f). .

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.
Los que deseen tomar parte en las pruebas selecivas, de-
beran en su solicitud hacer censtar lo siguiente:

a)  Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando si acuden a las prue-
bas libres o restringidas, no pudiendo presentarse mas que
a una de ellas. y haciendo constar en la solicitud, el numero de
su documento nacional de identidad.. ’ :

b) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene:
ficios de 1la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma.

. 3.2,

Las solicitudes se dirigirdn en ejemplar duplicado al Di-
rector del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la Cir-
culacién, segin modelo eprobado por la Orden ministerial de
30 de mayo de 1973.

Organoc a quien se dirigen.

3.3. Plazo de presentacidn.

El plazo de presentacién ser4 el de 30 dias contados a
_pertir del siguiente al de la Eublicamén de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se haré en el hegistro Gene-
ral del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la Circula-
cién, paseo de la Castellana, numero 110, o en los lugares que
determina el articulo 88 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

3.5. Importe de los derechos de examen parg tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 400 pesetas.

3.8.

El importe de dichos derechos se efectuara en la hebilitacién
.del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la Circulacién,
o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este
caso, en la solicitud, el numero y feche del ingreso.

Forma de efectuar el pago.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento

Administrativo se requerira al interesado para que, en el plazo ’

de diez dias, subsane la falta o acompaie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido e] plazo de presentacién de instancias, 1a Pre-
sidencia del Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la
Circulacién, eprobara la lista provisionel de admitidos y ex-
cdluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estado». En esta lista habran de aparecer al menos, el nom-
bre y apellidos de los candidatos, y el numero de su docu-
mento nacional de identidad.

42. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sana»r;s‘;e en cualquier momento, de oficio ¢ a peticién del in-
teresado.

}

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lsta provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias. a partir del siguiente a eu
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuordo con €l articulo 21 de la'Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4 @

Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso
lucién que.se publicara en ei «Bolstin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicaré
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado». y en la mismma
figurardn los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los intoresados inter-
poner recurso de alzada, en el plazo de quince dfas, ante el
excelentisimo sefior Ministro de Haclenda.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunel calificador sera designado por le Presidencia
del Fondo Nacional de Garantia de Rinsgos de la Circulacién
y su composicién se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador esta compuesto por:

_ Presidente: El Presidente del Consejo Rector dol Fondo Na-
cional de Garantia de Riesgos de lg Circuleciéon, o Cons€jero
en quien delegue. .

Vocg.les:

— Un Ipnspector de Servicios del Ministerio de Hacienda.

— Un representante de la Direccion General de la Funcién
Puablica. } '

— Un Consejero de]l Fondo Nacional dn Garantia de Riesgos
de la Circulaecién. -

— El Director del Organismo.

— E]  Secyetario general del mismo. .

— Un Jefe de Seccidén del Fondo Nacional de Garantia, que
actuara de Secrotarie, sin voz ni voto.

Para todos los miembros del Tribunal, se nombrara el co-

rrespondiente suplente debidamente designedo.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstonerse de interve-
nir notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en e! articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

84. Recuysacién.

Los mspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de cuarto de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Actuaciéon y constitucion del Tribunal.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1,

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica juntamente con esta convocatoria.

Programa.

6.2, Comienzo.

No podra exceder de ocho msses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podr4d requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacidon de lo3 opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes, se efectuara me-
dianta sorteo publico y se publicara en el «Bolet{n Oficial del
Estados.

8.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera ﬁnic_o, salvo casos de
fuerza mayor debidgmente justificados y apreciados debidamen-
te por el Tribunal.
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6.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribuneal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se pl._lbli-
cara-en el «Boletin Oficlal del Estado», al menos con quince
dias de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sard obligatorio .la. publicaciéon de los sucesivos anun-
cios. de celebracién de los restantes ejércicios en el «Boletin
Oficial del Estado», no obstante, estos anuncios se haran publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan coebrado
las pruehas,

6.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de sélec-
cion. )

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién,
llegase & conocimiento del Tribunal que algune de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se
le excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, El primer ejercicio se calificar4 de cero a diez puntos;
para ser aprobado se necesitara obtener como minimo cincc
untos.
P 7.2. El segundo ajercico se calificard de cero a diez puntos,
por cada uno de los temas desarrollados; para sef aprobadc
serd necesario obténer como minimo quince puntos sin' haber
obtenido cero en mninguno de ellos. )

7.3. E] tercer ejercicio se calificars de cero e diez puntos:
para ser aprobado serd necesario obténer como minimo, cince
untos. . . :
P 7.4. La calificacibn de cada ejercicio se realizar4a inde
pendientemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntua
cién obtenide por los aspirantes aprobados. '

Todos los ejércicios serén e€liminatorivs.

7.5.

Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal, por ma
yoria de votas, resolverad todas las dudas qua surjan em apli-

Actuacién del Tribunal.

caciéon de las normas establecidas en eSta Resolucién y lo

quos deba hacerse en los casos no previstos.
E! Presidente del Tribunal, gozard de la faculted de votc
de calidad. . :

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminade la calificacién de los- aspiranteS, el Tribunal pu
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

Asimismo, requerira a los interesados, si no lo hubiere hechu

antes, para que manifiesten, dentro de cinco dias siguientes, las»

vacantes a que aspiran, por orden de preferencia. :
8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevarg la- relacién de aprobadod a la auto
ridad competente, para que ésta elabores propuesta de nombra
miento.,

8.3.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la dltima
sesidn, en la que habran de figurar por orden de puntuacién fo-
dos los opositores que habiendo superado las pruebas excedie-
sen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1. Documentos. "

Los aspirantes aprobados en las pruebas libres, presentaran
en el Organo convooante los documentos siguinntes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. -

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacisn académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Cartificacién del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado & penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
deber4d estar expedido dentro de los tres messs enteriores al
dia en que termina el plazo sefialado en e! parrafo primero de
la normsa 9.2. : )

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enforme-
dad contagiose ni defecto fisico que imposibilite para el ser
vicio FEste certificado debera ser expedido por alguna de las
Jofaturas Provinciales de Sanidad. .

e} En caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo, con

Propuesta complementaria de aprobados.

mencion de la fecha en que finallzé, que no podra ser postorior
a la finalizacién del plazo sefialado en el primer parrafo de
la morma 9.2,

f) Los uspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que les interese justificar.

g) Todos los demas documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos ‘exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes aprobados én las prucbas restringidas, pre-
sentaran en el Orgeano convocante los documentos siguienges:

a) Los funcionarios interesados, solicitaran del Organismo,
que la certificacion de su hoja de servicios actualizada a la

fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias,

se una a su expidiente de aspirante a las plazas de la pre-
sente convocatoria,

b) Los funcionarios que se encuentren en situacién de ex -
cedericia voluntaria, presentaran ademés de lo indicedo en el
parrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados y
‘Rebeldes que justifique mo haber sido condenado a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Copie autentificada o fotocopia (que debera prosentarse -
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados y justifi«
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

8.2. Plazo.

El plazo de presentacion serd de treinta dias a partir de la
publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiCiones exigidas en la convocatoria, se podra

- acreditar por cualquier medio de prucba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos, esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obténer su anerior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de

' fuerza mayor no presentaran su documentacién, no podrin ser.

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsebilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida enm el articulo 4.° En este
caso, la autoriaded correspondiente, formulard propuesta de
nombramiento segun orden de puntuacién a favor de quienns &
consecuencia de la referida anulaci6én, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas.

10, NOMBPAMIENTOS

10.1. Nembramientao definitivo.

Por la Direccién del Fondo Nacional de Garantia de Ries-
gos de la Circulacién, se extenderan los correspondientes nom-
bramientos de funcionarios de carrera, a favor de los intere-
sados los cuales habran de ser aprobados mediants Orden mi-
nisteriel segin determina el articulo 6.5. del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, nombramientos
que se publicardn en el <Boletin Oficial del Estado-.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un imes, a contar de la notificacion del nom-
sramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus car-
gas vy cumplir los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatu-
to del Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticibn de los inte-
resados una prérroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias 1o aconse-
jan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

NORMA FINAL

'
12,

Recurso de cardcter general contra la oposicion

la convocateria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal po-
dran ser impugnados por los intercsados en los casos y en la
forma establecidos en la ey de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico & V. I

Dios guarde a V. l. muchos afios.

Madrid, 5 de diciembre de 1977.—El Presidente del Fondo
Nacional de Garantia de Riesgos de la Circulecién, Director
general] de Seguros, Fernando de! Cafo Escudero.

Iimo. Sr. Directcr del Fondo Nacional de Garantia do Hiesgos
de la Circulacion. :
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ANEXO QUE SE CITA

PRIMERA PARTE

Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. Idea general de Régimen Poiitico.——El Régimen <¢spafiol
actual: fases principales de su evoiucién y caracteristicas del
mismo A

2. Las Leyes Fundamentales: concepto, naturaleza y enu-
meracion.—La Ley Organica del Estado: su significacion en el
proceso constitucional espafiol y analisis de su contenido.—El
recurso de contrafuero: concepto y tramitacion.

3. Analisis del Fuero del Trabejo.—Derechos y deberes re-
conocidos ‘en el Fuero de los Espafoles.—La Ley de Referén-
dum Nacional.

4, Las Cortes Espaiolas: composicién, funcionamiento y
atribuciones.—La Ley 1/1977, de 4 de enero para la Reforma
Politica.

5. La Organizacién Judicial espafiola: principios béasicos de
la misma, La Jurisdiccon ordinaria: Organos y principales
competencias de los mismos. El Tribunal Supremo.—E] Mnis-
terio Fiscal.—Las Jurisdicciones especiales

8 La Jefatura del Estado en Espaiia: formas.—Poderes y
funciones del Jefe del Estado.—El mecanismo suceSorio.—E]
Consejo del Reino.—El Consejo de Regencia. ’

7. La Administraciéon del Estado: Concepto.—Administracién
y Gobierno.—Organos Superiors de la Administracién del Esta-
do en Espana.—Funciones administrativas del Jefe del Estado.

El Consejo de Ministros: Naluraleza, composicién atribuciones-

y responsabilidad.—Las Comisiones Delegadas del Gabierno.—
El Secretariado del Gobierno. .

8. E] Presidente del Gobierno,—Relaciones del Gobhierno con
el Jefe del Estado y con las Cortes.—Los Vicepresidentes del
Gobierno.

9. La Organizacion Ministerial espafiola &ctual.—Creacién,
modificacion y supresién de Ministerios.—Los Ministros titula-
res de Departamentos.—Los Ministros sin cartera.—Subsecre-
tarios.—Directores generales y otras unidades administrativas.

10. La Administracién periférica deél Estado: concepto.—
Los Gobernadores civiles;: Caricter, nombramiento y sustitu-
cién.—Atribuciones de los Gobernadores civiles en relacién con
los Organos periféricos de la Administracién Central y con la
A_(Iiministracién Local.—Otras atribuciones.—Los .Gobiernos Ci-
viles.

11. Otros 6rganos periféricos de la Administracién del Esta-
do: posibilidades actuales.—Gobernadores generales.—Subgober-
nadores.—Delegados del Gobierno en las Islas.—Delegados del
Gobierno por razones de orden publico.—El Alcalde como Deéle-
gado del poder central.—Los Delegados periféricos de los De-
partamentos ministeriales: nombramiento y significado.—Las
Comisiones provinciales de Servicios Técnicos: naturaleze, com-
posicién y atribuciones.

12. .La Administracién consultiva: concepto y caracteres.—
El Consejo de Estado: composicién y atribuciones.—El Consejo
de Economia Nacional: composicién y atribuciones.—La Direc-
cién. General de lo Contencioso del Estado.—Otros 6rganos con-

. sultivos de la Administracién del Estado.

13. La Administracion de control: concepto y caracteres.—
La Intervencién General de la Administracion del Estado: orga-
nizacién y atribuciones.—El Tribunal de Cuentes del Reino:
organizacién y atribuciones.—Otros 6rganos de control de la
Administracién del Estado.

14. La Administracién Local: concepto y entidades que com-
prende.—Caracteres del régimen local espafiol.—Relaciones de
la Administracién Local con la Administracién del Estado.

15. El Municipio: conceptos y elementos. mpetencia mu-
nicipal.—El Ayuntamiento Pleno: organizacién‘y atribuciones.—
In Comisién Municipael permanente: organizacién y atribucio-
nes.—El Alcalde.—Nombramiento caricter y atribuciones.—Los
Tenientes de Alcalde.—Los Concejales: ‘clases.—Regimenes mu-
nicipales especiales.

16. La provincia: concepto y elementos.—la competencia
provincial.—La Diputacién Provincial: organizacién -y atribucion-
nes.—El Presidente de la Diputacién Provincial: nombremiento
y atribuciones.—Los Diputados provinciales.—Regimenes pro-
vinciales especiales,

17. La Administracién Institucional: concepto y clases de
Entidades que comprende.—In Ley de Entidades Estatales
Auténomas: clases de Entidades a las que se aplica.—Los Ser-
vicios Publicos centralizados.—Las Empresag nuacionales.—Los
Organismos auténomos: concepto, clasificaciébn. organizacién y
funconamieto.—Creacién y extincién de Ias Entidades Estata-
les auténomas.

Derecho Administrativo

18. La Administracién Publica y los poderes del Estado.—
Sentido y caracteres de la Administracién Puablica moderna.—
Concepto de la Adminisiracién Pablica.

19. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limi-
tes.—Aspeclos no juridicos de la Administracién Publica: la lla-
mada Ciencia de la Administracidn.

20. El principio de legalidad de la ectividad administrativa.
Las fuentes d¢l Derecho Administrativo.—Enumeracién y je-
rarquia.—La Ley como fuente del Derecho Administrative.—La

reserva de Ley.—-Disposicicnes de! poder’ ejecutivo con fuerza
de Ley. . .

21. El Reglaménto como fuente del Derecho Administrati-
vo: concepto, clases y limites de la potestad reglamentaria.—
Reglamentos ilega.es: su impugnacion.—Otras fuentes del Dere-
cho Administrativo.

22, La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general
de la iniciacion, ordenacion, insiruccién y tramitacién del pro-
cedimiento administrativo. .

23 El acto administrativo: conceplo, clases y elementos.—
Su motivaciéon y notificacion.—Eficacia y validez de los actos
administrativos. :

24, Los contratos administrativos: concepto y clases.—Estu-
dio de 6us elemenios.—Su cumplimiento.—La revisién de pre-
cios.—Incumplimiento de los contratos administrativos,

25, Las formas de actuacién administrativa.—La policia ad-
ministrativa y sus principales mnifestaciones.—El fomento y
sus medios

28. El servicio publico: concepto y clases.—Formas de ges-
gén tde los servicios publicos—Examen especial de la gestion

irecta.

27. La gestién indirecta: sus modalidades.—La concesién:
régimen juridico.—Empresas publicas.

28. La expropiacién forzosa: concepto, naturaleza y elemen-
tos.—Procedimiento general de expropiacion.—Garantias juris-
diccionales.—Idea general de los procedimientos especiales.

29, FE] dominio publico: concepto, naturaleza y elementos.—
El dominio privado de la Administracién: régimen juridico de
los bienes patrimoniales de la Administracién.

30 Los recursos administrativos: concepto y clases.—Re-
cursos de alzada, reposicion, revision y suplica.—Las reclama-
ciones econémico-administrativas. .

31. La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Organiza-
cion de Espana.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea gene-
ral del procedimiento. : .

32. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.—
Idea general del régimen vigente.—La responsabilidad de la
Administracion en el Ambito privado.

33. La Funcién Publica: concepto—La Ley de 7 de febrero
de 1964: caracteristicas principales y ambito de aplicacién.—El
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

34, Los funcionarios publicos: concepto y olases.—Los fun-
cionarios de carrera.—Los Cuerpos departamentales e inter-
departamentales.—Los funcionarios de empleo. su régimen ju-
ridico.—El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

35. La seleccién de los funcionarios publicos.—Requisites pa-
ra el ingreso en la Funcién Publica.—-Sistemas de selecci6n.
La formacién.—Problemética actual del perfeccionamiento.

36 -La adquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionario.

" Situaciones de los funcionarios: gupuestos y efectos de cada una

de ellas.—Las plantillas organicas. : .

37. Derechos y deberes de los funcionarios.—Especial refe-
rencia a la carrera administrativa.—Derechos econémicos de
los funtionarios.—La Junta Central de Retribuciones y 1as Jun-
tas Departamentales de Retribuciones.

38. Responsabilidad de los funcionarios publicos: - clases.—
Régimen disciplinario de la Funcién Publica: faltas, sanciones
¥ procedimiento.

39. E] sistema de derechos pasivos.—El sistema de previ-
sién mutualista de los funcionarios.—El Régimen Especial de
Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado.

40 Le Seguridad Social en Espafia.—E] sistema actual de
Seguridad Social: principios y organizacién.—Caracter{sticas bé-
sicas de los distintos regimenes especiales.

41. El Régimen General de la Seguridad Social. —Normas
reguladoras.—Campo de aplicacién, afiliacién y cotizacién.—Ac-
cién protectora, gestién y régimen econémico financiero.

SEGUNDA PARTE
Derecho de Seguros

1. La conducta del hombre frente al riesgo: prevision,
ahorro y seguro.—Conceptos del §eguro.—Diferencia entre segu-
ro social y seguro privado —El riesgo: definicién, condiciones
del riesgo y elementos del seguro.—Clases de riesgos.—Consi-
deracién especial dé los aspectos objetivo y subietivo.de] riesgo.

2.. El contrato de seguro: concepto y caracteres juridicos.—
Clases.—Por su objeto.—Por el elemento nafural donde se si-
tian.—Por su modo de organizacién.—Por la personalidad juri-
dica del asegurador.—Perfeccién y toma de efectos.—El elemen-
to causal y el riesgo: objeto del Seguro: el interés.—Suma ase-
gurada. Infraseguro.—La regla proporcional. .

3. Elementos personales.—Asegurador, fsegurado y benefi-
ciarios.—Capacidad para contratar.—Elementos formales.—Pro-
posicién del seguro.—Fuerza vinculante.—La pdliza del seguro:
contenido y clases.—Modificacién de las condiciones genera-
les.—Indisputabilidad de la péliza.—Analisis del articulo 381
del Cédigo de Comercio, el problema de la reticencia y las
declaraciones inexactas e ilicitas.

4. Elementos reales.—El precio del seguro.—Clases de pri-
ma: el principio de indivisibilidad de la prima.—Prima pura,
de tarifa y de inveniario.—Prima anual, plurianual fraccllo-'
cionada y fraccionaria.—Prima fija y variables—Consetuencias
de la falta de pago de la prima.—lLa prima y el sistema de
franquicia: especial referencia al seguro de gutoméviles.
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5. Efectos del conirato.—Derechos y obligaciones del asegu-
rado.—Derechos y obligaciones del aségurador.—Indemnizacion:
limites, extensién, calculo de los danos (arreglo amistoso y
tasacion pericial), pago de la indemnizacién.

8. Duracién del contrato.—Tacite reconducciéon.—Extincién
del contrato.—Nulidad.—Rescisién.—Caducidad.—Prescripcién

7. El reaseguro: definicion.—Su finalidad.—Sus efectos le-
gales.—Clases de reaseguro.—Coaseguro: definiciéon.—Relacion
de las entidades con el asegurado en cada caso.—Diferencia
enire coaseguro y reaseguro.—El autoseguro.

8. El régimen espaniol de control de las empresas asegura-
doras. —Organizacion actual de los servicios de contirol en Espa-
fia.—Jurisdiccién- especial de seguro.—Tribunal Arbitral de Se-
guros. .

9. El seguro de responsabilidad civil general.—Modalidades.—
Indemnizacién.—E]l eeguro voluntario de responsebilidad civil
de automéviles.—La subrogacién en caso de siniestro.—Idea del
seguro combinado de automdviles.—E] seguro obligatorio del
cazador.—El seguro de accidentes de ocupantes de automéviles.

10. Emproesas publicas y privades.—Las empresas privadas
de seguro.—Su forma juridica.—Gerantia de funcionamiento:
capital social, fondo mutual y depédsito de inscripcién.—Registro
especial. —Entidadeg mutuas a prima técnica y en régimen de
reparto.—Delegaciones de entidades extranjeras.—Reservas téc-
nicas de seguros.

11. Las empresas publicas de seguros privados.—Consorcio
de Compensacién de Seguros.—Comisaria del Segure Obligato-
rio de Viajeros.—Fondo Nacional de Garantia de Riesgos de la
circulacion: antecedentes, naturaleza juridica, recursos econé-
micos, organizacion y régimen de inversiones.

TERCERA PARTE
Fondo Nacional de Garantias de Riesgos de la Circulacion

1. El Fondo Nacional de Garantia como Organismo auté-
nomo.—Su personalidad: sus funciones.—La organizacién del
Fondo Nacional de Garantia: el Conssjo Rector, su composicién
y atribuciones.—La Comision de tarifas: sus funciones.—La Di-
reccién del Fondo: funciones atribuidas por el Reglamento de
11 de octubre de 1987.—La Secretaria General del Fondo.—Sec-
ciones del Organismo. ‘

2, El personal al servicio del Fondo Nacional de Garan-
t{a.—Sus derechos y deberes.—Recursos econémicos del Fondo
Nacional de Garantiz.—Del presupuesto de sus operaciones téc-
nicas.—Recursos ordinarios y extraordinarios.

3. La Comunidad de vehiculos oficiales: sus fines.—Orga-
nismos que la integran.—Condiciones y normas de su consti-
tucion.—En qué forma y proporcién contribuyen las entidades
publicas a los fines de I comunidad,—De otros fines del Fondo
Nacionel de Garantia.

4. El Fondo Naciona] de Garantin en la defensa y fomento
del régimen del Seguro Obligatorio: tramitacién de las reclama-
ciones y consultas de los particulares sobre el seguro obligato-
rio.—Sanciones.—Inspeccién de los expedientes de siniestro.—De
Yas Delegaciones del Fondo Nacionel de Garantfa.—Su funcio-
namiento y organizacién.—Del Servicio Médico de] Fondo.—El
asesoramiento juridico.—La representacién y defensas en juicie
del Organismo. '

5. El seguro obligatorio de responsabilidad civil por use
de vehiculos.—Su origen y fundumento.—Su tratamiento en de-
recho comparado,

6. El seguro obligatorio de responsabilidad civil por el uso
y circulacién de vehiculos de motor en la Ley de 24 de diciem-
bre de 1962.—El alcance de la obligacién de asegurar en la Ley
y en el texto refundidio de 21 de marzo de 1968.—De la respon-
sabilidad civil objeto de seguro.—Concepto de la responsabili-
dad objetiva.—Culpa o negligencia de la victima.—Fuerza ma-
yor.—Sus problemas.

7. Naturaleza del contrato de seguro obligatorio por uso
Y mrculaciérg de vehiculos de motor.—Su proposicién y perfec-
cmn.—]?uracuin; seguros anuales, temporales o intermitentes.—
Sud régimen de primas.—La transferencia de vehiculos asegu-
rados.

8. El cumplimiento de la obligacion de nsegurarse.—Las
condiciones del certificade de seguro.—El certificado interna-
cional de seguro.—Sus caracteres.—Su ambito de operacién.—
Sus efectos.—Pruebas deportivas.—Las normas especiales por
las que se rige en relaci¢n cbn el seguro obligatorio.

9. Los limites cuantitativos de la responsahilidad del con-
duc’c_or.—-Los derechos de las victimas en relacién con los dsiios
sufridos.—La pensién provisional.—Los gastos esistenciales.—
Incgpamdad temporal: doctrina del Tribunal Supremo.—La inca-
pacidad permanente.—La gran invalidez y la muerto.—Compa-
mbl}{dad de indemnizaciones.—Hechos do los que nace la obli-
gacién de indemnizer.—Vehiculos incluidos y excluidos del &m-
bito del Seguro Obligatorio.

. 10. Exten§i6q de la responsbilidad conforme a la legislacién
vigente.—Perjudicados protegidos y excluidos: doctrinae del Tri-
bunal Supremo.—Obligaciones del tomador del seguro.—Apli-
cacion de lags clausulas penales.

11. De las obligaciones del asegurador.—Fianza.—Pago de
la indemnizacion.—La acci6n directa de lg victima contra el
asegurador.—El nombramiente de los peritos.—Llamada del
asegurador a juicio ordinario. : y

12. De los derechos del asegurador.—Casos en que el asegu-

rador pueda repetir.—Concurrencia en dafios a terceros.—Al:
ca,m(:ie el articulo 12. del Reglamento.—Concurrencia de certi-
ficados.

13 La Oficina Espafiola de Aseguradores de Automdviles en
relacién con la Orden de 27 de mayo de 1985.—Ideas generaled
de las tarifas del seguro obligatorio de responsabilidad civil
derivada del uso y circulacion de vehiculos de motor.—La pri«
ma de riesgo y los recargos de gestiébn.—Los vehiculos de

“motor y su clasificacién en la Orden ministerial de 13 de mayo

de 1965.—Las placas de pruebe y transporte.—Régimen especial
de los seguros de frontera.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Palma
de Mallorca por la que se hace publica la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
la oposicién para cubrr una plaza de Contramaes-
tre vacante en la plantilla del Organismo.

2225

De conformidad con lo dispuesto en la base 4.1 de la con-
vocatoria de 12 de julio de 1977 («Boletin Oficial del Estado»
del 18 de octubre), se publica I1a lista provisional de admi-
tidos y excluidos a la oposisicién para cubrir una plaza de Con-
tramaestre vacante en la plantilla del Organismo.

Admitidos

Apellidos y nombre D.N. L
Amengual Plaza, Bartolomé ..............ccoevivcneeciiiniennennn, 41.336.968
Bergas Vallcaneras. Antonio . 41.289.228
Boira Laguna, José Antonio .. 51,597.807
Estarellas Gomila, Onofre ..... 41.401.210
Ferrer Silvente, Matias ....... 41.330.032
Florit Pascual, Juan .............. 42.940.571
Frontela Abelidn, José Maria 22.945.023
Mas Ferriol, Juan ... 41.085.818
Orfila Orfila, José ... 41.483.151
Real] Ramos, Carmen ...... 7.779.552
Romero Gonzalez. Ramén 32.127.948
Vidal Pallicer, ANdrés ..........c.ccoovvimmvmmnieeieniernennienne. 42 945.432

Excluidos
Ninguno.

Contra la presente lista, podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir de}l siguiente a su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estados. reclamaciones de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ads
ministrativo.

Palma de Mallorca, 24 de noviembre de 1977.—FEl Presi-
dente, Miguel Nigorra Oliver.—El Secretario, Antonio Cirerol
Thomas.

RESOLUCION .del Tribunal de la oposicion libre
para cubrir tres plazas de la Escala de Titulades
de Escuelas Técnicas de Grado Medic de la Confe-
deracion Hidrogrdfica del Duero por la que se hace
publico el resultado del sorteo para determinar
el orden de actuacién, y se fija dia, hora y lugar
para la prdctica del primer ejercicio,

2226

Verificado en el dia de la fecha el sorteo ptiblico anunciado por
Resolucién de este Tribunal calificador de 25 de noviambrg ulti-
mo, publicada en el <Boletin Oficial del Estados, nimero 297,
de 13 de diciembre de 1977, queda fijado el ordsn de actuacién
de los aspirantes admitidos a la opOsicion libre para proveer
tres plazas de 1a Escala de Titulados de Escufias TIecnicas
de Grado Medio, segin convocatoria publicada en el =<HBoletin
Oficiai del Estados, namero 37, de 12 de febrero de 1977, en la
formea siguiente:



