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MINISTERIO DEL INTERIOR

CORRECCION de erratas de la Resolucién de la
Direccion General de Administracion Local por la
que se convocan pruebas selectivas de cardcter res-
tringido para acceso, como. funcionarios de carrera
en propiedad, a plazas en el subgrupo de Auxilia-
res de Administracion General de la plantilla de
personal del Servicio Nacional de Asesoramiento e
Inspeccién de las Corporaciones Locales, al amparo
de lo establecido en el Real Decreto 1409/1977, de
2 de junio.

2022

Padecido error en la insercién de la citada Resolucién, pu-
blicada en el <Boletin Oficial del Estado» numero 16, de fecha
19 de cnero de 1978, paginas 1296 a 1298, se transcribe a con-
tinuacién la oportuna rectificacion: . )

En la base 8.° de la convocatoria, donde dice: <El ejercicio
sera clasificado por cada miembro del Tribunal...», debe decir:
<El ejercicio sera calificado por cade miembro del Tribunal...».

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 28 de noviembre de 1977 por la que
se convoca oposicion parg- cubrir una plaza no
escalafonadg de Médico duxiliar (Otorrinolaringo-
logo), en el Instituto Nacional de Pedagogia Te-
rapéutica. '

2023

Ilmo. Sr.: Vacante una plaza no escalafoneda de Meédico
auxiiiar (Otorrinolaringologol, en el Instituto Nacional de Peda-
gogia Terapéutica y de conformidad con lo dispuesto €n el
regiamento general para ingreso en la Administracion Publica,
previo informe de la Comisién Superior de Personal de 20 de
séptiembre de 1977, N

Este Ministerio de Educacién y Ciencia, ha resuelto convocar
oposicién para cubrir ‘'una plazg no escalafonada de Meédico
auxiiliar (Otorrinolaringdlogo) en el Instituto Nacional de Peda-
gozia Terapéutica, clasificada en el anexo I del Decreto 1340/
1968, de 9 de mayo, sefialada con el numero 3.820 y dotéada
de las retribuciones que resulten de la aplicacion del suelde base
del coeficiente 4, asignado & la misma, mas dos mensualidates
extraordinarias y el aumeénto sucesivo del 7 por 100 cada fres
afios de servicios - efectivos, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos, 2, # y 1¢ del citado Decreto, que regula el régi-
men y cuantia de retribuciones correspondientes a funcionarios
que ocupan las plazas no escalafonadas que sefiala y demA4s
disposiciones complementarias. :

I. NORMAS GENERALES

1. La oposicién se regira de acuerde con lo dispuesto en el
Reglamento General para ingreso en la Administracion Publica,
aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, Reglamento del
Instituto Nacional de Pedagogia Terapéutica (Decreto 1821/
1967. de 20 de julio), y por las normas establecidas en la
presente Orden.

1L HE{QUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2. Para ser admitido a la practica de las pruebas selec-
tivas seré4 necesario reunir log siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dicciocho afios de edad el dia que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina
y Cirugfa (especialidad de Otorrinvlaringologia).

d) No padecer enfermedad o defecto fisiCo que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallar-
se inhabilitado pera el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido el Servi-

cio Social antes de expirar el plazo de treintas diag sefalados

para la presentacion de documentos, ¢ estar exentas.
g) Carecer de antecedsntes penales por la comisién de
delitos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerss en el mo-
mento de finalizar el piazo de presentacion de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hastas
:teldmomento .del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
ado.

III. SOLICITUDES
3. Log que deseen tomar parte en lag pruebas selectivay
deberan, en su solicitud, hacer constar lo siguiente:
uisi-
Oocu-

a) Manifesiar los aspirantes que reuauden todds los r
tog exigidos por la convocatoria, indicendo el nimero del
mento nacional de identidad. )

b) Comprometerse, en caso de ©btener plaza, g jurar con
lealtad al Hey, respeto a los derechos de la persona y estricta
observancia de la Ley,

4. Las solicitudes se dirigiran, por duplicado, a la Direccion
General de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia
(Alcala, 34) segun el modelo normalizady aprobado por Orden
de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 y que
figura como anexo e la presente Resolucitn.

5. El plazo de presentacion seré4 de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de ests convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados. )

. 8 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General del Ministerio de Educacion y Ciencia, o en los lugares
que determing el articulo 68 de la Ley de Procedimijento Admi-
nistrativo. :

7. Los opositores abonaran en la Habilitacién General del
Ministerio, o bien por giro Postal o Telegrafico, haciéndose
constar en este. caso en la solicitud el numero y fecha de. in-
greso, la cantidad de 800 pesetas: 90 pesetas por formacion de
expediente y 710 por derechos de examen,

8. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirg al interesado para que en el plazo
de diez dias, subsane las faltas que se observen o acomparie los
documentos preceptivos, con el apercibimiento de que si no
lo hiciere se archivara su instancia sin mas tramite.

9. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la
Direccién General de Personal aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estado». )

10. Los errores de hecho que puedan advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resadbo,

11. Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» reclamacién, de
acuerdo con el articulo 121 de lg Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

12. Las reclamaciones seran aceptades o rechazadas en la
Resolucion que se publicera en el «Boletin Oficial de) Estados
por la que se aprusba la lista definitiva, consignandose en
ella el namero del documento nacional de identidad.

13. Contra la anterior resolucién definitiva, los interesadvs
podran interponer rccurso de reposicion ante la Direceion
General de Personal en el plazo de up m®s. .

1V. TRIBUNAL

14. Le Direccion. General de Personal, a propuesta del Ins-
tituto Nacional de Pedagogia Terapéutica, nombrara el Tribunal
calificador de la siguiente forma:

Presidente: Designado libremente por el Departamento entr®
Profesores otorrinoiaringélogos de las Facultades de Medicina.

Primer Vocal: Directora del Instituto Nacional de Pedagogia
Terapéutica.

Segundo Vocal: Designado entre el personal Médico del cita-
do Centro. -

Tercer y cuarto Vocal: Designado libremente por el Instituto
Nacional de Educacién Espeécial.

De igual forma se designara el Tribunal suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de treg de sug miembros.

15. Los miembros del Tribuna] em quien€s concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo y conforme se determina en €l articu-
lo 6,2 de la Reglamentacion General para ingreso en la Admi-
nistracién Puablica, aprobada por Decreto 141171988, de 27 de
junio, deberan abstenerse de intervenir, :

A tal efecto, el dia de le constitucibn de] Tribunal cada
uno de sus miembros declararda formalmente si se halla o no
incurso en incompatibilidad y se hara constar en acta.

Por su parte, los aspirantes podran recusarlds cuando con-
curren en aquellog las citadas circunstancias.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

18. Los ejercicios -daran comienze no aentes de transcurrir
tres meses ni después de ocho de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Bolotin Oficial del Estados,

Ung vez constituido el Tribunal, éste acordara en el <Boletin
Oficial del Estado-, la fecha, hora y lugar en que se celebrara
el sorteo para fijar €l orden en que habran de actuar los opo-
sitores. Realizado el sorteo, el Tribunal hara publico el resul-
tado del mismo, fijando la hora, la fecha y lugar en que habra
de celebrarse €] primer ejercicio de la oposicion, mediante
anuncio en el <Boletin.Oficial del Estados.
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Los ositores serdn convocados para los restantes ejerci-
cios, mediante llamamiento unico publicando los corrésPondien-
tes anuncios en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores. siendo excluidos de la oposicién equellos que no
compareciesen. .

El Tribunal solo podra suspender indefinidamente las ejerci-
cios por causas muy graves y plénamente justificadas, publi-
cando en el «Boleiin Oficial d:i Estadus el acuardo de la sus-
penién. En los demas casos y unae vez comenzada la oposicion,
el Tribunal deberad hacer publico, al fina]l de ocada s€sion, la
fecha de la siguiente

V1. EJERCICIOS Y CALIFICACION
17. La oposicién constara de los siguientes ejercicios:

Primero.—Exposicién orsl de los méritos profesionaics y de
investigacién. «Curriculum vitaes y la labor desarrollada por el
opositor, fundamentalmente en su campo profesional. Defensa
y justificacion de la Memoria scbre como cuncibe el opositor

la organizacién de su especialidad eplicada a la infancia inadap- -

tada. Este’ejercicio tendra comyp maximo una hora de duracién.

Segundo.—Exposicién oral, durante ung hora como méaximo,
de tres temas del cuestionario de la oposicion (anexc I de esia
Orden).

Tercero.—Desarrollo simultaneo por escrito, durante cuatro
horas como méaximo, de dos temas del cuestionario sacados a
suerte.

Cuarto.—Ejercicio clinico practico, que el Tribunal regulara
en su desairollo segin la indole de le funcidén a realizar y que
consistird en reconocimiento, diagnéstico y enfoque de] trata-
miento sohre uno o dos pacientes con problames de audicidn.
El Tribunal, al comienzo del primer ejercicio indicara a los
opositoreg las normas para su realizacin.

Todos los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios. Al
terminar cada ejercicio el Tribunal calificar4a y publicara la
lista de los opositores aprobados. '

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podréa
requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten su indentidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a8 conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previg audiencia del! propio interesado,
pasandose en su caso el tanto de culpa a la jurisdiccion ordina-
ria si se apreciase inaxactitud en la declaracién que formulé.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante. lo comunicara
e] mismo dia a la autoridad que haya convocado la plaza.

VIL PRESEN;I‘ACION DE DOCUMENTOS

18. El concursante propuesto por el Tribunal aportara a la
Direccion General de Personal, dentro del plazo de treinta dias,
héabiles, a partir de la publicacién de la propuesta de nombra-
miento, los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil.
Conforme e lo disputsto por la Orden ministerial de 12 de
abril de 1971, dicha certificacién podra ser sustituida por la
exhibicién de ung certificacién ordinaria del Registro Civil. el
Libro de Familia o el de Filiacién. sea cual sea la fecha del
documento y sin que se precise su legalizacion, .

b) Fotccopia del titulp correspondiente, o certificacién acre-
ditativa del mismo.

¢) Certificado médico de no padecer enfcrmedad ni defcclo
fisico que le impida el desempefio de las correspondientes
funciones. Este Certificado debera ser ©xpedido por alguna de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Certificado negativo de antecedentes penales.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expedieéne disciplinario del servicio del Estado ni de la Admi-
nistrecion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
cargos pablicos.

f) En caso de opositora menor de treinta y cinco afios cer-
tificado de haber prestado el Servicio Social de la mujer o estar
exenta de esta obligacién.

En defecto de los documentosg concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, estas se
odran acreditar por cualquier medio de prusba admitido en
erecho.

19. Fl opositor anrobado que tenga la condiciéon de funcio-
nario publico, estar4 exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya Ylemostrados pera obtener su ante-

ricy nombramiente, debiendo presentar cer «idn del Ministe-
rio u Organismo del que dependa, acreditando sus condiciones
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

20 Si dentro de] plazo sehalado y salvo en caso de fuerza
mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por la
Direccién General de Personal, no presentase la documentacion
a que se rifizre la pressnte norma. no podra ser nombinilo
¥y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en
su declaracién. A estos efectos, el Tribunal remitira una lista
€n la que figuren aquellos opositores que habiendo supcrado
tocos los ‘ejercicios pudieran tener cabida en la plaza convo-
cada a causa de la anulacién a que se refiere anteriormente.

VIill. TOMA DE PGSESION

21. El nombramiento de los aspirantes, en el que debera
figurar la fecha de su nacimiento, se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En e] plazo de un mes, a contar desde
la potificacisn del nombramisnto. el aspiraille depera ‘omar
posesidon y cumplir con el requisito exigido ep el apartado ¢)
del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

22. La Administracion podra conceder, a peticién d<l intere-
sado, una prérroga del plazo establecido que no podra exceder
de la mitad del mismo. si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican deréchos de tercero, conforme se
determina en el articulo 57 ds la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo. .

23. Dentro del pcriodo del desarrcllo de los eiercicios de la
oposicién, el Tribunal resolvera con fuerza ejecutiva todas las
dudas que surjan en la aplicacién de estas normas y lo que
debe hacerse en los casos no previstos, siempre que no con-
tradiran 1o orablecids cn el Reglamento General para Inzceso
en la Administracién Pablica, aprobado por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio.

IX. NQRMA FINAL

_ 24. La convocatoria vy sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de esta y de la actlacién del,Tribunal, podran

‘ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma

establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V I.
efectos.

Dios guarde a V.1

Madrid, 28 de noviembre ds 1977.—P. D., el Director general
de Personal, Matias Valles Rodriguez.

para su conocimiento y demas

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

ANEXO I

Temas que han de reg_ir para la practica de los ejercicios
primerc y segundo

FiTbgenia y ontogenia en otorrinolaringologia.
Anatomia funcional de]l 6rgaeno auditivo.
Anatomia funcional del laberinto posterior.
Fisiologia de la audicién,
Fisiopatologia de la voz. Aspecto auditivo.
Fisiopatologia de la voz. Aspecto neurolégico.
Fisiopatologfa de la palabra. Aspecto auditivo.
Fisiologia de la palabra. Aspecto neurolégico.
8. Semiologia. de la audicién en nifios. .
10. Trastornos del lenguaje. Aspectos otorrinolaringolégicos.
11. Trastornos del lenguaje por - hipoacusias leves y medias.
Causas.
12. Trastornos del lenguaje por hipoacusiag severas. Causas.
13. Determinacién de la cepacidad auditiva en nifios de

RIS

cero a tres anos.

14. Determinacién de la capacidad auditiva en nifios de tres
a siete arfios.

15. Determinaciéon de la capacidad auditiva en nifios de
mas de siete afios.

18. Determinacién de la capacidad auditiva en forma co-
lectiva. '

17. Malformaciones congénitas del aparato auditivo.

18. Malformaciones congénitas velopalatofaringeas

18. Profilaxis de los trastornos auditivog en la infancia.
20. Prétesis auditivas en general.

21. Tratamiento médicc de las hipoacusias.

22. Tratamientc quirargico de iag hipcacusies.

23. Rehabilitacién auditiva.

24. Rehabilitacion de log trastornos de la fonacién.
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ANEXO 11

N

SOLICITUD DE ADMIBION A PRUEBA® SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION FUILIEA

‘Ministario o argsnisme
1. Cuerpo, esnala o plaza & que aspire
Folografla
Péliza de 8 pise, (el 12 exige la Sofic du Regletre
convacaioris) do enirada
‘2, Fecha do la orden de la convosaioria
l. DATOS PEASONALES Rellené oste impreso a méquina o con car de 1mp , dsjendo en blanco lds espaclos recuedrados en rojo
3. Primer epallide 4, Segyundo apallido 8. Nombre )
8, Facha de nacimlento 7. Luger de nacimiente: Munlelplo ¢, ldemt Provinola
9. Damlallto 16. Lugar de domiclile: Munloiple 11. ldem: Provinola
12, Sexo 13. Estedo civil ] 14, Doc. Nal. Identidsd 18, Teléfono
Vardn 0 Mujar O Soltero 3 Casado J Viudo 3 Num. Ndm.
18, Nombre de |a madre 17. Nombre del padre 18, Profesién de! padre
19, Cano de.ser funzlonarie piblico, Indlcar:

19.1 Denominacidn del cuerpa; 0. plaza 19.2 Facha Ingrese 10.3 Bltuacién sotusl

) 1 2 6 7 8 | 10 ) 1 |v2]1s 14 18 ] 194 |1
Raservedo para codifloacién
[0 0 N O Y (TR NN L1
1. PORMAGION *
20, Tituion acedémioos gue poses a1, Centro que.los sxpldid 211 Looslidad
22, ldiomas Traduce Hab!a Bacrllbe 23, Otroa conoclmientns éspeclales
M
broh | Blen |Basica| MY | mien | Basico] MY | Blen | Béatco
24. Pruebas selectivas en que ha participado
24.1 Denominseldn del cusrpo o plura 242 Aflo 24.9 Efarcloles aprobados
e S -
4| 20, ; . ! 3 ] , 24,
Reservado para oodificacidn . 2 203 2 ﬁ'—f&“—aa‘ 4 2.1 U2 24.9
141§ gty g1t ety il et uegdaavyuetpapaneiangrt

Ul. EXPERIENCIA

25. Trebejo eri la Adminlatracién publlca en condicién de Interine, eventual. e contratads

26.1 Fecha 202 Feohe .

Ingraso cese 23.3 Ministerla u orgenlemo y cantro direstivo en que prastd eerviclos 284 Condlclén

28. Trebajo en in' empresa privada

. 25.1 25.2 28.3 25.4 18 |
aecvess paca codilleacléa
Lay i ety eaaspgdgeryny |

-
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JV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

26, Ejescicion da meritos u oplatives que, de conformidad ¢en

. Forma en que abona 'os dercchos de ‘examen [
i Ina bryss e |a convecaiorle, eligs #| asplrants

. Nimsro
de rec'bo

3 Glro Telogrilleo ssvaasanasntssreronrsnasnaeas)

o Glro Postal ceve evananoasnenanes tiartrnneestss] comememnn.

O Ingreso direclo en:

VI

#1. ABAJQ FIRMANTE,

GOLICITA; Ber admitido & Tas pruebae gelectivas & que as reflere fa presents Instancla, comprometiéndose, caso de
superarlae, a Jurar acatamlento a jos Principles Fundamentales deél Movimlents Naclonal y demde Leyes Funda-
mentales del Reino,

DEGLARA: Que son clertos todos y tada uno de Tee datos oonslgnados an esta eollcitud, y que.redne las condiclones exi-
gldas para el Ingreso on la Administracién pdblica y las especlaimente ‘sefisladas en Ia orden de gonvocatoria
anterlormente referida,

Eﬂ 4 ' (] l eatieernene d. T A (oo 4 198 § Vo s REHERRAMIPY V) de 1“1‘
- {ugw) (din) mes) {eflc)
~. ﬂm
Espacls raservado para Ta Adminfatracién
Relaclén provistonal: [ Admitide IT Bxciuldo por
Relacldn dafinltivas I3 Admitide [ Exclutda
Opoalcidn © goncureg ' Formaci¢n (cwvo /o pricticas}
Danlng, Mulomv

.r T i l -




