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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

1894 ORDEN de 14 de noviembre de 1977 por la que se 
convoca oposición libre para cubrir plazas no esca­
lafonadas de personal docente de Escuelas de Ar­
tes Aplicadas y Oficios Artísticos.

Ilmo. Sr.: Vacantes nueve plazas no escalafonadas en Escue­
las de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos, y de conformi- 
dad con lo dispuesto en el Reglamento General para ingreso 
en la Administración Pública, aprobado por Decreto 1411/1968, 
de 27 de junio, y previo informe de la Comisión Superior de 
Personal de fecha 19 de abril de 1977,

Este Ministerio ha resuelto convocar oposición libre para 
cubrir las citadas plazas no escalafonadas de Escuelas de Artes 
Aplicadas y Oficios Artísticos, clasificadas en el Decreto 1436/ 
1966, de 16 de junio, y dotadas con las retribuciones que resul­
ten de la aplicación al sueldo base del coeficiente 1,9 asignado 
a las mismas, más dos mensualidades extraordinarias y el 
sucesivo aumento del 7 por 100 cada tres años de servicios 
efectivos, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
2.9 y 10 del citado Decreto 1436/1966, de 16 de junio, que regula 
el régimen de las retribuciones correspondientes a funcionarios 
que ocupan plazas no escalafonadas y demás disposiciones com­
plementarias.

La realización de la oposición se ajustará a las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas y características de las mismas.

Se convocan nueve plazas no escalafonadas, con las siguien­
tes características:

— Maestro de Taller de «Carpintería» de la Escuela de Artes 
Aplicadas y Oficios Artísticos de Melilla, número 1.114 del 
anexo I.

— Profesor Especial de «Orfebrería» de la Escuela de Artes 
Aplicadas y Oficios Artísticos de Valencia, número 1.106 del 
anexo I.

— Profesor Especial de «Forja» de la Escuela de Artes 
Artes Aplicadas y Oficios Artísticos de Madrid, número 1.927 
del anexo II.

— Profesor Especial de «Pintura mural» de la Escuela de 
Artes Aplicadas y Oficios Artísticos de Madrid, número 1.928 
del anexo 11.

— Profesor Especial de «Dorado y Policromado» de la Es­
cuela de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos de Málaga, nú­
mero 1.929 del anexo II.

— Profesor Especial de «Cerámica artística» de la Escuela 
de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos de Palma de Mallorca, 
número 1.930 del anexo II.

— Profesor Especial de «Bordados y Encajes» de la Escuela 
de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos de Palma de Mallorca, 
número 1.931 del anexo II.

— Profesor Especial de «Bordados y Encajes» de la Escuela 
de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos de Toledo, número 1.932 
del anexo II.

— Profesor Especial de «Decoración y Arte publicitario» de 
la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos de Zaragoza, 
número 1.933 del anexo II.

Las Escuelas a que pertenecen las plazas anunciadas ante­
riormente se especifican en anexo I, adjunto a la presente con­
vocatoria.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de aspirantes se realizará mediante el sistema 
de oposición libre, y constará de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio

Exposición o defensa oral ante el Tribunal, a elección del 
mismo y en el plazo máximo de media hora, de los puntos más 
importantes de la Memoria presentada por el opositor. El Tri- 
búnal podrá formular cuantas preguntas considere convenientes 
para aclarar o ampliar los conceptos expuestos.

Segundo ejercicio

Será señalado por el Tribunal en el momento de la realiza­
ción y tendrá un carácter eminentemente práctico, realizándoio 
los opositores ante aquél para evidenciar la competencia en el 
oficio o enseñanza objeto de la oposición.

Se compondrá de las dos partes siguientes:

a) Realización de un boceto o proyecto para la ejecución 
del objeto u obras que el Tribunal señale, con las características 
y el número de sesiones que aquél determine.

b) Realización del objeto proyectado o de la parte de 
mismo que el Tribunal determine, debiendo éste fijar al comien­
zo de su realización las sesiones de que conste, así como la 
duración de éstas.

El Tribunal podrá alterar el orden de realización de los 
ejercicios en la forma que estime más conveniente para el 
desarrollo de la oposición.

Si durante la realización de los ejercicios se observa la vul­
neración de cuanto se dispone en la presente convocatoria, o de 
cualquiera otra disposición de obligada observancia, los oposi­
tores podrán reclamar ante el Tribunal verbalmente, en el mo­
mento de producirse aquélla, debiendo ser confirmada por escri- 

 to la reclamación dentro del siguiente día hábil. El Tribunal, 
en la primera sesión que celebre, estudiará la protesta o protes­
tas, acordando su desestimación sin más trámites, cuando de 
las mismas no se deduzca vulneración de disposición o acto de 
obligada observancia, o elevándolas con su informe a la resolu­
ción del Ministro de Educación y Ciencia, en caso contrario. 
En ambos casos, los acuerdos adoptados serán reflejados en el 
acta de la sesión y notificados a los reclamantes.

2. CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS CANDIDATOS

2.1. Generales.

a) Ser español.
b) Tener cumplidos veintiún años antes de finalizar el plazo 

establecido en la convocatoria para la presentación de solicitu­
des para tomar parte en las pruebas selectivas.

c) Estar en posesión o reunir las condiciones para que les 
pueda ser expedido el título de Graduado en Artes Aplicadas 
en cualquiera de las especialidades que se cursan en les Escue­
las de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos.

El cumplimiento de esta condición se entenderá referido al 
último día de presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto, ya sean psíquicos o 
físicos, incompatibles con el ejercicio de la enseñanza. Se enten­
derá que existe incompatibilidad;

a) Cuando el defecto o enfermedad merme de manera 
sensible las facultades precisas para la docencia.

b) Cuando la enfermedad pueda dar ocasión a contagio.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio del Estado, de la Administración Local o de la 
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio­
nes públicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

g) Comprometerse a prestar, como requisito previo a la 
toma de posesión, juramento previsto en el Real Decreto 1557/ 
1977, de 4 de julio («Boletín Oficial del Estado» del 5).

2.2. Personales.

a) Los aspirantes femeninos que no hayan cumplido treinta 
y cinco años de edad, haber prestado el Servicio Social de la 
Mujer antes de finalizar el plazo para la presentación de docu­
mentos, de acuerdo con las normas del Decreto de 6 de diciem­
bre de 1941 y disposiciones complementarias, o estar exentas de 
su cumplimiento.

b) Los eclesiásticos, poseer el «nihil obstat», conforme al 
artículo XIV del Concordato entre la Santa Sede y el Estado 
Español.

3. SOLICITUDES Y PAGO DE DERECHOS

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en esta oposición, deberán pre­
sentar instancia conforme al modelo anexo a esta convocatoria. 
Los aspirantes que deseen tomar parte en más de una asigna­
tura, deberán remitir una instancia y acreditar haber abonado 
los derechos correspondientes por cada una de las mismas.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las instancias, reintegradas con pólizas de 10 pesetas, se 
dirigirán a la Dirección General de Personal, pudiendo ser 
presentadas:

a) Directamente en el Registro General del Ministerio.
b) En cualquiera de los Centros y Dependencias autorizadas 

para ello en el articulo 60 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo (Gobiernos Civiles, Delegaciones Provinciales de Edu­
cación y Ciencia, Representaciones diplomáticas o consulares 
españolas en el extranjero y Oficinas de Correos, siempre que 
en este último caso se presenten en sobre abierto, para ser 
fechadas y selladas por el funcionario correspondiente, antes 
de su envío certificado), a la siguiente dirección, Ministerio de 
Educación y Ciencia, Registro General, calle Alcalá, 34, Ma- 
drid-14.

3.3. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de solicitudes será de treinta días 
hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado»,
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3 4. Importe de los derechos.

Para poder participar en las pruebas selectivas, los aspiran­
tes deberán justificar haber abonado en la Habilitación y Paga­
duría Central del Ministerio de Educación y Ciencia, calle Alca­
lá, 34 Madrid-14, la cantidad de 500 pesetas (90 en concepto de 
derechos de formación de expediente y 410 por derechos de 
examen). La Habilitación expedirá un único recibo por dicho 
importe que debe unirse, a la solicitud.

Cuando el pago de los derechos por formación de expediente 
y de examen se efectúe mediante giro postal o telegráfico, 
que habrá de ser dirigido previamente a la Habilitación y Paga­
duría Central del Ministerio, los aspirantes harán constar en el 
taloncillo postal destinado a dicha Habilitación, con la mayor 
claridad y precisión, los datos siguientes: 1.° Nombre y apellidos 
y 2.° Asignatura a cuyas pruebas desean concurrir, especifi­
cando para «Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos».

3.5. Defectos en las solicitudes.

Si alguna de las instancias adoleciera de algún defecto, se 
requerirá al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 71, d), de la Ley de Procedimiento Administrativo, para 
que en un plazo de diez días subsane la falta o acompañe los 
documentos preceptivos, con el apercibimiento de que si así no 
lo hiciere, se archivará su instancia sin más trámites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la Direc­
ción General de Personal aprobará la lista provisional de admi­
tidos y excluidos, la cual será publicada en el «Boletín Oficial 
del Estado». En esta lista habrán de aparecer, al menos, el 
nombre y apellidos y documento nacional de identidad de los 
candidatos.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrán sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte­
resado

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional, podrán los interesadas interponer 
en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su publi­
cación en el «Boletín Oficial del Estado», las reclamaciones 
que estimen oportunas, de acuerdo con lo dispuesto en el artícu­
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, sustanciadas éstas, 
la Dirección General de Personal publicará en el «Boletín Ofi­
cial del Estado», la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva de admitidos y excluidos, los 
interesados podrán interponer recurso de alzada, en el plazo de 
quince días, contados a partir del siguiente al de su inserción 
en el «Boletín Oficial del Estado», según lo dispuesto en el 
artículo 122 de la citada Ley de Procedimiento Administrativo,

S. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Designación y composición del Tribunal.

Los Tribunales que habrán de juzgar la oposición serán 
nombrados por Orden ministerial, después de publicada la lista 
de admitidos y excluidos, y estarán formados por un Presidente 
y cuatro vocales, correspondiendo desempeñar las funciones de 
Secretario al Profesor de menor categoría y, dentro de ella, 
al más moderno como tal. En la misma Orden se nombrarán 
al Presidente y Vocales suplentes que puedan sustituir a los 
titulares antes del comienzo de los ejercicios en los casos de 
incompatibilidad o renuncia justificada. La Orden de nombra­
miento será publicada en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Abstenciones.

Los miembros del Tribunal en quienes concurran los motivos 
determinados en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, y conforme a lo señalado en el artículo 6.2 
del Reglamento General para ingreso en la Administración, 
aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, deberán abste­
nerse de intervenir, notificándolo a la Dirección General de 
Personal.

5.3. Recusaciones.

Por su parte, los aspirantes podrán recursar a los miembros 
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en 
el artículo 20 de la Ley. de Procedimiento Administrativo.

5.4 Actuación del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 
de la mitad más uno de los titulares o suplentes, y en todo 
caso, como mínimo, de tres.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6. 1. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido 
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

6.2. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los 
opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Orden de actuación y presentación de los opositores.

Con quince días como mínimo de antelación el Tribunal 
anunciará en el «Boletín Oficial del Estado» la fecha, hora 
y lugar en Madrid, en que ha de realizarse la presentación 
colectiva de los opositores y el sorteo público para determinar 
el orden de actuación.

Este orden se iniciará por el opositor que sea elegido a la 
suerte en el sorteo, al que seguirán los que figuren detrás 
de él en la lista definitiva de admitidos hasta el final de la 
misma, y seguidamente el primero de ella hasta cerrar el 
orden con el inmediatamente anterior al elegido por el sorteo.

Los opositores serán convocados para cada ejercicio median­
te llamamiento único. 

6.4. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Ofi­
cial del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse 
públicos por el Tribunal en los locales donde se celebren las 
pruebas.

6.5. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.

Si en cualquier momento de la presente oposición llegase 
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece 
de cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, se 
le excluirá de la misma, previa audiencia del interesado, y 
se pasará el tanto de culpa a la jurisdicción ordinaria, si se apre­
ciara inexactitud en la declaración que formuló.

El Tribunal comunicará el mismo día la exclusión decretada 
a la Dirección General de Personal, la cual determinará si 
debe ser interrumpida o no la oposición.

El aspirante excluido podrá interponer recurso de alzada 
ante la expresada Dirección General, en el plazo de quince 
días conforme al artículo 122 y siguientes de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo. La resolución que acuerde la Dirección 
General de Personal, agotará la vía administrativa y contra 
ella cabrá interponer recurso de reposición de acuerdo con el 
artículo 126 de dicha Ley.

6.6. Otras facultades del Tribunal.

Durante el período de desarrollo de los ejercicios, el Tribunal, 
por mayoría de votos, resolverá con fuerza ejecutiva cuantas 
dudas surjan en la aplicación de estas normas y lo que debe 
hacerse en casos imprevistos.

6.7. Actuación del Tribunal.

Los ejercicios tendrán carácter eliminatorio si el Tribunal 
acuerda la exclusión por mayoría.

Todos los ejercicios de esta oposición serán públicos y se 
verificarán sucesivamente. Los opositores deberán sistir pun­
tualmente a todos los actos en que hayan de tomar parte 
según los llamamientos del Tribunal, so pena de exclusión. Esta 
exclusión será declarada por el Presidente a la media hora 
de haber incurrido el opositor en falta.

Se exceptuará el caso de imposibilidad debidamente justifi­
cada antes del acto de que se trate o durante la media hora 
que acaba de expresarse, pudiendo entonces el Tribunal suspen­
der los ejercicios, por un plazo que no exceda de ocho días, 
o continuarlos, aplazando para el último lugar los del opositor 
a quien afecte la imposibilidad.

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. Lista de aprobados.

Terminados los ejercicios de la oposición y realizada la cali­
ficación de los aspirantes, el Tribunal publicará relación de 
aprobados por orden de puntuación, no pudiendo rebasar el 
número de plazas convocadas.
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El Tribunal redactará las propuestas de nombramiento a 
favor de los interesados, las cuales deberán ser elevadas a ia 
Dirección General de Personal en el plazo de tres días.

7.2. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, remitirá, a los 
exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación Gene­
ral para ingreso en la Administración Pública, el acta de la 
última sesión, en la que habrán de figurar por orden de pun­
tuación todos los opositores que habiendo superado todas las 
pruebas excediesen del número de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos generales.

Los opositores incluidos en la propuesta de nombramiento 
habrán de presentar en el Registro General del Ministerio o en 
cualquiera de los Centros a que se refiere la base 3.2, con instan­
cia dirigida a la Dirección General de Personal, los documentos 
siguientes, acreditativos de las condiciones de capacidad y re­
quisitos en la convocatoria.

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon­
diente, conforme a lo dispuesto en la Orden ministerial de 12 
de abril de 1971; dicha certificación podrá ser sustituida por la 
exhibición de una certificación ordinaria del Registro Civil, 
el libro de familia o el de filiación, sea cual sea la fecha de 
del documento y sin que precise legalización del mismo.

b) Copia del titulo académico exigido o certificado de haber 
aprobado todos los estudios para la obtención del título de 
Graduado de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos y haber he­
cho el depósito para su obtención.

c) Certificación de no padecer enfermedad ni defecto, ya 
sean psíquicos o físicos, incompatibles con el ejercicio de la 
enseñanza. Habrá de ser expedido por un Médico del Cuerpo 
de Sanidad Nacional o. en caso de no existir en la localidad del 
domicilio del aspirante, por cualquier médico, con el visto bueno 
de la Jefatura Provincial de Sanidad.

d) Declaración jurada de no haber sido separado de ningún 
Cuerpo del Estado, Provincia o Municipio, en virtud de expe­
diente displinario o de depuración, ni inhabilitado para el ejer­
cicio Je funciones públicas.

e) Certificación negativa de antecedentes penales.

8.2. Documentos especiales.

a) Los eclesiásticos presentarán autorización expresa del 
Ordinario conforme el artículo 14, párrafo 2.°, del Concordato 
con ia Santa Sede.

b) Las mujeres, certificación acreditativa de haber reali­
zado la prestación del Servicio Social o de su exención, si así 
procediera, expedida por la Delegación Nacional de la Sección 
Femenina.

Todas las certificaciones deberán ser reintegradas con pó­
liza de 10 pesetas e ir acompañadas de los resguardos de tasas 
correspondientes a su expedición.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas, se podrá acreditar por cualquier 
medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar en tal caso una certificación u hoja 
de servicios del Ministerio u Organismo del que dependan, 
en la que constarán de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicación del Cuerpo a que pertenece, número de Regis­
tro de Personal que en él tiene asignado y si se encuentra en 
servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.
c) Título académico que poseee y fecha de su expedición.
d) Que se hallan en posesión, en caso de personal feme­

nino, del certificado acreditativo de haber realizado el Servicio 
Social, indicando la fecha de su expedición o, en su defecto, la 
del certificado de exención de dicho servicio.

Cuando en las certificaciones no puedan hacerse constar los 
datos señalados en el anterior apartado c), por no obrar en los 
expedientes personales de los interesados éstos deberán remitir 
separadamente los documentos que lo acrediten.

8 4. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días, a partir del 
siguiente al de la publicación de la lista de aprobados.

8.5. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer­
za mayor no presentaren su documentación, no podrán ser 
nombrados, quedando todas sus actuaciones anuladas, sin per­
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir 
por falsedad en la instancia referida en el artículo 4.° En este 
caso, serán nombrados aquellos que, habiendo resultado apro­
bados, tuvieran cabida en el número de plazas convocadas.

9. NOMBRAMIENTOS

Por el Ministro del Departamento se extenderán los corres­
pondientes nombramientos a favor de los interesados, quienes 
en virtud de esta oposición serán nombrados funciones de carre­
ra, y deberán cumplir los requisitos exigidos en los aparta­
dos c) y d) del artículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles 
del Estado.

Los nombramientos se publicarán en el «Boletín Oficial del 
Estado», haciendo constar los números de Registro de Personal 
y fechas de nacimiento.

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo posesorio.

En el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al 
de la notificación o publicación de. los nombramientos en el 
«Boletín Oficial del Estado», deberán los aspirantes tomar pose­
sión de sus cargos.

10.2. Ampliación.

Se entenderá que renuncian a su empleo los opositores apro­
bados que no tomen posesión de su cargo en el plazo señalado, 
salvo en casos de prórroga concedida en la forma reglamentaria 
Por la Dirección General de Personal.

11. NORMA FINAL

11.1. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ellas y de la actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I.
Dios guarde a V. I.
Madrid. 14 de noviembre de 1977.—P. D., el Director general 

de Personal, Matías Vallés Rodríguez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestión de Personal.

ANEXO I

Plazas no escalafonadas de Escuelas de Artes Aplicadas 
y Oficios Artísticos

Asignatura Escuela

Maestro de Taller de «Carpintería» ......... Malilla.
Profesor Especial de «Orfebrería» ............. Valencia.
Profesor Especial de «Forja» .................... Madrid.
Profesor Especial de «Pintura Mural» ..... Madrid.
Profesor Especial de «Dorado y Policro-

mado» ........................................................... Málaga.
Profesor Especial de «Cerámica artísti-

ca» ....................... ......................................... P. de Mallorca.
Profesor Especial de «Bordados y Enca-

jes ................................................................. P. de Mallorca.
Profesor Especial de «Bordados y Enca-

jes» ................................................................ Toledo.
Profesor Especial de «Decoración y Arte

publicitario» ............................................... Zaragoza.
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