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lucién de esta Direccién General de 11 de octubre de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» del 5 de noviembre).

Lo digo a V.I1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I
Madrid, 29 de noviembre de 1877.—El Director general, por
delegacitn, el Subdirector general de Profésorado Universitario,
Juan de Sande Simén.

Ilmo, Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccién del Instituto Nacio-
na! para la Conservacién' de la Neotoiddlzla por la
que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
exciuidos a las pruebas selectivas convocadas para
cubrir plazas de Titulados de Escuelas Técnicas
de Grado Medio (Ingeniero Técnico Foresta! o Pe
rito de Montes).

1361

Finalizado el plazo astablecido en la base 4.3 de la Resolu-
cién de 12, de mayo de 1977 de esta Direccion (<Boletin Oficial
del Estado» del 10 de agosto) por la que se convocan pruebas
selsct.vas pares cubrir vacantes do Titulados de Escuelas Téc-
nicas de Grado Medio (Ingeniero Técnico Forestal o Perito
de Montes) y- resueltas. estimandolas, las reclamaciones pre-
soniadas & la lista provisional de admitidos y exoluidos apro-
bada por resolucion de 13 de octubre de 1977 (<Boletin Oficial
dei Estados del 11 de noviembre),

Esta Direccién acuerda elevar a definitiva la mencionada
lista provisional incluyendo entre log opositores admitidos, por
haboer sido acreditedo remiticron sus solicitudes de participa-
cion, dentro de plazo, a los opositores don Rafael Alejandro
Mosquera Silvén, documento nacional de identidad 51.042.592, y
don José Souto Souto, documento nacional e identidad 34.573.372.

De conformidad con la base 4.5. podran los interesatos inter-

" poner ante esta Direccion recurso de reposicién en el plazo
de un mes a partir de la fecha de su publicacién on el «Boletin
Oficiai del Estado».

- Mﬁdrid, 13 de diciembre de 1977.—E] Director, Manusl Aulld
rech.

RESOLUCION del Instituto Naciongl de Investiga-
cirner Agrovice por In se coluleon pruehrs
selectivas para cubrir 33 plazas de Técnicos de
Grado Medio del Organismo (coeficiente 3,6).

1362

e

Previsto que sz produczcan $3 vacanies en esta cscela, de con-
formidad con la Regiamentacién General para el ingreso en la

Administraciéon Publica aprobada por Decreto 1411/1988. de 27

de junio, cumplido e] tramite preceptivo de su aprobecién por

la Presidencia do Gobierno, segun determina el articulo 6, 2, d)
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Aut6-
nomas, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, visto
lo dispuesto en la disposicion adicional del Real Deocrcto 10806/

1977, de 13 de mayo, y la Orden ministerial de 17 de septiem-.

bre de 1975, se resuelve cubrir 33 plazas de Teécnicos de Grado
Medio.

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 33 plazas de Técnicos de Grado Medio (coefi-
ciente 3,8) de la plantilla del Organismo, con la siguiente dis-
tribucion:

1.1.1, Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial
de 17 de septiembre de 1975).

Dieciséis plazas en las especialidades y destinos que se indi-
can en el anejo I do la presente convocatoria.

1.1.2. Turno restringido de contratados e interinos (Real De-
creto de 13 de mayo de 1977).

Quince plazag en las especialidades y dastinos que se indican
en ¢l anejo II de la presente convocatorie.

1.1.3. Turno libre,

Dos plazas en la especialidad y destino que so indican en
el anejo III.

1.1.4. Cuando. simultaneamente, en ambos turnos restringi-
dos se hubieran convocado piazas de la misma especialidad y

destino, las vacanto: sin cubrir de cada uno de los turnos res- -

tringidos, incrementaran las vacentes del otro turne restringido.

Dicha acumulacién se producira igualmente con respecto a las
plazas de turno libre que no sean cubiertas por ninguno de los
aspiranies. A’ las plazas convocadas en el priumer turno restrin-
gido cuya especialidad y destinc no hubieran sido convocadas
simultaneamente en el segundo turno restringido, podran pre-
sentarse, condicionalmente, los aspirantes que cumplan los re-
quisitos a los que se refiere el apartado 2.1.-b.2. da la presente
convocatoria,
A tal efecto se roalizaran en primer lugar los ejercicios de
la oposicién por los aspirantes al primer turno restringido, y en
czs0 de que resultare vacante alguna de las piazas anunciadas,
incrementaran las del segundo turno restringido. Este posibili=
dad solo afectara, dentro de cada especialidad, al numero de
plazas que queden sin cUbrir en el primer turno restringido.
Las vacantes no cubiertas por ninguno de los dos turnos
restringidog se incrementaran al libre, cuyos ejercicios se reali-
zaran dospués de finalizados los correspondientes a los turnos
restringidos. ’ .

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglementario; Dichas plazas se regir4an por
les normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por “Decreto 2043/1971,
de 23 de julio,

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuardo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal aj servi-
cio de los Crguncemos cuiénomos, Resal Decreto 108671977, de
13 de mayo y deméas disposiciones concordantes,

c) Las personas que obtengan las plazes a que se refiere 1a
presente convodcatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que se determina en el articulo 53 del Estatuto
del Personal al servicio de ios Organismos Auténomos y no
podran simultencar el desempefio de su plaze con cualquiera
o!;radde la Administracién Centralizada, Auténoma o Local del
Estado.

1.3. Sistema selectivo.
1.3.1. Técnicos de Grado Medio Especialistas en Investigas
cién.

La seleccitn de aspirantes se realizar4 medianta el sistema
de oposicién que constera de las siguienies fases y pruebas,
siendo eliminatorios los tres primeros ojercicios de cada una de
ellas. ’

Primer ejercicio: ConsistirA en la exposicion oral por log
candidatos de su juicio sobre ia plaza a la que oposita, tareas
fundamentales que implica y contenidos basicos y nocesarios
para desempeiiarla, con referencia a su experiencig individual
sobre el particuler y respondicndo a cuantas pregunias pucia
hacerle el Tribunal en relacién con dicha exposicién y ds
acuwerdo can el nivel exigible a (a titulacién.

Segundo gjercicio: Consistird en el desarrollo, por escrito,
durante el tiempo maximo de dos horas, de un tema sacado
e la suerte entre el temario des 10 temas que serda entrogedo
simultaneamente por €1 Tribunal a cada uno de los opositores
el dia do comienzo del primer ejercicio. Dicho temario versara
sobre materias de la especialidad de que se trate y campos
afines, Entre la feche de entrega del temario y la realizacién
de este segundo ejercicio mediara, como minimo, un plazo de
quince dias naturales,

Torcer ejercicio: Los aspirantes resolveran un supuesto prac-
tico, propuesto por el Tribunal, en reiacién con la especiali-
cad a que se presenta y relacionado con las técnicas de inves-
Hgacién. Le duracion maxima de este ejercicio sord de dos
horas.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hayan superado los tres
ejercicios anteriores podran presentarse a una prucba volunta<
ria consistente en conocimiento de idiomas, Los aspirantes acre-
ditaran sus conocimientcs de lenguas viveg por medio de una
traduccion directa, sin diccionario, propuesta por .el Tribunal,
y una prucba de conversacidn si se estima necesario, La pun-
tuacion méxima por cada lengua ser4 de un punto.

1.2.2. de en Contabi-
lidad.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de cposicién, que constara de las siguientes pruecbas elimi-
natorias: -

Primer ejercicio; Consistir& en la resolucién de cuatro pro-
blemas de contabilidad propuestos por el Tribunal. La dura-
cién maxima de este ojercicio sera de dos horas.

Sogundo ejercicio: ConsistirA en contestar dos temas en el
término de cuatro horas, elegidos por el opositor entre los seis
extraidos al azar, dos de cada grupc de los tres en que s&
divide el programe anejo IV, sin que los tomes elegidos por el
aspirante puedan pertenecer al mismo grupo

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién, en el término
da dos horas, de un supuesto practico elegido por el opositor
entre dos propuestos por el Tribunal. Los aspirantes podrédn con-
sultar los textos que estimen oportunos.

Cuarto ejercicio: Los aspiranies que hayan supecrado los tres
EICILiviOS ar .eriores Dodran prescaialseé a una prusosa voiul-
taria consistenle en conocimiento de idiomas. Los aspirantes
acreditaran su conocimiento de lenguas vivas por medio de una

Técnices Grado M=dio Especialis'as
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traduccién directa, sin diccionario, prupu esta por _el Tribunal,
y una prucba de conversacion, si se estima necesario.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. P .
tivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad el dfa que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c¢) Ester en posesiéon los Técnicos Contables del titulo de
Profesor Mercantil, y los Técnicos Especialistas de Investiga-
cién, del titulo de Ingeniero Técnico o Titulado de Grado Medio
%niversitario o haber abonado los derechos exigidos para-su ob-

ncién. -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio da las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes peneles por la comisién de
delitos dolosos.

f) No haber sido separado medianto expediente disciplina-
rio del servicio de la Administracién Central, Local o Institu-
cional, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de lag funcio-
nes publicas. . .

g) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del’ Servicio Social de la Mujer, bastando que se hava
cumplido cuando finalice el plazo de treinta dfas séfialados para
la presentacién de documentos al ser declarados aptos.

B) Turno restringido.
1) Procedimiento de]l articulo 8 del Estatuto del Personal

al sarvicio de los Organismos Auténomos.

a) Ser funcionario propio de carrerg del 1. N. I. A. en situa-
cién de activo, supernumerario o excedente.

b) Estar en posesién del titulo académico exigido, o haber
abonado los derochos para su obtencion. :

c¢) En el supuesto de encontrarse en situacién de excedencia

voluntaria debera no hallarse inhabilitado para el ejercicio de.

funcioncs publicas durante este periodo.

2) Procedimiento de la disposicién adicional del Real Decre-
to 1085/1977, de 13 de mayo. .

a) Reunir los requisitos generales en el apertado A.

b) Ser interino o contratado asimilados a la ascalg de Téc-
nicos de Grado Mezdio (coeficiente 3,6) a 1p de mayo de 1877
y seguir teniendo tal condicién en (a fecha de publicaciéon de
le. presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Todos los requisitos enteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de preséentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién has-
ta el momento del nombramiento, salvo lo dispucsto en el
apartado g). R

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud (modelo duplicado aprobedo por Orden do
la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 <Boletin
Oflicial del Estado» numero 134, de junio de 1973) hacer constar
lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reinen todos los requisi-

“tos exizidos en la convocatoria, indicendo en la solicitud el

numero de su documento nacional de identided y, en caso de
turno rostringido, indicar la plaza que se ocupa y el numero
de Registro de Personal.

b) Comprometerse en caso de obtener la plaza, a prestar
juramento en la forma reglamentaria.

c) Manifestar, en su caso, si dosean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1974, por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma.

d) Indicar la plaza a que se aspira, sefialando si se hace
en turno restringide, nspecificando. en este caso, si se trata del
de funcionarios o del de contratados e interinos, y le unidad
y localidad geografica de la misma. Los que siendo contrata-
dos o interinos se acojan, condicionalmente, al turno restrin-
gido de funcionarios, debordn indicarlo en el apartado 30 de la
instancie. ‘

e) En el apartado 20 del modelo ofigia] se hara constar si
el @spirante se presenfard al ejercicio voluntario de idiomas,
indicando, asimismo, en su caso, el idioma o idiomas cscogidos.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran gl Presidente del I. N. I. A., ca-
{le del General Sanjurjo, numero 58, Madrid.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién serd de treinte dfas, contados &
partir del siguiente a] de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Bolotin Oficial del Estados. '

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-’

3.4, Lugar de presentacion.

La presentacién dé las solicitudes se hara en el Registro
Genera] del I. N.1. A. o0 en los luzares qua determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar pCrte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas por cada
una de las plazas a las que se aspire.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la habilita-
cion del I. N. 1. A. o bien por giro postal o telegrafico, haciendo
constar, en este caso, en la solicitud, el numerc y fecha del
ingreso. El plazo de pago es el mismo a que se refiere el
apartado 3.3 de la présenta Resolucion.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al intoresado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia’” sin méas tramites,

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Pre-
sidente del I. N. 1. A, eprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estado». En osta lista habra de aparecer. al menos, ei nombre
y apellidos de los candidatos y el numero de su documento
nacionai de identidad, con separacién de los acogidos a los
turnos libre y restringido, y agrupados segun las plazas convo-
cadas.

4.2. Errores en ‘as solicttudes.

Los errores dn hecho, que pudieran advertirse, podrdn sub-
sanarse en cualqUier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamacién contra la -lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en al plazo de quince dias a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

~
Las reclamaciones seran eaceptadas © rechazadas en la reso-

. lucibn que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por

la que se apruocba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse, asimismo, en el «<Boleiin Oficial del Estado» y en la
misma figurerdn los nombres y apellidos de los candidatos y
el nuimaro del documento nacional de identidad, agrupados
segun las distintas plazas convocadas.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

" Contra la resolucién aprobando la lista definitiva, podran los
interesados interponer recurso de reposicién en e] plazo de un
mes, sin perjuicio de los recursos que ulteriormente procedan.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIRUNAL

5.1. La Presidencia del I.N.I A designara, mediante Re-
solucién publiceda en el «Boletin Oficial del Estado», el Tribu-
nal calificedor y miembros suplentes del mismo.

5.2. Composicién de 'ws Tribunales.

Se constituirda un Tribunal] para cada una de las especiall-
dades convocadas, que estara compuesto de la siguiente ma-
nera:

5.2.1. Tribunales de Técnicos Especialistas en Investigacién.

Prosidente: El Presidente del I. N.I. A, o persona en quien
delegue.

Vocales:

Un representante de la Subsecretarfa del Ministerio de Agri-
cultura, nombrado por su titular.

Un representants de la Direccién General de la Funcién Pa-
blica, nombrado por su Director general.

Un funcicnario del I. N.1. A, especialista en le materia chs
jeto de la oposicidn.

Secretario: Un funcionario de las escalas deo Titulados Sus
periores del I. N. I. A., nombrado por el Presidente,
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5.2.2. Tribunal de Técnicos Especialistas de Contabilidud.
Presidente: El Prosidente del I. N.1. A, o persona en qliien
delegue.

Vocales:

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Agri-
cultura, nombrado por su Titular.

Un rapresentante de la Direccién General de la Funcién Pu-
blica. nombrado por su Director general.

Un funcionario del I.N. 1. A., nombrado por su Presidente.

Los dos primeros deberan pertenecer al Cuerpo Técnico de
la Administracién Civil o a escalas o plazas asimilalas a ésta.
E! vocal funcionario del I. N.I. A, deberg ser tituladp superior.

Secretario: Un funcionario del I. N.I. A de las escalas de
nivej superior, nombrado por el Presidente.

Asimismo por las mismags autoridades se nombraran los su-
plerites del Tribunal. '

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunel deberan abstenersa de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley-de Procedimiento Administra-
tivo. .

5.4. Recusacidn.

Los aspirantos podrdn recusar e los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del! Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencie,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programas.

El programa corrospondiente a las plazas de técnicos espe-
cialistaé contables que ha de regir el sistema selectiva de las
mismeas, se publica juntamente con esta convocatoria (enejo
namero 4).

8.2. Comienzo.
«

No podra exceder de ocho meses el tilempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo del pri-
mer ejercicio,

8.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momonto, a los
espirantes para que acrediten su identidad.

8.4, Sorteo del orden de actuacion.

Se celebrard en la sedo del I. N.1. A, en el dia y hora que
Be establezca mediante la oportuna publicacién de los mismos
en el «Boletin Oficial del Estado». El resultado de dicho sorteo
iﬁoNinIse}&tara en los tablones de enuncios de log Centros del

8.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido o, en su defecto, la Pre-
gldencia del I. N. 1. A, acordara la fecha, hora y lugar en que
comenzaran las pruébas salectivas y se publicar&n en e] «Bo-
letin Oficial del Estados, al menos con quince dias de antela-
cién. En fodo caso, las pruebas se celebraran en las capitales
en que se constituyan los Tribunales o on las localidades donde
radique el Centro del I. N. I. A, sede de la plaza. Las pruehas
correspondientes a los Técnicos Contables se celobrardn en Ma-
dngl ﬁ? la sede del I. N. I. A, El llamamiento de los aspirantes
ger ico. ’

8.8. Anuncios sucesivos.

. No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos enuncios
do celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan haczrse pu-
blicog por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
ias pruebas. '

6.7. Exciusién del aspirante durante la fase dé seleccion.

Si en cuslquier momento de la fase de seteccién llegase a
conocimiento del Tribunal que aleuno de los asni carnce
de los raquisitos e cs en la convocateria ce le exc vira de
la misma. previa auiicncia del propio interesado pasandosn en
su caso, a la jurisdicién ordinaria si ge apreciase inexactitud
en la declaracién que formuj6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios seran eliminatorios, siendo necosario
aprobar cada uno de ellos para poder pasar al siguiente.

Cada miembro del Tribunal calificara individualmente' re-
sultando como calificacién del ejorcicio, la media de le suma de
los puntos otorgados. Cada ejercicio se calificar4 de ¢ a 10 pun-
tos, siendo necesarios cinco puntos para aprobar Los idiomas
se calificardn, como mé&ximo un punto por idioma.

La puntuacién final se obtendr4 de la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejorcicios y, en todo caso, el voto
del Presidente serda de calidad. A esta puntiuacién se sumara,
en su caso, los puntos obtenidos en la prueba voluntaria de
idiomas. En lo que sa refiere a los Técnicos de Investigacién se
sumaran, asimismo. los puntos de la fase concurso para sbtener
le calificacién final.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1; Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicar4 la relacion de aprobados por orden de purntuacién, no
pudiendo rebasar el numero do plazas convocadas y relacionan-
do, separadamente; los opositores aprobados del turno libre y
del turno restringido.

8.2. Propuesta de aprobados.

Los Tribunales elevaran la relaciéon de aprobados a la Auto-
ridad competente, para que ésta elabore propuesta de nom-
bramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamenta con la relacién de aprobados, remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de
la ultima sesién en la que habran do figurar. por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9., PRESENTACION i)E DOCUMENTOS

9.1. Documentos.
Los aspirantes aprobados presontardén en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

9.1.1. Aprobedos en turno restringido:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autontificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada del original pare su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados, y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢} Certificado médico acreditativo de no padecor enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico, expedido por la Jefatura Pro-
vincial de Sanided. ’

d) Certificaci6én del Registro General de Penados y Rebal-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debers estar expedido-dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termina al plezo sefieiado en el parrafo 9.2.

e) En caso de opositoras, €! certiticadu definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que finaliz6 y no podra ser posterior a
la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo de la
norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1974, deberdan presontar los documentos acreditatis
vos de las condiciones que les interese justificar. .

g) También deberan presentar la documentacién acredita-
tiva do las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

9.1.2, Aprobados en turno restringido:

e) Los funcionarios Interesados solicitardn e la Secretaria
General del Instituto Nacional de Invesiigaciones Agrarias, que
la certificaciéon de su hoja de servicios actualizada a la fecha
do terminacién del plazo de presentacion de instancias. se una
a su expediente de aspirante a las plazas de la presente convo-
catoria. .

b) Los funcionarios que se encUentren en situacién de ex-
codencia voluntaria presentar4n ademés de lo indicado en el
parrafo anterior certificado del Rezistro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para el njercicio de funciones publicas _

c) Copia autentificad- o fotocopia (que deberad acompanar-
se del original pare su compulsa) del titulo exigido o certifi-
cacién académica de los estudios realizados y justificante de
haeber abonado log derochos para su expedicién.

8.2. Piazo.

El plazo de presentacién ser4 de treinta dies a partir de la
publicacién de le lista de aprobados.
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En defecto de los documentos concretos, acreditativos de
reunir las condicionass exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los qus tuvieren la condicién de funcionarios pﬁbli_cgs esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostredos para obtener su a:ni_:erlog' nombra-
miento, debiendo presentar certificaci¢n dol Ministerio u Orga-
nismo del que dependan, acreditando su _cqnchclén y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de doccumentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los tasos de fuer-
za mayor, no presentasep su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuiadas todas sus actuacionss sin per-
juicio de la rosponsabilidad en gue hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° En este caso,
la Autoridad corrsspondiente formulara propuesta de nombra-
miento segin orden de puntuacidén a favor de quienes tuvieran
cabida en el numero de plazas convocedas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente dsl I.N.I. A, se extenderd o] correspon-
diente nombramiento de funcionario de carrera a favor del in-
ternsado, el cual habra de ser aprcbado mediante Orden minis-
teriai, segun determina el articulo 6.5. del Estatuto del Personael
de! Organismo Autdnomo, nombramiento que se publicard en el
«Boletin Cficial del Estados.

Asimismo, se procodera a nombrar funcionarios aspirantes
8 los opositores que habiendo eprobade, y dentro del numero
de piazas convocadas no puedan acceder & la condicién de fun-
clonario de carrera por no haberse producido la vacante o mo
habersn dotado presupuestariamente la plaza, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1086/1267, de 13 de mayo («Bo-
letin Oficial del Estados del 19).

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En e] plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramionto, debera el aspirante tomer posesion de su cargo y
cumplir con los requisitog exigitios en el apartado c) del arti-
culo 38 de 1a Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién del interesado
una prorroga del plazo establocido, qUe no podra exceder de
la mitad del mismo. si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechog de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de caracter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V.S, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V, S.

.. Madrid, 6 de dicomwbre de 1377.—El Presidenle, Jaime Gar-

cia Alaman,

Sr. Secretario general del 1. N. 1. A,
ANEJO NUMERO 1

Plazas convocadas de Técnicos de Grado Medio.—Turno res-
tringido de Funcienarios (Orden ministerial de 17 de septiembre
de 1975)

Organos Centrales (Madrid)

Dos plazas de Especialista en Contabijidad con destino en la
Intervencion Delezada (Madrid),

CRIDA 01 (Noroeste).

Una v.aza de Especialista en Economia y Gestién de Fincas
(La Coruga),

Una plaza deo Especialista en Pastos y Forrajes (La Corufa).

CRIDA 08 (Tajo),

Dos piazas de Especialista en Cerealicultura (Meco-Madrid). .

Una plaza de Especialista en Proteccién Vegetal (Madrid).

Une plaza de Especialsita en Viveros .e Introduccién de Es-
pecios corestales (Madrid).

Una plaza de Especialista en Genética Cuantitativa y Mejora
Animal (Madrid),

Una plaza de Especialista en Fisiologia Vegetal (Madrid).

CRIDA 07 (Levante). g geta adrid

Una olaza #e Esnocialista
cada-Valencia).

lenz;:)s plazas de Especialista en Citricuﬂtum (Moncada-Va-

en Edafvlogia de Citricos (Mon-
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CRIDA 08 {(Extremadural. )
Une plaza de Especialista en Producciéon Anima} (Badajoz).
Una plaza de Especialista en Pastos y Forrajes (Badajoz).

ANEJO NUMERO 2

Plazas convocadas dg Técnicos de Grado Medio.—Turno res-
{ringido de Contratados e Interinos (Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo)

CRIDA 03 (Ebro).

Una plaza de Especialista en Cultivo y Produccion de la
Patata (Vitoria).

Una plaza de Especialista en Viticultura (Logrofio).

CRIDA 04 (Noroeste).

Dos plazas de Especialista en Viticultura (Vilafranca dal
Penedés) .

CRIDA 08 (Tajo). :

Una plaza de Especialista en Genétice Forestal (Madrid).

CRIDA 07 (Levante).

Tres plazas de Especialista en Proteccién Vegatal (Vad
lencia).

Dos plazas de Especialista en Citricultura (Valencia).

Una plaza de Especialista en Ecologia (Valencia).

CRIDA 08 (Extremadural.

Una plaza de Lspecialista en Produccién Animal (Badajoz).

CRIDA 10 (Andalucfa). :

Dos plazas de Especialista en Plantas Oleaginosas (Cordoba).

Una plaza de Especialista en Leguminosas en Grano (Cor-
doba).

ANEJO NUMERO 3

Plazas convocadas de Técnicos de Grado Medio.—Turno libre

CRIDA 08 (Tajo).

Una plaza de Especialista en Genética Foresta]l (Madrid).
CRIDA 10 (Andalucia).

‘Un aplaza de Especialista en Plantas Oleaginosas (Cérdoba).

ANEJO NUMERO 4 (D

Programa para los Técnicos de Grado Medio Especialisias en
Contabilidad

Parte primera: Contabilidad General y de Empresas

Tema 1. Contabilidad. Concepto y fines. Relaciones de la
Contabiiidad con otras ciencias. Divisiones de la Contabilidad.
Sistema de partida doble y hechos contables.

Tema 2. Planificaciéon contable. Concento y fundamentos de
la planificacion contable. La normulizacién .contable. El plan
general de Contabilidad en Espaifta. Estructura basica. Cuentas
anuales y criterios de valoracién.

Tema 3. El inventario. Concepto. Requisitos fundamenta-
les. Clases de inventarios. Criterios de valoraciéon en el Plan
Goneral de Cortabilidad de los elementos del capital fijo y cir-
cuiante, con especial consideracién de las existencias.

Tema 4. Instrumentos de la Contabilidad. Libros principa-
les.; Libres obligatorics y przceptos legales schre libros de Con-
tabjlidad. Balance de comprobacién.

Tema 5. Teoria de las cuentas. Definicién, estructura y tecs
nicismo de las cuentas. Clasificacién general de ias cueirtas.
Teoria general de las cuontas. Teorfa general del cargo y el
abono. Cuentas adminisiraiivas, especulativas y diferenciales.
Regularizacion de les cuentas.

Tema 8. Cuentas de disponibilidadcs: Cajas y cuentas co-
rrientns bancarias. Cuentas personales: Clientes, deudores, pro=
veedores y acreedores,

Tema 7. Cuentag de efecios activos. Motivos de cargo y abo-
no. Saldos. Efectos sobre e! extranjero. Cuontas de efectos
pasivos.

Tema 8. Cuenta de almacén. Régimen de anctaciones, Des-
glose de esta cuenta.

Tema 9. Valores mobiliarios. Régimon de anotaciones. Con-
tabilidad de las inversiones financieras y sus rendimientos.

Tema 10. Cuentas del activo fijo: inmovilizado material e
inmovilizado inmaterial. Naturaleza y movimiento de las mis-
mas. Amortizacién: concepto y sistomas.

Tema 11. Cuentas de gastos por naturaleza, Analisis de 1a
estructura de los gastos des personal. Gastos financieros. Tribu-
tos. Trabajos, suministros y servicios exteriores y gastos de
amortizacion.

Tema 12. Cuentas da ingresos por naturaleze. Analisis de
la estructura de las de productos de la explotacion. Ingrisos
financieros y trabajcs por la Empresa para su inmovilizaco.

Tema 13. Cuentas de neto patrimonial: Capital, reservas,
previsiones y provisiones. Cuenta de resultados, Determinacién
de la misma, segun el Pian Gereral de Contahilidad 2 traves de
las cuentas de explotacién, resultados extraordinarios y resul-
tados de la cartera do valores.

Tema 14. Cuentas de orden: transitorias y de compensacién.
Régimen de angtaciones.

Tema 15. Concepto sobre baleances, Regularizacién de cuen-
tas, Liguidacidén y doterminacién de los resultados del ejercicio.

T=ma 16 Rendicion de cuentas, Balance do si‘uacién Cuen-
ta de Pérdidas y Ganancias. Propuesta de distribucién de re-
sultados y contabilizacién de los mismos,
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Tema 17. La Contabilidad de las Sociedades mercantiles (I).
La Sociedad colectiva: tratamiento contable relativo a las ope-
raciones de constitucion., ampliacion y reduccién de capital,
anticipos y reparto de beneficios.

Tema 18. Le Contabilidad de las Sociedadés mercanti-
les (II). La Sociedad comanditaria., Modalidades. Tratamiento
contable relativo a las operaciones de constitucién, aumento y
reduccion de capitald, anticipos y reparto de beneficios.

Tema 19. La Contabililad de ias Sociedades mercanti-
les (I}, La Sociedad limitada. Tratamiento contable relativo
a las operaciones de constitucion, aumento y reducciéon de ce-
pital. anticipos  reparto de beneficios.

Tema 20. La Contebilidad de las Sociedades mercanti-
les (IV}, Desarrollo contable de la Sociedad anénima relativo
8 las operaciones de la constitucién, aumentc y reduccién de
capital y liquidacién del ejercicio.

ANEJO NUMERO 4 (D

Programa para los Técnicos de Grado Medio Especialistas en
Contabilidad

Parte segunda: Matemdtica comercial y Derecho mercantil

Tema 1. Régimen de capitalizacion y descuento simple.
Calculo de los elementos que intervicnen. Calculo practico del
interés simple. Método de]l divisor fijo. Interés anticipado.

Tema 2. Equivalencig de capitales: @) equivalencia de dos
capitales. b) Equivalencia de varios capitales. Vencimientos co-
mun y medio. Sustitucién de un capital por otros varios; des-
doblamiento de créditos. i

Tema 3. Concepto de descuento bancario. Clasificacién de
los efectos. Elementos que integran ol descuento bancario.
Calculo del descuento. Transferencias, giros y otras ordenes de
ago. .
P Temg 4. Cambio extranjero Definicién. Lag divisas. Su coti-
zacioén, Nivolacion de los cambios, calculos que origina. Calculos
a que de lugar el cambio dlrecto Operaciones por apunte.

Tema 5. Valores mobiliarios: Definicién y clesificacién.
Calculos que origina la compraventa de titulos.

Tema 6. Operaciones de Bolsa. Aceptaciones de la palabra
Bolsa. Usos y costumbres en general en las Bolsas. Operaciones
e plazo en sus distintas modalidades.

Tema 7. Concepto del doreche de suscripcion, Equivalencias
fundamentales, Emisién simple. Emisién de titulos que se en-
tregan gratuitamente Emisién mixta.

Tema 8. Pignoracién de valores: Definicién de caractoristi-
cas. Calculo del principal y liquido del préstamo, Especulaciéon
tedrica ocasionada en lg pignoracién sucesiva. Créditos con ga-
rantia. Su ventaja y calculo que origina.

Tema 8. Operaciones de capitalizacién y descusnto com-
puesto. Calcule de los elementos que intervienen.

Tema 10. Derecho mercantil. Su concopto. Fuentes del De-
recho mercantil, E] comerciante o empresario mercantil. Con-
cepto y clases. Los libros de comercio: sus clases y finelidad.

Tema 11. El comercianta individual: concepto juridico y ca-
sos especiales. Capacidad del comerciante. Incapacidad, prohl-
biciones e incompatibilidades. Situacién actual de la mujer
casada.

Tema 12. E] comerciante social. Concepto juridico del co-
morciante social. La Sociedad mercantil. Requisitos generales
de constitucién de Sociedades. Clasificacion de las Sociedades
mercantiles.

Tema 13.

La Sociedad regular colectiva y comanditaria.

Constitucién y disolucién. Los socios de las Sociedades colecti-

vas y comanditarias. La Sociedad comanditaria por acciones.

Tema 14. La Sociedad anénima. Constitucién. Disolucién.
Organos de la Sociedad; némina; concepto y clases. Los socios
en la Sociedad andnima. Derechos y obligaciones,

Tema 15. La Sociedad de responsabilidad limitada, Conoep-
{o Constitucién. Derechos y obligaciones de los socios. Diso-
ucién.

Tema 16. Los titulos-valores. Concepto y clasificacion. Ti-
tulos nominativos a la orden y &l portador.

Tema 17. La letra de cambio: concepto, naturaleza y emi-
sion, La acoptacién, Ei endoso. El aval. El protesto.

Tema 18. Contratos mercantiles (I): concepto, requisitos y
clases. La perfeccion de los contratos. Forma de los contratos
mercantiles. La prueba y extincion de los mismos.

Tema 19. Contratos mercantiles (II). La compravonta mer-
cantil. Concepto. E] objeto y el precio. Obligaciones del compra-
dor v vendedor. Fl riesgo. Compraventas especiales CIF v FOB.

Tema 20. Contratos mercantilag (IID). El contrato de prés-
tamo. Contenido y efectos. Clases. Préstamo con garantfa de
efectos y valores.

ANEJO NUMERO 4 (I

Programa para los Técnicos de Grado Medio Especialistas en
Contahbilidad

Parte tercera: Contabilidad publica, Derecho tributario
v Organizacion administrativa

Tema 1. Presupuestos del Estado: concepto y definicién. Im-
portancia, necesidad y clases. Presupuesto del Estado Espanol
concepto, estructura, formacién y duracion.

Tama 2. Modificacién de los créditos presupucstarios Su-
plementos de créditos y créditos extraordinarios. Transferen-
cias de créditos. Anticipaciones de fondos. quuldaclén dal pre-
supuesto. Superavit. Déficit.

Tems 3. Contabilidad del Estado: objeto e lmportamma, Fa-
ses de que consta y Organismo que las realizan,

Tema 4. Tecnicismo de la Contabilidad de; Estado: cuonta-
dante. Ob11gac1ones y derechos del presupuesto corriente y de
resultas de ejercicios corrados. Obhgaclones de ejercicios ce-
rrados. Devoluciones y minoraciones de ingresos.

Temea 5. Tecnicismo de la Contabilidad del Estado. Formali-
zacion. Intervenido, Contraldo Operaciones del Tesoro, Aumen-
tos y bajas.-

Tema 6. Pagos: Concepto y clasificaciéon. Pagos por opera-
ciones presupuestas, por devoiucién de ingresos indebidos y por
operaciones de] Tesoro.

Tema 7. Ingresos: concepto y clasificacion: Ingresos por
valores presupuesios. por obligaciones diversas y por opera-
ciones del Tesoro. Reintegros del presupuesto corriente y de
ejercicios cerrados.

Tema 8. Documentos generales:
en la Contabilidad dol Estado.

Tema 9. Libros principales en que se desarrolla la Contabl-
lidad del Estado. Cuenta general del Estado: partes de que
consta. Cuenta general da tesorerla Liquidacién del presu-
puesto.

Tema 10. Examen de las cuentas por la Intervencién Gene-
ral del Estado y por el Tribuna} de Cuentas,

Tema 11. Presupuesto del Instituto Nacional de Inveshgacm-
nes Agrarias. Rendicién de cuentas por la Intervencién Dele-
gada del Ministerio de Haciende.

Tema 12. La actividad financiera ‘del Estado. Concepto y
contonido, Concepto y contenido de la Hacienda Publica.

idea de los mas corrientes

Tema 13. Las necesidades del Estado. Su clasificacién, Teo-
ria del gasto publico. Clasificacién. El incremento del gasto
publico.

Tema 14. Teoria de los ingresos del Estado. Clasificacién

y contenido. Los distintos ingresos publicos. Relacion entre los
ingresos y los gastos publicos.

Tema 15. El impuesto y las tasas. Su distribucién. Evesion
del impuesto. Repercusién del impuesto.

Tema 18. Contribucién territorial. Su naturaleza y divisién.
Contribucién sobre la riqueza rustica y pecuaria. Basas imponi-
bles y tipo de gravamen. Cuota fija y cuota proporcional,

Tema 17. Contribucién territorial sobre la riqueza urbana.
Valor y renta catastrada: bases imponibles y liquidable. Tipos
de imposicién., Régimen transitorio.

Tema 18. Impuesto sobra el rendimiento del trabajo perso-
nal. Retribuciones sujetas y exentas. Normas generales para la
determinacién de la base imponible, Deducciones. Disposiciones
rolativas a retenciones y declaraciones.

Tema 19. Impuesto general sobre el trafico de las Empre-
sas. Hechos imponibles sujelos y - exentos. Sujeto pesivo. Base
liquidable. Tipos impositivos, Repercusion da este Impuesto, De-
volucion del Impuesto.

Tema 20. El Instiuiitc Nacional de Investigaciones Agrarias.
Organizacién Central y Centros Regionales de Investigacién
Agraria.

RESOLUCION del Instituto de Relaciones Agrarias
por la que se dispone la publicacion de la lista de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, en
las pruebas selectivas para la provisién de  dos
plazas de Oficiales en el Instituto de Estudios Agro-
Sociales, actualmente Instituto de R elac iones
Agrarias.
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En cumplimiento de lo establecido en la norma 8.1 de la Reso-
lucidon del Instituto de Estudios Agro-Sociales de 1 de febrero
de 1977 (publicada en el «Boletin Oficial del Estedo» nume-
ro 62, de 14 de marzo) por la que se convoca oposicién para
cubrir dos plazas de Oficiales,

Esta Direcciébn General ha acordado publicar la relacion
de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién adquirida:

21,4 puntos.
17 puntos.

Dofia Margarita Nudez Aparicio,’
Don Luis Emilio Arreba Paramio,

De conformidad con lo previsto en la norma 9.2 de dicha
Resolucién, los aspirantes antes citados deberan presentar, en
el plazo de treinta dias, contados a partir de la publicacién de
la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», la docu-
mentacién indicada en la norma 9,1,

Lo que comunico e V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.S. muchos aifos.

Madrid, 27 de diciembre de 1977.—El Director general,
Vicente Moro Diaz.

Luis

Sr. Secretario general del Instituto de Relaciones Agrarias.



