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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el VII Convenio Colectivo
Interprovincial de la Compaifiia Telefénica Nacio-
nal de Esparia.

565

Visto el VII Convenio Colectivo Interprovincial suscrito en-
tre !a Compainia Telefénica Nacional de Espafia y su personal;

" Kesuitando que con feche 15 de diciembre del afio en curso
tuvo enirada en esta Direccion General el expediente relativo
al VII Convenio Colectivo Interprovincial de la Compania Te-
lefénica Nacional de Espafia y su personal, con el texto, in-
formes y documentacién complementaria, al objeto de proceder
a su homolagacion, cuyo Convenio, previas las negociaciones
llevadas a cabo- por la Comisién negociadora, fue suscrito por
ésta el dia 7 de igual mes;

Resultando que la direccién de la Compafia Telefénica Na-
cional de Esparia aport6 al expediente certificacion segun la
cual el incremento de la masa salarial que supone el nuevo
Conves:io para el afno 1978 con relacién a 1977 es de un 21,949
por 100; .

Considerando que- esta Direccion General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
Sindical en orden a su homologacién, asi como en su caso
disponer su inscripcion en el Registro de la misma y publi-
cacion a tenor del articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de
diciembre y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaban tanto durante la
fase de negociacién como de la suscripcion del Convenio Co-
lectivo capacidad representativa legal suficiente y concreta-
mente la social a tenor de lo dispuesto en el articulo tercero,
apartado 3, del Real Decreto 3148/1977, de 6 de diciembre,
segin el cual en tanto no se constituya en las Empresas la
representacion que dicha disposiciéon determina, los actuales
Enlaces Jurados continuaran desempeiiando las funciones que
tienen atribuidas; .

Considerando que ajustandose el presente Convenio Co-
lectivo a los preceptos reguladores contenidos fundamental-
mente en las normas anteriormente citadas y en particular
el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica
salarial y empleo en cuanto al crecimiento salarial previsto
para el ano 1978. Asimismo, no observandose en su texto vic-
lacién a norma de derecho necesario, procede por todo' eilo
su homologacion. i

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el VII Convenio Coleotivo de la Compaifiia
Telefénica Nacional de Espafia, haciéndose la advertencia de
que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos
en el numero dos .del articulo quinto y en el articulo 7 del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre. .

2.° -Notificar esta Resolucién a las representaciones social
y empresarial de -la Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre
de 1973, por tratarse de Resolucion homologatoria, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa.

3.° Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Lo que digo a VV. SS. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. SS. -

Madrid, 21 de diciembre de 1977.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. .

Sres. representantes econ6émicos y sociales de la Comision Ne-
gociadora del VII Convenio Colectivo de la Compaiiia Tele-
fénica Nacional de Espania.

VII CONVENIO COLECTIVO DE LA C. T. N. E,

Clausula 1.° Ambito territorial y personal.—Los acuerdos
contenidos en el presente Convenio tendran fuerza normativa
y obligaran a la totalidad de los empleados de 'la C. T. N, E.
en todo el territorio nacional.

Clausula 2.* Vigencia.—El presente Convenip iniciarda su
vigencia el dia 1 de enero de 1978, por un periodo de un aiio,
siendo ‘prorrogable tacitamente de afio en afio, salvo que &l-
guna de las partes formule la denuncia del mismo con una
antelacién minima de tres meses a la fecha de su vencimiento
o de cualquiera de sus prérrogas.

Clausula 3. Revisién sdlarial.—La revision de los salarios
pactados en el presente Convenio se efectuara al 30 de junio
de 1978, con arreglo a las normas dictadas por el Gobierno.

Clausula 4. Derogacion de -cldusulas y condiciones ante-
riores.—Las normas contenidas en el Reglamento de Trabajo
aprobado por Orden de 10 de noviembre de 1858 o en su com-
plementaric Reazlamento de Régimen Interior, asi como las

€lausuias v crondiciones pactadas en anteriores Convenios Co-.

lectivos Sindiciles que estén en contradiccidn con esie Cen-
venio, quedaran derogadas y suslifuidas por las normas que
en éste se establecen. Por el contrario, las normas de agquellos

Reglamentos 'y Convenios que sean compatibles con las del
actual Convenio conservaran plena vigencia. !

Clausula 5.* Sueldos base.—Durante la vigencia de! prc.z2nte
Convenio el personal que se rige por el Reglamento de Ira-
bajo de-‘la C. T. N. E. tendra asignados los sueldos basc aue
para las distintas categorias de cada uno de los grugse o
subgrupos laborales se asignan en la presente clausula. sin
perjuicio de su posible revisién al 30 de junio de: 1978 en los
términos indicados en la clausula tercera.

Tabla de sueldos base para 1978

Sucldo iase
.anuai
(15 pagas)

Categoria

Jefe MAYOT ...c.ccceviiiiiiiiiiii et e e vranee '1.048.215
.Jefe principal primera 990.300
Jefe principal segunda 931.860
Jefe de primera ... 872.535
Jefe de segunda, ... 82C.170
Jefe de tercera ................ 768.075
" Titulado facultativo mayor ... 1.43¢.865
Titulado facultativo principal-primera: 1.351 €25
Titulado facultativo principal segunda 1.2
Titulado facultativo ascenso primera ... . 1.
Titulado facultativo ascenso segunda ............ccc..ccut 1.
Titulado facultativo entrada (mas de tres afos) ... 1.

Titulado facultetivo entrada (menos de tres afios). 972.750
Titulado auxiliar o Técnico mayor ............cc.cceeeeeeee 1.048.215
Titulado auxiliar o Técnico principal -primera ...... 990.300
Titulado auxiliar o Técnico principal segunda ...... . 931.860
Titulado auxiliar o Técnico primera . 872.535
Titulado auxiliar o Técnico segunda 820.170
Titulado auiliar o Técnico entrada (mas de tres
CBI08) i e s . 768.075
Titulado auxiliar o Técnico entrada (menos de tres
AN0S) oot PPN 731.190
Asistente o Graduado social mayor .. 706.290
Asistente o Graduado social primera . . 678.780
Asistente o Graduado social segunda ............ eeens 650.730
Asistente o Graduado social tercera (mas de tres
AN0S) st et ans 632.160
Asistente o Graduado social tercera (menos de tres
BII0S)  tiiiiieeiirii e 606.705
Delineanie, Dibujante, Fotégrafo mayor 708.150
Delineante, Dibujante, Fotégrafo principal primera, 680.970
Delineante, Dibujante, Fotografo principal segunda. 655.395
Delineante, Dibujante, Fotografo primera .............. 632.160
Delineante, Dibujante, Fotégrafo segunda (mas de
tres @nos) ......cecciiiiiiei i Ceerrnnnnns 594.720
Delineante, Dibujante, Fotégrafo segunda (menos
de fres afios) ....cccciviiciiiiiiinieiiine e e 570.465
Calcador (mas de tres afios) . 512.310
Calcador (menos de tres afios) . 492 525
Encargado equipo mayor ....... 706.290
Encargado equipo primera . 678.780
Encargado equipo segunda . 65C.730
Encargado equipo tercera ’ 632.160
Operador técnico mayor .................... 706.290
Operador técnico principal primera . 678.780
Operador técnico principal segunda ... 650.730
Operador técnico principal tercera ..... 632.160
“Operador técnico primera ...............coccoeerenvenns 606.450
Operador técnico segunda (mas de tres anos) ...... 590.970
Operador técnico segunda (menos de tres afios) ... 548.835
Encargado brigada mayor .............cccoerenieniinciennnines 706.290
Encargado brigada primera . 678.780
Encargado brigada segunde 65G.730
Encargado brigada tercera . 632.160
Capataz mayor ............. Feeeaes 706.290
Capataz principal primera 678.780
Capataz principal Segunda . 650.730
Capataz principal tercera .. 632.160
Capataz primera .............cccoeeeeuneeennn.nn 606.450
Capataz segunda (mas de tres anos) ... 59C.970
Capataz segunda (menos de tres afos) . 548.835
Jefe de negociado ........ccocveviniiiiiiiiiinn 678.780
Subjefe de mc~ociado ............. . 632.160
Oficial administrativo primera ...........c...cceeeiviinennens 606€.450
Oficial administrativo segunda (mas de tres afios). 590.970
Oficial administrativo segunda (menos de tres
afios) .....ceeiieinnns ettt ne e . 566.865
Auxiliar primera ..........cocovviiiniiininnn.. 547.695
Auxiliar segunda (mas de tres afos) .. 512.310
Auxiliar segunda (menos de tres afios) . 492,825
Jefa mayor : 650.730
Jefa primera .. 613.275
Vigilanta mayor .... 650.730
Vigilanta principal 813.275
Vieilanta primera 585.390
Vigiianta cesunda 568.410
Telefcnista wover .ooveeen.... 650.730
Teicfonis:a principal primera . 613.275
585.390

Telefonista principal segunda ............c..e.
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' Categoria anual
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Telefonista principal CErCETa .......cccceerieovirierreennins .568.410
Telefonista primera ..............coee...... 550.125 .
Telefonista segunda (mas de tres afios) .... 514.800
Telefonista segunda (menos de tres afios) . 494.835
Mecanico mayor ... ....liceceiioeenii, 650.730
Mecénico principal primera 622,560
‘Mecanico principal segunda 594.720
Mecéanico de primecra . 572.175
Mecanico de segunda .. 557.145
Mecanico de entrada (mias de tres afios) . 510.450
Mecanico de entrada (menos de tres afios) 491.325
Encargado garaje primera ......................... 650.730
.Encargado garaje segunda 622.560
Encargado garaje tercera ...........o....... 594.720
Celador, Empalmador, Conductor mayor ................. 650.730
Celador, Empalmador, Conductor principal primera, 622.560
Celador, Empalmador, Condustor principal sezunda. 594.720
Celador, Empalmador, Conductor primera ....... RN 572.175
Celador, Empalmador, Conductor segunda ............... 557.145
Celador, Empalmador, Conductor entrada (mas de
Ires Afi0S) .....ciiiiiiiiiiiii it 501.975
Celader, Empalmador, Conductor entrada (menos
de tres aflos) .........coooieeeiiiniiiiiiiieeee e et eerereeeues 483.765
Encargado grupo primera O. V. ... 622,560
Encargado grupo segunda O, V. . 590.970
Oficial mayor O. V. .....coceovin. 822.560
Oficial principal O. V. . 590.970
Oficial primera O. V. ......cc..cccivvunneennn, 572.175
Oficial segunda O. V. (mas de tres aios) ... 557.145
Oficial segunda O. V. (menos de tres afios) ... 533.520
Ayudante O. V, (mas de tres afios) .......... . 538.560
Ayudante O. V. (menos de tres aifios) ......... 515.505
Ayudante entrada O. V. (mas de tres aos) .. 501.975
Ayudante entrada O. V. (menos de tres afios) 483.785
Encargado grupo primera almacenes ....... 621.945
Encargado grupo segunda almacenes .. 590.970
Oficial mayor almacenes ................... 621.945
Oficial principal almacenes 580.970
Oficial primera almacenes ................cccovvvvevuenineens . 572,175
Oficial segunda almacenes (mas de tres afos) ...... 557.145
Oficial segunde almacenes (menos de tres afos) ..: 533.520
Ayudante almacenes (mas de tres afos) .......... 538.560
Ayudante almacenes (menos de tres afnos) 515.505 -
Ayudante entrada almacenes (mas de tres afos) ... 501.975
Ayudante entrada almacenes (menos de tres afnos). 483.765
Cobrador MAYOT ......occcecviiiiemiiiiiiiiieeeees e eeeseesensnee e, 812.030
Cobrador principal primera .. 601,830
Cobrador principal segunda 592.245
Ccbrador primera ............cevevveuennnn. 582.885
Cobrador segunda (mas de tres afhos 574.065
Cobrador segunda (menos de tres afios) 550.035
Cobrador entrada (mas de tres afos) .... 518.720
‘Cobrador entrada (menos de tres afios) 496.365
Subalterno mayor ........ccccoceeviiiirivieeiieins 815.720
Subsiterno principal primera 584.790
Subaiterno principal segunda 569.070
Sukalterno primera ..............ccocceveennnnn. 553.695
Subalterno segunda (mas de tres afos) .... 538.560
Subalterno segunda (menos de tres arios) . 515.505
Subalterno entrada (mas ‘de tres arios) .... 501.975
Subzlterno entrada (menos de tres afios) . . 483.765
Subalterna mayor .................... b . 815.720
Svballerna principal primera 584.790
Subaiterna principal segunda 569.070
Subalterna primera ............... 553.895
Subalterna segunda ................cccoeeeennn.. 538.560
Subulterna entrada (mas de tres afos) .... 501.975
Subalterna entrada (menos de tres afios) ......... 483.765
Fizpertidor Botones 18 y 19 aflos (mas de tres afios). 395.100
Repartidor Botones 18 y 19 afios (menos de tres
AROS) i et e vae e ae e ae e 377.460
Repartidor Botones 17 afios . 355.710
Repartidor Botonés 16 afios .. 335.130
Ayudante técnico Jefe ...... 667.590
Ayudante trafico Jefe. . 660.750
Ayudante traflico .... 640.935
Ayudante técnico ..............coeeeviiieinnn 634.785
Operador cables (mas de diez afios) ..... 573.900
Operador cables (menos de diez afios) 542.715
Operador cables (menos de tres afios) .. 510.525
Telegrafista (mas de tres afios) ...... 571.440
Telegrafista (menos de tres afios) ... 547.410
Radiotelegrafista (mas de diez afios) ... 582.300
Radiotelegrafista (menos de diez afios) .. 564.420
Radiotelegrafista (menos de tres afios) .. 540.510
Radiotelefonista (mas de tres afos) ...... 529.200
506.445

Radictelefonista (menos de tres afios) ...

Clausula 6.* Cotizecién a (a Institucién Telefonica de Previ- .

sian y Seguro Colectivo.—Por lo que se refiere a los incrementos
de los sueldos base pactados en este Convenio, la Compaiiia se-

guira abonando, a*su cargo s;xclusivo, las cuotas que correspon-
dan a la Institucién Telefénica de Previsién y la cuota simple

- del Seguro Colectivo.

Clausula 7.2 Indemnizacién por aumento del coste de vida.—
Durante el mes de energ de 1978, y con cargo al ejercicio de 1977,
se abonara, al personal en activo, una cantidad idéntica a la
percibida en septiembre de 1977 por este concepto y en las mis-
mas condiciones.

Clausula 8. Ayuda infantil.—Se fija en 10.800 pesetas anuales
la cantidad que se viene abonando por este concepto y con su-
jecién a las mismas condiciones establecidas en la clausula 10
del VI Convenio Colectivo Sindical, quedando integrada y absor-
bida en esta cantidad la subvencién actual por guarderias, que
se suprime. No obstante, en aquellos casos en que concurran
circunstancias .excepcionales, se podra conceder una ayuda eco-
némica para guarderias con cargo a los fondos de asistencia so-
cial, con caracter individual.

Clausula 9.* Vacaciones.—Todos los empleados fijos o de
plantilla podran dividir los treinta dias naturales de vacaciones
anuales, a que tienen derecho, en dos periodos de veintiun dias
y de nueve, o de nueve y veintiun dias.

Los empleados formularan la solicitud correspondiente duran-
te el mes de noviembre de cada aiio, haciendo constar la fecha o
fechas en que deseen disfrutar sus vacaciones del ajio inmediato
siguiente. En dicha solicitud podran hacer constar, en orden de
preferencia, varias peticiones alternativas sefialando las fechas
que deseen.’ Dichas solicitudes seran entregadas, una vez cum-
plimentadas, por los interesados a sus Jefes inmediatos y estos
ultimos las remitiran inmediatamente al Director de Departa-
mento 0 Servicio, Directores o Jefes regionales, o Delegados pro-
vinciales. )

Los Directores de Departamento o Servicio, Directores o Je-
fes regionales y Delegados provinciales, confeccionaran, con
audiencia de la representacién del personal, los calendarios de
vacaciones de los empleados que de ellos dependan directamen-
te, en cada caso, durante la primera quincena del mes de di-
ciembre y enviaran copia de los mismos antes del dia 20 del
referido mes, a la Direccién de Personal y Asuntos Sociales, con
el fin de que dicho Departamento pueda formular las observa-
ciones que considere oportunas antes del dia 31 del mismo mes.

En la confeccién de los referidos calendarios se cumpliran es-
trictamente las normas reglamentarias y en especial las relati-
vas a]l orden de preferencia. Dada la posibilidad que se esta-
blece de fraccionar las vacaciones anuales en dos periodos de
veintilin y nueve dias, aquel orden de preferencias debera apli-
carse en primer lugar para las peticiones relativas al periodo
total o el mayor (de treinta o veintian dias) y subsidiariamente
para los referidos a los periodos de nueve dias.

Para el personal que ingrese como fijo o de plantilla, a partir
del 1 de enero de 1978, no regira el actual orden de preferencias,
sino que seguiran, entre ellos exclusivamente, el sistema, de rota-
ciérr anual en la eleccidon de fechas de disfrute de sus vacacio-
nes dentro del periodo que les corresponda. El sistema de rota-
cion se desarrollara y regulard por la Comisién Paritaria pre-
vista en la clausula 15.

Los Directores de Departamento o Servicio, Directores o Jefes
regionales y Delegados provinciales ordenaran la publicacion,
antes del dia 31 de diciembre, de los calendarios aprobados en
cada dependencia. Asimismo, cursaran las instrucciones opor-
tunas para que se notifique, por escrito, individualmente a cada
empleado, la fecha o fechas de disfrute que le hayan correspon-
dido, con un mes de antelacién, como minimo, al dia que hayan
de iniciarlas. i

A los que hayan de disfrutarlas en el mes de enero se les
dirigira esta notificacion con independencia de que la publica-
cion del calendario se efectue en fecha posterior a la de noti-
ficacién. '

Las vacaciones deberan iniciarse en dia laborable.

Clausula 10. Bolsa de vacaciones.—Siempre que el servicio
lo permita, la Empresa procurara que las vacaciones se disfruten
entre los meses de junio a octubre, ambos inclusive. .

Cuando por las necesidades del servicio no puedan ser aten-
didas las peticicnes de vacaciones en los meses sefialados, los
empleados fijos tendran derecho a una «bolsa de vacaciones» du-
rante los meses y cuantias que se indican, enero, febrero, no-
viembre, 10.000 pesetas; marzo, abril, 4.000 pesetas; diciembre,
3.000 pesetas; mayo, 2.000 pesetas. )

" Los empleados que habiendo solicitado disfrutar todos o el
mayor numero de dias de sus vacaciones, es decir, los treinta o
los veintian dias durante el periodo antes expresado, no pucdan
hacerlas efectivas en dicho periodo por necesidades del servicio,
percibiran la bolsa de vacaciones correspondiente al mes en el
que realmente las disfruten. :

Si el disfrute real, en el supuesto antes indicado, no se efec-
tuara en un solo mes natural, el empleado percibira la bolsa
de vacaciones por el importe correspondiente al mes en que
disfrute el mayor numero de dias de vacaciones. En el caso
de igualdad de dias entre varios meses se tcmara el mes le
inicio.

Si el empleado hubiera formulado su solicitud haciendo cons-
tar varias peticiones de fechas de disfrute en e! orden de su
preferencia para tercr derccho a bolsa sera necesario que cum-
pla uno de los dos reguisitos siguientes:

a) Efectuar peticién o pcticiones de 30 6 21 dias. s6lo para
el periodo de junio a octubre, o
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b) Efectuar, con preferencia, peticiones de 30 6 21 dias que
cubran todo el periodo de junio a octubre, aunque a continua-
cidén soliciten fechas gue tengen establecida bolsa.

La bolsa de indemnizacién se hara efectiva el dia inmediato
anterior a la fecha del inicio de las vacaciones. -

Si las vacaciones fueran fraccionadas, el mencionado abono
se realizara el dia anterior al comienzo del periodo de mayor
duracién de las mismas.

No se tendra .erecho a bolsa de vacaciones cuando una vez
fijada la fecha de disfrute en el programa anual aprobado
se modifique la misma por causas ajenas al servicio.

Clausula 11. Compensacién especifica para los turnos de
trafico que finalicen a las veinticuatro horas o que se inicien
a partir de dicha hora.—Se eleva dicha compensacién del valor
actual ce 47 pesetas a 85 pesetas diarias, salvo para Barcelona,
Bilbao, Madrid, Sevilla y Valencia, donde sera de 100 pesetas
también diarias.

En aquellas provincias en las que por decision mayoritaria
del personal afectado asi se acuerde, la representacion de dicho
personal podra gestionar con los fondos correspondientes e este
rconcepto, la solucién que se considere adecuada para resolver
el problema del transporte nocturno de las telefonistas que fi-
nalicen o inicien su turno a partir de las veinticuatro horas.

Clausula 12. Horario de trabajo para el ano 1978. Personal
de los grupos laborales 6.°, 10 y 12.—Manteniendo el actual
computo de horas, se observaran los siguientes horarios:

Del 1 de enero al 31 de mayo y del 1 de octubre al 31 de di-
ciembre, de lunes a sabado: de 8 a 15,30, con quince minutos
de descanso intermedio.

Del 1 de junio al 30 de septiembre, de lunes a viernes: de
8 a 15,30, con quince minutos de descanso intérmedio.

Quedara garantizado el servicio con el personal imprescin-
dible los domingos y festivos, y los sabados correspondientes
al periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de septiem-
bre, ambos inclusive. Los descansos semanales seran de dos
dias consecutivos como minimo en dicho periodo.

Se entendera para todo este personal como Centro de tra-
bajo, a efectos de computo de inicio y terminacién de la jor-
nada- diaria, el lugar de trabajo cuando éste se halle dentro
de los limites urbanos, o en otro caso, el punto de reunién
que fije el mando correspondiente, siendo a cargo del em-
pleado el tiempo que invierta para su aseo personal una vez
terminada su jernada de trabajo.

Personal de equipos (grupos laborales 5.° 9.° y 16, salvo re-
partidores Botones).—Manteniendo el actual computo de horas,
s¢ estableceran veintitin turnos, de ocho horas cada uno, con
quince minutos de descansg intermedio, cada cuatro semanas.
Uno de dichos veintiGn turnos cada cuatro semanas se apli-
cara para compensar libranzas a lo largo del afio. Se podran,
asimismo, aplicar otras férmulas que conduzcan al mismo re-
sultado sin alteracion del computo. Los descansos semanales se-
‘ran de dos dias consecutivos como minimo. Quedara garanti-
zado el servicio con el personal imprescindible los sabados, do-
mingos v festivos. ~

Personal de oficinas.—Manteniendo el actual cémputo de
horas se observaran los siguientes horarios:

De 8 a 15,15, con quince minutos de descanso en el lugar de
trabajo, en invierno.

De 8 a 14,30, con quince. minutos
de trabajo, en verano (del 18 de junio al 15 de septiembre).

Desde el 13 de mayo hasta el 28 de octubre, ambos inclu-
sive, de lunes a viernes. El resto del aio, de lunes a sabado.

Personal de Proceso de Datos e Informdtica, con excepcion
de los Administrativos que realizan funciones de tales, al igual
que los demds Administrativos de oficinas sin gratificacion.—
Mantenimiento el actual computo de horas de 39 en invierno y
36 en verano, que vienen realizando, se podran establecer tur-
nos rotativos con descanso de dos dias & la semana. Quedara
garantizado el servicio, con el personal imprescindible, los sa-
bados, domingos y festivos.

Trafico (grupo 8.°).--En sustitucién de la semana laboral
de cinco dias, que se acuerda en todo o en parte para otros
grupos laborales, se establecera jornada de seis horas diarias
durante dieciséis semanas, distribuidas en dos periodos: el
primero, de ocho semanas consecutivas, comenzara a partir del
domingo 8 de enero, con independencia y como excepcién de
que no se cumplan las cuatro semanas con relaciéon al cambio
de turno inmediato anterior, establecidas en el articulo 86 del
Reglamento de Trabajo. El segundo, también de ocho sema-
nas, comenzaréi con el primer cambio de turno que corresponda
a partir del 24 de septiembre.

Personal de los grupos 11, 14 y 15 (oficios varios y subal-
terncs) .—Manteniendo su actual cémputo de horas, sus hora-
rios se acomodaran a las oficinas, servicios o dependencias a
que estén adscritos.

Clavsula 13. Puentes.—Se consideraran festivos no recupe-
rables los dias 7 de enero, 25 de marzo, 24 de julio y 14 de
agesto de 1978. Para los trabajos que no admiten interrupcion
quecara el perscnal imprescindible en dichos dias.

Clausula 14. Convenio abierto.—Antes del 15 de eners de
1978 se constituiran las Ccmisiones Paritarias de represen’an-
tg—:s del personal y de la Direccion de la Empresa que a con-
tinuacién se relacionan a titulo enumerativo y, por tanto, no

de deécanso en el lugar

exhaustivo, para que durante el periodo de vigencia de este
Convenio se ocupen del estudio y gestién de, entre otras, las
materias que se indican:

Comisiones de gestion:

a) Fondos para atenciones sociales: Desarrollara la gestion
y distribucién de dichos tondos sociales (viviendsas, préstamos,
economatos, residencias, etc.).

b) Comisiones de Control de Gastos: Se constituiran a ni-
vel regional para participar en el control y vigilancia del uso
adecuado de los recursos econdémices destinados a la explota-
cién o a la inversiéon (por ejemplo: horas extraordinarias, ta-
reas a tanto alzado, dietas, contratas, etc.).

Comisiones de estudio:

a) HReglamento de Trabajo y Reglamento de Régimen Inte-
rior: Estudiara la actualizacion y modificacién oportu.aa de
ambos textos reglamentarios.

b) Antigiiedad y reestructuracién de grupos laborales: Es-
tudiara los temas del abanico salarial, reestructuracién de ca-
tegorias profesionales, antigiiedad, premio de fidelidad y cuanto
se refiere a la jubilacién.

c¢) Seguridad e higiene: Estudiara especialmente los pro-
blemas relativos a vestuarios y aseo del personal de Brigadas
de Construcciones y Conservacién, y de los Celadores y Empal-
madores de Instalaciones y Averias,

d) Trafico: Estudiara la problematica especifica dcl per-
sonal adscrito al Departamento de Trafico (observacion, auto-
matizaciéon y clausura de Ceniros, etc.).

. Comisién de elecciones de representantes del personal: Con
independencia de lo anterior, se constituira una Comisién com-
puesta por miembros del actual Jurado unico de Empresa y de
la Direccién, con participacion de empleados de la Compaiia
que designen como -representantes a estos efectos las Asocia-
ciones Sindicales legalmente constituidas, que cuenten con
afiliados entre el personal de la Empresa. Dicha Comisién es-
tudiara y acordara, en su caso, el plan de elecciones de repre-
sentantes del personal en la Empresa, los cuales, una vez ele-
gidos, ostentaran la representaciéon del personal en las Comi-
siones antes indicadas.

Comisiones de estudio: Presentaran el resultado de sus es-
tudios y las correspondientes propuestas a la Comisién pari-
taria de interpretacién, vigilancia y modificacién de las condi-
ciones laborales. ’

Clausula 15. Comisién de vigilancia e interpretacién y meo-
dificacion de condiciones laborales.—Se constituye una Comi-
sién paritaria para la tramitacién y resolucién de los estu-
dios y propuestas mencionados en la clausula anterior y para
la interpretacién y vigilancia del cumplimiento de este Con-
venio, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas
en esta materia a las autoridades administrativas y judiciales
correspondientes. Dicha Comisién se hallara compuesta por seis

‘representantes del personal y seis de la Direccién de la Em-

presa. Ostentara la presidencia la persona que desempefie la
del Jurado de Empresa o del 6rgano similar de representa-
cién del personal que pueda crearse con arreglo a la norma-
tl_va que al respecto dicte el Gobierno. Les acuerdos que adopte
dicha Comisi6én paritaria, en la materia de su competencia, for-
maré.n parte integrante del presente Convenio y gozaran de
la misma fuerza normativa que el mismo, con idéntico ambito
de aplicacion, siendo la fecha de entrada en vigor de tales
ecuerdos la que en ellos se determine expresamente.

Ambss partes hacen constar formalmente quz los incremen-
tos salariales pactados en este Ceonvenio cumplen lo dispuesto
en el Real Decreto-lev 43/1977, de 25 de noviembre, sobre po-
litica salarial y empleo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ba-
dajoz por la que Se autoriza el estabizcimiento
de la instalacion eléctrica que se cita.
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Visto el expediente incoado en esta Delegaciéon Provincial
a peticién de «Hidroeléctrica Ibérica Iberduero, S. A.», con do-
micilio en Periodista Sanchez Asensio, 1, Céceres, en solicitud
de autorizacion y declaracién en concreto de utilidad publica
para la instalacién eléctrica que se réseila a continuacién, y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el capi-
tulo III .del Decreto 2617/1968, sobre autorizacion de instalacig-
nes eléctricas, y en el capitulo III del Reglamento aprobado
por Decreto 2619/1988, sobre expropiacion forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléctricas, y de acuerdo con lo
ordenado en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordena-
cion y defenza de la industria,

Esta Delegacién Previncial, a propuesta de la Secciéon co-

rrespondiente, ha resuelto:
N



