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26 diciembre 1977

B. O. del E.—Num.. 308

Real Decreto-ley de diez de agosto de mnl novecientos setenta
y seis, Orden de cinco de mayo de mil novecientos sesenta ¥y
siete vy demas normativa aplicable.

Articulo tercero.—Forma de la- contratacién.

En cﬁalquier caso, el contrato se formulard por escrito en
triplicado ejemplar; la Oficina de Empleo visar4 los tres ejem-
plares y conservard uno de ellos, entregando los otros dos a
la Empresa y al trabajador; al propio tiempo, la Empresa
presentara ante la propia Oficina de Empleo el parte de alta
& la Seguridad Social, X

El contrato asi formalizado contendra las clausulas y esti-
pulaciones establecidas en la legislacién laboral. A los efectos
de este Real Decreto se entendera que, en todo caso, el periodo
de prueba es de quince dias de duracién. )

Por el Ministerio de Trabajo se establecera un modelo nor-
malizado de los contratos de trabajo & que se refiere este
precepto, que contenga, ademas de las condiciones laborales,
las relativas a la bonificaciéon de cuntas a la Seguridad Social
que regula este Real Decreto.

Articulo cuarto.—Duracién mdxima y minima del contrato..

A los efectos de las medidas que se contemplan en la pre-
sente disposicién, la duracién maxima de la contratacién tem-
poral no debe exceder de dos afios, y la minima no serg inferior
a sesenta dias.

Articulo quinto.—Trdmites para la cbtencion de la bonifi-
cacion. )

La presentacion del contrato y del parite de alta a la Segu-
ridad Social en la Oficina de Empleo tiene la consideraciéon
de solicitud de la bonificacién de cuatas.

La Oficina de Empleo, en el plazo de cuarenta y ocho horas,
remitira a la correspondiente Entidad Gestora de la Seguridad
Social el parte de alta, y, en impreso normalizado, los: datos
de Empresa y trabajador objeto de la bonificacién, asi como
la determinacién de los plazos a que alcanza la misma; si la
Entidad Gestora no opusiera reparo alguno en los cinco dias
siguientes, se entenderd que acepta el alta y la bonificacién.

Si la Oficina de Empleo, en plazo de quince dias, a partir
de la presentacién de la solicitud por parte de la Empresa, no
opusiera reparo se considerara automéaticamente concedida
dicha bonificacién.

Articulo sexto.—Plazo de duracién de la bonificacion de
cuotas.

La bonificacién en las cuotas a la Seguridad Social que
regula el presente Real Decreto se extender4d durante los si-
guientes periodos:

a) Cuando la duracién del contrato de trabajo no sobrepase
"los seis meses, serdn objeto de bonificaciéon los perfodos com-
prendidos dentro del afio mil novecientos setenta y ocho que
excedan de sesenta dias.

b) Cuando la duracién del contrato sea superior a seis
meses y un dia y no supere nueve meses, serdn objeto de boni-
ficacién los perfodos comprendidos dentro del afio mil nove-
cientos setenta y ocho que excedan de cuarenta y cinco dfas.

c¢) Cuando le duracién del contrato sobrepase los nueve
meses, seran objeto de bonificacién todos los periodos compren-
didos dentro del afio mil novecientos setenta y ocho que exce:
dan de los quince primeros dias.’

Articulo séptimo.—Formalizacién de los documentos de coti-
zacién.

Las Empresas formulardn sus documentos de cotizacién en
la forma establecida con caracter general y con sujecién a
las normas que la regulan. Al propio tiempo utilizardn boletin
anexo, especifico para el reflejo de la bonificacién, en el que
se haran constar los trabajadores objeto de bonmificacién, la
cuantia de las bonificaciones que corresponden a cada uno
¥ el importe de la bonificacién total de Empresa, para deducir
;u ;n;porte del total resultante para ingreso en la Seguridad

ocial.

Articulo oatavo.—Alcance» de la bonificacién.

La bonificacién del cincuenta por ciento alcanzar&, en los
plazps a que -se hizo mencién, a las cuotas a ls Seguridad
Social que devenguen las Empresas, incluidas las relativas a
la contingencia de accidentes de trabajo.

Articulo noveno.—Excepciones a la bonificacisn.

No tendran derecho a las bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social los empresarios que contraten trabajadores
en el régimen antes indicado, cuando concurrun las circuns-
tancias siguientes: '

a) Trabajadores que anteriormente hubiesen causado dere-
cho a bonificacién, en la misma o distinta Empresa, hasta
tanto no permanezcan al menos, como subsidiados por des-
empleo, noventa dias inmediatamente anteriores a una nueva
contratacién de las previstas en este Real Decreto. .

b) Empresas que hayan hecho uso, o lo hagan durante
todo el afio mil novecientos setenta y ocho, de la autorizacién
prevista en el articulo siete, namero uno, del Real Decreto-ley
cuarenta y tres/mil novecientos setenta y siete, de veinticinco
de noviembre. )

c) Las Empresas que hayan presentado expediente de regu-
lacién de empleo seis meses antes a la entrada en vigor de la
presente disposicion, solicitando cese o suspensién de contratos
de trabajo. Asimismo, las que presenten solicitud de tal natu-
raleza y alcance durante el afio mil novecientos setenta y ocho.

d) Cuando el trabajador contratado en el régimen previsto
en este Real Decreto haya sido despedido por la misma Empre-
sa, siempre que el trabajador se haya avenido al despido me-
diante cualquier tipo de conciliaciébn o acuerdo.

Articulo décimo.—Conservacién del derecho e reanudar el
subsidio.

Cuando algun trabajador contratado en la forma prevista
en este Real Decreto cese en le Empresa que le contraté, se
le reanudara en el derecho a la percepcién del subsidio por des-
empleo, o iniciarA un nuevo derecho si hubiese contolidddo
los requisitos para su obtencion, todo ello de conformidad con
el Real Decrcto-ley quince/mil novecientos setenta y seis, de
diez de agosto, y demés normas de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a los Ministerios de Trabajo y de Sanidad y Segu-
ridad Social para dictar las normas precisas para la ejecucion
del presente Real Decreto, que entrara en vigor el dia uno de
enero de mil novecientos setenta y ocho.

Dado en Madrid a nueve de diciembre de mil novecientos
setenta y siete.
JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia.
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

REAL DECRETO 3281/1977, de 18 de diciembre, para
desarrollo de la disposicion adicional segunda del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre
politica salarial y' empleo. (Sobre empleo juvenil.)
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La grave situacién porque atraviesa la economia espafiola,
al incidir negativamente en los niveles de inversién, se viene
traduciendo en una evidente disminucién en el ritmo de crea-
cién de nuevos puestos de trabajo.

Dicha situacién, al afectar a las expectativas de empleo, vie-
ne ocasionando efectos especialmente negativos en las posibili-
dades de ocupacién y colocacion de las personas jévenes que
pretenden acceder por primera vez a la vida laboral activa,
motivo por el cual el Estado-debe centrar su esfuerzo en el es-
tudio, atencién y fomento de la especifica problematica del em-
pleo juvenil.

En este sentido, el Gobierno materializa y pone en ejecucién
los principios obtenidos con el consenso unanime ds las fuerzas
politicas con representaciéon parlamentaria, articulando, con la
necesaria flexibilidad, un amplio programa experimental de
atencién especial al empleo juvenil, con el fin de iniciar una ac-
tuaciéon constante y eficaz en dicha materia, que, necesaria-
mente, habra de ampliarse y desarrollarse a otros muchos as-
pectos que inciden en la sugerente tematica del empleo juvenil,
y sin perjuicio de la atencién que habra de prestarse a la po-
litica de empleo de otros grupos sociales.

Por su parte, la disposicién adicional segunda del Real Decre-
to-ley cuarenta y tres/mil novecientos setenta y siete, de veinti-
cinco de noviembre, dispone que, & dicho fin, el Gobierno ela-
borara, en el plazo de un mes, un programa experimental regu-
lando la contratacién temporal de personas en edad juvenil, y
la bonificacién en las cuotas a la Seguridad Sociel derivadas de
la aplicacién de dicho programa experimental, cuestiones, todas
éstas, que constituyen el obieto del presente Real Decreto.

En su virtud. a propussta de los Ministros de Trabajo y de
Sanidad y Seguridad Social, previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su sesién del dia dieciséis de diciembre de mil no-
vecientos setenta y siete,

DISPONGO»
Articulo primero.—Fomento del empleo juvenil.

Las acciones de fomento e impulso del empleo juvenil a que
se refiere la disposicion adicional segunda del Real Decreto-ley
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cuarenta y tres/mil novecientos setenta y siete, de veinticinco

de noviembre, se regulara por lo dispuesto en el presente Real

Decreto.
Articulo segundo.—Ambito del programa experimental.

Uno. La Administraciéon del Estado, en base a criterios ob-
jetivos, estableceré los oportunos conciertos con empresas, &30-
ciaciones y sectores empresariales que, interesados en las accio-
nes de fomento del empleo juvenil, ofrezcan las necesarias ga-
rantias en orden a su eficacia y rentabilidad, siempre que se
sujeten a lo establecido en.los apartados siguientes:

a) Zonas geograficas: El programa experimental se desarro-
llara en aqueéllas localidades o comarcas concretas en que exista
mayor tasa de desempleo juvenil, y donde se encuentren estable-
cidas empresas con posibilidad de creacién de nuevos puestos de
trabajo adecuados a la demanda laboral juvenil..

b) - Sectores productivos: Se tratara de seleccionar los con-
ciertos con aquellas empresas o sectores productivos en los que
se aprecie mayor desfase entre oferta y demanda de empleo, los
que tengan mayor capacidad para ofrecer nuevos puestos de tra-
‘bajo y aquellos cuyas caracteristicas resulten ser las mas aptas
para la promocién del empleo juvenil.

c) Tipologia de empresas: Con caracter general se seleccio-
naran empresas que ofrezcan los adecuados: requisitos de ga-
rantia, cofi. preferencia de las que, por su organizacién empre-
sarial, dispongan de mayores medios para llevar a cabo politi-
cas de creacion de puestos de trabajo estables, de reconversion
y perfeccionamiento profesional permanente. En cualquier caso,
quedaran excluidas las empresas que presenten o hayan presen-
tado, con seis meses de antelacién a la entrada en vigor del
presente Real Decreto, expedientes para reduccion de sus plan-
tillas, hagan uso de las facultades establecidas en el articulo
siete, nimero uno, del Real Decreto-ley cuarenta y tres/mil no-
vecientos setenta y siete, de veinticinco de noviembre, o incidan
en circunstancias de aniloga naturaleza.

Dos. Se establecera una Commisién de estudio con represen-
tacion de los Ministerios de Economia, de Trabajo y de Sanidad,
y Seguridad Social, de empresarios y de trabajadores, que enten-
deran en el seguimiento y valoracion del programa experimental.

Articulo tercero. Modalidad de contratacion.

El programa experimental contenido en el presente Real De-
creto se refiere a la contratacion temporal de trabajadores de
los comprendidos en los supuestos del articulo siguiente, con
caracter temporal en la forma establecida por el articulo quince
de la Ley dieciséis/mil novecientos setenta y seis, de ocho de
abril, siempre que la duracion del contrato de trabajo no sea

superior a dos afnos ni inferior a seis meses, con caracter ge-
neral.
Articulo cuarto. Trabajadores incluidos gn el programa.
Uno. El programa a que se refiere este Real Decreto podra

abarcar a trabajadores mayores de dieciocho afios y menores de
la edad que se establizce en los siguientes apartados, siempre que
retinan los requisitos particulares que en los mismos se indican,
y en general de figurar inscritos en la respectiva Oficjna de
Empleo con seis meses de antelacion al menos, en demanda de
puesto de trabajo adecuado a su cualificacion profesional, y sin
que durante el plazo antes indicado se les haya ofrecido em-
pleo adecuado.

Dos. Con- caracter prioritario, el programa experimental
atendera al empleo de jévenes con titulacidon de formacién pro-
fesional de primero, segundo y tercer grados, o universitaria
media y superior y asimilados reglamentariamente, que les ha-
bilite y faculte para el desempefio de un cometido profesional,
siempre que no tengan mas de veintitrés afios o de veinticinco,
en el supuesto de titulados universitarios de grado superior. El
puesto de trabajo ofrecido habra de ser adecuado a la califica-
cién profesional del trabajadoer.

Tres. El programa experimental podra atender, asimismo, a
solicitantes de puestos de trabajo, menores de veintitrés anos de
edad, que no estén en posesién de titulos académicos o profe-
sionales que-habiliten directamente para el ejercicio de activida-
des laborales. En estos supuestos, la obtenciéon de empleo podra
ir acompafizda de las necesarias acciones de formacién profesio-
nal acelerada y de adaptacion al puesto de trabajo a desempe-
Dar, sin que la duracién total del contrato de trabajo pueda ser
inferior al doble del tiempo invertido en la formacién profesional
del trab-jador, que habra de compatibilizarse con la prestacién
de trabajo.

Articulo quinto.=-Contratacion de trabajadores.

Uno. Las empresas afectadas por el programa experimental
de fomento al empleo juvenil solicitaran directamente de la co-

rrespondiente Oficina de Empleo los trabajadores juveniles que
precisen; las solicitudes podran ser nominativas o genéricas.

Dos. En el supuesto de que las ofertas sean genéricas, la
Oficina de Empleo seleccionara, de emtre las personas inscritas
en la misma, a aquellas que reunan los requisitos establecidos en
el articulo anterior, dandose prioridad a los que hayan perma-
necido inscritos durante mayor tiempo en los registros de des-
empleados, y, en caso de igualdad, & los que demuestren tener
mayores cargas familiaras a su cargo, sean minusvalidos o ten-’
gan mayor edad.

Articulo sexto. —Fortha de la contratacion.

Uno. El contrato de trabajo a que se refiere la presente dis-
posicién se hard por escrito, en impreso normalizado, que con-
tendra los datos y clausulas establecidas en le legislacion laboral,
asi como una suficiente descripcién del puesto de trabajo, titu-
lacién requerida para su desempefio, bonificacién aplicable a las
cuotas de la Seguridad Social, y demas datos de interés.

Dos. Dicho contrato se extendera por triplicado, presentan-
dose para su visado ante la correspondiente Oficina de Empleo,
acompaiado del correspondiente parte de alta del trabajador a
la Seguridad Social.

Tres. La presentacién del contraio y del parte de alta a la
Seguridad Social surtira los efectos de solicitud de los beneficios
contemplados por este Real Decreto. La Oficina de Empleo cur-
sara el alta a la Seguridad Social a la correspondiente Entidad
Gestora.

Cuatro. Si en el plazo de quince dias, la Oficina de Empleo
no opusiera reparo alguno a la solicitud, se entenderan auto-
maticamente concedidos los correspondientes beneficios, y la in-
clusién de empresa y trabajador en el programa experlmental

Articulo séptimo: ‘—Beneficios para las empresas.

Las empresas incluidas en el programa experimental disfru-
taran de los siguientes beneficios:

a) Bonificacién del cincuenta por ciento de sus cuotas a la
Seguridad Social, con el alcance a que se refiere el articulo si-

guiente.

b) Beneficios de asistencia técnica y material para acciones
de formacion, reconversién. o adaptacién profesional,

Articulo octavo.—Bonificacion de cuotas a la Seguridad Social.

La bonificacion del cincuenta por ciento de las cuotas a la
Seguridad Social se disfrutarad por los periodos siguientes:

a) Cuando la contrataciéon se establezca por una duracién
superior a quince meses, la bonificaciéon alcanzara a tédos los
periodos comprendidos dentro de ‘'mil novecientos setenta y ocho,
con excepciéon del periodo de prueba que se pacte,

b) Cuando la contratacion se establezca por una duracién
superior'a nueve meses e inferior a quince meses, se bonificaran
todos los periodos, dentro del afio mil novecientos setenta y ocho,
superiores a los dos primeros meses iniciales o al del periodo de
prueba pactado si éste fuese de superior duracion. -

c¢) Cuando la contratacién se establezca con duracién infe-
rior a nueve meses, la bonificacion alcanzaré a todos aquellos
periodos, dentro del afio mil novecientos setentas y ocho, supe-

. riores a los ires meses iniciales, o al del periodo de prueba pac--

tado si éste fuese de superior duracién.

d) En cualquier caso, el empresédrio puede desistir o redu-
cir el periodo de prueba establecido en las normas laborales de
aplicacién, sin que en ningin supuesto pueda exceder del fijado
en dichas normas.

e) La bonificacién de cuotas alcanza a todas las que se de-
venguen con cargo a la empresa, incluida la contingencia de
accidentes de trabajo, por los trabajadores empleados mediante
el programa experimental.

Articulo noveno.—Beneficios de accién formativa.

En los conciertos que se formalicen entre la Administracion
del Estado y lds empresas o sectores empresariales, podra acor~
darse, cuando los puestos de trabajo a desempefiar por trabaja-
dores juveniles asi lo requieran, los beneficios oficiales para la
realizacién de acciones formativas profesionales que se canaliza-
ran por medio del Servicio de Empleo y Accién Formativa..

DISPOSICION FINAL

Se faculta a los Ministerios de Trabajo y de Sanidad y Se-
guridad Social para adoptar las medidas necesarias para la eje-
cucion del presente Real Decreto, que entrard en vigor el uno
de enero de mil novecientos setenta y ocho.

Dado en Madrid a dieciséis de diciembre de mil novec1entos
setenta y siete.
JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia del Gobierno,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS



