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de la Diputacién provincial. El1 Pleno de la Diputacién y las
Comisiones informativas. '

11°,
bramiento, deberes y atribuciones.

113. . El Ayuntamiento. Composiciéon.—Designacién de Conce- -

jales. El Pleno y la Comisién Permanente.—Régimen de sesio-
nes.—La suspensién de acuerdos de las Corporaciones locales.

114. La organizaciéon de los.servicios administrativos loca-
les.—La Secretaria’ General.—Intervencién y Depositaria de Fon-
dos Otros servicios administrativos.

115. ' Relaciones entre Administracién central y local.—Des-
centralizacién administrativa.—La tutela de las Entidades ‘lo-
cales.

118. Organismos centrales de la Administraciéon central com-
petentes respecto a las Entidades locales.—La Direccion General
de Administracién Local y el Servicio Nacional de Asesoramien-
to e Inspeccién de las Corporaciones Locales.—El Instituto de
Estudics de - Administracién Local.—El .Banco de Crédito Local
de Espafia.—La Subdireccién General de Régimen Financiero de
Corporaciones Locales. -

117. Los contratos administrativos en la esfera local, Legis-
lacion reguladora.—Clases de contratos administrativos locales.

118. Requisitos procedimentales de los contratos administra-
tivos locales. Consideracion especial de la seleccién de contra-
tistas. Régimen juridico de los contratos locales.

118. -Los bienes de las Entidades locales. Clases.—El dominio
publico local.

120. El patrimonio de las Entidades locales.—Los bienes co-
munales.—Los montes vecinales en mano comun.—Los bienes
de las Entidades locales menores.

121, Las formas de actividad de las Entidades locales.—La
intervencion administrativa local en la actividad privada.—Es-
tudio especial del régimen de licencias.

122, El servicio publico en la esfera local.—Los modos de
gestion.—Consideracién especial de la concesién. :

123. La funcién pitblica local y su organizaciéon.—Los Cuer-’

pos Nacionales de Administracion Local.—Los grupos de funcio-
i'xarii)s de Administracién General y Especial de las Entidades
ocales,

124. Derechos y. deberes de los funcionarios ptblicos loca-
les.—Los derechos econémicos.—La Mutualidad Nacional de Pre-
visién de la Administracion Local.

125. Las Haciendas locales y su situacién en el ambito de la
fiscalidad publica. Sistema espafiol, Recursos que integran las
Haciendas locales.

126. 4] presupuesto de las Entidades locales. El gasto publi-
co local. .
; l127. Los ingresos locales.—La participaciéon en ingresos esta-
ales.

128. La imposicién privativa municipal. Las contribuciones
especiales,

129. Las exacciones locales. Clases.—Imposicion y ordenacién

de exacciones.
132, El control y fiscalizaciéon de la gestién econémica y fi-
nanciera de las Entidades locales.

II.

131. La legislacion urbanistica del siglo XIX: Propiedad pri-
vada y titulos de intervencién. El ensanche, La reforma interior.
La perspectiva sanitaria en la legisiacién del siglo XX.—La le-
gislacion de Régimen Local.—La Ley del Suelo y Ordenacién Ur-
bana de 12 de mayeo de 1956: Estructura y principios inspira-
dores.—Normas complementarias de la Ley del Suelo.—La re-
forma de la Ley del Suelo de 2 de mayo de 1875 y el texto re-
fundido de 9 de abril de 1978. .

132. 'La organizacién administrativa del urbanismo.—La orga-
nizacién del urbanismo en los grandes conjuntos urbanos.—Las
soluciones en el Derecho. Espafol: Madrid, Bilbao, Valencia y
Barcelona.—La Comisién de Planeamiento y Coordinacién del
Area Metropolitana de Madrid.—La Entidad Municipal Metro-
politana de Barcelona.

133. Significacion del plan urbanistico.—Tipologia de los pla-
nes.—La jerarquia de los planes de urbanismo.—Planes de Des-
arrollo, planeamiento urbanistico y sectorial —El Plan Nacional
de Ordenacién.—Los Planes Directores Territoriales de Coordi-
nacion: Formacién, procedimiento, efectos de su aprobacion,
modificacién, revisién y suspension. ’

. 134. EIl planeamiento municipal.—Los planes generales mu-
nicipales de ordenacién.—Los planes parciales de ordenacién.—
Pr_‘otyectos de urbanizacién.—Los programas de actuacién urba-
nistica.

135. Municipios sin plan de ordenacién.—Clasificacién del
suelc y régimen juridico aplicable.—Las normas complementa-
rias y subsidiarias de planeamiento.—Los planes especiales' de
urbanismo.

135. La formacién de los planes territoriales de urbanismo
de “racter municipal: competencia y plazos; estandares urba-
nisticos. —Procedimiento para su aprobacién.—La suspensién de
lxcencnas_~—Los pPlanes de Iniciativa particular.

. 137, Vigencia de los planes.—Revisién y suspensién.—Révi-
sién del programa de actuacién.—Mcdificacién de los planes:
garantias de fondo y de procedimiento.—El problema de valor
normativo del Plan.—Publicidad. —~Ejeculividad y accién de ofi-
cio,.—Caracter vinculante para la Administracién.—Prohibicién

Derecho Urbanistico

Los érganos de gobierno municipales.—El Alcalde. Nom- »

- cacion forzosa: anfecedentes.—La obligacién de edificar:

de dispensas.—Legitimacién de expropiaciones: el articulo 56
de la Ley del Suelo.

138. La clasiflicacion del suelo.—Limifaciones y deberes . por
razén de la clasificacidon: cesiones obligatorias, costeamiento de

‘la obra urbanizadora.—El patrimonio municipal del suelo.—Con-

cepto, naturaleza juridice, régimen aplicable. .

139. La ejecucién de los Planes de Ordenacidn: competencia
y principios generales.—Actuacién por poligonos.—Sistemas de
actuacion: determinacion del aplicable.—Los principios de afec-
tacién de plusvalias y de justa distribucion de beneficios y
cargas. )

140. Ejecucién de los programas de actuaciéon urbanistica:’
antecedentes y regulacion actual. ;

141. Parcelaciones.—Legislacién urbanistica y legislacién hi-
potecaria. La reparcelacion: concepto y funcién. Naturaleza ju-
ridica. Criterios legales.—Iniciaciéon: efectos, Procedimiento.
Aprobacion: efectos. Recurses.

142. Las expropiaciones urbanisticas, Clases. Procedimiento
expropiatorio.—Criterios de valoracién.—La carga de la editfi-
natu-
raleza y ambito. Inmuebles sujetos & edificaciéon forzosa.—El
Registro municipal de solares.—Procedimiento de enajenacién
forzosa. . : .

143. Intervencion.en la edificacién y uso del suelo.—El so-
metimiento a la licencia.—La reaccion contra las licencias ile-
gales: nulidad de pleno derecho e infraccién urbanistica grave.—
La suspensién.—Revisién y anulacién.—La via de recurso: legi-
tiinaciéon publica y plazo. Supuestos de responsabilidad de la
Administracién en caso de anulacién.—La renovacién de las li-
cencias. '

144, Ordenes de ejecucién.—La declaracién de ruina.—Obras
sin licencia u orden de ejecucién.—Infracciones urbanisticas.
Clases. Responsables. Sanciones. Prescripcién. .

145. Peticiones.—Actos: ejecutividad y accién de ofic1o.7-
Actos dictados por subrogacion.—Suspensién de acuerdos muni-
cipales.—Revisién de oficio de los actos de las Corporaciones
loceles.—Acciones y recursos: la legitimacién publica.

148. La legislacién sectorial y su incidencia en la ordenacién
del territorio.—La Ley de Centros y Zonas de Interés Turistico.—
Regulacién de las actividades molestas, insalubres, nocivas y pe-
ligrosas y su incidencia en el urbanismo.—Emplazamientos.—
Licencia de edificacién y licencia de apertura —Regulacién del
Patrimonio Histérlico-Artistico v legislacién urbanistica. .

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

‘

ORDEN de 14 de noviembre de 1977 por la que
se cenvccan 52 plazas para ingreso en el Guerpo de
Inspectores de Ensefianza Primaria de] Estado.

30981

Ilmo. Sr.: Existiendo vacartes en el Cuerpo de Inspeccién
de Ensefianza Primaria y dada la necesidad de que los ser-
vicios encomendadns al mismo puedan estar en todo momen-
to suficiertemente atendidos,

Este Ministerio de Educacién y Ciencia, previo imforme de
la Comisién Superior de Personal en su sesiéon de 27 de oc-
tubre de 1877, ha resuelto convocar oposicién para cubrir 52
plazas del expresado Cuerpo, que en el anexo ! se relacionan,
con arreglo e las siguientes bases:

1. NORMAS GENERALES

1. Le oposicién se regira por lo establecido en la Regla-
mertaciénr Generd| para ingreso en la Administracion Publica,

. aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio (-Boletin Ofi-

cial del Estado» del 29); Ley articulada de Funcionarios Ci-
viles, aprobeda por Decreto 315/1964, de 7 de febrero («Bo-
letin Oficial del Estad:» del 15); Reglamento del Cuerpo de
Inspectores Profesionales de Ensefianza Primaria. aprobado por
Decreto 2915/1967, de 23 de noviembre («Bojztin Oficial del
Estado» de 11 de diciembre), y por.las normas conteridas en
esta convocatoria.

1I. REQUISITOS

2. Para ser admitid> a la practica de las pruebas selec-

tivas convocadas, sera necesario reunir los siguientes requi-
sitos:

“a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que

finalice el plazo de presentacién de instancias.
¢) Ser Licenciado en Facultad Universitaria o poseer titulo
de Escuela Superior. expedido por el Estado. y ser Maestro
de Ensefianze Primaria o Profesor de E. G.B.. que acredi-
te haber regertado uma Escuela dia a dia por e] tiempo mi-
nimo de dos cursos escolares )
d) Haber aprobado el curso de Especializacion Técnica que
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establece el articulo 25 del Reglamento del Cuerpo. A estos
efectos, por Orden ministerial de 20 de mayo de 1977 (<Bole-
tin Oficial del Estado» de 8 de julio) se convoca un nuevo cur-
so que el Instituto Naciona] de Ciencias de la Educacién orga-
nizara de forma que pueda finalizar con 1a amtelaciér sufi-
ciente al comienzo de los ejercicios de la oposicién, consideran-
dose admitidos condicionalmente e ésta a los aspirantes que
deban participar en el curso y cuya admisién definitiva esta-
ra supediteda a la eprobacion del mismo.

e) Los Licenciados en la Seccion de Pedagogia de la Fa-
cultad de Filosofia y Letras estan exentos de acreditar los
requisitos de poseer el titulo de Meaestro de Ensefianza Pri-
maria o Profesor de E.G.B. y de realizar el Curso de Es-
pecializacién Técnica.a que hacen referencia los apartados an-
teriores, si bien deberan acreditar haber regentado una Escuela
durante los dos cursos escolares prevenidos en el primero de
dichos apartados. '

f) Carecer de antecedentes penrales por le comisi6n de deli-
tos dolosos.

g) No padecer defecto fisico ni enfermedad contagiosa que
18 incapacite para el ejercicio de 12 profesién,

h) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, de la Administracion Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el éjerciclo de fun-
ciones publicas.

i} En el caeso de aspirantes femeninos, acreditar tener cum-
plido el Servicio Social o estar exentas de su cumplimiento con
anterioridad a la fecha en que expire ei plazo de treinta dias
sefialados para la presentacion de documentos acreditativos
de las condiciones de capacitaciéon v requisitos-de la convoca-
toria.

j) Los clérigos vy religiosos justifcaran documentalmente
poseer la eutorizacién de su Ordirario para el desempefio del
cargo.

Todos los requisitos apteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de preSentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en e}
apartado i) de esta convocatoria.

III. SOLICITUDES

3. Los que deseen tomear parte en las pruebas selectivas
deberar, en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

a) Marifestar los aspirantes que reunen todos los requi-
sitos exigidos per la convocetoria, indicando el numero del do-
cumento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a cumplir el
requisito senalado en el apartado c¢) del articulo 36 de la Ley
de 7 de febrero de 1964.

c) Manifestar, en su_ceSo, si desean acogerse a los bem:-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma.

4. Las solicitudes se dirigiran, por duplicado. a la Direc-
ciér General de Personal del Ministerio de Educacién y Cien-
cia (Alcala, 34), s2gin modelo normealizado aprobedo por Oi-
den de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 y
que figura como anexo a la preserte Resolucion. )

5. El plazo de presentacién sera de treinta dias contados

e partir del siguiente al de la publicacién de esta convoca-

toria en el «Boletin Oficial del Estado-.

. 6. La presentacién de solicitudes se hara err el Registro
General del Ministerio de Educacion y Ciencia o en les lugares
que determina el articulo 88 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, :

. 7. A la instancia habra de unirse e] justificante de haber
abonado er la Habilitacién General del Ministerio la cantidad
de 1.090 pesetas (de las que corresponden 1.000 pesetas por de-
recho de examen y 90 pesetas por formacion de expediente).
Se acreditara el pago de estos derechos bien uniendo el recibo
correspondiente en el supuesto de abons directo o bien con los
resguardos expedidos por las oficines respectivas, .en los su-
puestos de giro postal o telegrafico.

8. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
mierto Adminisirativo, se requerira al interesado para que, en
el plazo de diez dias, subsane las faltas que se chserven,
0 acomperie los dccumentos preceptiveos. con el apercibimien-
to de que si no lo hiciere se archivara su instancia sin mas
tramite. .

9. Transcurrido el plazo de presentacion de instarcias, la
Direccién General de Personal, aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, la cual se hara publica er el «Boletin
Oficial del Estados.

En esta lista habran de aparecer,. al menos, el nombre y ape-
llidos de los candidatos y el numero de su documente nacional
de idermtidad.

10. Los errores de hecho que puedan advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién der
interesado. )

11. Contra la lista provisional podrar 1.s interesados inter-
poner cn el piazo de quince dias a partir del siguiente a su
publicacion cn el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion de
acuerdo con e]| articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, .

12. Las reclamfciones seTan aceptadas o rechazadas en la
Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva, consignandose en ellg
6] numero del documento macional de identidad.

13, Conira la anterior Resolucién definitiva los interesados

- podran ipterponér recurse de reposicion ante el Director ge-

neral de Personal, en el plazo de un mes,
"IV. TRIBUNAL

14. La Direccion General de Persomal designara el Tri-

bunal que ha de juzgar la oposicién, una vez publicade la re.

lacion definitiva de admitidos, en conconancia con lo que dis-
pone el articulo 6.° 1, de la Reglamentacién General para
ingreso en la Admipistracién Publica.

15. El Tribunel estard constituido por un Catedratico de
Universidad, un Consejero nacional de Educacién o un Inspec-
tor central de Ensefianza Primaria, como Presidente. y cuatro
Vocales, Inspectores de Ensefiarza Primaria, uno de ellos &
propuesta en terna del Consejo Nacional de Educacién y los
tres restantes, de designacién automatica, que recaera en los
que encabecen cada uno de los tercios en que se divida la re-
lacién de funcionarios del Cuerpo, actuapdo de Secretario el
Vocal ‘Inspector mas moderno, excluidos los que sean Inspac-
tores centrales. '

Este nombramiento se publicarda en el «Boletin Oficial del
Estados. .

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como mirimo, de tres de sus miembros.

16. Los miembros del Tribun2l en quienes concurran las
circumstancias previstas en el articulo 20 dé la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo y conforme se determina en el ar-
ticuio 6.°, 2, de la Reglamentacion General para ingreso en la
Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio, deberan abstenerse de intervenir,

A tal efecto, el dia de la constitucion del Tribunal. cada
uno de sus miembros declarara formalmente si se halla o no
incurso ep incompatibilidad y se hara constar em acta.

Por su parte, lIcs aspirantes podran recusarlo cuando con-
curran en aquellas circunstancias.

V. CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y COMIENZO DE LOS EJERCICIOS

17. Constituido el Tribunal, se determinara por este vy hara
publico en el «Bolstin Oficial del Estado» la fech®, hora y
lugar en que ha de celebrarse el sorteo para fijar el orden
de actuacion de los opositores, dando publicidad er igual forma
al resultado del mismo y a la fecha, hora y lugar del comienzo
del primer ejercicio, que habra de enunciarse con un minimo
de quince dias habiles de antelacién. ’

Los opositores seran comvocados para los restantes ejerci-
cicios mediante llamamiento unico, publicando los correspor-
dientes anunciosen los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, siendo excluidos de la oposicién aquellos
que no compareciesen.

El Tribunal solo podra4 suspender indefiridamente los ejer-
cicios por causas muy graves y plenamente justificadas, pu-
blicando en el «Boletin Oficial del Estados €l acuerdo de la
sucpension. En Jos demas casos y une vez comenzada la opo-
sicién el Tribunal debera hacer publico al final de cada sesién
la fecha de la siguiente. .

“18. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.° de la
Reglamentacion General para ingreso en la Administracién Pa-
blica, no podra exceder de ocho meses el tiempo comprendi-
do entfre la publicacién de esta convocatoria y el comienzo de
10s ejercicios de la opoSicion. :

i9. El Tribunal podra requerir en cualquier momenioc a los
opsitores para que acredite su identidad.

V1. EJERCICIOS Y CUESTIONARIOS

20. La oposiciép constarid de los siguientes ejercicios, to-
dos ellos eliminatorios:

Primero.—Dividido en dos partes:

A) Desarrollar por escrito, durdnte un maximo de cuatro
horas, un tema elegido por sorteo de los cuestionarios de Pe-
dagogia general y diferencial, Psicobiologia del nifio y del ado-
lescente, Didactica general y especial, Legislacién, Adminis-
tracién y Organizacién escolar, que figuran como anexo 1l de
la presente Resolucidp. .

B) Desarrollar oralmente, durante un maximo de una hora
(quince minutos por tema);” cuatro temas elegidos por sorteo,
uno de cada grupoc de materias de los cuestionarios resefiados
en el apartado arnterior.

Segundo.—Desarrollar por escrito, durante un tiempo maxi-
mo de seis horas, un tema general sobre problematica de
la educacién, elegido por sorteo de entre cirnco preparados por
el Tribunal, permitiéndose a los opositores la- utilizacién de
toda clase de textos. El ejercicio sera leldo por el oposi-
tor ante el Tribunal cuyos miembros formularan las preguntas
o aclaraciones que juzguen oportunas, .

Tercero.—Desarrollar pei escrito, durante un tiempo maximo
de una hora, un caso practico formulado por el Tribunal, ana-
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logo a los que puedap pressentarse en el ejercicio de la pro-
fesidn.

Cuarto.—Traducir, con auxilio de diccionarios, durante un
tiempo maximo de dos horas, un texto de idioma inglés y otro
de idioma framcés.

21, Seran publicos el desarrollo de la parte oral del pri-
mer ejercicio y la lectura del segundo.

Si en cualquier
llegase a conocimiento del Tribunal gue alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misme, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién or-
dinaria, si se apreciase inexactitud en la declaracién que
formulé.

El Tribunal cuendo excluya e un aspirante lo comunicara el
mismo dia a la autoridad que haya convocado la plaza.

VII. SISTEMA DE CALIFICACION

22. Cada miembro del Tribunal podra otorgar al opositor
une calificacion de cero a 10 puntos por ejercicio, La suma
de puntuaciones adjudicadas, dividida por el ntmerc de miem-
bros del Tribunal que se hallen presertes durante la actua-
ci6n del opositor a que aquella se refiere, sera la calificacién de
cada ejercicio, considerandose eliminado el opositor que hubiera
obtenido una puntuacién media inferior a cinco.

23. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal exista urm diferencia de tres' enteros, seran
autamaticamente excluidas las ocaelificaciones maxime y mini.
ma, hallandose la puntuaciéon media entre las calificaciomes
restantes.

24. La puntuacién obtenida en cada ejercicio serd hecha
publica al finalizar el mismo, por orden de mayor a menor
puntuaciéyn, figurando relacionados solamente los que hubieran
obterrido una puntuacién media de cinco o méas enteros.

VIII. PROPUELSTA DE APROBADOS Y ADJUDICACION DE DESTINOS

25. Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribu-
na)l publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas cor-
vocadas. :

26. Simultaneamente €] Tribunal convocara a los oposito-
res aprcbados para que, por si o persona legalmente autoriza-
da, comparezcar ante el mismo para elegir destino por el
ordeén con que figuren en la relacién de eprobados.

27. La propuesta de aprobados y de destico elegido por
los mismos sers elevada por el Tribunal a la Direccién Ge-
neral de Personal a los efectos del oportuno nombramiento.

28. Al propio tiempo remitira a dicha autoridad, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11, 2, del Decreto que aprueba la
Reglamentacion General para ingreso en la Administracién Pua-
blica, el acta de la ultima sesién, en la que habran de figu-
rar por orden de puntuacién todos los opositores gque habiendo
superado todas las pruebes excediesen el numero de plazas
convocadas.

1X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

20. En el plazo de treinta dias habiles, a- contar desde
la fechd er que se haga publiocs por el Tribunal la relacién de
aprobados, los comprendidos en la misma presentaran en la
Direccién General de Personal los siguiertes documentos:

A) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente. Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de
12 de abril de 1971, dicha certificacién podra ser sustituida por
la exhibiciéor de una certificacién ordinaria del Registro Ci-
vil, el Libro de Familia o el de filiacién, sea cual sea la fecha
del documento y sin que precise la legalizacién del mismo.

B) Los aspirantes incluidos en e] apartado b) del articu-
lo 23 del Reglamento del Cuerpo presentaran certificaci6én acre-
ditativa de haber aprobado el curso de Especializacién Téc-
nica aue establece el articulo 25 del Regiamento del Cuerpo,
expedida por el Profesor que ejerza el cargo de Secretario
del curso v visada por el Director del Instituio Nacional de
la Educacién, '

C) Copia del titulo académico o certificado de tener apro-
badas todas las asigmaturas de la carrera y haber hecho el
depésito para su obtenciér y certificacién acreditativa de haber
regentado una escuelg durante e] tiempo indicado en el pa-
rrafc 2, ¢), de esta convocatoria, y en los articulos 23 y 24
del Reglamento del Cuerpo; asi_como, en su_caso, el de Maes.
E‘p .de Ensefanza Primaria o Profesor de Educaciéon General

asica. .

D) Certificacion negativa de antecedentes penales.

. E) Certificade médico expedido por la Jefatura Provin-
cial dq Sanidad, ecreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

f) Declaracién jurade de no haber sido separado mediante
expediente disciplirario del servicio del Estado ni de la Admi.
mistracion Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos,

(€] .En el caso de aspirantes femeninos, certificado de haber
cumplido el Servicio Sociel @ estar exentas del mismo con an-

momento del orocedimiento de seleccién

terioridad a la fecha en que expire el plazo de treinta dies
sefialado para la presentacién de documnertos ecreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos de la convocatoria,

H) Los clérigos y religiosos aportaran autorizacién de su
Ordinario para el desempefio del cargo.

30. Er defecto de los documentos concretos acreditativos
de reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, éstas se
podrian aoreditar por cualquier medio de prueba admitida en
derecho.

31. Los que tuvierap la condicién de funcionarios piublicos
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtemer su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan,- acreditando su cordicién y cufntas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

32, Quienes derrtro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por la Direccién General de Personal. no presertaren la docu-
mentacién & que se refiere la presente norma, no podran ser
nombrados, quedanda enuladas todas sus actueciores, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran pedido incurrir por
falsedad en su declaracion.. En este caso, la Autoridad co-
rrespondiente formulara prepuesta de nombramiento segan or-
den de puntuacion a favor de quiemes e consecuencia de la
referida anulaciép tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas.

X. TOMA DE POSESION

. 33. El nombramiento de los aspirantes, en el que deberd
figurar la fecha de su nacimiento, se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado». En e] plazo de um mes g contar desde
la notificacién del nombramiento, el aspirante debera tomar
posesién y cumplir con el requisito exigido en el apartado c)
del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

34. La Adminigtracion podra conceder, a peticion del in-
teresado, una proérroga del plazo establecido que mo podré
exceder- de la mitad del mismo, si lgs circunstencias lo econ-
sejan y con ello no se perjudiquen derechos de tercero. con-
forme se determina er el articulo 57 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo. S

35. Dentro del periodo del desarrollo de los ejercicios de
la oposicién el Tribunal resolverd con fuerza ejecutiva todas las
dudas que surjanr en le aplicaciéon de estas normas y lo que
debe hacerse en los casos no previstos, siempre que no contra-
digan lo establecido en el Reglamento Gerera]l para ingreso
en la Administracion Publica, aprobado por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio. :

XI. CURSO DE ACTIVIDADES PRACTICAS

36. Una vez posesionados de sus destinos, los opositores
aprobadcs deberan participar en un curso de actividades prac-
ticas de la Inspeccion, cuya durcién no podra exceder de
cuatro meses, V¥ que versara sobre las materias a que héace
referencia el articulo 23 de] Reglamerto del Cuerpo.

XIT. NCRMA FINAL

37. La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y enr
la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, segun previene el articulo 12 de la Reglamentacién Ge-
rerla para ingreso en la Administracién Publica.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 14 de noviembre de 1977.—P. D., el Director gereral
de Personal, Matias Vallés Rodriguez,

llmo. Sr. Subdirector general de Gestién de Personal.

ANEXO I

Alava ..o 1 | Malaga (Comarc.- Melilla). 1
Albacete 1 { Murcia (Comarcal Carta-
Baleares 1 EeNA) ociiiiiiiii e 1
Baleares {Comarcal Ibiza). 1 | Navarra 2
Baleares (Comarc. Mahén). 1 | Orense 1
Barcelona ...ccccococeveiieniiinans 12 | Oviedo 3
Caceres ......... 2 | Palencia .... 1
Ciudad Real . .. 1 | Pontevedra oo 1
Corufia, La .....occccverennrennnans 3 | Santa Cruz de Teenrife ... 1
Corunia, La (Comarcal El Santa Cruz d= Tenerife

Ferrol de] Caudiilo) ...... 1 (Comarcal Santg Cruz d
GeTrona ....occvveeeninnnnenns 1 la Palma) .......... e 1
Guipazcoa 1 | Soria ........... 1
Huelva .... 1 | Teruel 1
Jaén .. 3 | Vizcaya .cooecveeieincicicnnlone 3
Lugo ... 2 _—
Madrid ...oconvevenniniinnnns 3 Total .vvvivriievrinirenas 52




B. O. del E—Num. 307

24 diciembre 1977

28069

ANEXO 11

Cuestionarios
Pedagogia géneral y diferencial

1. El fenémeno educetivo como hecho social, Cultura, téc-
nica y educacion en la sociedad actual.

2. La Feouagugia como clencia. El métedo del conccimisn-
to pedagogico. Estructura de la ciencie pedagoégica,

3. Principales teorias sobre la esencia de la educacion.

4, El empleo del método historico, racionel y experimen-
tal en el estudio de los problemas pedagégicos.

5. Antinomias pedagoégicas. Principales teorias y f{rate-
distas.

6. Fundamontos teolégicos, filosdficos y sociologicos de la
educacién,

7. Teleologia de la educaciéon. Multiplicidad histérico-geo-
grafica de los fines educativos.

8. Posibilidad y limites de la educacion. Naturaleza huma-
na, libertad y educacidn,

9. La familia como educadora: funcionalidad pedagogica.
Relaciones familia-Centro educativo.

10. Poderes y ilmales del bitado en la educacidn.

11. Aportaciones de la revolaciéon cristiana al proceso Per-
fectivo del hombre, Doctrina de la Iglesia en materia educa-
tiva.

12. Medio ambiente y educacion, La formacion de la per-
sonalidad como producto socio-cultural.

13. Educacion sistematica. Institucionalizacién de la educa-
ci6n: sentido, evolucién y situacion actual

14. E] educando. Armonizacién y conjuncién de los diver-
sos aspectos educativos de la personalidad humena.

15. El educando y los valores utiles o eConémicos,
cion y formacion profesional.

16. El educando y ios valores vitales, Ei respeto a la es-
pontaneidad del educando: sus limitaciones.

17. La educacion fisica, La educacién sanitaria,

18. Los velores éticos como fin dg la educacién. Educe-
cion de la voluntad. rormacion moral.

19." Los valores estéticos y la educaciéon. El cultivo de los
sentimientos estéticos. .

- 20. Los valores religiosos K como fin de la educacion. Sen-
timientos religiosos, Medios de educacién religiosa.

21. La educacion del hombre c¢omo miembro de la estruc-
tura social y politica. Educacién y comprension internacjonal.

22. El educador como agente auxiliar en el proceso per-
fectivo del hombre.

23. El educador como profesional y técnico de las ense-
fianzas. Formacién y readaptacion en log niveles Preescolar
y en E.G.B.

24, El educador y su encuadramlento en la tipolegia hu-
mana.

25. La moral profesional del docente.

26. La relacion educativa y las diversas concepciones del
hombre.

27. Educaciéon y comunicacion. Influencia de los medios de
comunicacion social.

28. El principio de individualizacién y el de socializacién
en la accion educativa. Génesis y desarrollo del sentido comu-
nitario,

29. La actiividad ladice y su velor formativo e instructivo en
los niveles Predscolar y de E.G.B

30. El educando y las etapas de la educacion, Intereses y
aobjetivos especificos.

31. Educacioén sexual e instruccién sexual. La coeducacion.

32. Educacién, estructure social y promiocién social. Igual-
dad de oportumdades en la educacion,

33. Derechos y deberes educativos.
libertad de aprender.

:134. Relaciones entre educaciéon y desarrollo econdmico-so-
cial.

35. Educacién y cambio social.

36. La educacién y el empleo del ocio.

37. Educaci¢én compargda: teorias y métodos.

38. Los problemag generacionales y la educacién, Log mo-
vimientos de la juventud en el siglo XX y la educecién.

39. Prospectiva y educacién. Lducacion permanente y edu-
cacién recurrente,

40. Educecion de adultos,
paiia.

41. El perfeccionamienty de] profesorado en ejercicio.

42. Slstemas & corrientes educativas: teorias fundamentales.
43, Eensamlento educativo espaiiol en el siglo XX.
44, scuela Nueva y sug desarrollo ulteriores, Repercu-
siones en le educacién espariola.

' 45. Sistemas y escuelas fundamentales en educacion pre-
escolar. La educaciéon preescolar en Espafia.

46. La investigacién educativa: érganos y competencia de
investigacién pedagégica en Espafia. La Inspeccién Técnice
y la investigacion.

47. La crisis
hoy.

48. Tendencias fundamentales de la actual pohtlca educati-
va en Espaiia.

Educa-

Libertad de ensefiar y

Estudio de la situacion en Es-

mundial de la educacién. Ideales educstivos

49. Crisis dg la educacién institucional:

posibles alterna-
tivas,

Psicobiologia del niro y del adolescente

50. Fundamentos biol6gicos de la educacion, Herencia y

- medio ambiente,

51. Auxologia. Factores endégenos y exoégenog del creci-
miento humano. .

52. Métodos dp valoracion biométrica del crecimiento somae
tico., Relacién entre crecimiento constitucién morfolégica.

53. Diterencias individuales. B;;onpologm y educacién.

54. Concepto de psicologia genética, evolutiva y dlferencml
sug relaciones y contribuciéon a la educacion,

55. Sistemas y teorias psicoldgices contemporaneas. Los mé-
tidog en psicologia.

58. Caracteristicas psicologicas de la ninez.

57. Caracteristicas psicoldogicag de la pubertad y adoles-
cencia,

58. Desarrollo y evolucién de la vida menta] del nifip y del
adolescente, Medida de la inteligencia y de las aptitudes.

59. Teorias de la personalidad, Métodos de exploracion de
la personalidad.

80. Desarrollo y diagnostico de la personalidad infantil.

81, Desarrollo y diagndstico de la personalidd de] adoles-
cente.

62. Bases neurofisiolégicas de la vida afectiva, Desarrolle
y diagnostico de la vida afectiva: psicopatologia.

83. Bases neurofisiologicas de la memoria. Desarrollo, evo-
lucién y diagnoéstico de la atenciéon y la mermoria.

64. La imaginacion y el pensamiento creador: tipos. Téce
nicas de exploragion y actividades para el aprendizaje creador,

65. Creatividad. D=zsaerrollo de la personalidad del educan-
do: bloqueos y estereotipos.

68. Psicologia de los intereses, Evolucién y tipos de interés
en la infancia y la adolescencia.

67. Psicotipologia y educacion. Aplicacion pedagdgica.

68. La educacion diferencial y base caracterial, El pro-
blemg de la adaptacién personal y la adaptacion social.

89, Psicologia del superdotado: tratamiento educativo.

70. Caracteristicas psicologicas del alumno subnormal: pro-
blemas educatives. )

71, Observaciéon y registro del comportamiento infantil.

72. Observacion y registro del comportamiento del adoles<
cente,

73. Psicologia de grupos. Técnicag de dinamica de grupos:
valor didactico, educative y clinico.

74. Terapia de grupo y educacién, Ludoterapia y musico=
terapia.

75. La sociometria y técnicag sociométricas a] servicio de
la educacidn.

76. E] diagnéstico psicolégico y la orientacién.

77. Diagnoéstico y tratamiento de los fracgsos escolares,
Orientacién de losg habitog de trabejo y estudio,

78. Orientacién vocacional y orientacién profesional: condi-
cionantes. .

79. Carécter predictivo de lg worientacién profesional. La
orientacion atendiendo el sexo y a las aptitud2s de los alumnos.

80. El consejo orientador, Técnicas del consejo orientador.

81. La Psicologia experimental, Posibilidades y limitacio-
nes del método experimental.

Diddctica general y especial

82. El wubjeto de la Didactica, La formacion intelectual.
Sentide y utilidad de la Didéactica. Didactica teérica y Didac-
tica experimental.

83. El contenido de la Didactica: divisidn, Los fines éspeci-
ficos de la instruccion educativa. Fin, objetivos y motivog de
la formacién intelectual.

84. E| acto didactico. Elementos que lo integran,

85. Agentes personales, sociales y formales de 1a formacién
intelectual.

88. La funcién docents;
eficacia docente.

87. Insiruccion y aprendizaje.
tipos de aprendizaje.

88. Maduracién y aprendizaje. Determinaciéon de
criticas» en el proceso madurativo de]l escoler.

80. Motivacion y’ aprendizaje. Utilizacién de
intelectuales, emotivas y sociales.

90. Metodologla, didactica. Puntos de vista légicos y psico-
16gicos pare ©1 método de instruccion.

81, Las formas didacticas., Formas didacticas
y de elaboracién.

g2. El trabajo escolar, Trabajo, voluntad y rendimiento.
Factoras de éxito y fracaso en la escuela.

93. Actividades y aprendizajes que tienen su momento 6p-
timo en la edad- preescolar: estudio sectorial.

p4. El trabajo en grupos. Socializacién educativa: sistemas
y ascuelas mas importantes.

95, El trabajo escolar experimental y activo. Sistemas y es-
cuelas mas representativas, .

88. El trabajo escolar individualizado y aeutdénomg, Sistemas
de individualizacion didactica.

aspectos. Factores que deciden la

Concepto, formas, leyes V.
«edades

motivacCiones

3xpositivas
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97. La educacién personalizada: fundamentos y carecteris-
ticas.

98. Seleccién y ordenacién del contenido didéctico. Planes
de estudio, cuestionarios y programas.

99. Los objotivos educacionales y el desarrollo del «curri-
culum» en Preescolar y E.G.B, Principales taxonomias.

100. Analisis y estudio critico de las nuevas orientaciones
para planes y programas de estudio en Preescolar y en. la
Educacion General Basica.

101. Los textos impresos como subsidio didéctico: tipos ¥y
finalidades. Elaboracién, evaluacion y seleccién de textos es-
celares. .

102.
lar. Métodos, tratamiento y material educativo.

103. La imagen como subsidio magistral y recurso discen-
te. Los medios audiovisuales al servicio de la didactica.

104.- La ensefianza programade: fundamentos y sisteInas.
Textos programados y maquinas de ensefar,

105. Nueva tecnologia educativa e influencia de la misma
en el futuro desarrolio de la ensefianza.

108. La int2gracién de las ensefianzas. El criterio de inter-
disciplinaridad: proyectos vy realizaciones a nivel de E.G.B.

107. Descripcién, evaluecién, medicién y explicacion del ren-
dimiento escolar. )

108. . Los instrumentos de evaluacion: posibilidades y limi-
tes. Tipos mas importantes: d2scripcion y aplicacion,

" 109. Evaluacion, recuperacién y promocion continua de
alumnos en la E.G.B.: problemas y soluciones.

110. Utilizacién de la descripcion e inferencia estadistica
en educacién.

111. -Estructura y funcionalidad de la Didactica especial.
Le Didactica especial y la formaciéon del profesorado de Edu-
cacién General Basica. )

112. Principiog generales de la Didactica lingiistica. Ele-
mentos que la constituyen y estado actual. -

113. El lenguaje en la edad preescolar. Génesis, evolucion
y tratamiento.

. 114. Didactica del vocabulario. Objetivos, contenidos y meto-
dologia. Ejercicios de vocabulario: criterivs.

, 115, Didéactica de la lectura. Proceso lector. Etapas y mé-
todos en la ensefianza de la lectura. Material didactico.

118. Didactica de la escritura. El acto de escribir. Su ana-
lisis psicofisiolégico y consecuencias, Etapas y métodos en la
ensefianza de la escriture.

117. Didactica de la ortografia: contenhido y metodologia.
Diagnoéstico y tratamiento de las dificultades en el aprendizaje
ortografico. ’

118, Didactica de la gramaitica. Estado actual en relacion
con las modernas concepciones grameaticales. El contenido gra-
matical en la E.G.B,

119. Problemas didacticos de la enseflanza de la Lengua
extranjera en la E.G.B. Medios auxiliares, Valor didactico de
los medios audiovisuales.

.120. Lenguas verméculas. Problemas didacticos del bilin-
glismo. Problemas y soluciones para el estudio de las len-
guas vernaculas en la E.G.B.

121. Didactica de la matematica. Fundementacién psicope-
dagogica del aprendizaje de la matemética. Objetivog genera-
les en la E.G.B,

122. La enseflanza formal de la matematica. Métodos y po-
sil?iilidades en el nivel de E.G.B. Materiales especificos utili-
zados.

123. El proceso de construccién de las estructuras matema-
ticas g lo largo de la E.G.B. Especial referencia a las estruc-
turas algebraicas.

124. Objetivos y contenidos de la Geometria en la E.G.B.
S‘% ensefianza segun las distintas tendencias. Material espe-
cifico. ‘

125. Didactica y aprendizaje del céilculo numérico. Diagnés-
tico y tratamiento de dificultades especificas.

126. E] 4rea de experiencies. Contenidos clentifico-cultura-
les: objetivos educativos y programaci6n. :

127. El estudio escolar del medio ambiente fisico y social:
valores educativos. Procedimiento didacticos: concentraciéon y
globalizacién,

128. Objetives, contenido y métodos para el desarrollo de
actividades de convivencias y formacién social en educecién
Preescolar y E.G.B.

129. Didactica de las ciencias fisico-naturales en la E.G.B.
Directrices. y proyectos mas destacados en su ensefianza.

130. El material de ensefianza en laes clencias fisico-natu-
rales. Experiencias de metrologia en la E.G.B. .

. 131. Principios metodolégicos en la ensefianza de las Cien-
cias fisico-naturales. Problematica de contenido. Criterios de
seleccién,

132. Finalidad, contenido, metodologia y material didactico
en la ensefianza de la Geograffa. Determinacién y ordenacién
del conténido geografico. . .

133. Finalidad, contenido, metofologia ¥ material didéctico
en la ensefianza de la Historia. Determinacién y ordenacién
del contenido histérico. :

ig-; Iﬁq.d gxpresién dindmica en la E.G.B,

. idactica y contenidos formativ -
tica on 8 EG B y os de la expresién plés

136. La formacién pretecnolégica en la E.G.B.

Intuicién, imagen. y observacién en el nivel preesco-
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137. La formeacién religiose: probismatica que plantea en
Preescolar y E.G.B. ,

138. Educacién vial: medios parg: su desarrollo. Especial
referencia a Espana.

Legisiacicn, Administracién y Organizacion escolar

139. La Administracion del Estado. Régimen juridico de la
Administracién civil. Organizecién y procedimiento administra-
tivos.

140. Legislacion sobre funcionarios civiles del Estado.

141. La educeciéon en lags Leyes Fundamentales, La Ley
General de Educacién y Financiamiento de la Reformae Educa-
tiva.

142, La Administracion educaliva espaficia en la Ley Gene-
ral de Educacién y dispusiciones posteriores,

143. La ergarizacién actual del Ministeric de Educacidén y
Ciencia: Organ9os centrales de la Administracion educativa.

144. La Administracion eduocetiva periférica: Organos y fun-
ciones.
© 145. Organos consultivos de la Administracion educativa en
el rivel central y periférico.

146. Regulacién de la Educacién Preescolar y de la E.G.B.
en la Ley General de Educacién y disposiciones complemen-
tarias.

147. El Bachiileralo y la Formacioén Pruies:cnal en la Ley
General de Educacién y disposiciones complementarias,

148. Dispusiciones legales sobre la Educacién Permanente
de Adultos y sobre otras modaiidedes de ens2fianza estable-
cidas en la Ley General de Educacion.

149. Normas legales sobre Educacion Especial.

150. Educacién universitaria: disposiciones basices que la
regulan. .
151, El Instituto Nacional de Ciencias de la Educacién y

los Institutos de Ciencias de la Educacién: regulaciéon y fun-
ciones.

152. Disposiciones legales scbre material didactico y libros
de texto: estudio critico,

153. Disposiciones legales sobre la escolarjzacion, evalua-
cién, promocién y recuperacion de los alumnos en la E.G.B.:
documentos oficiales. - :

154. Disposiciones legales sobre los servicios que apoyan la
escoiarizacion: Transporte, Comedores, Escuelas-Hogar.

155. Normas legales sobre creacion, supresion, transforma-
cidén y clasificacion de los Centros estatales de Educaciéon Pre-
escolar vy E.G.B. Centros en régimen de administraci6én es-

_pecial.

156. Regulacién juridica de la autorizacién, transformacion,
clasificacién y cese de actividades de los Centros no estatales
de Educacion Preescolar y E.G.B. Subvenciones a la ensefian-
za no estatal.

157. Legislacion en materia de construccién y utilizacion de
edificios escolares.

158. Disposiciones legaeles sobre formacion,
cripcién vy perteccicnamiento del Profesorado . de
de Educacién Preescolar y E.G.B.

159. Regulacién juridico-administrativa de la funcién direc-
tiva en los Centros de E.G.B. Claustro, Consejo Asesor y Aso-
ciaciones de Padres de Alumnos.

160. Ordenamiento juridico de lvs Servicios al Estudiante
y la Proteccién Escolar en la E.G.B.: estudio critico.

181. La educacion de la infancia privada de embiente fami-
liar normal. Organismos gue la tutelan en Espana.

162. Imstituciones educativas espafiolas en el extranjero, El
Consejo Escolar para la Extension. Educutiva de los Emigran-
tes Espanoles.

163. Lea familia, la Iglesia y otros estamentos socieles en
la Ley General de Educacion y disposiciones complementarias.
Ragulaciéon de]l reconocimiento del derecho civil a la libertad
religiosa en materin de educacion.

164. Organismos internacionales relacionados con la educa-
cion:. BILE., UN.ESCO., O.CD.E. Consejo de Europa,
O.M.E.P., O.E.I. Participacién espafola en estos Organismos.

165. Estudio histérico-legal de la Inspeccién de la Ensefianza
en Espafa. Analisis critico.

166. Desarrollo legal del Servicio de Inspeccion Técnicea con-
figurado en la Ley General de Educacién, An&lisis critico.

187. Exposicién y anélisis critico del Decreto 2815/1067, de
23 de noviembre.

168. Estudio comperado de la Inspeccién de Ensefianza en
los principales paises europeos.

189, La Ciencia de la Administracién. Principales escuelas.

170. Organizacién administrativa. Estructuracién horizontal:
especializacién funcional y etribucién de funciones.

171. Organizacién vertical. Las relaciones jerarquicas: auto-
ridad y poder.

172. Organizacién de la funcién «Staffs».

173. Planeamiento y programecién de la activided adminis-
trativa. Aspectos generales.

174. Los factorés humanos en le Administracién y en la
organizacién. Principales escuelas.

seleccion, ads-
los Centros

175. Delegacion de autoridad y funcién d= control.

176. Estudio de la «Técnica de Evaluacién y Revisién de
Pro%rra.lmas' (PERT), como Instrumento de programecién y
control.
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. 177. Evaluacién de personal y evaluaciéon de puestos de tre-
bajo. Criterios e instrumentos. .

178. Utilizacién de técnicas estadisticas -en administracion
y orgeanizacion.

179. La organizacién escolar ocomo ciencia, Teorias clasi-
cas y actuales, .

180. Estructura del sistema educativo
educativos y modalidades de ensefianza.

en Espafia. Niveles

181. Organizacién del curriculum» en Educacién Prescolar
y E.G.B. : .
.182. Estructuracién jerarquica 'y funcional de los Centros

de Educacién Preescolar y de E.G.B., en funcién de los obje-
tivos que la Ley sefiala a estos niveles. .

183. Ongenizacién de los funcién «Staffs, actividades euxi-
liares y dec administracién en los Centros de Educaciéon Pre-
escolar y E.G.B. ’

184. Organizacién
de trabajo. :

185. Organizaciéon de las actividades extraescolares.

186. Aprovechamiento de los espacios y de los recursos en
Centros convencionaleés y en Centros con espacios para& agru-
pamientos flexibies (variebilidad planificada y variabilidad to-
tal). Estudio de casos. . N

187. Agrupamientos homogéneos €n la organizacién del
alumnado. Ventajas e inconvenientes.

188. La departamentalizacién y la semidepartamentalizacién
como formulas organizativas. Estudio de casos.

189. Sistemas Ilexibles de agrupamiento del alumnado, Es-
tudio de casos. :

190. Soluciones organizativas propias de las ensefianzas so-
cializada e individualizada. i

191. Organizacién de una Escuela-Hogar,

192. Organizacién de un Colegio nacivnal comarcal. Estu-
dio especial de un caso con Centros adscritos.

193. La programaciéon eduoativa del alumnado. Organiza-
ci6bn de las ensefianzas de recuperacion en E.G.B.

194. Temporalizaciéon de lag actividades escolares, Solucio-
nes organizativas pera un aprovechamisnto 6ptimo del tiempo
escolar en Centros convencionales y en Centros con espacios
para agrupamientos flexibles. . .

195. La Direccion de Centros de Educacion Preescolar y
E.G.B. Participacién del profesorado en la funcién directiva.

196. El Centro de Educacidén Preescolar. Tendencias ornge-
nizativas actuales, . . :

197. Estructuracién organizativa y organizacién del trabajo
en log Centros de Educacién Permenénte que imparten ense-
fanzas equivelentes a la E.G.B. .

198. Férmulas organizativas propias de los Centros de Edu-
cacién Especial.

. 1991. Organizacién y supervisién de la ensefianza a nivel na-
cionel. :

200. Organizacién y supervision de la ensefianza a nivel pro-
vincial,

de lasg actividades escolares, Los ritmos

2:‘11. Organizacién y supervisiéon de la ensefianza a nivel
zonal,

202, Evaluacién formeativa de Centros. Criterios e instru-
mentos.

203. Evaluacién de los factores que condicionan la efica-

cia de la actuacién del profesorado. Criterios ¢ instrumentos.
204. Tendencias actuales de la organizacién escolar, Estu-
dio comparado,

4.

RESOLUCION de la Direcciéon General de Personal
por la que se convoca concurso general de trasla-
dos para proveer en propiedad unidades de Cen-
tros estatales, vacantes de régimen general.
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Ilmos. Sres.: Para cubrir en propiedad la totalidad de las
vacantes existentes en Centros estatales de E. G. B. de régimen
ordinario, resultas y desiertas del pasado concurso general de
traslados, mas las producidas hasta 1 de septiembre del afio
en curso en localidades de cualquier censo por cualquiera de
las causas sefialadas en el articulo 48 del Estatuto del Magis-
terio, debe convocarse el concurso previsto.en el articulo °8.”
del Decreio de 18 de octubre de 1857 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 31),

En su virtud, esta Direccion General ha dispuesto:;

1. Ccnvacatoria

1.° Se convoca concurso general de traslados para proveer
en propiedad las vacantes de Centros estatales de E. G. B. que
correspondan a este medio. :

2.° No podran solicitar cambio de destino en este concurso
los Profesores que se hallen cumpliendo sancién. Tampoco po-
dran participar quienes, siendo ya propietarios definitivos, ob-
tuvieron destino por concurso conforme al Decreto de 6 de ju-
lio de 1967 en localidades de censo hasta dos mil habitantes,
en tanto no cumplan seis cursos de permanencia minima en
el mismo destino a que quedaron condicionados quienes volun-
tariamente lo alcanzaron. ’

Todas las condiciones qup se exigen en esta convocatorie y
los méritos que los concursantes aleguen han de tenerse cum-
plidos o reconocidos en 1 de septiembre de 1977.

24 diciembre 1977
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II. Turnos
3.° El concursc constara de dos turnos:
a) Consortes.
b) Voluntario,

Para la distribucién de las vacantes por estos turnos se cums-
plimentaran las normas contenidas en el articulo 10 del De-
creto de 18 de octubre de 1957, teniendo en cuenta la rotacion
de los concursos anteriores, iniciada en 1948.

II1.

4.° Por el turno de consortes podran soliciter los Profesores
que estén comprendidos en el articulo 73 del Estatuto del Ma-
gisterio, reformado por Decreto de 28 de marzo de 1952,

Las condiciones y el orden para obtener plaza por este turs
no seran’ las sefialadas en los. articulos 1.° y 2.° del Decreto
de 18 de octubre de 1957.

5.° La reunién de los Profesores consortes puede verificarse
en cualquiera de las localidades del Ayuntamiento en que

Turno de consortes

sitva el otro cényuge, siendo- indispensable para poder solici-,

tar por este turno justificar, por declaracion del Profesor so-
licitante, de que no han hecho uso de este derecho con carac-
ter definitivo durante su vida profesional, a no ser que se
hallen comprendidos en alguno de los casos previstos en el

. apartado tercero del articulo 73 del Estatuto del Magisterio,

asi como de que el cényuge que sirve en la localidad o térmi-
no municipal gue se solicita, caso de pertenecer al Cuerpo de
la Educacion General Bésica, no participa en ninguan concurso
de este ano.

6. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 30 de enero
de 1958 («Boletin Oficial del Estados de 22 de febrero) no po-
dran solicitar por el turno de consortes los Profesores que sirs
van en propiedad en la misma localidad en que ejerza su cén-
yuge, aun cuando la Escuela fuesé de las de provisién especial,
relacionacas en el articulo 87 del Estatuto del Magisterio.

7.° Los que concursen por el turno de consortes pueden
hacerlo, ademas, por el voluntario, cumpliéndose lo dispuesto
en el articulo 78 del Estatuto.. ‘ ‘

8.°
acompafiar a su peticién los siguientes documentos: Certifica-
cién de matrimonio; acta de nacimiento y fe de vida de cada
uno de los hijos menores de veintiun afnos no emancipados. Es-
tos documentos podran sustituirse por el libro de familia cos
rrespondiente, compulsado por la Delegacién Provincial de' Edus
cacion y Ciencia que tramite la peticion.

Los cényuges de Profesores de Educacién General Basica,
ademas de los anteriores documentos, acompafaran hoja de
servicios de ambos, certificada y cerrada en 1 de septiembre
de 1077. Los que soliciten como comprendidos en los aparta-
dos b), c), d), e) o f) del articulo 1.° del Decreto de 18 de oc-
tubre de 1957 presentarin hoja de servicios -del concursante,
certificada y cerrada en 1 de septiembre de 1977, y certificado
del cargo que sirve su conyuge en el gue conste la fecha de
posesion, caracter con que lo desemperia y si forma parte de
la plantilla del Cuerpe a que pertenece. Los del epigrafe ¢) ha-
bran de expresar en esta certificaciéon el sueldo que perciben
sus cényuges con cargo al Presupuesto General del Estado, y
los del epigrafe e) acreditardn que sus cényuges llevan dos
afios de servicios efectivos, como minimo, en los cargos que
ocupan, .

Los comprendidos en el apartado g) acompanaran hoja de
servicios del solicitante, certificada en igual fecha que las an-
teriores, y copia compulsada por la Delegaciéon Provincial de
Educacién y Ciencia correspondiente del nombramiento del
conyuge para el cargo que desempefia en propiedad y de plans
tilla, obtenido conforme a las disposiciones vigentes en la fo<
cha de su ingreso en algin Cuerpo de la Diputacién o Ayun-
tamiento. N

Los que utilicen el turno de consorties por segunda vez uni-
ran a su peticién, ademas de los documentos exigidos, copia
del carné de familia numerosa o declaracion jurada de haber
obtenido su cényuge otro destino por oposicién en algun Cuerpo
de este Departamento, o copia de la Orden por virtud de la
cual hubiesen sido separados sin la voluntad de los interesados.

Asimismo acompanaran todos los peticionarios declaracién
jurada, en la que conste el tiempo que, por razén de los des-
tinos servidos, han vivido separados ambos cényuges, no com-
putandose a estos efectos los servicios en el término municipal
en que reside el cényuge, aun cuando fuesen prestacjos con ca-
racter . provisional, ni el tiempo en que hayan podido perma-
necer ausentes de su Escuela por licencia de asuntos propios.
En esta misma declaracién se acreditaran las circunstancias
sefialadas en el numero quinto de esta convocatoria.

IV. Turno voluntario

9.° Por el turno voluntario podran solicitar los Profesores
que estén comprendidos en el articulo 9.° del Decreto de 18 de
octubre de 1957 y reunan la condicién exigida en la Orden mi-
nisterial de 29 de febrero de 1972 (<Boletin Oficial del Estado-
de 25 de marzo), con las excepciones que en aquél se contienen;
si ‘bien, habida cuenta de la amplitud del ciclo en el desarrollo
del concurso, la condicién de llevar dos afiog .de permanencia
activa en el destino desde el que se solicita y al que alude el

Los que soliciten por el turno de consortes habran de’



