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correspdndido. o se han destinado al turno tercero o de oposi-
cién establecido y regulado en el citado articulo 88 _del vlllgente
Reglamento del Notariado, las Notarias que a continuacién se
expresan:

Notarias de primera c'ase
TERCER GRUPO

1. Vitoria (por traslado del sefior Segura Zur_bano_) .. gl turno
tercero o de oposicion y, dentro de éste, al de oposicion entre
Natarios.

Notarias de segunda clase
CUARTO GRUPO

" 2. Jativa (por traslado del sefior Garcia Fernandez), al turno
tercero v de oposicién y, dentro de éste, a! de oposicion entre
Notarios.

3. Valdepenas (por traslado del sefior Pol Gonzalez), al turno
tercero o de oposicién y, dentro de éste, al de oposicion entre
Notarios.

Seran provistas en su dia, der‘?)tro de sus respectivos Colegios .
1

Notariales, de conformidad con dispuesto en el altimo parra-
fo del articulo 88 del vigente Reglamento ‘del Notariado, las
Notarias de: Sort, Cardona, Ramales, Espinosa de los Monteros,
Belmonte de Miranda, Bujalance, Herrera, Alcala de Chivert,
Astudillo, Bermillo de Sayago, Cantalapiedra y Valderrobres,
desiertas en el concurso anterior de provision ordinaria acor-
dada por Resoluciones de 25 de octubre de 1977.

Segunda.—Los sefiores solicitantes de este concurso deberan
presentar, ademas de la instancia anteriormente mencionada,
una copia’ simple de la misma a fin de facilitar con ello la
resoluciéon de este concurso.

Madrid, 21 de noviembre de 1977.—El Director general, José
Luis Martinez Gil.

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN de 3 de noviembre de 1977 por la que se
ahuncia concurso-oposicién pard ingreso en la Es-
cuela de Estudios Juridicos del Ejército’y Academia
de Intervencién Militar. -
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En virtud de lo dispuesto en el Decréto 1094/1963 («<Diario
Oficial del Ministerio del Ejército» numero 115), se anuncia con-
curso-oposicién para cubrir doce plazas de caballeros cadetes
en la Escuela de Estudios Juridicos del Ejército y once en la
Academia de Intervencién Militar.

Dicho concurso-oposicion se regira por las Instrucciones que
se aprueban por esta misma Orden y se publican a continuacién.

Prpgramas: Los que se publican a continuacién de las Ins-
trucciohes y se aprueban por esta misma Orden.

Calendario:

— Plazo de presentacion de instancias. Del 1 al 31 de marzo
de 1978. .

— Sorteo para sefialamiento de fechas de actuacién de los
opositores admitidos a examen: 14 de abril de 1078.

Examenes: se realizaran o, en su caso, iniciaran su préactica:

— Escuela de Estudios Juridicos: 1.° -ejercicio, el 2 de mayo;
2.° ejercicio, el 16 de mayo; 3.° ejercicio, el 30 de mayo,
¥y 4.° ejercicio, el 2 de junio, todos de 1978.

— Academia de Intervencién Militar: 1.° ejercicio, el 9 de
mayo; 2.° ejercicio, el 23 de mayo; 3.° ejercicio, el 8 de
junio y 4.° ejercicio, el 8 de junio, todos de 1978.

Las promociones de ingreso quedaran cerradas definitivamen-
te el 15 de agosto de 1978.

Curso Académico:

— Primer periodo, de formacion militar: En la Academia
General Militar, Zaragoza, del 1 de septiembre al 18 de
diciembre de 1978.

— Segundo periodo, de formacién profesional: En la Escue-
la o Academia respectiva, Madrid, del 9 de enero al 14 de
julio de 1979.

‘Madrid, 3 de noviembre de 1977.

GUTIERREZ MELLADO

Insiruccion®s por las que ha de regirse la convocatoria de in-
greso en la Escuela de Estudios Juridicos y -Academia de
Intervencién Militar

1. Disposiciones generales

1.1. El ingreso en la Escuela de Estudios Juridicos y en la
Academia de Intervencién Militar se hard por concurso-oposi-
cién entre los aspijrantes varones que reunan, ademas de la
aptitud fisica necesaria, las siguientes condiciones:

1.11. Nacionalidad: Espaiiola.

1.12. Edad: Comprendida entre los veintiun y treinta y
uno afos cumplidos en afo natural en que se celebre la opo-
sicion. :

1.13. Titulo facultativo: Para la Escuela de Estudios Juridi-
cos, el de Licenciado en Derecho; para la Academia de Inter-
vencién Militar, cualquiera de los de Licenciado en Derecho
o en Ciencias Econémicas y Empresariales.

1.14. Estado civil: Los aspirantes podran tener cualquier
estado civil, pero en el supuesto de estar casados deberan cum-
plir lo dispuesto en el posterior apartado 2.133.

1.15. Carecer de= antecedentes penales y justificar una in-
tachable conducta moral y civica.

1.2. Todas estas condiciones, referidas a la fecha en que
expire el plazo sefialado para la presentacién de instancias.

2. De la concurrencia de aspirantes

- 2.1. Documentacién inicial y complementaria.

2.11. Todos los opositores etevaran instancia al Auditor Ge-
neral Director de la citada Escuela o al Coronel Director de
dicha Academia, segiin modelo que se publica al final de estas
instrucciones, acompaiiada de copia de su expediente acadeé-
émico y certificado de cuantos méritos cientificos consideren
oporiuno alegar, debiendo tener entrada en aquellos Cen-
tros en el plazo indicado en la Orden de la convocatoria de
ingreso del afio correspondiente.

A la instancia se uniran dos fotografias del interesado; una,
pegada en el lugar scnalado al efecto, y otra, suelta y respal-
dada con su nombre y apellidos.

2.12. Los aspirantes civiles cursaran dicha documentacidon
directamente. -

Los aspirantes militares la cursaran por el conducto regla-
mentario, v los procedentes de la I.M.E.C., por el conducto del
C.M.R. al que estan agregados a efectos de movilizacién. Los
jefes respectivos informaran en la forma reglamentaria y remi-
tiran directamente a la Escuela o Academia esta documenta-
cion, anticipando por via telegrafica-su existencia cuando con-
sideren que faltara materialmente tiempo para su llegada a tales
Centros de Ensefianza en la fecha tope indicada.

2.13. Los opositores aprobados quedaran obligados a presen-
tar, ademas, la siguiente documentacién complementaria:

2.131. Certificacion literal
miento del aspirante.

2.132, Original del titulo facultatjvo correspondiente o ‘tes-
timonio notarial de eslar en su posesién. En su defecto, justi-
ficante de haber hecho efectivos los derechos de expedicién de
dicho titulo.

2,133, Certificado de estado civil.

Los que sean casados y no tuvieran licencia especial para
matrimonio exigida a los oficiales acompanaran certificado de
nacionalided de su esposa y la solicitud de tal licencia «a pos-
teriori», quedando condicionada su admisiéon definitiva al re-
sultado favorable de esta solicitud. Los casados que ya tuvieran
dicha licencia remitirdn copia simple de la Orden respectiva.

(no extractada) del acta de naci-

2.134. Certificado del Registro Central de Penados y Rebel-
des negativo.
2.135. Certificado de bueng conducta moral y civica, expe-

dido por el Jefe Superior de Policia de la provincia respectiva,

2.136. Los aspirantes civiles, copia de las paginas de su car-
tilla militar, donde consten sus datos personales y vicisitudes
relativas al servicio, debidamente legalizada por el Interventcr
militar de la plaza o por notario civil.

Los aspirantes militares, cualquiera que sea su escala y em-
pleo, ficha resumen o filiacién y. hoja de castigos, segun co-
rresponda.

2.137. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en
vigencia. .

2.138. Los que sean beneficiarios de ingreso, copia simple de
la Orden de concesion de tales beneficios.

2.14. Toda la documentacién referida em el apartado 2.13
anterior, debidamente cumplimentada, se presentara dentro
de los freinta dias habiles. contados a partir de la aprobacién
de la ultima prueba; bien entendido que si al expirar este plazo
faltare algun documento o careciese de los requisitos exigidos,
los respectivos aspirantes quedaran eliminados de la propuesta
di? taprobac,ién definitiva por causa de documentacién incom-
pleia, '
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2.2. Beneficios de ingreso.

2.21. Disfrutaran de esos beneficios, sin cubrir plaza, los
aspirantes que habiendo superado la oposiciéon sean hijos, her-
manos o nietos de caballeros laureados de San Fernando, hijos
o nietos de poseedores de la Medalla Militar Individual o huér-
fanos de militares de los tres Ejércitos (profesionales, honorifi-

cos, provisionales o militarizados), muertos en campafia o en

acto de servicio o de sus resultas.

Acreditaran dichos beneficios mediante copig, de la Orden
ministerial en que se les otorgd.

2.22. Igualmente disfrutaran de esos beneficios de ingreso,
en las mismas condiciones de suficiencia, los oficiales, subofi-
ciales o asimilados, todos profesionales, a quienes se conceden
por resolucién del Auditor General Director de la Escuela o
del Coronel Director de la Academia, fundamentada en las co-
rrespondientes instancias y hojas de servicio o analoga,

3. Derechos de examen

3.1. Los opositores satisfaran en concepto de derechos de
examen la cantidad de 500 pesetas, que remitiran por giro pos-
tal ‘al Centro respectivo en la misma fecha de presentacién de
su. instancia, haciendo -constar en ésta el namero de giro. La
referida cantidad no sera devuelta aun cuando el interesado
deje de concurrir a las pruebas de examen.

3.2. Quedan exentos del pago antes referido:

3.21. Los huérfanos de militares profesionales de los tres
Ejércitos. . . )

3.22. Los hijos, hermanos o nietos de caballeros laureados
de San Fernando o hijos o nietos de poseedores de la medalla
Militar Indiviual :

3.23. Los suboficiales o asimilados profesionales.

3.24. Las clases de tropa procedentes de alistamiento o vo-
luntariado.

3.3. Los Directores de aquellos Centros aplicaran dichos be-
neficios a la vista de los datos facilitddos en sus instancias por
los interesados, los cuales, caso necesario, podran ser requeri-
dos para que aporien la justificacion de su derecho antes
de iniciarse el examen,

4. Admision de aspirantes y sorteo

4.1. Los Directores de los respectivos Centros, una vez ex-
pirado el plazo de presentacién de instancias y & su vista,
resolveran seguidamente sobre la admisién o noadmision de los
solicitantes y se lo comunicaran por escrito, razonando los mo-
tivos de la no admisién, en su caso. Al comunicado de admi-
sién se adjuntaran un modelo estadistico, que cumplimentaran
y devolveran los interesados.

4.2, Los aspirantes que a los quince dias de expiracién de
aquel plazo no hubieran recibido comunicacién positiva o ne-
gativa apuntada en el apartado anterior se dirigiran a la Es-
cuela o Academia por escrito regando noticias de su instancia.
Todos los que pasados esos quince dias no formularen recla-
macion alguna se entendera que han recibido aquella comu-
nicacion. )

4.3. Los que hubieran sido excluidos de la oposicion y lo
considerasen infundado podran acudir en reposicién ante este
Ministerio (Estado Mayor del Eiércitc). en el plazo de quince
dias, contados a partir de la fecha en vue recibieron la noticia
de su exclusion. El recurso se considerara desestimado por &l
transcurso de otros quince dias, sin recaer decisién sobre el
mismo. . ’

4.4, El sorteo para seflalar las fechas de actuacién de los
opositores admitidos se verificara el dia sefialado en la Orden
de la convocatoria de ingreso del afio correspondiente, en la
merncionada Escuela y Academia y a presencia de los aspirantes
que lo deseen. .

El resultado del sorteo, asi como la composicién de los Tri-
bunales examinadores y la fecha y hora del reconocimiento
médico, previamente aprobado por el Estado Mayor del Ejér-
cito (Direccién de Ensenanzal, se comunicara en escrito de di-
chos Centros & todos y cada uno de los aspirantes admitidos.

5. Reconccimiento médico

Tendra lﬁgar en la Academia de Sanidad Militar el dia y
hora prefijados, bajo las siguientes reglas:

5.1. Se verificara con luz natural, en local apropiado y con
el material necesario per y ante el Tribunal médico constituido
al efecto. . .

Entre otras generales exploraciones se haran las de ana-
lisis de orina recieritemente emitida y las de radioscopia,
radiogralia y fotorradioscopia de térax.

5.2. El cuadro médico de exclusiones, anexo niumero 2 del
Reglamento de la Ley General del Servicio Militar, aprobado
por Decreto 3086/1969, de 8 de noviembre («Diario Oficial del
Ministerio del Ejército» ntumero 28, de 1970), con la modifi-
cacion aprobade por Decreto ntmero 2075/1971, de 23 de julio
(Diario Oficial» numero 237), se aplicara en toda su exten-
siébn con las variaciones que a continuacién se expresan:

5.21, Se modifica el namero 1 de la letra H del grupo
Primero en el sentido de que seran considerados no aptos
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los que presenten reduccién permanente de la agudeza visual
cuando la del ojo menor sea inferior a dos tercios, previa
correccion si ha lugar.

5.22. Asimismo se entenderan modificados los numeros 8
y 8, leira G, del grupo primero, declarando causa de inutilidad
la desigualdad permanente de las extremidades. inferiores que
dé lugar a cojera. ’ :

5.23. Seran también causas de inutilidad la pérdida tota
o parcial congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo
que, alterando la morfologia normal, dé aspecto ridiculo a
quienes le padezcan. Asimismo, la tartamudez exagerada.

5.24, Se exigira como talla minima en el acto de recono-
cimiento la de 1.600 milimetros.

Entre la talla y el perimetro toracico, la relacién sera
proporcionada a la edad y tanto mas exacta cuanto mayor
sea la proximidad a la ‘edad militar. )

En los casos dudosos, la desproporcién que pueda hallarse
entre perimetro y talla se subordinari al potencial bioldgico
que acusen los datos recogidos por la’ exploracién completa
del aspirante.

5.25. El Tribunal considerara, desde luego, como infitiles
a los aspirantes que padezcan enfermedades o defectos com-
prel:didos en los dos grupos del cuadro de exclusiones vi-
gente,

Solo quedaran pendientes de observacién aquellos casos
dudosos en los que el Tribunal, unico a quien compete de-
cidir, entienda deba realizarse, lo que notificara al interesado
para su_inmediata conformidad o renuncia y al Director de
la Escuela o Academia correspondiente para su conocimiento
y efectos.

La observacion sera practicada. en el Hospital Militar Cen-
tral «Gomez Uilas y por el Jefe de clinica que corresponda,
segun la enfermedad a observar, corriendo los gastos de es-
tancia por cuenta del interesado.

El periodo de observacién comenzara inmediatamente des-
pués de su concesién por el Director de la Academia, debiendo

" terminar la misma con la antelacion  necesaria que permita

al aspirante realizar los, diferentes ejercicios antes de que
termine la oposicién; pero podra darse aquélla por termi-
nada en cualquier fecha tan pronto como haya podido for-
marse juicio.

El Tribunal médico de reconocimiento, a la vista del in-
forme médico extendido por el Jefe de clinica del Hospital
Militar que realice la observacion, autorizara a los oposito-
res, si su estado de salud lo permite, a que realicen los ejer-
cicios de las restantes pruebas de la convocatoria, en las
fechas y plazos que le hayan correspondido, en inteligencia
de que la aprobacion definitiva para ingreso quedara subor-
dinada a la declaracion de utilidad en el reconocimiento fa-
cultativo final, como efecto de la primera prueba pendiente.

5.3. Si el aspirante presentase enfermedad o defecto fisico
no comprendido taxativamente en el referido cuadro de ex-
clusiones, pero que, a juicio del Tribunal médico deba ex-
cluirlo para ingreso en la Escuela o Academia, lo expondra
el Tribunal en razonado escrito, que elevara a los Directores
de esos Centros para la resolucién que proceda.

5.4. El Presidente ‘del. Tribunal médico, asesorado por sus
Vocales, resolvera las reclamaciones o incidencias gque se pro-
duzcan o las trasladara a los Directores de la Escuela o Aca-
demia respectiva para la determinacion que proceda.

5.5." Los fallos de ese Tribunal se tomaran por mayoria de
votos, siendo sus acuerdos definitivos e inapelables.

5.6. La declaracion de inutilidad para ingreso en esta con-
vocatoria no prejuzga ni supone igual exencién para el ser-
vicio militar.

6. De la oposicion

6.1. Los examenes de la oposicion daran comienzo en las
fechas senaladas en la orden de la convocatoria de ingreso
del afio correspondiente. - ’

8.2. Los aspirantes declarados utiles en el reconocimiento
meédico realizaran dichos exdmenes por el orden que les haya
correspondido en el sorteo y dentro de la tanda respectiva
5i se hubiesen formado éstas. .

6.3. Los ejercicios de estas oposiciones seran los que se
detallan a continuacion: '

8.31. Para ingreso en la Escuela de Estudios Juridicos.

6.311. a) Primer ejercicio (escrito).—Consistira en desarro-
llar por escrito y durante un plazo no superior a seis horas,
tres temas sacados a la suerte: uno de la parte primera (Teo-
ria del Derecho y Derecho Civil D), otro de la parte segunda
(Dérecho Penal I) y otro mas de la parte tercera (Derecho
Procesal 1),

Dichos temas, que han de ser iguales para todos los as-

.pirantes, una vez redactados y ‘firmados, seran introducidos

por el interesado en un sobre que, debidamente cerrado. se-
llado y firmado por el opositor y el Secretario del Tribunal,
entregara al sefior Presidente del misma, quien lo devolverd
al aspirante para la lectura del ejercicio en sesién publica.

b) * Segundo ejercicio (oral),—Consistira en exponer el opo-
sitor, en el plazo maximo de una hora, cuatro temas sacados
a la suerte v correspondientes a c¢ada una de las siguientes
materias: Parte cuarta, Derecho Penal II (un tema). Parte
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quinta, Derecho Procesal II (un tema). Parte sexta, Derecho
Internacional (un tema). Parte séptima, Derecho Civil II (un
tema). .

c¢) Tercer ejercicio (oral).—Consistira en exponer el as-
pirante, en el plazo maximo de una hora, cinco temas sacados
a la suerte y correspondientes a cada una de las materias
siguientes: Parte octava, Derecho Administrativo I (un tema).
Parte novena, Derecho Administrativo II y Financiero (un
tema). Parte décima, Derecho Politico (un tema). Parte un-
décima, Derecho del Trabajo (un tema). Parte duodécima, De-
recho Mercantil (un temsa).

d) Cuarto ejercicio (escrito).—Consistir4 en informar el opo-
sitor, en el plazo maximo de cuatro horas, sobre un caso
practico (el mismo para todos) de Derecho Penal Comun,
sacado a la suerte de entre diez, previamente redactados por
el Tribunal y tenidos hasta entonces en secreto.

8.312. Programa: El citado en la orden de la convocatoria
de ingreso, con las modificaciones que se publican a continua-
cién de estas instrucciones, adaptado a la forma en que han
de desarrollarse los ejercicios de acuerdo con lo establecido en
los puntos anteriores.

8.32. Para ingreso en la Academia de Intervencién Militar.

8.321, Primer ejercicio (escrito).—Donde el opositor, en el
plazo maximo de cuatro horas, expondra por escrito ires te-

mas del programa sacados a la suerte y correspondientes a

las materias siguientes:

Derecho Politico y Administrativo (un tema). Teoria de la
Hacienda Publica (un tema). Legislacion de Hacienda (un
tema).

Segundo ejercicio (oral).—En el que el opositor, en el plazo
maximo de cuarcnta y cinco minutos, contestara a tres temas
sacados a la suerte y correspondientes a las materias si-
guientes:

" Derecho Civil (un tema). Derecho Mercantil
Tecria y Politica Econémica (un tema).

(un tema).

Tercer ejercicio (escrito).—Donde el opositor, en el plazo
maximo de cuafro horas,
previamente redactados por el Tribunal
tonces en secreto.

y tenidos hasta en-

a) Resolucién de dos problemas de calculo aplicados a
las operaciones genarales comerciales y bancarias.

h) Resoluciéon de dos supuestos de contabilidad general
por el sistema de partida doble o bien contestaciéon por es-
crito a un cuestionario de preguntas concretas relativas a
dicha contabilidad.

Cuarto ejercicio (escrito).—Resoluciéon de un caso practico
sobre materias del programa, redaccién de documentos, infor-

mes o interpretaciéon de alguna disposicién legal, también re- -

lacionada con dichas materias.

A este fin podra el opositor consultar los textos legales o
formularios que se estimen oportunos, disponiendo de un plazo
maximo de dos horas para realizarlo.
~ 8.322. Programa: El citado en la orden de la convocatoria
de ingreso, adaptado a la forma en que han de desarrollarse
%os. ejercicios de acuerdo con lo establecido en los puntos an-
eriores.

8.4. Para conceptuar los ejercicios de la oposicién cada
uno de los miembros del Tribunal examinador valorara la ac-
tuacién del opositor de cero a diez puntos, hallandose la
media aritmética, que sera la nota obtenida por el opositor
en aquella prueba.

6.5. Los aspirantes que sin motive justificado dejen de pre-
sentarse a examen el dia que tengan sefialado se entiende
que renuncian a tomar parte en la convocatoria.

Cuando la falta de presentacién sea debida a enfermedad
o motivo justificado, anteriores & la fecha indicada o simul-
tanea, lo comunicar4 por escrito al Director respectivo del
Centro, acompaiiando el oportuno justificante. En su caso, el
certificado que acredite la enfermedad debera ser expedido por
el Médico militar, que previamente pedido y designado por el
Gobhernador militar de la plaza en que resida el aspirante
haya reconocido a éste. Dicho certificado seri expedido por
un Meédico civil cuande no lo hubiera militar en la plaza
de residencia.

Restablecido de su enfermedad o desaparecida la causa ori-

gen-de la incomparecencia, el aspirante debera presentarse en
la Escuela o Academia para que le sea sefialada nueva feche
de examen. Pero solamente en el casd de que todavia estén
desarrollandose los ejercicios de la oposicion, no st éstos han
terminado.
. 6.6. El aspirante que después de empezada una prueba
desista de continuarla, se entiende que renuncia al examen.
salvo que sea por enfermedad entonces sobrevenida y mani-
festada al Presidente del Tribunal. En este caso serad inme-
diatamente reconocido por el Médico del respectivo Centro,
y si la enfermedad fuera cierta y suficiente autorizara el citado
Presidente su presentacién a nuevo examen comvpleto da] ejer-
cicio en las condiciones exnuestas en el narrafo anterior. Si
la enfermedad no resultara cierta y suficiente quedars el
aspirante automaticamente eliminado de la oposicién.

~méritos aportados,

realizard los siguientes ejercicios, |

8.7. Finalizados los examenes de la oposicién, la califica-
cién definitiva serd la que resulte de sumar a la nota de la
oposicién la correspondiente a los méritos aportados al con-
curso. Dichas notas se hallaran: .

La primera, sumando las obtenidas en cada ejercicio de
la oposicién, afectadas de los coeficientes de importancia que
se establezcan en las normas a que alude el parrafo 6.10, di-
vidiendo dicha suma por la de los referidos coeficientes.

Para superar la oposicién sera necesario que esta nota sea
igual o superior a cinco, quedando eliminados los que no la
consigan. ’

La nota del concurso sera la valoracibn numérica de los
acreditados por la documentacion presen-
tada a que se refiere el apartado 2.1.1 de estas instrucciones, y
de acuerdo con un baremo previamente establecido en las nor-
mas a que hace referencia el apartado 6.10. -

6.8. Caso de empate en la puntuacién final, el orden de
calificacion de los aspirantes sera: Entre dos militares, el de
mayor graduacién; si fuera de la misma, el mas antiguo
(a este efecto se consideraran militares los procedentes o per-
tenecientes a la I. M. E. C); entre militar y paisano, el mi-
litar, v entre dos paisanos, el hijo de militar o, en su defecto,
el de mayor edad.

8.9. FEl Director de la Escuela o Academia someteri a la
aprobacién del Estado Mayor del Ejército (Direccién de En-
sefianza) la relacién concepliiada de los opositores que hayan
superado el concurso-oposicién, de la que solamente consi-
deraran aprobados definitivamente aquellos aspirantes que, re-
lacionados vor orden de mayor a menor puntuacién final, les
corresvonda ocupar las nlazas anunciadas: a los que, figurando
en dicha relacién no les haya corresovondido vlaza, se considera-
ran aprohados sin ella, con la posibilidad de ocuparla en caso
de que se produzcan bajas de ingresados antes de la fecha que
la, convncateria fiia para el cierre definitivo de la promecioén,
auedando eliminados los aue hasta entonces no la havan ob-
tenido. No habra otra ampliacién de plazas que la derivada
de los brneficios de ingreso esnecificados en el anartado 2.2

68.10. Cuantos pormenores se consideren necesarlos aclarar
para el desarrollo de las pruehas de la ovosicién, la fiiacion de
los coeficientes de importancia que a cada uno se sefialan y
el baremo aue servira de base a la valoracién de los méritos del
concurso deberAn fisurar detallédamente en las normas aue,
aprobadas por este Estado Mavor del Ejército (Direccién de En-
sefianza), estarsén expuestas en el tablén de anuncios de la Es-
cuela v Academia con dos meses de antelacion a la fecha que
comicncen los exdmenes, y de las que se dard conocimiento a
los aspirantes admitidos. ’

7. Ingreso en la Escuela o Academia

7.1. Completada su documentacién seguin el apartado 2.14 ¥y
obtenida la superior aprobacion de la propuesta promocional in-
dicada en el avartado 6.9, se fijara en el tabléon de anuncios del
respectivo Centro la relacion de los qué constituiran la promo-
cion de ingreso y se publicara en el «Diario Oficial del Ejército»
la. Orden nombrando Caballeros cadetes a los que en ella fi-
guren.

7.2. Los que hayan ingresado en la Escuela o Academia como
Caballeros cadetes usaran el uniforme reglamentario de éstos
sin ostentar sobre €l ninguna divisa y percibiran los emolumen-
tos que determina el Decreto 130/1967, de 28 de enero («Diario
Oficial» ntimero 27 y «RBoletin' Oficial del Estado» ntmero 27),
sin que éste pueda tener otros efectos que los puramente eco-
noémicos. .

No obstante, los que ingresen procedentes de oficiales, sub-
oficiales o asimilados, todos ellos profesionales, conservaran du-
rante su permanencia en aquellos Centros los devengos del em-
pleo que estuvieran entonces percibiendo si fueran mayores que
los correspondientes a los Caballeros cadetes.

7.3. Los militares en activo causaran baja en su situacion o
destino por fin del mes de agosto v alta en la Academia General
Militar (Zaragoza) el 1 de septiembre siguiente, realizando el
viaie de incorporacién por cuenta del Estado. En igual fecha
serd el alta de los no militares.

Los aspirantes ingresados deberan adquirir en la Escuela o
Academia respectiva los elementos necesarios para la confeccién
de sus uniformes, y al incorporarse como Caballeros cadetes lo
efectuaran con el equivo individual reglamentario, cuyo detalle
se_expondra en el tablén de anuncios de dichos Centros junto
a la relacién de la promocién de ingreso y cuando ésta.

7.4. Tendran derecho al eauipo reelamentario de Caballeros
cadetes, con cargo al presupuesto del Ministerio de Defensa, los
aspirantes ingresados que sean hijos, hermanos y nietos de Ca-
balleros lavreadas de San Fernando e hijos v nietos de poseedo-
res de la <Medalla Militar Individuals o hurérfanos de militar,
aviador o marino (profesional. de comwlemento. honorifico, pro-
visional o militarizado) muerto en campafia o en acto de servi-
cio o de sus resultas, o suboficial o asimilado, profesional o cla-
se de tropa al solicitar y tomar parte en la oposicién.

A los huérfanos de militares comorendidos en el parrafo
anterior se les facilitard el equipo con cargo al Patronato de
Huérfanos correspondiente.

8. Curso académico _

8.1, FEl plan de estudios se desarrollars en un curso dividido
en log dos periodos siguientes::
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8.11. Primer periodo, o de «Formacion Militar»: se desarro- | tre las fechas sefialadas en la Orden de la convocatoria de: in-
llara en la Academia General Militar (Zaragoze), entre las fe- | greso, debiendo los Caballeros Alféreces cadetes incorporarse a
chas sefialadas en la Orden de la convocatoria de ingreso, de- | las diez horas del dia citado en primer lugar.

biendo los Caballeros cadetes ingresados incorporarse a las diez Los que terminen con aprovechamiento los estudios de este
horas del dia citado en primer lugar. segundo periodo seran promovidos a Tenientes de sus Cuerpos,
Los que superen este periodo seran nombrados Caballeros al- | ingresando y escalafonandose por el orden que les correspondan
féreces cadetes del Cuerpo respectivo y tendran en su expedien- segun la nota final de curso, que se obtendra sumando la del
te eccoier la. nota corvecpoandiente al mismo periodo. primero y segundo periodos (afectada esta wltima del coeficien-
8.12. Segundo pericdo, o de «Formacion Profesional»: se des- | te dos) y dividiendo el resultado por treg (suma de los coefi-
arrollara en la Escuela o Academia de su Cuerpo respectivo en- | cientes totales). )

MODELO DE INSTANCIA .

Fotografia de Eogiez;:tas

DON it foe i S hanassnassannsnnnsnsassasnstssasnnrsnsans fedeien (1) o : e

. T P PP PPN FESFNtrs O teeeresenns, Solicita
toma: parie en la convocatoria anunciada por Orden de ...... et de 19...... - («Diario Oficial»
namers ... .. ) para ingresar en la Escuela (o Academia) de su digna direccion, y a ese fin acompana dos lotografias: una, pegada

a la presente en el lugar sefialado al efecto y, otra, adjunta y respa]dac'ia con su nombre y apellidos, y manifiesta lo siguiente:

CIRCUNSTANCIAS PARTICULARES DEL SOLICITANTE

Residencia en ............ PSP , calle o plaza de ........c......... S , nuamero ........ o
piso ......... Fecha de nacimiento .........c..c.cciviiiiiiiiciinenns Nombre del padre .........coceeevviniennens , nombre de la madre ..................coeeeren R
documen.c na.iuvnal de identidad numero ......... ceeery, 0XPEAIdO €D i e , el ... de .o e, de 19......

CondiCIoNeS:  iieiiiiiiiii i eirre e risetiseasas i enrnas 62 O S S UOSSURURPTURTR
Religion que Profesa: ....ccccccvciiiiviiiiiriericrrenionadseencerensensiass

Titulos que posee:

Ejército a que pertenece: ..........

20 4 ) 2 LT T O RUURRPORY - § 11 14 [=s (-1« RN .
ATINEA O CUEBIPOI  ioiiiiieiieiiieriiereeieeereenstrneiieressreetstassesssssses rantnnaresnsseiniessnnsrnsassensstosssnsnsersnsenentssnsnsseensssensssetensenrsserseans -
Procedencia: ........ ettt e et e b ettt e et et beseanee s e aa st rEns Seeberets s ebeneeses e ereens (5) vvreriiiinii e, reeens -
D T35 U T OO TP SO OTRUBPPRITPPR
Tiene concedidos los beneficios de ingreso como comprendido en el apartado ............ () IOTOIN de la convocatoria por Orden
de ...... de i de 19...... («Diario Oficial» numero ......... ).
Ha remitido por giro postal numero ............ ,fecha ..o , la cantidad asignada para derechos de examen.
O «esta exento de pago de los derechos de examen», segun el apartado ............ @ e de las instrucciones que rigen esa
convocatoria.

El firmante jura por Dios que redine todas y cada una de las condiciones exigidas para esa oposicién, que no se halla proce-
sado, que carece de antecedentes penales, que no esta declarado en rebeldia, que no ha sido expulsado de Cuerpo alguno de la
Administracién publica en sus distintas esferas ni de Centro de ensefianza oficial; su estado cCivil €5 @6 .....c..c.cccvviereiensisrecrsores (8)

. (Firma)

EXCMO. SR. AUDITOR GENERAL DIRECTOR DE LA ESGUELA DE ESTUDIOS JURIDICOS O SR. CORONEL DIRECTOR DE
LA ACADEMIA DE INTERVENCION MILITAR.—Calle del Tambre, 35, Madrid-2. : '

(1) Nombre y dos apellidos.

(2) Paisano o militar (incluyéndose como militares a los procedentes de la 1. M.E.C),

(3) Solo para miiitares.

(4) Tierra, Mar c Airs.

(5) Profesional, de complemento o eventual.

(6) Pongass 2.21 o 2.22, scgun el casc en gue se halle. Omitase todo ¢l parralo si no lo afecta

(7) Pongase 2.21, 3.22, 3.23 6 3.24, seglin correspcnda. . .

~ (8) Pongase soitero, casado o viudo, segun proceda. El que sea de estado casado ahadira: <Por lo que se compromete» a cumplir lo pre-

venido cn el apartado 2.133 de las referidas instrucciones. :
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Programa para las oposiciones a ingreso en la Escuela de
Estudios Juridicos

1. PRIMER EJERCICIO (ESCRITO)

1.1. Parte primera: Teoria del Derecho y Derecho civil (¢0]

Tema 1. El Derecho: concepto y naturaleza, Qrden moral y
orden juridico. Derecho natural y Derecho positive, El deber
juridico y la responsabilidad. o i

Tema, 2.—Derecho objetivo y Derecho subjetivo. Derecho pu-
blico y Derecho privado: distincién en la historia y en la doc-
trina. Otras clasificaciones del Derecho: general y particular,
comun y especial. E1 Derecho excepcional.” .

Tema 3.—El ordenamiento juridico: teoria y caracteres: ele-
mentos y estructura. Las normas juridicas: cox}cepto, elementos
v clases. El principio de legalidad y la jerarquia de las normas.
Limites de la eficacia de las normas juridicas. .

Tema 4.—La justicia: concepto y significado. Justicia con-
mutativa, distributiva y social. Justicia y Derecho positivo: se-
guridad y arbitrariedad. La certeza del Derecho. La equidad.

Tema 5.—Las fuentes del Derecho: significado, concepto y
clases. La Ley: concepto y requisitos, Ley material y Ley formal.
Las normas juridicas escritas: legitimidad y jerarquia, promul-
gacion v publicacion. Derogacién de las normas.

Tema 6.—La costumbre: concepto y clases. El uso de los ne-
gocios. Los principios generales del Derecho: naturaleza, tipos
y funcién. La jurisprudencia y doctrina cientifica. Las lagunas
del Derecho. . X

Tema 7.—Eficacia de las normas juridicas: efectos esenciales
v eficacia sancionadora. La nulidad como sanciéon general. El
fraude a la Ley. La renuncia de los derechos.

Tema 8.—La relacion juridica: concepto y clases. La titulari-
dad. El Derecho subjetivo, concepto y caracteres. Clases de De-
recho subjetivo: situaciones secundarias. El ejercicio de los
Derechos subjetivos y sus limites. E1 abuso del Derecho. Pres-
cripcién y caducidad.

Tema 9.—E] Derecho civil. La formacién del Derecho civil es-
paiol. La codificacién del Derecho civil. El Cédigo civil: conte-
nido, estructura y significacién, Modificaciones posteriores a su
publicacién. El titulo preliminar y su alcance juridico. El De-
recho foral: las compilaciones. .

Tema 10.—La persona fisica: concepto, existencia y fin de la
existencia. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El estado
civil de la personal y las causas modificativas de la capacidad
de obrar: la edad. el sexo y el matrimonio. La incapacitacion.
Los bienes y derechos de la personalidad. !

Tema 11.—La nacionalidad: adguisicién y pérdida. Conserva-
cién y recuperacién, La doble nacionalidad y la falta de nacio-
nalidad. La vecindad civil: concepto, caracteres, adquisicion y
pérdida. El domicilio: significado y normas reguladoras,

Tema 12.—La ausencia: concepto y fases legales. La ausencia
legal y la declaracién de fallecimiento. El Registro €ivil: orga-
nizacién y competencia. Significado juridico del Registro. Rec-
tificacion de los asistentes registrales.

Tema 13.—La persenal juridica: concepto y teorias. Clases de
personas juridicas. Capacidad, domicilio, nacionalidad: 6rganos
y patrimonio de las personas juridicas. Las asociaciones: ele-
mentos materiales y formales, Los estatutos de las asociaciones.
Las Fundaciones. .

Tema 14.—El patrimonio. Las cosas: clasificaciones. Los de-
rechos reales: tipos, El Derecho de propiedad: evaolucién his-
térica y funcién social. Clases de Derecho de propiedad. Las
propiedades especiales.

Tema 15.—FEl negocio juridico. Autonomia de 1a voluntad y
esencia del negocio. Elementos esenciales del negocio juridico.
Clasificaciéon de los negocios juridicos. Los vicios de la volun-
tad. La representacién. Representacién voluntaria y legal. El
apoderamiento, .

Tema 18.—La causa del negocio juridico. Condici6én: término
y modo. Los negocios andémalos. Ineficacia del negocio juridico:
inexistencia, nulidad, anulabilidad y rescision. La forma de los
negocios: medios de prueba. La interpretacién de los negocios
juridicos.

Tema 17.—El Derecho de familia. El matrimonio. Disposicio-
nes comunes al matrimonio canénico y civil. Efectos civiles del
Mmatrimonio canénico. El matrimonio civil: incapacidades y efec-
tos civiles del matrimonio. El estado civil de casado. La patria
potestad, Nulided, separacisn y disolucién del matrimonio.

. Tema 18. El régimen econdmico matrimonial. Las capitula-
Clones matrimoniales. Las donaciones por razén del matrimonio:
la dote. Los bienes parafernales. La sociedad de gananciales:
b_1enes gananciales, responsabilidad y administracién. Liquida-
cién de la sociedad de gananciales. Separacion de bienes.

Tema 10. El parentesco. La filiecién legitima. Filiacién ile-
gitima y natural Filiacién legitimada. Adopcién. Régimen legal
de la tutela: tutor, protutor y conseio de familia.

Tema 20. La relacién obligatoria. Deuda y responsabilidad.
Las fuentes de las obligaciones. Estructura y elementos de la
relacién obligatoria. La patrimonialidad como elemento de la
obligacién. El objeto de la rélacién obligatoria: la prestacién.
Clases de obligaciones. . :

Tema 21. El cumplimiento de las obligaciones. El pago: ele-
mentos y efectos La lesion del derecho de crédito y el incum-
plimiento de las obligaciones. La defensa del derecho de crédi-
to: concurrencia y prelacion de créditos. La modificacién de la
relacién obligatoria y la extincién de la misma.

Tema 22. El contrato: teoria general. Elementos y clasifica-
ciones de los coniratos. El consentimiento y sus vicios. La for-
macion del conirato. Eficacia, ineficaria y prueba de los con-
tratos.

1.2. Parte segunda: Derecho penal ()

Tema 1 Concepto del Derecho penal. Su naturaleza y con-
tenido. Relaciones con otras ramas del Derecho. Derecho penal
disciplinario. Ciencias auxiliares. Las escuelas penales.

Tema 2. La ciencia penal en Espaiia. Especial referencia de
la. obra de Alfonso de Castro, Covarrubias, Suidrez, Domingo de
Soto, Lardizabal y Salas. La codificaciéon penal en Espana. El
Codigo penal de 1944: su estructura e -idea general de su con-
tenido y principios que le informan. Modificaciones introduci-
das posteriormente

Tema 3. Fuentes del Dcrecho penal en el terreno doctrinal
y en el Derecho positivo El principio de legalidad: su origen,
fundamento y concrecion en la Ley penal. Interpretacion de las
Leyes penales. La analogia.

Tema 4. El ambito personal de la Ley penal. El principio de
igualdad ante la Ley penal y sus excepciones en la doctrina y
en el Derecho positive. Ambitc espacial de la Ley penal. El
principio de territorialidad: su fundamento, aplicacién y ex-
cepciones. ~ .

Tema 5. Ambito espacial (continua). La represiéon interna-
cional. Posicion del Derecho positivo espaiiol en la materia. La
extradicion: su concepto, su fundamento y especies. La extradi-
ciéon en los delitos politico-sociales y en los delitos militares,
Legislacion espaficla.

Tema 6. La Ley penal en el tiempo. El principio de irretro-
actividad: su fundamento y consagracién positiva. La retroacti-
vidad como excepcion. Vigencia y derogacién de las Leyes tem-
porales: su uliraactividad..

Tema 7. Concepto del delito. Clasificacion doctrinal y legal
de les infracciones. Elementics de! delito. La accién. La mani-
festacién de la voluntad. El resuliado y la relacion de causali-
dad. La comisién por omisién. Tiempo y lugar de la accion.

Tema 8. El delito como accién antijuridica. Antijuridicidad
material y antijuridicidad formal. La tipiocidad como manifes-
tacién de la antijuridicidad. Las condiciones objetivas de puni-
biligag: su diferencia con las condiciones objetivas de persigui-
bilidad. . . :

Toma 9. El delito como accidén culpable. Imputabilidad, res-
ponsabilidad y culpabilidad. E] dolo: sus elementos y clases. La
ignorancia y el error como excluyentes del dolo. Postura adop-
tada al respecto por nuestra legislacién y jurisprudencia.

Tema 10. La culpa: su concepto, fundamento y clases. Po-
sibilidad de compensacién de la culpa. El llamado delito pre-
terintencional. El caso grtuito. Examen de estas cuestiones en
la doctrina y en la legislacién y jurisprudencia espafiolas.

Tema 11, El sujeto activo del delito. El problema de la res-
ponsabilidad de las personas morales o juridicas: El sujeto pa-
sivo del delito. Principales teorias al respecto y posicion de
nuestras Leyes y jurisprudencia.

Tema 12, Circunstancias eximentes de responsabilidad pe-
nal. Clasificaciones doctrinales y sistema adoptado por nuestro
Codigo. Examen especinl de la legitima defensa. Los problemas
del «exceso» y del «mdvil» en la legitima defensa. Legislacién
y jurisprudencia patrias sobre esta circunstancia.

Tema 13. El estado de necesidad: concepto, fundeamentos y
requisitos. El estddo de necesidad «putativo». El hurto necesa-
rio o famélico. Evolucién doctrinal de esta circunstancia y su
tratamiento en nuestra legislacién y jurisprudencia.

Tema 14. El cumplimiento de un deber. El ejercicio legiti-
mo de un derecho, oficioc o cargo. La obediencia debida. El con-
sentimiento de la victima. Estudios de estas circunstancias des-
de lcs puntos de vista doctrinal, positivo y jurisprudencial.

Tema, 15. La enfermedad mental como eximeinte. La enajena-
cién mental y el trastorno mental transitorio. Principales teorias
al respecto y su cqnerecién en nuestro Derecho positivo y ju-
risprudencia.

Tema 16. La menor edad en el Derecho penal. Analisis es-
pecial de la delincuencia juvenil y su tratamiento en Espaiia y
en el extranjero. La sordomudez, la fuerza irresistible y el mie-
do insuperable eh nuestra legislacién y jurisprudencia.

Tema 17. El delito como acciéon punible. Causas que exclu-
yen la punibilidad. Examen de las llamadas excusas ebsolutorias
en la legislacién y jurisprudencia espafiolas.

Tema 18. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Atenuantes: sus clases. Las eximentes incompletas. Las
atenuantes especificas. Atenuantes por enalogias.

Tema 19. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal (continuacion). Las agravantes. Enumeracién y clasifi-
cacién. Examen de las mas importantes con especial referen-
cia a la alevosia y a la premeditacion.

Tema 20. La reincidencia: concepto y clases. Delincuentes
habituales y delincuentes profesionales. Pruebas de la reinci-
dencia: sistemas de identificacién. La circunstancia mixta del
parentesco.

Tema 21. Las formas de aparicién del delito. Las llamadas
formas de resolucién manifestade: conspiracién, proposicién y
provocacion, Casos en que se castigan los actos preparatorios.
Lea tentativa. El desistimiento en la tentativa. El delito frustra-
do. El delito imposible.

Tema 22. Lg participacion en el delito. Requisitos comunes
a todas formas de participacién. Problemas de discordancias de
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voluniad entre los participes y de comunicabilidad de circuns-
tancias modificativas. Autoria, complicidad y encubrimiento.
Examen cspecial de la auloria en los delitos de imprenta y del
encubrimiento como delito auténomo. Legislacién y jurispruden-
cia patria en estas cuestiones.

Tema 23. La pena: su concepto, fundamento y clases. Prin-
cipales teorias abolicionistas y antiabolicionistas sobre la pena
de muerte. Clases, duracion y efectos de las penas contenidas
en nuestro Codigo. Las medidas de seguridad, su concepto, na-
turaleza y clases: ia Ley de Peligrosidad Social y Rehabilitacion.

Tema 24, La aplicacién de las penas segun el Cddigo penal
vigente. Las escalas graduales. Divisién de las penas en grados.
Reglas para la aplicacion de las penas en los casos de frustra-
cion, tentativa, conspiracion, proposicidon, provocacién, compli-
cidad y encubrimiento. Casos de incongruencia entre el delito
que se habia propuesto cometer el culpable y el ejecutado. Re-
glas para la determinacién y aplicacion de la pena de multa.

Tema 25. -Aplicacion de las penas segan el Coédigo penal vi-
gente (continuacién). Concurrencia ds las circunstencias ate-
nuantes y agravantes. Reglas para el caso de concurso de de-
litos: unidad de accién y pluralidad de delitos,. pluralidad de
acciones y delitos. Pluralided de acciones y unidad de delitos.
Delito continuado, delito permanente, delito de habito. Con-
curso de Leyes: examen del articulo 88 de]l Codigo paenal.

Tema 26. La ejecucion de las penas. Disposiciones generales.
La condena condicional. La libertad condicional. La redencion de
penas por el trabajo. Instituciones de Patronato carcelario y
postcarcelario.

Tema 27. La responsabilidad civil dimanante de delito o fal-
ta. Personas responsables civilmente. Responsahilidad civil en
los casos de exencién de la penal. Extremos que comprende la
responsabilidad civil segan nuestro Cédigo. Pluralidad de res-
ponsables. Responsabilidad civil subsidiaria. Las cosias proce-
sales. Orden de prelacion para el pago de estas responsabili-
dades.

Tema 28. Extincién de la respounsabilidad penal: sus causas.
Examen especial de la prescripcion. Extincién de la responsa-
bilidad civil. Rehabilitacién.

Tema 29. Personalidad y criminologia clinica. Enfermedades
mentales y conductas criminales, Causas de la criminalidad; bio-
tipciczia criminzsl. Criminngénecis y criminodindraica., La lu-
cha contra la criminalidad: tacticas y técnicas. Penas y medi-
das de seguridad.

Tema 30. La Criminologia como ciencia. El delito como fe-
noémeno individual: delincuente profesional y contira el patri-
monio. Agresividad- sexo y crisis. Delincuencia por falia de
gisiciplina sucial. Estadistica criminal y analisis colectivo del

elito.

1.3. Parte tercera: Derecho procesal (1)

Tema 1. El derecho a la Justicia. La accién como instru-
mentio del derecho a la Justicia: concepto y naturaleza, elemen-
tos y Jimiles. El ejercicio de la accién. Accién y pretensién., Ac-
‘ciones civiles y acciones penales.

Tema 2. La Jurisdiccién: concepto. Potestades y funciones.
Clases, extension y limites. Diferencias con la Legisiacioén y la
Administracion: solucién de los conflictos. Las manifestaciones
jurisdiccionales: el principio de unidad. La prejudicialidad. El
sistoma procesal latino - gormanico vy arglozajon actuales: dife-
rencias.

Tema, 3. Los Organos Jurisdiccionales: los Trihunales. Clases
de Tribunales por autoridad, comuvosicién y funciones. Estruc-
tura y disiribucién de los Tribunales civiles, penaies y con-
tencioso-administrativos en Espaina. Tribunales especiales. Tri-
bunales no jurisdiccionales.

Tema 4. E| personal judicial: clases. seleccién y promocion.
Requisitos para el désempefio de cargos judiciales. Derechos y
deheres de los jueces: abstencion y recusacion. Responsabilidad
de los jueces e independencia judicial.

Tema 5. -El personal auxiliar de la funcidén jurisdiccional:
Secretarios, Oficiales y Agentes. Auxiliares técnicos y particu-
lares. Funciones cooperadoras de la Administracion de Justicia:
el Ministerio Fiscal; régimen y funciones; la Abogacia del Es-
tado, organizacion y etribuciones. Abogados y Procuradores; su
estatuto, deberes y responsabilidades.

Tema 6. Funcionamiento de los Tribunales: la Competencia.
Criterios de clasificacion de la Competencia: objetiva, funcional
¥y territorizl en materia civil y penal. Fuero legal y convencio-
nal. Acumulacién y repario. Cuestiones de Competencia y cues-
tiones Jurisdiccionales. Procedimiento y resolucién de las cues-
tiones de competen-ia.

Tema 7. Il Derecho procesal: concepto, contenido y su for-
macion hisidrica. Las fuentes del derecho procesal. Leyes y cos-
tumbres. Convenios internacionales. Estatica y dinamica del de-
recho procesal; los derechos procesales: «due process of laws.
Interpretacién de las normas procesales y su aplicacion en el
tiempo y en el espacio. :

Tema 8. El proceso civil: concepto y fin. Naturaleza y teo-
rias: teoria de la relacién juridica y de la exigencia de pro-
teccién iuridica. Proceso y procedimiento. Clases de procesos
civiles. Los principios procesales: constitutivo y dispositivo, im-
pulsion. oreclusion y eventualidad. Oralidad, inmediac¢ién, con-
centivacion y nadlividad,

Tema 9 1l <hisico del procaso. Conceptlo, tipos, requisitos y
contenido de ia pretension procesal: sus efectos. Forma del ejer-
cicio de la preiensién: la demanda. La oposiciéon a la preten-

sién: las excepciones. Objeto del proceso para el actor y para
el demandado. Pluralidad de pretensiones y acumulacién.

. Tema 10. Los sujetos del proceso. Las partes: concepto y
tipos. Capacidad procesal y legitimacién. Postulacién procesai.
Camparecencia y rebeldia. Pluralidad de partes y litisconsorcio.
Intervencion procesal y cambio de las partes.

Tema 11. Los actos procesales: requisitos, presupuestos y
efectos. Clases de actos por su origen, contenido y efectos. Lu-
gar, tiempo 'y formea. Comunicaciones: plazos, sefalamiento y
notificaciones. Plurelidad y actos procesales. Efectos del pro-
ceso.

Tema 12. Nacimiento, desarrollo y terminacién del proceso.
Instruccién y alegacion en el proceso. Impulso, direccién ¥y cons-
tancia. Desarrollo y crisis procesales: el incidente y la para-
lizacion.

Tema 13. Actos y fase probatoria. Naturaleza y objeto de la
prueba. Clases y medios de prueba. Necesidad y valoracién de
la prueba. La carga de la prueba. E] procedimiento probatorio
en general:- confesién, documentos, testigos y peritos. Rl reco-
nocimiento judiciel. o
_ Tema 14. Teoria de la prucba legal: Verdad, certeza hist6-
rica y juicio. Cenducta procesal de las partes: contradiccién,
d}qu51916n y prcposicion de las pruebas. El principio de la in-
divisibilidad y de la carga de la prueba. Indicios y certidumbre.

-Cognicién y ejecucidn: el titulo ejecutivo.

Tema 15. Terminacién normal y anormal del procéso. La
sentencia: concepto, clases y elementos. La cosa juzgada, ma-
terial y formal. Limites de la cosa juzgada.

. Tema 16. Impugnacién del proceso: los recursos. La reposi-
cion, la apelacion: concepto, tipos, requisitos y precedimiento.
El recurso de casacién: naturaleza y fundamento, rsquisitos,
presupuestos o motivos y efectos. El procedimiento de casacién
por infraccién de Ley y por quebrantamisnto de forma. La re-
visién, motivos.

Tema 17. El Perecho procesad penal. Fuentes del Derecho
procesal penal. La aplicaciéon de la Ley Procesal Penal. Lineas
genereles de la evolucion histérica de los sistemas del Derecho
procesal penal. Teorias y Escuelas sobre la concepcién juridica
del lloroceso penal: relacion juridica procesal e institucién pro-
cesal.

Tema 18. Principios procesales, penales y politica judicial.
El principio acusatorio e inquisitivo. Legalidad y oportunidad.
Sistema dz seleccion de los Jueces y sistema judicial: le jus-
ticia legal. Oralidad, contradiccion, concentracion e inmediativi-
dad. Publicidad y secreto. Prueba libre y prueba tasada. El prin=
cipio de defensa. :

Temea 19. La accién penal: ejercicio conjunto de accién ci-
vil vy penal. Consecuencias de la dualidad de proceso civil y pe-
nal: vinculacion de fallos y efectos suspensivos, La prejudiciali-
dad penal y las cuestiones previas.

Tema 20. Teoria general de los actos procesales en el proce-
so penal. Presupuestos y requisitos de los actos en el proceso
penal: formia, efcctcs y vicics. Nulidad e irregulerides Clesi-
ficacién de los actos en el proceso penal. Formacion material
del proceso v su documentacion.

2. SEGUNDO EJERCICIO (ORAL)
2.1: Parte cuarta: Derecho penal (1D

Tema 1. Delitos contra la seguridad exterior del Estado: sus
caracicres esenciales y clases. Delitos de tradicién. Delitos que
compromeien la paz o la independencia del Estado. Delitos con-
tra el Derecho de gentes: examen especial del genocidio. Delitos
de pirateria. .

Tema 2. Delitos cenfra la segurided interior del Estado: sus
caracteres essncigles y classs. Delitos contra el Jefe dei Estado
v su Sucesor. Delitos contra los Altos Organismos de la Nacién.
Delitos contra la forma de gobierno. Delitos contra las Leyes
Fundamentales.

Tema 3. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechecs de la persona reconocidcs por las Leyes: sus caracte-
res esenciales y clases. Delitos cometidos por los particulares
con esa ocasion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra el ejercicio de aquellos derechos. Delitos contra la li-
bertad religiosa: la religion del Estado y las demas confesiones.

Tema 4. Delito de reébelién: su divisién en propia e impropia
v sus coincidencias y variante con la rebelién militar. Delitos de
sedicion: especiales legales y sus diferencias con la rebelibn
comun. Examen especial de las coligaciones y huelga. Disposi-
ciones comunes a estos delitos.

Tema 5. De los tentados contra laa Autoridad, sus Agentes y
los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia. De las
blafemias. De los desacatos, insultos, injurias y amenazas de
la Autoridad a sus Agentes y & los deméas funcionarios publicos.
Desé6rdenes publicos.

Tema 6. Propagandas ilegales. Tenencia y dep6sito de armas
o municiones. Terrorismo y tenencia de explosivos. Disposiciones
comunes.

Tema 7. De las falsedades. Distincién entre falsedad penal
y civil. Clasificacién legal de los delitos de falsedad. Falsifica-
cién de la firtmia ¢ estampilla del Jefe del Estado, firma de los
Ministros y de sellos y marcas. Falsificacién de moneda meta-
lica y billctes del Estado y Banco. Represion internacional de
este delito.
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Tema 8. Felsificacién de documentos de crédito, papel sella-
do, sellos de telégrafos y correos y demas efectos timbrados es-
tatales. Falsificacion de documentos publicos, mercantiles y tele-
graficos: Falsedad de uso. Falsificacion de documentos priva-
dos. Falsificacion de documentos de identidad y certificados.
Disposiciones comunes.

Tema 9. Ocultacién fraudulenta de bienes o de industria.
Usurpacion de funciones o cualidad profesional. Examen espe-
cial de funcionario de hechd y del intrusismo profesional. Uso
indebide de nombres, trajes, insignias y condecoraciones.

Tema 10. Delitos contra la Administraciéon de Justicia: sus
caracteristicas generales y clases. Acusacién y denuncia falsa.
Falso testimonio. Quebrantamiento de condena y evasién de
presos. Realizacion arbitraria del propio Derecho. Simulacién
de delito, Omision del deber de impedir determinados delitos.

Tema 11. Infraccién de las Leyes sobre inhumaciones. Vio-
lacién de sepulturas. Delitos de riesgo general. Delitos contra
la seguridad del trafico. Delitos contra la salud publica: los
llamades delitos -sanitarios y su diferencia de las faltas sani-
tarias: el dolo eventual en esta clase de delitos. Juegos ilicitos
'y juegos prohibidos. _ ’

Tema 12. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos: caracteristicas comunes a todas sus especies y
clasificacion sistematica de éstas. Prevariacion. Infidelidad en
la custodia de presos. Idem en l& de documentos. Violacién de
secretos.

Tema 13. Desobediencia y denegacion de auxilio. Anticipa-
cién, prolongacion y abandono de funciones publicas. Usurpa-
cién de atribuciones y nombramientos ilegales. Abusos contra la
honestidad. Cohecho.

Tema 14. Malversaciéon de caudales publicos: distincién en-
tre propia e impropia: figuras tipificadas en el Coédigo Penal.
Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones prohibidas a los
funcionarios.

Tema 15.
cacién. Parricidio. Asesinato. Homicidio:
tumultuaria. Auxilio ¢ induccién al suicidio,
aborto. .

Tema 16. Lesiones: concepto general y especial. Castracién,
mutilaciones y esterilizacion. Lesiones graves y menos graves.
Lesiones en rifia tumultuaria. Lesiones causadas en deportes o
en actividades laborales,

Tema 17. Delitos contra la honestidad: concepto general y
clases. Violaciones y abusos deshonestos. Escandalo publico. Es-
tupro y corrupcién de menores. Rapto propio e impropio. Dis-
posiciones comunes a estos delitos, Adulterio y amancebamien-
to. Delitos relativos a la prostitucién,

Tema 18. Delitos contra el honor. Calumnia: sus modalida-
des, la «exceptio veritatis», Injurias: sus clases y elementos

Delitos contra las personas: su concepto y clasifi-
homicidio en rina
Infanticidio y

esenciales, Causas que eliminan el «Animus injuriandi>. Dispo-

siciones generales sobre ambos delitos.

Tema 19. Delitos contra el estado civil de las personas: su
fundamento y especies. Suposicién de parto y usurpacién del
estado civil: diferencias de ésta con el uso de nombre su-
puesto. Celebracién de matrimonios ilegales. Delitos contra la
libertad y seguridad: concepto general y clases. Detenciones
ilegales. Sustraccion de menores.

Tema 20. Abandono de familie y de nifios. Omisiéon del deber
de socorro. Allanamiento de morada. Amenazas y coacciones.
Descubrimientos y revelacion de secretos. Delitos contra la liber-
tad y seguridad en el trabajo. :

Tema 21. Delitos contra la propiedad: concepto general y
clasificacion. Robo: sus elementos principales y especies. Ex-
posicion de nwuestro Cédigo sobre la materia. Problema que
plantea el robo con homicidio. Asociacién criminal para el robo.
El robo en la caza y en la pesca. '

Tema 22. Hurto: sus caracteristicas primordiales y especies.
Hurto de u5o y de cosa comun. Hurtos agravados. Robo y hurto
de uso de vehiculo de motor. Usurpaciones.

Tema 23. Defraudaciones: concepto general y especies. Alza-
miento, quiebra, concurso e insolvencia punibles. Estafas y
otros enganos. Infracciones del derecho de autor y de la pro-
piedad industrial.

Tema 24. Apropiacién indebida. Defraudacion de fluido eléc-
trico y analogas. Maquinaciones para alterar el precio de las
cosas, Usura y casa de préstamos.

Tema 25. Encubrimiento con é&nimo de lucro. Receptacién.
Incencio y otros estragos. Daflos: su diferencia de los estragos,
dafios, cualificados y especiales, abuso de la cosa propia. El
cheque en descubierto.

Tema 26. De la imprudencia punible. Problemas esenciales
planteados por los delitos cometidos con vehiculos de motor.

Tema 27. De las faltas: su clasificacién doctrinal y la sis-
tematica de nuestro Codigo. Faltas de imprente. Faltas contra
el orden publico. Falta contra los intereses generales y régimen
de las poblaciones. Faltas contra las personas y faltas contra la
propiedad.

2.2. Parte quinta: Derecho procesal (1)

Los 6rganos jurisdiccionales en materia penal. Ca-
racteres de la jurisdicicén penal: jurisdiccién ordinaria y es-
peciales. Los 6rgancos de la jurisdiccién penal: clases! Idonei-
dad e independencina. Tribunales profesionales y mixtos: el
Jurado. La Audiencia Nacional, El Tribunal Supremo.

Tema 1.

Tema 2. Competencia penal: criterios determinantes obje-
tivos, funcionales y territoriales. El fuero personal. Competen-
cia por conexion: principios y reglas. Tramites esenciales de las
cuestiones de competencia y su resolucién. .

Tema 3. El concepto de parte en el proceso penal: parte pe-
nal y parte civil. Funcién del Ministerio Fiscal. Acusador par-
ticular, acusador privado y parte civil. Capacidad procesal y
legitimacién de las partes.

Tema 4. La parte acusada, €l imputado. Legitimacioén, ad-
quisicién y pérdida de la condicién de imputo. Representacién
y derecho de defensa. L& presencia del imputado y efectos de su
ausencia: la rebeldia. La extradicion. Costas y beneficios de
pobreza.

"Tema 5. El objeto del proceso penal declarativo: hechos,
priuebas y pretensiones. El hecho punible como objeto y su califi-
cacién juridica. Problematica y requisitos de la prueba penal:
el deber de probar. Relacién entre pruebas y hechos, Pruebas
accesorias, impertinentes, irrelevantes e imponibles. Concentra-
cién y publicidad. . . ‘

Tema 6. Iniciacion del proceso penal, Estudio sistematico y
comparado de la denuncia y la querella. Litisconsorcio penal y
adhesion procesal. Iniciacién de oficio y excitacién fiscal.

Tema 7.  Fases del proceso penal. El Sumario: concepto y
contenido. Formacion material del sumario: el rollo. Recursos e
incidentes. Diligencias sumariales: documentacién de la orali-
dad: resoluciones y providencias. Actas y testimonios. Com-

‘petencia para la instruccién e intervencién de las partes. Inte-

rrogatorio del inculpado.

Tema 8. Comprobacion del delito y averiguacion del delin-
cuente. Diligencias esenciales, El atestado. Citaciones: intimato-
rias y cautelares, Comunicaciones, emplazamientos y requeri-
mientos. Identificaciéon de cadaveres: la autopsia.

Tema 9. El auto de procesamiento: naturaleza, problematica
y efectos. La indagatoria. Medidas de aseguramiento: detencion
y prisién. Aseguramiento de responsabilidades civiles.

Tema 10. Inspecciéon ocular. Reconstruccion de los hechos.
Recogida de efectos, documentos ¢ instrumentos. Entrada y re-
gistro en lugar cerrado. Apertura de correspondencia. Identifica-
cion del delincuente: medios.

Tema 11. Procedimientos sumariales de prueba documental
y por testimonio. Proposiciéon y practica de la prueba. Deber,
requisitos y valoraciéon 'de la deposiciéon del testigo y de la de-
claracion pericial. Careos. Verificacién y cotejo de documentos.
" Tema 12. La fase intermedia en el proceso penal. Las. ex-
cepciones. El sobreseimiento, concepto, naturaleza, clases y
efectos.. Recursos previos al juicio oral.

Tema 13. El juicio plenario. Las calificaciones: naturaleza
v documentacion -del escrito. Tramites posteriores y ampliacién
de pruebas.

Tema 14. El juicio oral: normas fundamentales que lo re-
gulan. Publicidad de las pruebas y los debates. Practica de
pruebas. Los informes y la modificacion de las conclusiones.
Facultades de la Presidencia. Documentaciéon del acto. Sus-
pension del juicio: motivos.

Tema 15. La sentencia penal: elementos, contenido y forma.
Valoracién de las pruebas. Juicio de hecho y de derecho. Hechos
notorios, indicios y presunciones. La cosa juzgada penal; efectos
formales y materiales.

Tema 16. Teoria de los recursos procesales penales. Presu-
puestos de la impugnacién. Efectos de la impugnacién. Recur-
sos ordinarios: la apelaciéon. El recurse de casacién penal: pre-
supuestos. Error y vicios de la sentencia penal. Procedimiento
de la casacién. El recurso de revisién: presupuestos y procedi-
miento.

Tema: 17. Concentracién y aceleracién del procedimiento pe-
nal en casos de flagrante delito. Especialidades de los delitos
cometidos por medios mecanicos de publicaciéon y de injuria y
calumnija. Proceso de peligrosidad. Proceso de hechos cometidos
con vehiculos de motor. C e

Tema 18. Procedimiento especial de delitos cometidos por
Jueces y Magistrados. El procedimiento penal y gubernativo
por faltas de delitos cometidos contra el orden publico..

Tema 19. Ejecucion de sentencias penales. Penas y medidas
de seguridad: ejecucion y cumplimiento. Penas privativas de li-
bertad y patrimoniales. Establecimientos penitenciarios y de co-
reccion; prisiones, colonias agricolas y establecimientos de tem-
planza.

Tema 20. El proceso civil declarativo ordinario: estudio com-
parado de los juicios de mayar cuantia, menor cuantia, cogni-
ciéon verbal. El embargo preventivo.

Tema 21. Procesos civijes especiales: Naturaleza y clasifica-
cion. Examen de los juicios civiles arrendaticios. Los procesos
posesorios; interdictos. Derechos reales inscritos y expcdiente
de dominib.

Tema 22. Procesos de ejecucién civil singular y general. Los
juicios universales; abintestato v testamentariz. Concurso de
acreedores y quiebra. Juicios sobre el estado civil de las per-
sonas y relativos al matrimonio.

2.3. Parte sexta: Derecho Internacional

Tema 1. Conceptlo del Derecho Internacional: clases. El De-
recho Internacional Publico..Su concepto. Historia. La escuela
Zspalﬁola,; Referencia especial a Vitoria, Suarez y Baltasar de

yala.



B. O. del E—Num. 288

2 diciembre 1977

26537

Tema 2. Fuentes del Derecho Internacional Publico. Los Tra-
tados: la costumbre, otras fuentes: actos unilaterales y reso-
luciones de Organizaciones internacionales.

Tema 3. Sujetos del Derecho Internacional. El Estado. El re-
conocimiento del Estado: las doctrinas Stimson y Tobar. La su-
cesion de Estados. ’ .

Tema 4. Sujetos uel Derecho Internacional “(continuacion).
La independencia y la igualdad entre los Estados. La inter-
vencion, Doctrinas de Monroe y Grado. La Santa Sede. Los te-
rritorios bajo mandato y los internacionalizadas.

Tema 5. La organizaciéon internacional: Precedentes y estruc-
tura actual de las Naciones Unidas. Misiones principales de la
misma. :

Tema 6. Las Instituciones especializadas.
conlinentales y regionzles. Organizaciones de defensa.

Tema 7. El individuo como sujeto de Derecho Internacional
publico. Las minorias. Los apatridas. La proteccion de los de-
rechos humanos.

Tema 8. El territorio. El mar. Aguas territoriales. Alta mar.
La plataforma submarina. .

Tema 9. El espacio aéreo. Jurisdiccién y teorias sobre los
espacios inlerplanetarios. Convenios que lo regulan.

Tema 10. Las relaciones internacionales. Sus érganos. Agen-
tes diplomaticos y consulares. Funcionarios internacionales.

Tema 11. Los conflictos internacionales. Su resclucién paci-

fica. La mediaciéon y el arbitraje. El Tribunal Internacional de:

Justicia. Tribunales de Justicia en las Organizaciones regio-
nales. .
Tema 12. La seguridad colectiva. Solucién de los conflictos
internacionales segun la Carta de las Naciones Unidas.
Tema 13. La responsabilidad internacional de los Estados.
Actos dafiosos 'y reparaciones. Recursos y reclamaciones: la
clausula Calvo. :

Tema 14. Derecho Internacional privado: concepto, historia
fuentes. . .
Tema 15. La norma en el Derecho Internacional privado. El

problema de las calificaciones. El reenvio. Teoria de los esta-
tutos. :
Ter:a 16. El acto juridico. Autonomia de la voluntad. Regla
«locus regit actum». Orden publico internacional. Fraude de
Ley. Los derechos adquiridos. Aplicacion y prueba de la Ley
extranjera.
Tema 17.
sos de ausencia, tutela e interdiccién civil. Nacionalidad de las
perscnas fisicas y juridicas. Nacionalidad espafiola. Naturali-
zacién. Derecho aplicable. Doble nacionalidad: tratados.
Tema 18. Matrimonio. Paternidad y filiacién. Donaciones y
sucesiones. Los- bienes muekles e inmuebles en Derecho Inter-

nacional privado. Derecho de obligaciones. Empresas multina- -

cionales: contratacion internacional.

Tema 19. Normas procesales sobre capacidad y competen-
cia. Normas reguladoras del procedimiento. Cambio y cumpli-
miento de comunicaciores y resoluciones judiciales. Sentencias
dictadas en el extranjero.

Tema 20. El Derecho Administrativo Internacional. Conve-
nios econémicos. Derecho internacional lahoral. Derecho inter-
nacional mercantil y maritimo.

2.4. Parte séptima: Derecho civil (1)

Tema 1. La donacidén: concepto, naturaleza, clases, elemen-
tos y efectos. Revocacién y reduccidn de la donacidn.

Tema 2. La comuraventa. Concepto, naturaleza, ciases y ele-
mentos. Obligaciones del vendedor. Teoria de los ricsgos. Ga-
rantia o sancamiento. Obligaciones del comprader. De la res-
cisién de la compraventa. El retracto en la compraventa: con-
vencional y legal. De las compraventas especiales. Contrato de
cesién ce derechos y acciones. Permuta. '

Tema 3. El arrendamiento de cosas en general: su régimen
en el Codigo Civil. Arendamiento de fincas rasticas. Del arren-
damiento de fincas urbanas: criterios inspiradores y exposi-
cién de las normas fundamentales de su legislacién especial.

Tema 4. Contrato de sociedad: concepto, naturaleza, clases,
elementos v contenido. Examen especial de ‘los momentos de
comienzo de su existencia y extincién. Efectos de la disolucién
de la sociedad.

Tema 5. Contrato de mandato: concepto, caracteres, clases,
elementos y contenido. El proclema del mandato y de sus re-
laciones con el principio de la representacién. Distincién del
mandato y el arrendamiento de servicios.

Tema 6. Contrato de préstamo: su concepto y clases. El co-
modato: concepto, elementos, efectos y extincién. El mutuo. Re-
glas especiales de préstamos con interés. El precario. El con-
trato de depdsito: concepto, naturaleza y clases. Depésito or-
dinario y depésito irregular. Deposito necesario y secuestro.

Tema 7. Contratos aleatorios: su concepto y clases. El Se-
guro: conocepto, carecteres, clases, elementos, efectos y extin-
cion, Juego v apuesta. La renta vitalicia: -concepto, caracteres,
elementos,- efectos y extincién. La transacién y el compromiso.

Tema 8. La fianza: concepto, caracteres, clases, -elementos
y contenido: efectos en ol fiador v el acreedor. Idem, entre el
deudor y el fiador. Efectos entre cofiadores. Extincién. Los con-
tratos atipico, 1mnaliiples v mixtos.

Tema 9. Los cuasicontratos: concepto y clases. El pago o
COb_ro de io indebido, La gestion de negocios ajenos. Las obli-
gaciones que nacen de. culpa o negligencia: consideracién es-

Organizaciones

Estado y capacidad personal. Modificaciones: ca-

pecial de los hechos ilicitos como fuente de las obligaciones:
sus clases, responsabilidad por hechos propios o por hechos
ajenos.

Tema 10. El derecho real de dominio: concepto, fundamento
y orientacién actual: limitaciones-al ejercicio de este derecho.
Acciones que protegen el dominio. El condominio., Comunidad
de bienes y derechos. La propiedad horizontal: régimen legal
en Espaiia. -

Tema 11. Modos de adquirir el dominjo. Teoria del titulo
¥ el modo: sistema cspafiol. La ocupacién. La accesién. La usu-
capion. La tradicién. Pérdida del dominio.

Tema 12. La posesién: concepto, naturaleza, fundamento y
clases. Efectos. Adquisicién, conservacién y pérdida de la po-
sesién. Las adquisiciones a «nom domino».

Tema 13. El usufructo. Concepto y naturaleza. El derecho
real de servidumbre. Clases. Constitucién y extincidn. Examen
especial de las servidumbres legales.

Tema 14. Derechos reales de garantia. La hipoteca: concep-
to, naturaleza, caracteres y clases. Elementos y contenido. Pro-
tecciéon del derecho real de hipoteca. Modificacion y extincién.

Tema 15. La prenda: su concepto, elementos y caracteres. La
hipoteca mobiliaria. y la prenda sin desplazamiento.

Tema 16, Derecho inmobjliario. Los llamados sistemas hi-
potecarios. Los principios que informan el sistema hipotecario
espaiiol. El principio de publicidad. El principio de legalidad.
El principio de especialidad. El tracto sucesivo e imprescrip-
tibilidad.

Tema 17. El Registro de la Propiedad. Titulos inscribibles.
Asiendo de presentacién. Su vigencia. La inscripcion. La ano-
{ac@{m preventiva. La nota marginal. La mencién. La cance-
acion. .

Tema 18. La sucesion en general: concepto, fundamento y
clases. El derecho hereditario:~ su naturaleza. La herencia:
concepto y clases. La herencia yacente. La sucesién testamen-
taria y contractual,

Tema 19. El testamento: concepto y caracteres. Capacidad
para testar. Testamento olégrafo, abierto y cerrado. Testamen-
to militar, maritimo y hecho en pais extranjero. Formas de
testar en Derecho foral. Revocacién e ineficacia de los testa-
mentos. . -

Tema 20. El heredero: diferencia con el legatorio. Capaci-
dad para suceder. Causes de indignidad. La institucién de he-
redero: concepto, requisites, formas de designacién y modali-
dades. Efectos generales y especiales. La sustitucién, clases:
vulgar, pupilar, cuasipupilar y fideicomisaria.

Temg 21. Sucesion forzosa. Sistema legitimario del Cédigo
Civil. Naturaleza, inmovilidad y fijacién de la legitima. La le-
gitima de los hijos legitimos y descendientes de éstos. La le-
gitima de los ascendientes: el derecho de reversién. Las mejoras.

Tema 22. El derecho sucesorio de los hijos naturales. Dere-
chos sucesorios del conyuge viudo. Los derechos sucesorios de
los demas hijos ilegitimos. La pretericiéon. La desheredacién.
Los legados: clases v régimen legal del legatorio.

Tema 23. Sucesi6n intestada: concepto y fundamento. Su
apertura. El derecho de representacién. Orden general de lla-
mamientos. Sucesion del Estado. Reservas sucesorias.

Tema 24. La aceptacion de la herencia. Sistemas, caracte-
res, efectos y plazcs. El beneficio de inventario. El derecho
de deliberaer. El derecho de acrecer. Albaceas.

Tema 25. La particién: concepto y naturaleza. Perscnas que
pueden pedirla. Clases de participacién. Los contadores parti-
dores. Las operaciones de la particion. La colacién. Los efectos
de ia particién.

3. TERCER EJERCICIO (CRAL)
3.1. Parte octava: Derecho administrativo '(I).

Tema 1. La Administracién Publica y el Derecho adminis-
trativo. El concepto de Administracion en la evolucion del De-
recho. La Adminisiracién como persona juridica. Concepto del
Derecho administrativo. Actividades no administrativas y li-
mites de la. aplicacion del Derecho administrative.

Tema 2. El ordenzmiento juridico administrativo: estructu-
ra y caracteres. La Ley: concepto, caracteres y clases. Primacia
y reserva de Ley. Delegacion legislativa, remision y deslegali-
zacion. El principio de legalidad y la atribucion de potestades.

Tema 3. El reglamento: concepto, requisitos y limites de va-
lidez. Inderogabilidad .singular. Clases de Reglamentos. Regla-
mentos ilegales: nulidad y remedios activos.

Tema 4. Personalidad juridica de la Administracién. Tipo-
logia de los entes putlicos: Corporaciones e Instituciones. Po-
sicién de los entes publicos ante los Tribunales: el principio
de autotutela. ’

Tema 5. La actuacion administrativa. El acto administra-

. tivo: concepto, elementcs y clases. Actos politicos o de gobier-

no. Eficacia del acto administrativo. El silencio administrativo.

Tema 6. Teoria general de la nulidad administrativa. Nu-
lidad absoluta o de pleno derecho. Anulabilidad e irregulari-
dades no invalidantes. La renovacion de los actos administra-
tivos. ’

Tema 7. El procedimiento administrativo como garantia. La
Ley de Procedimiento Administrativo: su ambito de aplicacién.
El interesado en el rocedimienio: capacidad, representacion y
derechos.

Tema 8. Iniciacién, ordenacién e instruccion del procedi-
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miento administrativo. Impulso y constancia. Informes,. prue-
bas y audiencia. Terminacién' del procedimiento: el silencio.

Desistimiento, renuncia v caducidad. Procedimientos especia-.

les: el procedimiento sancionador.

Tema 9. Los ‘ontratos de la Administracién y los contratos
administrativos: formacién histérica y tipicidad contractual. Los
contratos privados. La Lev y el Reglamento de los Contratos
del Estado: ambito y materias de su objeto.

Tema 10. El procedimiento de la contratacién administra-
tiva. Contratos de obras, servicios y suministros. Contenido y
efectos de los contratos administrativos: su extincién y nuli-
dad. Cesién de contrato y subcontrato.

Tema 11. La coaccién administrativa y la actividad técnica
de la Administracién. Manifestaciones de la coaccién. Medidas
de ejecucion forzosa. La coaccion directa: la via de hecho.

Tema 12, Formas de accién administrativa. El fomento y
sus medios. Medios honorificos y juridicos. Medios econémicos:
en particular, exenciones fiscales, priinas, anticipos y subven-
ciones.

Tema 13. Teoria de la Policia Administrativa. concepto, ca-
racteres y evolucién, Fundamento y titulares: la autoridad de
policia. Manifestaciones: la orden y la sancién de policia. Po-
licia sobre el ejercicio de los derechos del ciudadano: .el orden
publico, reunicnes y asociaciones.

Tema 14. Las prestaciones obligatorias de los particulares
al Estado y otros entes publicos: concepto y clases. Régimen
luridioo de les prestaciones. Las prestaciones personales: evo-
ucion, fundamento y régimen. Limitaciones de la propiedad:
servidumbres publicas administrativas.

Tema 15. Expropiacién forzosa: concepto, naturaleza, evo-
lucién y fundamento. Elementos: expropiante, beneficiario y
expropiado. Objeto y fin. Procedimiento de la expropiacion. Pro-
cedimientos especiales. Garantias jurisdiciconales. Requisas y
transferencias coactivas. ’

Tema 16. El servicio publico: concepto. Evolucion y natura-
leza. Nacionalizacion, provincializecién y municipalizacién de
servicios publicos. Clases de servicios publicos. Relacion juri-
dica con el usuario. Modos de gestion del! servicio publico: en
particular, la concesion y la Empresa publica.

Tema 17. El dominio publico y derechos reales administra-
tivo: concepto, elementos y mnaturaleza del dominio publico.
Clasificacion de los bienes demaniales. Régimen juridico del
dominio publico: utilizacién directa y por los particulares. Las
mutuaciones demaniales.

Tema 18. Dominio privado de la Administracién:- clasifica-
cion de los bienes patrimoniales. Régimen juridico del patrimo-
nio: prerrogativas de la Administraciéon. Adquisicién, extincién
y gravamen de este derecho. La utilizacién de los bienes pa-
trimoniales. ) : .

Tema 19. Teoria de la organizaciéon administrativa: tipos
de organizacién. Principios de organizacién. La teoria del 6r-
gano y clases de 6rganos. La planificaciéon administrativa.

Tema. 20. Principios juridicos de la organizacién adminis-
trativa. Unidad, jerarquia, competencia y coordinacién. Prin-
cipics accidentales: uniformidad y variedad. Centralizacién y
dgscgentralizacién. Desconcentracion y delegacion. La colegia-
lidad. '

3.2. Parte novena: Derecho administrativo

Tema 1. La Administraciéon Central: érganos superiores. El
Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas. Presidencia
del Gobierno y Vicepresidentes. Divisién ministerial: los Mi-
nistros, Secretarios de Estado, Subsecretarios y Directores ge-
nerales, Secretarios generales Técnicos. La Administracion con-
sultiva: el Consejo de Estado, organizacion y funciones.

Tema 2. Organos locales de la Administracion Central. Go-
bernadores civiles, subgobernadores y delegados del Gobierno.
Otros 6rganos periféricos y sus funciones delegadas. Las Co-
misiones provinciales de servicios técnicos.

Tema 3. La Administracién local: concepto y evolucién. Re-
laciones de la Administracién Central y Local. La.provincia:
organizacién y competencia de la Diputacién, regimenes es-
peciales. La region administratjva.

Tema 4. El Municipio y lag Entidades municipales. El Ayun-
tamiento, constitucion, funcionamiento y competencias. El Al-
calde y la Comisiéon Permanente. Regimenes especiales.

Tema 5. La burocracia y los funcionarios publicos: pro-
blemas fundamentales y régimen legal. Funcionarios del Es-
tado: clases. Funcionarios civiles: régimen juridico y clases.
gl funcionario de carrera: adquisicion y pérdida de la con-

icién.

Tema 8. Seleccién, formacién y perfeccionamiento de los
funcnonarios.‘ Situaciones, ascensos y traslados. El contenide
de la relacién funcionarial: derechos, deberes e incompatibili-
dades. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 7. La Seguridad Social de los funcionarios publicos:
evolucién y régimen actual. Prestaciones. El régimen de cla-
ses pasivas: su evolucién y problemas financieros actuales.
El sueldo regulador, el tiempo de servicios prestados y sus
abonos. Naturaleza juridica de la pensién: su actualizacién.
Viudedad y orfandad. Pensiones extraordinarias.

Tema 8. Las garantias jurisdiccionales en el ambito de la
Administracién. La responsabilidad de la Administracién por
sus actos legitimos e ilegitimos. La indemnizacion de darios

. el Iujo.

y perjuicios por lesién causada por la actuacién adminisira-
tiva: presupuestos y forma de la reclamacion. )

Teme. 8. Los principios de la justicia admninistrativa. La
teoria del recurso en el Derecho sadminisirative. Autotutela
y via de hecho. Los interdictos conira el actuar administrative.
Ejecutoriedad y suspension de los actos de la Administracion:
revisién de oficio.

Tema 10. Recursos en via administrativa. Clases de re-
cursos y requisitos formales de los recursos administrativos.
Recursos de alzada, reposicién y revision: estudio y procedi-
miento de cada uno de ellos. El recurso de suplica y el derecho
de peticién, .

Tema 11. El recurso economico-administrativo: naturaleza
y fundamento. Estructura y competencia de los o6rgzanos de
la jurisdiccién econémico-administrativa. Compatibilidad con
otros recursos administZativos y procedimiento y alcance de
la resolucién del recurso econémico-administrative.

Tema 12. De lo contencioso-administrativo: fundamento y
evolucidn. Principios béasicos del sistema espafiol actual. La
competencia de los drganos jurisdicionales. Las partes: su
legitimecién y postulacion. La interpusiciéon del recurso y las
diligencias preliminares.

Tema 13. Tramites sustanciales del procedimiento en el re-
curso contencioso-administrativo. Demanda, contestacién, prue-
ba y sentencia. Otros modos de terminacién. Recursos contra
providencias, autos y sentencias. Recursos especiales: en es-
pecial en materia de funcionarios. Ejecucién de sentencias.

Tema 14. El derecho financiero y el derecho fiscal. Fuen-
tes: el principio de legalidad tributaria y su fundamento cons-
titucional.

Tema 15. Politica financiera del Estado: sistemas y me-
dios. Recursos e ingresos publicos. Recursos extrapresupuesta-
rios: las cajas separadas.

Tema 16. El presupuesto del Estado: funcion y elaboracién.
Aprobacién de presupuestos y legalidad normativa de su con-
tenido. El gasto publico: efectos econémicos y politica fiscal.
Aprobacién del gasto y ordenacién del pago. La intervenciéon
de los gastos y cuentas de la Administracién.

Tema 17. La relacién juridica tributaria. El hecho tributa-
rio. Base imponible y base liquidable. La cuota _tributaria.
Exencionss, desgravaciones y bonificaciones.

Tema 18. La recaudacion de tributos. Liquidacién tributaria
y sus clases. La inspeccién tributaria. Extincién de la obliga-
cién tributaria: pago prescripcion e indulto fiscal.

Tema 19. Los impuestos y sus clasificaciones. Conexién de
los impuestos a efectos tributarios Los impuestos directos,
clases y hechos gravados: en particular el .Impuesto sobre los
Rondimientos del Trakajo Personal y el General sobre las Per-
sonas Fisicas.

Tema 20. Los impuestos indirectos: contenido y naturaleza
de cada uno de ellos y en especial los de Trafico de Empresas.
Actos Juridicos Documentados y sucesorio. Los impuestos sobre

Tema 21. Politica financiera y fiscal en materia de Aduanas.
El arancel de Aduanas. Importacién y exportacién: el impuesto
compensatorio de gravamcnes interiores. Régimen financiero
‘de las Corporaciones Locales: Alava y Navarra.

Tema 22. Las infracciones tributarias: contrabando y frau-
de fiscal. Hecchos constitutives de responsakilidad: su perse-
cuciéon y sancion. Alcance de las sanciones tributarias. La
jurisdiccion y los dérganos en esta materia: procedimiento.

3.3. Parte décima: Derecho politico

Tema 1. La sociedad civil. El pluralismo de los grupos y
de la dinamica del poder. Supuestos histéricos del Estado ac-
tual. Determinacién del concepto del Estado. La teoria de los
elementos del Estado. Los fines del Estado y sus funciones.

Tema 2. Condiciones geograficas de la actividad estatal.
E! territorio del Estado: unided y variedad territorial, Distri-
bucién territorial de ejercicio del poder: federalismo, regiona-
lismo y Estado unitario. ’

Tema 3. El pueblo como formacién natural y como forma-
cién cultural. Bases sociales y estructura en clases. La masi-
ficacién. La nacién como concepto sociolégico y como tipo
histérico: el nacionalismo. La patria.

Tema 4. El poder politico y la soberania. Relaciones entre
‘poder y derecho. Justificaciéon del poder. La personalidad ju-
ridica del Estado. El Estado de Derecho: legalidad;, persona-
lismo y division de poderes. .

Tema 5. La Constitucion: tipologia, su concepto y contenido.
La Constitucion como derecho fundamental. Las fuentes del De-
recho constitucional. Poder constituyente y reforma de la Cons-
titucion. La defensa de la Constitucién y situaciones de crisis.
El constitucionalismo y la democracia constitucional.

Tema 6. Parlamentarismo y presidencialismo. La Monarquia
como forma del Estado. Monarquia absoluta y Monarquia par-
lamentaria. La Corona. El Rey y sus prerrogativas en las
Leyes Fundamentales: sucesién en la Corona. Le Jefatura del
Estado. Atribuciones ccn relacién al Gobierno en las Cortes y la
Justicia. El refrendo.

Tema 7. La funcién ejecutiva. Concepto y naturaleza del
Gobierno: ejecutivo monoista, dualista y colegiado. Controles
intraérgano y controles interérgano en el Gobierno y en el
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Parlamento. La Presidencia del Gobierno y el Consejo de Mi-
nistros en ias Leyes Fundamentales.

Tema 8. La funcidén normativa. Asambleas y Camaras. Uni-
cameralismo V- bicameralismo. Funcion de las Camaras Altas
en las formas de Estado monarquicas o republicanas. Las Cor-
tes Espanolas. El Ccngreso de Diputados y el Senado. El pro-

cedimiento de elaboraciéon de la Ley y la reserva legal. Las
Leyes aprobadas en referéndum.
Tema 9. Sistema de relaciones entre el Gobierno y el Par-

lamento. Aprobaciéon y censura del Gobierno. La dlSOthlOl‘l
de las Camaras. Influencia del Gobierno sobre el proceso le-
gislativo: la iniciativa. Especialidades del sistema espafiol en
las relaciones entre el Gobierno y las Cortes: en particular
el Consejo del Reino. Estructura y funciones.

Tema 10. La funcién jurisdiccional. Independencia y mono-
polio de la funcién judicial, Designacion del personal judicial.
Controles interérganos de la judicatura. El Gobierno de los
jueces y el sistema judicial de defensa y los derechos y liber-
tades publicas. La defensa judicial de la Constitucién. El re-
curso de Contrafuero en Espania.

Tema 11, El Derecho publico subjetivo: teorias. Los dere-
chos fundamentales y las declaraciones de derecho. Los prin-
cipios fundamentales del sistema constitucional espariol: su
evolucion. Leyes constitucionales. -

-Temg 12.  Las libertades publicas: libertad y autonomia v li-
bertad participacién. Limites del ejercicio de las libertades
publicas. Regulacién de la libertad de pensamiento, rellglosa,
de manifestacion y asociacién.

Tema 13. Los poderes de hecho. La opinién publica. Los
grupos de presion y las técnicas de la presién politica. Aso-
ciaciones y partidos politicos: naturaleza vy clases. Su organi-
zacién y funciones en la actividad parlamentaria y en fos
procedimientos -electorales. Sindicatos.

Tema 14.
presentacién maygpritaria y preporcional. Los sistemas mixtos.
Autoridades electorales. Candidaturas: incapacidades e incom-
patibidades. Campanhas electorales: delitos y fraudes electora-
les. Los recursos electorales y su jurisdiccion.

Tema 15. Evoluciéon histérica del constitucionalismo espa-
fiol. Liberalismo: moderados y progresistas. Los textos consti-
tucionales: monarquicos y republicanos. El sistema de poderes
y de dercchos fundamentales en las constituciones de 1869 y
1878. Crisis del parlamentarismo y segunda Republica. E1 Mo-
vimiento Nacional. La reformma politica constitucional.

3.4. Parte undécima: Derecho de] trabajo

Tema 1. Concepto de] Derecho social. Sustantividad. Inter-
nacionalizacion del Derecho de trabajo. La Organizacién In-
ternacional del Trabajo. Constitucionalizacion del Derecho de
trabajo. ¥uenies del Derecho de trabajo. Las Reglamentacio-
nes de Trabajo y Ordenanzas Laborales.

Tema 2. E] contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza 1u-
ridica. Especies de contrato de trabajo. El objeto y la causa
en el contrato de trabajo. Los sujetos del contrato de trabajo.
El entpresario: la Empresa.

Tema 3. El nacimiento del contrato de trabajo. La forma.
La prueba. El periodo de prucba. El contrato de practicas.
Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones del trabaja-
dor. El lugar y el tiempo de la prestacion. La conservacion
y duracién del contrato, La jornada de trabajo. Las horas ex-
traordinarias. El descanso semanal. Las vacaciones anuales.

Tema 4. El modo de la prestaciéon. El deber de diligencia.
La clasificacion' profesional. El deber de fidelidad. Las inven-
ciones. Prestaciones ,del empresario. El salario: concepto y
clases. El salario minimo. Las remuneraciones indirectas. El
poder de direccién. El deber de proteccién. El poder disci-
plinario: los premios y las sanciones.

Tema 5. La continuidad del conirato de trabajo. Continui-
dad de la Empresa. Muerte o extincién del empresario. El
traspaso, cesion o venta de industria. Suspension y extincién
del contrato de trabajo. El despido. Concepto y naturaleza.
Causas. Actos y expedientes de despido. Revision y nulidad
del despido. Despidos especiales.

Tema 6. El Convenio Colectivo. Concepto. La elabora.cujn
del Convenio Colectivo. Los efectos del Convenio Colectivo. La
interpretacion del Convenio Colectivo. El contenido del Con-
venio Colectivo. Las decisiones arbitrales obligatorias.

Tema 7. Los conflictos de trabajo. Concepto y clases. Mo-
dos de formalizacién. Solucién de los conflictos de trabajo:
en particular la huelga.

Tema 8. Nocién del proceso de trabajo. La jurisdiccién de
trabajo. Organos jurisdiccionales. Extension y limites de la ju-
risdiccién. Competencia Las partes. Los actos procesales.

Tema 8. Procedimientos y procesos previos. La conciliacién
sindica! La reclamaciéon edministrativa prev1a El proceso or-
dinario ')Pmanda reparto, admision, citacion. El juicio: sus ac-

tos prin- wales y las diligencias para mejor proveer.
. Tema .91 Procesos especiales. El proceso en materia de des-
pido: ei - :ntenido de la sentencia Despidos por crisis y de-

rivadcs d¢ cenilictos colectivos. El procese de los conflictos co-
lectivos. El procesc en materia de Sepuridad Social.
Tema 11. Procesos impugnatorios. Recursos de reposicién y

_El derecho de sufragio. Sistemas electorales: re-’

| trato de seguro mercantil:

suplica. El recurso de suplicacién. El recurso de casacién. El
recurso en interés de Ley. i recuisu de queja. £l rocurso de
alzade. El recurso de revision. Ejecucién de sentencia,

Temg 12. Organizacidén espaifiola €n materia laboral. El Mi-
nisterio de Trabajo. Organizacion Central. Organizacién pro-
vincial: las Delegaciones de Trabajo. La Inspeccién de Trabajo.
Scguridad e higiene en el trabajo.

Tema 13. La Seguridad Social: Normativa aplicable. Ambi-
to Riesgos que abarca: accidentes de trabajo, muerte, vejez,
enfermedad, viudedad, orfandad y desempleo. Organos de ges-
tién. El Instituto Nacional de Prevision.

Tema 14. Los accidentes de trabajo. Concepto y regulacion.
Los accidentes de trabajo «in itineres. Consecuencias y respon-
sabilidades en los accidentes de trabajo. La asistencia sanitaria
y farmacéutica. Indemnizacion y revision de los accidentes.

Tema 15. Normas generales del Régimen General de Seguri-
dad Social. Potestades normativas y de gestion. La relacion ju-
ridica de Seguridad Social: inscripcion, afiliacién y alta. Finan-
ciacion: cotizacion y recaudacién voluntaria o ejecutiva. Mejo-
ras voluntarias. Regimenes especiales de la Seguridad Social, El
mutualismo.

3.5. Parte duodécima: Derecho mercantil

Tema 1. Derecho mercantil: su concepto y sustantividad,

Fuentes del mismo. Antecedentes y estructura del Cédigo de
Comercio. Leyes mercantiles especiales. Usos de comercio: su
prueba y valor. El Derecho comun como fuente subsidiaria.
Los actos de comercio: naturaleza y clases.
" Tema 2. El comerciante en general. El comerciante indivi-
dual: su concepto y notas distintivas. Capacidad, incapacidades
y prohibiciones. Adquisicién, prueba y pérdida del estado de
comerciante. Capacidad del extran]ero para poder ejercer el
comercio en Espafia.

Tema 3. La Empresa mercantil: diversas posiciones doctrina-
les que pretenden explicar su naturaleza. Elementos constitu-
tivos de la Empresa. Proteccién de la Empresa contra la _compe-
tencia ilicita. La transmision de la Empresa.

Tema 4. Comerciante social. Concepto, clasificacién y carac-.
teres de las sociedades mercantiles. Su distincién de las civiles.
Sociedades mercantiles en forma civil y viceversa. Sociedades
mercantiles irregulares. Personalidad juridica de Sociedades mer-
cantiles.

Tema 5. La Sociedad colectiva y la Sociedad comanditaria.
Sus respectivos conceptos y elementos esenciales. Requisitos le-
gales para constituirlas. Relaciones juridicas internas y externas
que se derivan. Las Sociedades de responsabilidad limitada.

Tema 6. Sociedad andénima: antecedentes histéricos y re-
gulacién actual., Concepto. Constitucién. Fundacién. Los esta-
tutos. El capital social. Aumento y reduccién del capital social.
La accién. Los derechos y obligaciones de los accionistas. Las
obligaciones.

Tema 7. Scciedad anénima (continuacién). ‘Los o6rganos de
la Sociedad anonima. El balance. Transformacion, fusién y ab-
sorcién de las sociedades mercantiles y causas especiales a cada
una de ellas. Liquidacién. Las sociedades mercantiles extiran-
jeras en Espana

Tema 8. Obligaciones del comerciante: la contabilidad mer-
cantil. Los libros de comercio. El Registro Mercantil. Concepto
y fines. Organizacion. Actos inscribibles. Efectos de la inscrip-
cién. El principio de publicidad. , )

Tema 9. Los titulos valores en general: su concepto, natu-
raleza juridica y clases. Examen especial de los titulos nomina-
tivos, a la orden y al portador. Procedimiento para su pago y
para su anulacién. El cheque: concepto, requisitos y efectos.

Tema 10. La letra de cambio: teorias del Derecho cambiario.
Requisitos de la letra de cambio. Emisién de la letra. Términos
y vencimiento. El :ndoso El aval. Presentacion y aceptacion.
Pago y protesto. L acciones en la letra de cambio y sus ex-
cepciones: prescripcién y caducidad.

Tema 11. Los contratos mercantiles. Sus diferencias con los
«civiles. Contratos mercantiles de cuenta corriente, depésito y
préstamo. El contrato de compraventa mercantil. Su concepto.
Diferencias con la compraventa civil. Derechos y deberes del
comprador y del vendedor. Compraventas mercantiles especiales.

Tema 12. El contrato de transporte mercantil: concepto y
clases. Transporte terrestre: concepto, elementos y contenido.
Peculiaridades del transporte por ferrocarril y aéreo. El con-
concepto. Elementos y contenido.’
Ciases. El seguro de vida. El seguro .de responsablhda.d civil.
El seguro de daiios.

Tema f3. Suspensién de pagos: concepto, causas, requisitos

y efectos. La quiebra: concepto, especies y causas. Declaracién
del estado de quiebra y sus efectos respecto al quebrado ya los
acreedores. La masa y los 6rganos de quiebra. El convenio con
los acreedores. Retroaccién y reivindicacién de la quiebra.

Tema 14. EI Derecho maritimo: concepto y elementos. Per-
sonas que intervienen en gl comercip maritimo. El buque: ocon-
cepto y naturaleza juridica. Adquisicién. La hipoteca naval.

Tema 15. Ccntrato de fletamento. Contrato de préstamo a
riesgo maritimo o a la gruesa. ‘Averias. Arribadas forzosas. Abor-
daje. El naufragio
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Programa para la oposicion de ingreso en la Academia de
Intervencién Militar

PRIMER EJERCICIO (ESCRITO)

Derecho publico y administrativo

Tema 1. La Administracién Publica. El Derecho administra--

tivo: evolucién y principales doctrinas. El régimen adminisira-
tivo: sus caracteristicas. Examen de los distintos sistemas ad-
ministrativos. .

Tema 2. Fuentes del Derecho administrativo., La Ley: sus
caracteres e importancia. Otros actos de Estado con fuerza de
Ley. La Ley en el actual régimen juridico espafiol. La costumbre.
Las practicas administrativas, La jurisprudencia. El Derecho
cientifico. La codificacion administrativa. .

Tema 3. La jerarquia de las normas. Reglamento: concepto
v caracteres de analogia y diferenciacién con la Ley. Sus clases.
Reglaméntacion de las Entidades locales y corporativas. Los pre-
ceptos administrativos.

Tema 4. "La personalidad de la Administracién Publica. Las
potestades de la Administracién. La potestad reglamentaria.
Fundamento y limites. La potestad de mando. La potestad eje-
cutiva. La potestad correctiva y disciplinaria. Lo discrecional
y lo reglado.

Tema 5. Relaciones de la Administracién con otras funcio-
nes. El Poder legislativo y la Administracién. El Poder ejecutivo
y la Administracién. El Poder judicial y la Administracién. Con-
flictos jurisdiccionales, cuestiones de competencia y conflictos de
atribuciones. Su tramitacién y decision.

Tema 6. La relacién juridico-administrativa. Su nacimiento,

modificacién y extincién. Los derechos publicos subjetivos. Sus
clases. Derecho objetivo y derechos publicos subjetivos. Derechos
publicos subjetivos y derechos privedos subjetivos.

Tema 7. Fines de la Administracién. Su amplitud actual.
Actividad administrativa, juridica y técnica. Doctrinas acerca
de Ja intervencion del Estado y sus consecuencias teéricas y
practicas. :

Tema 8. El Servicio publico: concepto y élementos. Su pro-
gresién y transformacion. Clasificacién. Personificaciéon y pa-
trimonializacién. Nacionalizaciéon y socializacién.

Tema 9. Obras publicas: concepto, clasificacién y requisitos.
Gestisn administrativa y econdmica de Obras publicas. Sistema
de ejecucion. . ) )

. Tema 10. La gestién publica y la gestion privada en los ser-
vicios publices. Modos de prestaciéon de los servicios publicos:
ejecucion directa, concesién y actividad particular estimulada
por la Administraciéon. El sistema de economia mixta. El servi-
cio publico en la Legislacion y en la Jurisprudencia esparfiolas.

Tema 11. Actos administratives: concepto y caracteres. Cla-
sificacion de los actos administrativos. Elementos del acto ad-
ministrativo: competencia, motivos, contenido, fin y forma. El
silencio administrativo. Los actos tacticos. . .

Tema 12. Validez y ejecutoriedad de los actos administra-
tivos. Suspensién de ésta: sus clases. Ineficacia y revocacién
de los actos adminisirativos. Concepto del acto administrativo
en la Legislacién y Jurisprudencia esparfiolas.

Tema 13, Los contratos administrativos: concepto, naturaleza
.y requisitos. Eficacia, perfecciéon, modificacién, interpretacién,

nulidad, rescision, extincién, caducidad 'y prescripcién. El ries-

go imprevisible, Clases de contratos administrativos.

Tema 14. Forma de la contratacién adminystrativa, Trami-
tecion previa. La subasta. El concurso-sibasta. Concurso. Ad-
judicacién provisional y definitiva. Contratacién directa. Eje-
cucion por la propia Adminsstracion. : )

Tema 15. Garantias de la Administracién en la contratacion.
Prohibiciones especiales en la contrataciéon @dministrativa. In-
tervencion en ella del Consejo del Estado y otros Organos. La
contratacion en el Ramo del Ejército. Proteccién a la industria
nacional. )

Tema 168. Expropiacién forzosa: concepto y fundamentos.
Principios generales y legislacién vigente. Procedimiento y sus

periodos. Los procedimientos especiales, particulares por razo-

nes de la defensa nacional. Indemnizacién por ocupacion tem-
poral y otros daiios.

Tema 17. Régimen juridico de la Administracion. La fisca-
lizacién de los actos administrativos. Legislacién espafiola: De-
creto de 26 de julio de 1957. El procedimiento administrativo se-
gin la Ley de 17 de julio de 1958: Decreto de 2 de junio de 1966
para los Organismos militares.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracién. Doctrinas
que la fundamentan o combaten. Estudio de la legislacién y la
jurisprudencia espafiolas en esta materia. '

Tema 19. Organizacién administrativa: sus principios. Cen-
tralizacién y descentralizacién. Diversas esferas administrativas.
El territorio como elemento de la organizacion administrativa.
Entidades estatales auténomas. Ley de 26 de diciembre de 1958.

Tema 20. La jerarquia administrativa: nacién, clases y con-
diciones. esenciales y formales. Funcicnarios publicos: concepto
y clasificacién. Relacsén juridica entre la Administraciéon y sus
funcionarios: naturaleza. contenido v término. Los particulares
al servicio de la Administracién: prestaciones voluntarias y
forzosas.

Tema 21. El funcionario publico en la Administracién Civil

cspafiola: organizaciones, situaciones, retribuciones y derechos
peasivos. Su responsakilidad civil administrativa.

Tema 22. Organizacién adminisirativa central de Espajia. La
Jefatura del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente, Vice-
presidentes y Ministros del Gobierno. Secretarios de Estado.
Subszecretarios, Directores generales. Secretarios generales Téc-
nicos. Delegacion de atribuciones.

‘Tema 23. Tribhunal de Cuentas. Precedentes histéricos. Orga-
nizacion y funciones, Procedimientos. El examen de las cuentas:
su fallo. Expedientes de alc¢ance. Recursos contra las resolucio-
nes-del Tribunal de . Cuentas. Idea general de su tramitacién.

Tema 24. El Consejo de Estado. Regulacién actual: compo-
sicién, organizacién y atribuciones. Otros érganos consultivos
de la Administracién,

Tema 25. Organizacién, competencia y principales servicios
de la Presidencia del Gobierno y de los distintos Departamentos
ministeriales civiles. Especial. consideracién del Ministerio .de
Defensa.

Tema 26.. La Administracién Central en las provincias. Go-
bernadores civiles, El orden publico. La Administracién Local.
La provincia y el municipio. )

Tema 27. La jurisdiccidn contencioso-administrativa. Actos
impugnables. Idea del procedimiento general y del procedimien-
to er. materia de personal. El recurso dg reposicion y la denuncia
de mora. La suspension del acto administrativo recurrido.

Teoria de la Hacienda Publica

Tema 1. La actividad financiera: sus caracteristicas. Nece-
sidades publicas. Naturaleza de la ciencia de la Hacienda.
Metodologia. ’

Tema 2. Evolucién del pensamiento financiero. Teorias del
cameralisino,. del cambio, del consumo y de la produccién. Las
teorias hedonistas, politico-sociolégicas y la concepcién integral
italiana. ’

Tema 3. Teoria del presupuesto. Los principios presupuesta-
rios. Clases de presupuestos. La crisis actuaP de la institucién
presupuestaria, - .

Tema 4. Concepto y clases de gasto publico. Los principios
y limites del gasto publico. El incremento del gasto publico.
Los efectos del gasto sobre la produccién, el consumo y dis-
tribucion de la renta nacicnal. ’ ) i

Tema 5. El fundamento teérico de la expansién del gasto
publico y las formas tipicas de ella. Método para la financiacién
de los gastos. ' -

Tema 6. Concepto y clasificAcion de los ingresos publicos.
Los precios privados Los precios cuasiprivados. Sus  diferen-
cias.

Tema 7. Los precios publicos. Diferencias con el precio cuasi-

privado. La.-Empresa publica y las tarifas. Los precios politicos.
Diferencia con los demas ingresos. Las contribuciones especia-
les. Diferencia con los precics politicos. . )

Tema 8. Conceplo del impuesto. Teoria sobre el fundamento
del impuesto. La fuente del impuesto.

Tema 9. Clasificaciéon del impuesto. El problema del im-
puesto unico. Impuestos directos e indirectos. Impuestos per-
sonales y reales. - ’ .

Tema 10. Problemas teérico-administrativos de la imposi-
cién. Sistema tributario. Principales elementos de un sistema
tributario moderno. La presién tributaria. ’

Tema 11. La justicia impositiva. Proporcionalidad y progre-
sividad con' métodos para estatuir una imposicién justa. La
discriminacién a favor de las rentas de trabajo. La doble
imposicién del ahorro. - h

Tema 12. Efectos econéomicos del impuesto. Evasion del im-
puesto. Repercusion impositiva. Sus diversas formas. Inciden-
cia, difusién y consolidacion del impuesto.

.Tema 13. La teoria especial del impuesto. El impuesto sobre
el producto rusticc y urbano. El impuesto sobre el preducto
de las explotaciones. Extructura y técnica impositiva de cada
uno‘de ellos. Sus efectos economicos.

Tema 14. El impuesto sobre los productos de capital. El im-
puesto sobre los productos de trabajo. Extructura y técnica
impositiva de cada uno de ellos. Sus eféctos econdmicos.

’I:ema 15. Imposicién personal sobre la renta. Su estructura
y técnica impositiva. Efectos econémicos. Problemas del im-
puesto complementario. La crisis de la imposicién personal.

Tema 16. La imposicion sobre €l patrimonio. Su estructura
y técnica impositiva. La imposicion sobre las superrentas y
{J'Iusvalias. Dificuliades y problemas- del gravamen de plusva-
ias. . .

Tema 17. Impuestos sobre el trafico patrimonial. El impuesto
sobre las transmisiones «inter-vivos». El impuesto sucesorio.
Técnica impositiva. Efectos econ6émicos. El impuesto sobre el
volumen del negocio. El impuesto sobre los bienes de las per-
sonas juridicas. )

Tema 18. Los impuestos sobre el consumo. Su estructura
y técnica impositiva. Criticas al impuesto del consumo Y posi-
ciones actuales. Los impuestos sobre el trafico exterior.

Tema 18. Los ingresos extraordinarios. La enajenacién de
los hienes patrimoniales. Emisién de papsl moneda. La deuda
publica.

Tema 20 La politica fiscal: su concepto. La politica fiscal

y el presupuesto del Estado. La politica fiscal y la imposicién.
La politica fiscal y los gastos publicos, La politica fiscal. La
estabilidad y el desarrollo econémico.
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Legislacion de Hacienda

. Tema 1. Ley General Presupuestaria: su estructura y con-
ceptos fundamentales. Los presupuestos generales: su forma-
cion, estructura y liquidacién. La prescripcién en la Ley Ge-
neral Présupuestaria.

Tema 2. Ley General Tributaria:
tributes. La gestién tributaria.

Tema 3. La contribucion territorial: su concepto. La con-
tribucion ‘sobre la riqueza rustica y pecuaria: sujeto pasivo
y objeto del impuesto. Bienes sujetos, exentos y reducciones.
Sistemas de evaluacién de la base. El amillaramiento, el avan-
ce catastral y el Catastro. Tipos impositivos, recargos y parti-
cipaciones. Normes de exaccién. Prescripcion.

Tema 4. La contribucién territorial urbana. Sujeto pasivo
y objeto del impuesto. Bienes sujetos, exentos y reducciones.
Sistemas de determinacion, de la base imponible, El registro
fiscal. El1 Catastro. Tipos impositives, recargos y participaciones.
Normas de exaccién, Prescripcion. )

Tema 5. El impuesto sobre el rendimiento del trabajo per-
sonal. Sujetos pasivo y objeto del impuesto. Exenciones y de-
ducciones. Régimen de familias numerosas. Normas de exac-
cién. Prescripcién. ,

. Tema 6. Impuesto sobre el rendimiento del trabajo per-
sonal, Régimen fiscal de los profesionales. La cuota-fija. El ré-
gimen de evaluaciones globales. Normas de €xaccion. Reten-
cién a profesionales.

Tema 7. El impuesto sobre las rentas de capital: su con-
cepto. Sujeto pasivo y objeto del tributo. Exenciones. Deter-

normas ftributarias. .Los

minacién de la base imponible. Normas de exaccién, Prescrip- ]

cion.

Tema 8. El impuésto sobre actividades y beneficios indus-
triales y gomerciales: su concepito. Sujeto pasivo y objeto del
impuesto. - Exenciones, Periodo impositive. Tarifas. Recargos
autorizados. Recaudacién e investigacién de este impuesto.
Prescripcion. Cuots de beneficio del impuesto industrial. Sujeto
pasivo y objeto del impuesto. Régimen de evaluacién. Deter-
minacién de la base impositiva y tipo de . gravamen. Normas
de exaccién. Prescripcion.

Tema . 9. El impuesto sobre la renta de Sociedades y Entida-
des juridicas: su concépto Sujeto pasivo y objéto de este im-
puesto. Exenciéon y reducciones. Domicilio fiscal. Sistema para
la determinacion de la base imponible. Evaluacién global o in-
dividual. ‘

Tema 10. El impuesto sobre la renta de Sociedades o Enti-
dades iuridicas. Normas aplicables del impuesto industrial.
Tipo de gravamen. Periodo impositivo. La cuote, sus deducciones
y gravamenes, El régimen de cuota minima, Normas de exac-
cion. Prescripcion. _

Tema 11. Impuesto general sobre la renta de las personas
fisicas: su concepto, sujeto pasivo y objeto de este impuesto.
Domicilio fiscal. Determinacién de la base imponible. Tipo de
gravamen: deducciones y recargos sobre la cuota. Normas de
exaccién. Prescripcién.

Tema 12, El impuesto general sobre las sucesiones. Sujeto
pasivo. Aclos y bienes sujetos. Exencion€s. Base imponible.
Normas de exaccién. Prescripcion.

Tema 13. Impuesto .general sohre transmisiones patrimonia-
les y actos juridicos documentados. Disposiciones generales.
Transmisiones patrimoniales «inter-vivos».
de las fincas rusticas y urbanas. Actos juridicos documentados.
Disposiciocnes comunes. ‘

Tema 14. Impuesto general sobre el trafico de empresas.
Disposiciones generales. De las ventas y transmisionés en ge-
neral. De las ejecuciones de obras y arrendamientos de bienes.
De los arrendamientos y prestaciones de servicios en general
y de las operaciones tipicas de -determinadas empresas. Exac-
ciones. .

Tema 15. Impuesto Sobre el lujo: su concepto. Sujeto pasivo.
Base. imponible y normas de exacciéon. La renta de Aduanas.
Su concepto. Derecho de¢ importacion, derechos de exportacion,
impuesto de compensaciéon de gravameneés interiores y derechos
e impuestos de finalidad compensatoria. .

Tema 16. Impuestos genérales, Monopolios fiscales: su con-
cepto. El monopolio de petréleos. El monopolio de tabacos.
Las tasas fiscales. Los tributos parafiscales.

Tema 17. Régimen General de las Haciendas municipales
¥y provinciales,
Tema 18, La Ley del Patrimonio del Estado: normas gene-

rales y especiales. Competencia del Ministerio de Hacienda.
Ingresos patrimoniales.

Tema 19. La Deuda Publica en Espana: sus clases. Breve
resefia histérica. Regulacién de la operacion de emisién, con-
versién, canje, pago de intereses y amortizacién. Procedimiento
administrativo y judicial para los casos de robo, hurto, extra-
vio o inutilizacién de titulos.

Tema 20. EI servicio de recaudaciéon de contribuciones e
impuestos. Fyncionarios que desempeiian este servicio. Periodos
en que se divide la recaudacién, Recaudacién en periodo vo-
luntario. Recaudacién en periodo ejecutivo. Procedimiento de
apremio contra los responsableés’ en concepto de deudores di-
réctos o subsidiarios.

Aumento de valor .

LY

SEGUNDO EJERCICIO (ORAL)
Derecho civil

Tema 1. Derecho privado y Derecho publico. Derecho pri-
vado y Derecho civil. La doctrina de las fuentes del Derecho.
Retroactividad de la Ley. Doctrina de los estatutos. ,

Tema 2. La personalidad: la persona. Personas naturales.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. Causas modificativas
de la capacidad. La ausencia. Personas juridicas. El objeto del
Derecho.

Tema 3. El negocio juridico: sus elementos esenciales. La
voluntad, Docirina de la representacion. Ejercicio de los de-
rechos. Docirina del abuso del Derecho.

Tema 4. Da la sucesion. El testamento. Capacidad para
testar: incapacidades. Clases de testamentos admitidos por el
Codigo Civil, Testigos, identificacion del testador.

Tema 5. Testamento abierto. Sus formalidades. Requisilos
que han de ohservarse en casos especiales, Testamento cerrado.
Historia, Sus solemnidades. Su regulacion en caso especial.

Nulidad y revocacion. :

Tema 6. El testamento olografo, Testamentos especiales, se-
gun el Cédigo Civil. Testamento militar, maritimo y hecho en
;(z:ais extranjero. Testamentos excepcionales, segun el Cadigo

ivil.

Tema 7. Revocacion e ineficacia de los™testamentos. Quiénes
son incapaces para testar por testamento o aebintestato ahbso-
luta o relativamente. Causas de indignidad. Institucién de he-
redero. De la legitima. De las sustituciones.

Tema 8. Mejoras. Revocabilidad e irrévocabilidad de las
mejoras. De la. desheredacién. Sus causas y efectos. Legados.
Albaceas.

Tema 9. Sucesion intestada. Orden de suceder abini=stato.
Aceptacion y repudiacion de la herencia. Particién de la he-
rencia. Reglas para hacer la particion. :

Tema 10. Los derechos reales: concepto y difarencias que
los separan de los derechos de obligacion, Su clasificacién. La
posesion. Posesion natural y posesién civil. Adquisicién y per-
dida de la posesion. Efectos de la posesion. )

Tema 11. El derecho de propiedad. Modos de adquirir el do-
minio. El titulo y el modo. La ocupacién. La accesién. La pro-
piedad horizontal. Propiedades especiales, .

Tema 12. Del usufructo. Derechos y obligaciones de! usufruc-
tuario. Modos de constituirse y extinguirse el usufructo. Uso y
habitacién. :

Tema 13. De la servidumbre. Sus caracteres: sus clases. Su
regulaciéon. Normas sobre las servidumbres en materia de aguas,
de paso, de medianeria, de ‘luces y vistas, de desagup, de dis-
tancia y obras intermedias. .

Temu 14. La obligacion: concepto, elementos y cumplimien-
to. Las obligaciones naturales. Obligaciohes puras, condiciona-
les y a plazo. ;

Tema 15. El objeto de la obligacion. Obligaciones tunicas,
multiples, ‘alternativas, divisibles e indivisibles. Obligaciones bi-
laterales, mancoemunales y solidarias.

Tema 16. Incumplimiento de la obligacién. Dolo. Culpa. Caso
fortuito y fuerza mayor. Riesgo imprevisible. Mora. Consecuen-
' cia del incumplimiento. Proteccion y garantia. ’

Tema 17. Prueba de las obligaciones: concepto. Documentos
publicos y privados. Confesién. Inspeccién judicial. Peritos, Tes-
tigos. Presunciones. Extincién y transmisién de las obligacio-
nes.

Tema, 18. EI contrato. El contrato y las demas convenciones
juridicas. El fin en el contrate. Antecontratos. Contratos sim-
ples y contratos complejos. Los llamados contratos mixtos. Fun-
damentos de la obligatoriedad de los contratos. -

Tema 19. El consentimiento. Vicios del consentimiento. El
objeto. La causa: integracion de sus doctrinas. El negocio juri-
dico abstracto y el negocio causal. La forma en los contratos.

Tema 20. Interpretacién de los contratos. Nulidad. Anula-
bilidad. Rescision y conformacion de los contratos.

Tema 21. Compraventa. Su concepto, elementos y contenido.
Extincién. Tanteo y retracto. - .

Tema 22. Permuta. Sus analogias y diferencias con la com-
praventa. Su regulacion legal. La donacién. Sus clases. Sus ele-
mentos y sus efectos. Revocacion y reduccion de donaciones.

Tema 23. Arrendamientd de cosas. Su concepto. Elementos,
contenido y extincion. Régimen especial del inquilinato y co-
lonato.

Tema 24. Contrato de Sociedad. Evolucién de este contrato.
Clases de Sociedades gue regula el Cédigo. Contenido y extin-
cién.

Tema 25. Mandato: naturaleze y forme de este contrato.
Contenido y extincién. Del contrato de depdsito: naturaleza y
clases. Del préstamo: sus clases. Examen de mutuo y del co-
modato. . .

Temae 28. La fianza. Concepto, elementos, contenido y extin-
cion. El cortrato administrativo de fianza. .

Tema 27. Hipoteca y prenda. Concepto, elementos, contenido
y extincion de estos contratos. Hipoteca mobiliaria y-prenda sin
desplazamiento. : . .

Teme 28. Quasi contrato: concepto. Pago y cobro indebido.
Gestion de negocios ajenos. Enriquecimiento sin causa. La res-
ponsabilidad por culpa extracontractual. .

Tema 29. Concurrencia y prelacién de créditos. Concurso:
sus efectos y diferencia de la quiebra. Clasificacién de créditos
y orden de preferencie.
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Tema 30. La prescripcién: fundamentos y clases. Imprescrip-
tibilidad de los bienes de dominio publico. Prescripcién de do-
minio y demas derechos reales. Prescripcion de acciones. Inte-
rrupcion de la prescripcion. .

Derecho mercantil

Tems 1. Concepto del Derecho. mercantil. Las fuentes. La
Ley. Usos de comercio. Otras fuentes del Derecho mercantil.

Tema 2. Actos de comercio. El comerciante individual. Ca-
pacidad e incapacidad legal. )

Tema 3. Obligaciones del comerciante. Auxiliares del comer-
ciante. Agentes mediadores. La Empresa mercantil.

Tema 4. La Sociedad mercantil, Concepto. Clasificacién. Cri-
terios de clasificacién en el Codigo de Comercio. Distincién en-
tre Sociedad civil y mercantil. Transformacién, extincién, diso-
lucién y liquidacién de las Sociedades mercantiles en general.

Tema 5. La sociedad colectiva. Concepto. Constitucién: re-
quisitos legales. Relaciones juridicas: externas e internas.

Tema 6. la Scciedad comanditaria, comanditariz vor accio-
nes y de responsabilidad limitada. Concepto. Constitucién: re-
quisitos legales. Relaciones juridicas: externas e internas.

Tema 7. La Sociedad anénima. Fundacién. Lstatutos. Orga-
nos. Accionistas y acciones. Balance. .

Tema 8. BRegistro Mercantil. Concepto y contenido. Publi-
-cidad registral. Clases de inscripcién. Presuncién derivada de
la inscripcion. Bolsa de Comercio. Camares de Comercio y
Bancos. ) : .

Tema 8. Titulos valores. Concepto. Notas esenciales. Clasi-
ficaciébn. Carta orden de crédito. Libranza. Vale o pagaré. E!
cheque. - - )

Tema 10. Letra de cambio. Funcién econdémica de la letra
de cambio: la letra de cambio en el Derecho positivo espafiol.
Elementos personales, reales y formales. Accién cambiaria.

Tema 11. La obligacion mercantil. Contratos mercantiles en
general: sus caracteristicas. Clasificacién. Requisitos. Perfec-
cién. Efectos. Extincién. Prueba e interpretacién.- Limitacién
de la libertad contractual.

Tema 12. Contrato de compraventa. Concepto. Elementos.
Derecho y obligaciones del comprador y vendedor. El riesgo y
la mora en la compraventa mercantil. Transferencias de cré-
ditos no endosables. .

Tema 13. Contrato ,de deposito. Concepto. Clases. Derecho
y obligaciones del depositante y depositario. Extincién. Depdsi-
to irregular. Depdsitos mercantiles especiales. Contrato de prés-

tamo. Concepto, Chbligecicnes de prestamistes y prostetarics.
Préstamgg especiales.
Tema 14. Contrato de transporte terrestre. Concepto legal.

Elementos personales, regles y formales. Carta de porte. De-
recho y obligaciones de las personas que en este contrato in-
tervienen. Transporte de personas: especialidad de transporte
ferroviario. .

, Temg 15. Contrato de seguros. Concepto y clasificaciéon. Con-
trato de seguro de trancporte terrestre. Elementos personales,
reales y formaies. Derechos y obligaciones. Contrato de fianza.
Concepto. Obligaciones’ de los contratantes.

Tema 16. Suspension de pagos. Concepto legal. Exposicién y
critica de la legislacién vigente. Suspensicn de pagos en las So-
ciedades mercantiles. ' )

Tema 17.
cion del estado de quiebra: sus efectos, graduacion, prelacién y
pago de créditos. Administracion y extincién de la quiebra.
Rehabilitacion del quebrado. Quiebrg en las Scociedades mer-
cantiles. ’ :

Tema 18. Concepto de Derecho maritimo. Ucos meritimos. El
buque. Registro de buques. El comercio maritimo. El naviero y
el propietario del buque.

Tema 19. Contrato de compra y venta en el Derecho ma-
ritimo. Concepto, clases y elementos psrsonales, reales y forma-
les Contenido y rescisién, Hipoteca naval. Préstamos a la
gruesa.

Tema 20. Contrato de fletamento: su regulacién. Contenido
y rescision. Contrato de pasaje.

Tema 21. Averias: concepto y clases. Arribada forzosa. Abor-
daje. Naufragio. Asistencia y salvamento.

Teoria y Politica econémicas

Tema 1. Concepto de la ciencia econémica. Su contenido y
metodologia. Necesidades y bienes. :

Tema 2. Teoria del consumo: su concepto. La utilidad: sus
leyes. Situacian y nivel de aprovisionamiento. La relaciéon mar-
ginal de sustitucién. El equilibrio del consumidor.

Tema 3. El ahorro en la economia de consumo. La deman-
da y su ley. Elasticidad de la demanda. Efecto renta y efecto
sustitucion. ,

Tema 4. Teoria de la produccién: su concepto. Los factores
de la produccién: su relacion. Las leyes de la productividad.
Sgstitucién y complementaridad de los medios de la produc-
cién. .

Tema 5. El equilibrio de la . produccién. Los costos de pro-
duccién: sus clases. La acomodacién de costos. El tiempo en la
produccién. .

Tema 6. La formacién del precio: concepto de mercado. Cla-
sificacién de los tipos de mercado. La formacién del equilibrio
y fenémenos de transicion en el mercado de concurrencia per-
fecto. La formacion del precio en los momnopolios.

Quiebra. Su concepto econémico-juridico. Declara- |

Tema 7.~ La formacién del precio en el oligopolio. El mercado
imperfecto. Los factores de imperfeccién. La competencia imper-
fecta. La diferenciacién monopolistica de los precios. La regula-
cién oficial de los precios. .

Tema 8. Teoria de la distribuciéon: su concepto. Distribucién
funcional y distribucién personal. La tierra como factor de la
produccién, La renta de la tierra como productividad marginal.
La renta urbana y la minera. Las cuasirrentas.

Tema 9. El trabajo como factor de la produccion. Oferta y
demanda de trabajo. El salario: sus formas, Factor del salario.
El salario de equilibrio. La regulacién oficial del salario.

- Tema 10. El capital como factor de la producciéon. Oferta y
demanda de capital. Funcién del capital en la produccién. Aho-
rro e inversién, El interés. Teorias reales y monetarias del tipo
de interés. .

Tema 11. La Empresa ‘como factor de la produccién. El bene-

. ficio del empresario. Excedentes de Empresa y renta de empre-

sarios.

Tema 12. El dinero: su concepto. Funciones del dinero. Cla-
ses de dinero Sistemas monetarios. .

Tema 13. El valor del cinero. Teorias acerca del valor del di-
nero. La inflacién y la deflaciéon: su concepto. Clases de proce-
sos y afectos. ’

Tema 14. Lo§ mercados financieros. El mercado de dincro:
tipo de organizacién y operaciones que en él se realizan. Fl mer-
cado de capitales: tipo de organizacién y operaciones que en
él- se realizan, El mercado de dinero y de capitales en Espafia.

Tema 15. Origen de la Banca. Tipos de organizaciéon banca-
ria. Operaciones que realizan La liquidez desde el punto de vis-
ta, ccondmico-privads v desde ¢l punto de vista econdmico social.

Tema 16, El Banco Centre! Foarmaos de orgenizacién. Funcio-
nes y en especial la emisora. La liquidez del Banco Central. El
Banco de Espafia. )

Tema 17. Teorias del comercio internacional, Concepto de la
balanza internacional. Analisis de sus elementos. Equilibrio y
desequilibrio de la balanza de pagos. La relacion real de inter-
cambios.

Tema 18. La formacion del tipo de cambio. Los movimientos
internacionales de capital, El mecanismo de transformacién de
capitales. Teoria clasica y moderna. )

Tema 19.° Los ciclos econdmicos. Fases del ciclo econdmico.
Teorias explicativas de los ciclos. Coincidencia y discrepancia
de las mismas.

Tema 20. Politica econémica:
medios de la politica econémica. .

Tema 21. La renta nacional y el producto nacional. Concep-
to y magnitudes que lo componen. Problemas teéricos de su
calculo. Estimaciones y determinaciones de la renta nacional es-
pafiola. La estabilizacién de la renta como objeto de la politica
econémica. ‘ '

Tema 22, La politica econémica en el plano internacional. La
politica monetaria y comercial en el ambito europeo.

su concepto. Clases, fines y

CUARTO EJERCICIO (ESCRITO)
. Cadlculo y Contabilidad

Tema 1. Interés simple y compuesto. Aplicacién del calculo
mercantil y las operacicnes comerciales y bancarias: compra-
venta, transportes, reparto de beneficios, intereses y descuentos.

Tema 2. Sustitucién de créditos, montantes y valores ac-
tuales. .

Tema 3. Operaciones con valores publicos e industriales:
pignoracién y créditos.

Tema 4. Rentas: capitalizacion simple y compuesta. Rentas
constantes y variables. :

Tema 5. Préstamos: sus clases. Amortizacién. Cuadros.

T!slma‘ 6. Empréstitos: diversas clases. Amortizacién, Con-
version.

Tema 7. Sistema de contabilidad. El sistema de partida do-

ble: sus fundamentos.

"Tema 8. Libros: clasificacién. Tecnicismo operativo, El in-
ventario: asientos de apertura de la contabilidad.

Tema 9. Cuentas: clasificacién y divisién. Tecnicismo de las
Saldos: su significacién.
0, Cuentrs 72 oo -iich. Cuentas de efectivo.

11. Cuentas de valores muebles: amortizacién y su re-
flejo contable. Cuentas de valores inmuebles: sistema de amor-
tiveridn v su reflein corist" Cr-=ta de veloares inmovili=nfng,

Tema 12. Cuentas de mercancias: distintos precedimicntos
operativos.
" Tema 13. Cuentas de efectos comerciales.

Tema 14, Cuentas nersonales. Cuentas de orden. Cuentas
transitorias: su tecnicismbd. Cuentas corrientes con interés.

Tema 15.- Cuentas de fabricacién y explotaciéon. Determina-
cién del precio de coste.

Tema 16. Cuentas de resultados o diferenciales:
cargo y abono. La cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Tema 17. Contabilidad de los negocios en comisién y en par-
ticipacién. Contabilidad de operaciones especiales: préstamos,
créditos, protesta y devolucidon de crédito. ’

Tema 18. EI balance. Balance de commprobacién y saldos. Co-
rreccién de errores. Formacién del invenlario de] ejercicio. In-
venterio extracontable, Liquidacién y regularizacién de cuen-
tas. Balance dz saldos definitivo, Formacién del balance de si-

tuacién: estructura. Cierre y reapertura de libros. '

motivos de
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Tema 19. Liquidacién de negocios mercantiles. Suspensién de
pagos y quiebra: su contabilidad.

Tema 20. Las Sociedades mercantiles. Apertura de coritabi-
lidad. Cierre de ejercicio y reparto de beneficios. Transforma-
cion, liquidaciéon y fusién de Sociedades mercantiles.

Tema 21. Asociaciones y Entidades corporativas en régimen
de presupuesto: su contabilidad.

TERCER EJERCICIO (ESCRITO)

Resolucién de un caso practico sobre materias del programa,
rgdacc.u.’)_n de documentos, informes o interpretacién de alguna
disposicion legel, también relacionada con dichas madterias.

ORDEN de 28 de noviembre de 1977 por la que se
publica la lista provisional de admitidos y excluidos
al concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Intervencion de este Ejército.

28905

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5.° de la
Orden ministerial ntmero 2991/1977, de 21 de septiembre («Bo-
letin Oficial del Estado» numero 235 y «Boletin Oficial del Ejér-
cito del Aire» numero 120), a continuacién se publica la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos para tomar
parte en el concurso-oposicién para cubrir plazas de Oficiales
del Cuerpo de Intervencion de este Ejército, déndose un plazo
de quince dias para recurrir confra la presente resolucién:

Admitidos

1. D. Manuel Bomero Fernandez.

2. D. Juan Carlos Carpintero Sanz.

3. D. Angel Fernandez Picaza.

4. D. Francisco de Asis Gaso Mestre.

5. D. Luis Jerénimo Gragera de Muslera,
6. D. Pelayo Dorado Herencia.

7. D. José Antonio Pérez Vicente.

8. D. [uis Sanchez-Carpintero Plano.

9. D. Juan Manuel Gémez-Acebo Saenz de Heredia.
10. D. Ginés Fernandez Garrido.

11. D. Bubén Clemente de Antonio.

12, D. Francisco Torres Sanchez.

13. D. Francisco Javier Pereda Gamez.

14. D. Agustin Suarez-Carreno Lueje.

15. D. Carlos Manuel Bugella Yudice.

16. D. Santiago Bamon Coriés Robledo.
17. D. Jesus Camy Escobar.

18. D. Francisco Rogero Ortega.

Excluidos

1. Don Juan Andrés Ballesteros Navarro, por no cumpli-
mentar el articulo 4.°, apartado 4.4 de la convocatoria.

2. Don Rafael Roig Garcia, por no cumplimentar el arficu-

lo 4.0, apartados 4.2 y 4.3 de la convocatoria.

Madrid, 28 de noviembre de 1977.—P. D., el Jefe del Estado
Mayor del Aire, Ignacio Alfaro Arregui.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO
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tura y Vivienda por la que se anuncia una vacante
de Ingeniero Técnico de Obras Publicas en el Gru-
po de Puertos de Granada-Almeria, con residencia
en Motril, a proveer entre funcionarios de carrera
de dicho Cuerpo.

Esta Subsecretaria ha resuelto anunciar, a efectos de su
provision, la vacante que a continuacién se detalla:

Servicio: Grupo de Puertos de Granada-Almeria.

Residencia: Motril.

Adscripcién: Funcionarios de carrera del Cuerpo de Ingenie-
ros Técnicos de Obras Publicas.

Solicitudes: Se dirigiran & esta Subsecretaria por conducto
reglamentario, mediante instancia ajustada al modelo aprobado

por Resolucidén de 3 de junio de 1967 (<Boletin Oficial del Es- -

tado» del 13). Los Servicios en que se presenten aquéllas las
remitiran, a la mayor brevedad —y directamente— a la Seccioén
de Personal de Cuerpos Especiales de este Ceniro, en la forma
establecida por la Circular de 24 de febrero de 1967, reiterada
en 26 de marzo de 1989.

Plazo de presentacién: Quince dias naturales.

Requisito :
en el referido Cuerpo; de encontrarse en situacién distinta, se
debers solicitar y obtener el reingreso antes de finalizar el

RESOLUCION de la Subsecretaria deilnfraestruc-

Hallarse en situacion administrativa de activo

plazo de presentacion de instancias, para que las peticiones
puedan ser tenidas en cuenta a efectos de este anuncio.

Prescripciones:

1.2 A la vista de las solicitudes y de la propuesta formulada
por la ponencia constituida conforme a las prévisiones de la
Orden ministerial de 1 de junio de 1976 (<Boletin Oficial del
Estado» del 14), el Departamento adjudicara discrecionalmente
la plaza al funcionario que considere més idéneo, reservandose
la facultad de declarar desierta la convocatoria.

22 El funcionario nombrado no podra solicitar otra pleza
durante dos afios, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
ministerial de 3 de diciembre de 1953 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 9).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. ,

Madrid, 21 de octubre de 1977.—El Subsecretario, P. D., el
Subdirector general de Personal, Manuel Alvarez Fuentes.

Sr. Jefe de la Seccién de Personal de Cuerpos Especiales,

RESOLUCION de la Subsecretaria de Infraestruc-
tura y Vivienda por la que se @nuncia una vacante
de Jefe del Negociado de Examen y Comprobacion
de Proyectos de la Seccién 1.° de Planeamientio y
Ordenacion de la Segunda Jefaturq Regional de
Costas y Puertos, a proveer entrg funcionarios de
carrerg del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas. ’
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Esta Subsecretarfa ha resuelto anunciar, a efectos de su
provision, la vacante gue a continuacién se detalla:

‘Denominacién: Jefe del Negociado de Examen y Comproba-
cién de Proyectos de la Seccion 1.° de Planeamiento y Orde-
nacién de la Segunde Jefatura Regional de Costas y Puertos.

. Besidencia: La Coruiia. .

Adscripcion: Funcionarios de carrera del Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos de Obras Publicas. .

Solicitudes. Se dirigiran a esta Subsecretaria por conducto
réeglamentario, mediante instancia ajustada al modelo aprobado
por Resolucion de 3 de junio de 1987 («Boletin Oficial del
Estado» del 13). Los Servicios en que se presenten aquéllas, las
remitiran a la mayor brevedad —y directamente— a la Sec-
cién de Personai de Cuerpos Especiales de este Centro, en la
forma establecida por la circular de 24 de febrero de 1967,
reiterada en 26 de marzo de 1969.

Plazo de presentacion: Quince dias naturales.

Requisitos: Hallarse en situacién administrativa de activo
en el referido Cuérpo; de encontrarse emn situacién distinta,
se debera solicitar y obtener el reingreso amtes de finalizar
el plazo de presentacién de instancias, para que las peticiones
puedan ser tenidas en cuenta a efectos de este anuncio.

Prescripciones

Primera.—A la vista de las solicitudes y de la propuesta
formulada por la Ponencia, constituida conforme a las previ-
siones de la Orden ministerial de 1 de junio de 1976 («Boletin
Oficial del Estado» del 14), ¢l Departamento adjudicara dis-
crecionalmente 1 plaza al funcionario que considere mas idé-
neo, reservandose la facultad de declarar desiérta la convo-
catoria.

Segunda.—El funcionario nombrado no podra solicitar otra
plaza durante dos afios, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden ministerial de 3 de diciembre de 1953 («Boletin Oficial
del Estado» del 9). :

Lo digo a. V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. | .

Medrid. 7 de noviembre de 1877.—El1 Subsecretario, P. D., el
Subdirector géneral de Personal, Manuel Alverez Fuentes.

Sr. Jefe de la Seccibn de Personal de Cuerpos Especiales.

RESOLUCION del Canal de Isabel Il sobre la opo-
sicion a plaza de Arquitecto Técnico (Aparejador),
lista definitiva, Tribunal, sorteo orden de actuacién
y comienzo de pruebas selectivas.

28908

Por no haber sido presentada ninguna reclamacién contra
la lista provisional de aspirantes admitidos a la oposicion a
plaza de Arquitecto Técnico (Aparejador), convocatoria qe_e de
diciembre de 1976 (<Boletin Oficial del Estado»” de 4 de julic de
1977), se eleva a definitive la publicada en el «Boletin Oficial
del Estado- de 18 de octubre de 1977. .

El Tribunal que ha de calificar las pruebas selectivas estara
integrado por los siguientes sefores

Presidente: Ilustrisimo sefior don Rodolfo Urbistondo Eche-
verria, Ingeniero Director del Canal de Isabel II.



