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de Informacién de Riesgos del Banco de Espafia y clasificar las-

Empresas en funcién del volumen de crédito recibido, que evi-
dentemente guarde una estrecha relacién con la dimensién. de
aquéllas. En este sentido, parece adecuado considerar, exclusiva-
mente a los efectos de la presente Orden, como grandes Empresas
aquellas que en los momentos actuales disponen de un volumen
de crédito superior a los 300 millones de pesetas en el conjunto
del sistema crediticio y- cuyo numero es, aproxlmadamente de
1.500 Empresas.

Esta informacién, complementada con la correspondiente a
los fondos recibidos a través del mercado de emisiones, puede
permitir conocer la situaciéon presente y el pasado reciente, vigi-
lar su evolucién en el futuro inmediato, analizar las desviacio-

nes que se produzcan y adoptar las medidas necesarias para co-’

rregir, en su caso, las discriminaciones que se ocasionen.:

Esta funcién de conocimiento y analisis de la distribucién
actual del crédito y de vigilancia de su evolucién se enco-
mienda al Banco de Espafia, como ejecutor de la politica mone-
taria y crediticia del Gobierno, debiendo informar mensualmente
a este Ministerio y proponer las medidas que estime adecuadas
para el mejor cumplimiento de los objetivos perseguidos.

Por cuanto antecede, y en uso de las facultadés establecidas
en el afticulo 9.° del Decreto-ley 18/1962, de 7 de junio, seglin el
cual el Gobierno sefialara al Banco de Espafia, a través del
Ministro de Economia, las directrices que hayan de seguirse en
cada etapa, orientando, en definitiva, la  politica monetaria y
crediticia en la forma que mas convenga a los intereses del
pais,

Este Ministerio ha tenido a"Bien disponer:

Primero.—FEl Banco de Espafia examinara la distribucién
actual de la financiacién externa entre Empresas grandes y las
de dimensién media y pequeiia y vigilara su evolucién, de con-
formidad con las normas que se establecen en la presente Orden.

Segundo.—A los solos efectos de la presente Orden, se consi-
deraran como grandes Empresas aquellas que, segun los datos
de la Centra] de Informacién de Riesgos del Banco de Espa-
fia, a 30 de septiembre del presente afio, hayan dispuesto, por
crédito y descuento comercial y financiero, en el conjunto de las
instituciones crediticias, de un volumen superior a los 300 mi-
llones de pesetas. La diferencia entre el total de crédito en
cada momento y el que corresponda a las Empresas anterior-
mente delimitadas se considerara como crédito a las Empresas
medianas y pequefias.

Tercero.—El Banco-de Espafia afiadird a las cifras de distri-
bucién del crédito entre las grandes Empresas y las de dimensién
media .y pequeiia, a que se refiere el namero anterior, los
datos correspondientes a los fondos que unas y otras reciban en
el mercado de emisiones, con el fin de obtener la dlstrlbucuﬁn
de la financiacion externa de las Empresas.

Cuarto.—E] Banco de Espafia informara mensualmente al Mi-
nistro de Economia sobre la evclucién de la distribucion del cré-
dito y de la financiacién externa entre las Empresas grandes y
las medianas' y pequefias, sefialando las desviaciones que se
produzcan y  formulando las propuestas que estime oportunas
para la consecucién de los ‘objetivos perseguidos. El primero de
estos informes habra de elevarse antes del 15 de diciembre, anali-
zando la situacién a 30 de septiembre de 1977 y la evolucién en
el periodo comprendido entre septiembre de 1976 y septiembre
de 1977,

Quinto.—El Banco de Espaifia podra requerir de las institucio-
nes crediticias y financieras publicas y privadas cuanta informa-

cién precise para el mejor cumphmlento de lo dispuesto en la
presente Orden.

‘Sexto.—La presente Orden entrara en vigor el dia de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo gue comunico a VV, EE. para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

Dios guarde a VV. EE. muchos aiios.

Madrid, 25 de noviembre de 1977.

¢

FUENTES QUINTANA

Excmos. Sres. Secretario de Estado para la Coordinacién y Pro-
gramacion Econémicas, Gobernador del Banco de Espana y
Subsecretario de Economia.

MINISTERIO DE SANIDAD
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de la Direccion General de Prestacio-
nes por la que se aprueban las modelos C.I/M.C
y C.2/M.C del Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Mineria del Carbén.
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Tustrisimos sefiores:

El Real Decreto-ley 15/1976, 'de 10 de agosto, por el que se
modifica la base de cotizacién y se perfecciona la accién protec-
tora por desempleo, dispuso en su articulo primero/primero que
la base de cotizacién (de cada trabajador) pLara la contingencia
de cdesempleo sera de igual importe que la base correspondxente
a accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Por otra parte, el Real Decreto 317/1977, de 4 de marzo, por
el que se constituye y regula el Fondo de Garantia Saiarial
eslablece en su articulo 2, que para la constitucion. del Fondo,
las Empresas que ocupan trabajadores por cuenta ajena ingre-
saran, juntamente con las cuotas de la Seguridad Social, el cero
coma dos por ciento de los salarios de cotizacién a la Seguridad
Social. ) )

Asimismo, el Real Decreto-ley 31/1977, de 2 de junio, sobre
extincion de la sindicacion obligatoria, reforma de estructuras
sindicales y reconversion del Organismo auténomo <Adminis-
tracién Institucional de Servicios Socio-Profesionales» deja sin
efecto, a partir de 1 de julio de 1977, la obligatoriedad del in-
greso de la exaccion parafiscal.

Se hacen, en consecuencia, necesario modificar los mode-
los C.1/M.C y C.2/M.C correspondientes al Régimen Especial
de la Seguridad Social para la Mineria del Carhoén.

En su virtud, esta Direccion General en uso de las atribu-
ciones que le estan conferidas, ha tenido a bien dictar las
siguientes normas:

Primera.—Para el ingreso de las cuotas del Régimen Especial
de la Seguridad Social de:-la Mineria del Carbon se empleara
el Boletin de cotizacion modelo C.1/M.C, que figura como ane-
xo 1 de la presente Resolucion.

Segunda.—La relacion nominal de trabajadores, modelo C.2/
M.C, que habra de acompafiar necesariamente al Boletin de co-
tizaciéon modelo C.I/M.C,. tendra el -formato que figura en el
anexo II de la presente Resolucion. -

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.

Madrid, 4 de noviembre de 1977.—FEl Dxrector general, Fran-
cisce-Javier Minondo Sanz.

Ilmos. Sres. Delegados generales del Instituto Nac1ona1 de Pre-
visién y del Servicio del Mutualismo Laboral,



MINISTERIO DE SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL - Num. de inscripcién en la Seg. Soc.

. Boletin de cotizacién al régimen especial de la Seguridad Soclal T -
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION para la Mineria del Carbon . / / C-1’M.C.
Y MUTUALIDADES LABORALES
Empresa ..... [N Reglamentacién de Trabajo Mes ..oeeeenns g Afo Claves
Domicilio (calle o plaza) .. . Mutualidad Laboral Actividad
Localidad y provincia .....ceeovevenerseene e rere et ere et e e abe b raeiane hsbaasan e e st et beats saenttennesaesrees .... Entidad de A. T. Sindicato .
Col Liquidacién al Instituto Nacional de Prevision Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales : Fecha ....
ol - .
C-2 Bases de Importe ! Porcentale por Importe primas (Firme y sello de la empresa)
Conceptos cotizac. % cuotas Epi- Num. de —_— Bases de
-— | grafe trabajad. LLT L P M. | cotizac. LLT ‘I P. M. Total
Por base tarifa ... ... ... ... | ....... S

7

8 Por base’ complementana
9 Por mejora I. L. T..I. P.
2 ) Desempleo ... .. .. .o .

Este documento no es valido sin la impresién
. mecénica del control o, en su defecto, sello

OTROS CONCEPTOS:
12 f. Gar. Salarial ..... % s/b. Accid. de Trab.

7 C. F. Prolesional ... % s/b. tarifa ... Descuento 10 % (Decreto ley 15/1976) | oooeeinercenee | emeeseneveee | oienniennieens y firc)lna autorizada y, en todo caso, sin em-
. R enne . mienda.
Suma ... o oo e i, 025 % Ri tastrofi Jori L P M
Recarvo por mora 10/20 % sobre cuotas ... o Tiesgos catasiroticos s/primas
Suma .. .o ee ovee e SUMA i v ser oo eie v
A DEDUCIR: Recargo por mora 10/20 % S/Primas ... ... .. e cee wee oo oo oe
13 Prot. Fam. Antiguas prestaciones. , SO \ SUMA .. .. ..
14 Prot. Fam. Nuevas prestaciones
15 Aport. econdm. por Subnormales. A DEDUCIR: " -
18 I. L. T. por Enferm. -Maternidad. LL T Accidentes de Trabaj E P. (col. 18 del C-2) Fecha Identif. | Oper. | ClL Pesetas
Desempleo parcial ... .. e e e . L. I.por Accidentes de lrabajo y E. P. (col. 18 del C-2).
Talones de devolucién Talones de devolucién a favor de la EMPTESA ... ... vev vee cee | corsseenreanes
e Sello fechador de Sentado en factura
LIQUIDO LIQUIDO ... .. wh wee wen ingreso en la Ofi- de recaudacién al
cina- Recaudadora. namero,
Liguidacion a la Caja de Compensaciéon de las - . ) !
Mutualidades Laborales Liguidacién a Mutuealidad Laboral y Fondo Compensacién Profesional
Base ’ Base Imp. cuot. Imp. ciot. )
Conceptos | de cot. % Imp. cuot. Conceptos de cot. % (1) . F.C. P. % M. L.
7 Bases de tarifa ... ... ... ... | seeenee veemees | e 7 | Bases de tarifa ... crerssmreranans eveeernesannens .
9 | Base comp. hasta 531 “Feal 9 | Base comp. hasta sal. real A CUBRIR EN EL SUPUESTO DE DIFERENCIA
NOTT. .v. eee ane e e | verenrenien - | TN DOTIML. .o wiv ver eee s voe bccvcviveannnn | ] e | i eorsieniea ‘A FAVOR DE LA EMPRESA
SUMA .. i vee e vevee | enenienieennens SUMAS ... ... oy e o
o . ) ) Cobro en el I. N. P.
A deducir talones de devolucion ... .. | ...eeeeennne Sanciones y premios estimul. ... .. ..lee o peeeseneeed 0 "
LIQUIDO ... ... vv vee e | e, ‘ SUMAS s Recibi el saldo acreedor
HRecargo por mora 10/20 % s/cuotas ... ... .. . (Firma)
Recargo por mora 10/20 % s/c, C. Comp. (
Num. de trabajadores relacionados en C-2 [ A DEDUCIR: Talones devolucidn ... ... ..
Complemento S.° Trans. 0-3-4-73 ... ..
LIQUIDOS
RESUMEN SUMAS ... vt vir ver e e
Deudores | Acreedores . wor D . 7
Instituto Nacional do Previsién . .. LIQUIDO A INGRESAR MUTUALIDAD (F. C. P. y M. L) ... .. I erceptor D. i
Caja Comﬁ:ens&cmn y Reaseguro de T ] e [TV
las M. L. s vie con in e e v wee o B
) D. N. L DUIL e isssenierises e seassessesnos
]
Mutualismo Laboral: INGRESAR .......cccnivmminsenecrercraninsnen :
. COBRO POR EL BANCO O GIRO POSTAL
Mutuatismo Laboral. ........eeeeeee LIQUIDO A . :
Acc. Trab. y Enf. Prof. ....
—— PERCIBIR ..... : )
' Abonar a ...............
Mutua Patropal ................
BD tivinriiieieniennneees
TOTALES ... ... oot vee sre e | v '
mediante

(1) Los porcentajes son los fijados para el cpigiafe 8 de la tarifa.
(2) Consignese el importe en la columna cuotas M. L.
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RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES Nim. de inseripeién en la Seguridad Social

Régimen: especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén / p

Empresa .......... et teereeeeterearre s e be b o et e s s e aTa ARt et sssen e ennens

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION Domicilio (calle y numerro) . C-2/M.C.
Y MUTUALIDADES LABORALES Mutualidad Laboral .......ccccoeeenennn.
MES .civvarnneciensieiinniene. Afio ......... Hoja nam, ...

0389¢%

Entidad de Accidentes de Trabe.]o ........

PRESTACIONES ECONOMICAS PAGADAS POR

BASES DE COTIZACION
2 4a & i
] E: ks Complementaria Acc. de trabajo y Proteccién Incapacidad laboral transitoria
P 5 L) Cate- a Salario Dies enf, prof. y desempleo a le familia Aporta- .
Numero Apellidos o3 22 | goria o norma- | efec- cién
do afiliacién y nombre @’ 9 S | profe- a Por lizado | tivos econd-
del trabajador 4 2o | sionmal 4 tarifa [ L. N.P. | M.L, [ Mutua- | traba- . Antig. |Nuevas | mica | Enfer- | Compl. Accid.
= AA [¢] Eplg. |[Caja C. | lidad jados by Importe | Exceso pres- pres- |subnor-| medad 5.0 Trabaj.
1al5s y Laboral [3 Bases |del tope [ tacio- tacio- males | Mater- | Trans. Dias Enfer.
F.C.P. nes nes nidad 0. Prof.
‘ 3-4-73
(}\) @ [£)) (4) (5 8) @ ()] @ (10) (10) bis | QO (12) (12) bis (13 (14) (15) (18) (14 bis an e
Suma y Sigue .......cceeeeenene

4
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PRESTACIONES ECONOMICAS PAGADAS POR

BASES DE COTIZACIONES
o , ;
q o
5 E: 7 Complementaria Acc. de trabajo y Proteccion | Incapacidad laboral transitoria
0 5 @ Cate- s Salario Dias enf. prof. v desempleo a la famiiia Aporta- '
Numero Apellidos -3 2.8 goria o ————— -+~ | norma- | efec- e l cion
de afiliacién y nombre o w & profe- <3 Por | lizado tivos . | econo- )
del travajador 5 Sa sional g tarila ' [ N. P. M. L. Mulua traba- . R Antig. | Nuevas , mica |Enfer- | Compl. Accid
v 2 Ar O Epig. |Cuja C.| lidad jados =t Imporie | Exceso pres- pres- |subnor- | medad 5.0 Trabaj
lals y Laboral 5 Bases |del tops { tacio- tacio- pales {Mater- | Trans. Dias | Enfer.
F.Cc.p.- ' nes nes nidad . Prof.
3-4-73
. ) 3 ) ) @ 4] @ ®) 10) (10) bis 11) 12) (12) bis (13) 14) (15) (16) (16) bis an (18)
—_—
~N
\
TOTALES ......covvervems i esesaeesiersebenaeseesaresataes reviens

DILIGENCIAS DE LA ENTIDAD GESTORA

Namero de trabajadores que permanecen en alta al final del mes a que se refiere la liquidacién ...........
' (Firma y sello de la Empresa)
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