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ral ‘como trabajador. Capacidad juridica y capacidad de obrar
del trabajador. Trabajo de las mujeres. Trabajo de los menores.

Temea 5. Concepto de empresario. Su capacidad juridica y
de obrar del empresario. El nacimiento del contrato-de trabajo.
El consentimiento y sus vicios. Forma del contrato de trabajo.
Prueba d€l contrato de trabajo, El periodo de prueba.

Tema 6. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones
del trabajador. El lugar de la prestaciéon, Normas sobre segu-
ridad e higiene en el trabajo. Inamovilidad de} trabajador.

Temg 7. El tiempo de la prestacion. La conservacién y
la duracidén' del contrato. Clases de contrato de trabajo segun
su duracién. La jornada de trabajo. El descanso semanfl, Ré-
gimen de .acaciones anuales, Permisos retribuidos.

- Tema 8. El modo de prestacion. El deber de diligencia.
La clasificacion profesional. El deber de fidelidad. Las inven-
ciones del trabajador. .

Tema 9. Prestaciones del empresario, Concépto y clases de
salario. El salario minimo. El salario convenido colectivamente.
Mejoras y salarios fijados individualmente. Gratificaciones y
pluses. El poder de direcciéon. El poder disciplinario. El deber
de proteccion. )

Tema 10. La continuidad del contrato de trabajo. Continui-
dad de la empresa; subrogacion empresarial. Muerte o «extin-
cion»
suspensiones del contrato de trabajo.

Tema 11. La extincién del contrato de trabajo. Concepto
de despido. Casualidad del.despido. Despidos por fuerza ma-
yor. Los expedientés de crisis. Reconversiones industriales.

“ema 12. Concepto y naturaleza del despido disciplinario.
Expedientes y causas del despido disciplinario. Incumplimiento
contractual. Incumplimiento grave. Incumplimiento culpable o
no justificado. Despidos derivados de conflictos cclectivos.

Tema 13. Los expedientes de despido. Despidos ordinarios.
La revisiéon del despido. Despidos especiales.

_Temg 14.
de extincion. Efectos de la extincion del contrato de trabajo.
Indemnizaciones en favor del trabajador. Indemnizaciones en
favor del empresario. Decadencia de derechos por el transcurso
del tiempo.

Tema 15. Trabajo agricola. Peculiaridades que presenta el
trabajo en la agriculturda, Fuentes que rgén la relacién jurf
dico-laboral. Antecedentes, promulgacion y contenido de la
Ordenanze General de Trabajo en el Campo. Régimen del con-
trato de trabajo agricola.- La Ordenanza de Trabajo en las
industrias quimicas: Examen de su contenido.

Temg 16. Seguridad Social: Ley de
Bases y sus textos articulados. El régimen general:
aplicacion. Contingenci@s cubiertas. Hechos causantes.

Tema 17. Afiliacion de trabajadores, Altas y bajas. Cotiza-
cién. Sujetos obligados y responsables. 3

Tema 18. Acciéon protectora: Concepto y clases de presta-
cicnes. Asistencia sanitéria por enfermedad comun o acci-
dente no laboral. La incapacidad laboral transitoria,

Tema 19. Proteccién por invalidez, causas y clases de inva-
lidez. Prestaciones. Lesiones no invalidantes. La proteccién por
vejez. Pensiones. La proteccién por muerte y supervivencia.
Desempleo, concepto, clases y prestaciones. Proteccion familiar.

Tema 20. El accidente de trabajo. Concepto legal, La enfer-
medad profesional. Concepto. Cobertura de las contingencias.
Las mutuas patronales. Las empresas autoaseguradas. Peculia-
ridades de las prestaciones por accidente de trabajo. .

Tema 21. La Seguridad Social Agraria. Antecedentes. Desa-
rrollo legislativo. Sistema vigente.

Tema 22.. La jurisdiccién del trabajo en Espafa. Jurisdic
cién y competencia de las Magisiraturas de Trabajo. Capacidad,
legimitacién y representacion de las partes.

Tema 23. El proceso ordinario. Los procesocs especi2les. Los
procesos de oficio. Peculiaridades del procedimiento laboral en
materia de Seguridad Social. :

Tema 24. El Tribunal Central de Trabajo. Organizacién y
competencia. El recurso de suplicacién. Sala de Io Social del
Tribunal Supremo: Organizacién y competencia. El recurso
de casacién. El recurso en intereses de lg L.y.

Tema 25. La ejecucidn de sentencias. Preceptos generales.
Casos especiaies e subsidios y pensiones de la Seguridad
Social. Ejecucion provisional. Anticipos reintegrables: Pensio-
nes y subsidios de la Seguridad. Social.

Fueates reguladoras.

MINISTERIO DE ECONOMIA

RESOLUCION de la Direccién General del Insti-
tuto Nacional de Estadistica por la que se hacen

28715

publicos la localidad, fecha, hora y lugar para’

verificar el «test> de evaluacién del curso de for-
macién general en orden a le integracién de los
Estadisticos Técnicos en el Cuerpo de Estadisticos
Técnicos Diplomeaedos. -

De conformidad con lo dispuesto en la norma 6.1 de la Or-
den del Ministerio de Economia de 11 de octubre dg 1877 («Bo-

del empresario. Traspaso, cesién o venfa de industria.

Extincidon por decisién del trabajador. Las causas

Campo de

1959, de 27 de maya,

letin Oficial del Estado» numero 247), por la que se regula la
integracion de los Estadisticos Técnicos del Instituto Nacional de
Estadistica en el Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados,

Esta Direccién General ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—El «test» de evaluacién del curso de formacién ge-
neral para la integracion de los Estadisticos Técnicos en el
Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados tendra lugar el
dia 12 de diciembre de 1977, de las diecisiete a las diecinueve
horas.

Segundo.—Los Estadisticos Técnicos destinados o en comi-
sién de servicio en los Servicios Centrales, Delegaciones minis-
teriales y Delegacién Provincial de Madrid, aspirantes a la in-
tegracion, realizaran el «test» ante el Tribunal calificador en los
locales de la sede central del Instituto (avenida del Generali-
simo, 91, Madrid). ) ’

Tercero.—Los Estadisticos Técnicos destinados en las Dele-
gaciones Provinciales y Locales o en comisién de servicio en los
Servicios Periféricos, lo realizaran ante el Delegado provincial
correspondiente. A estos efectos, los Estadisticos Técnicos des-
tinados en Ceuta y Melilla realizaran el «test» en la Delegacién
Provincial de Cadiz y Malaga, respectivamente.

Cuarto.—Los Estadisticos Técnicos en situacion de supérnu-
merarios y excedencias en sus diversas modalidades pueden
optar por realizar el <test» en la.sede central del Instituto ¢ en

la Delegacién mas préxima a su residencia.

Madrid, 28 de noviembre de 1977.—E! Direcior general, Blas
Calzada Terrados.

RESOLUCION de la Direccion General de Politica
Financiera por la que se anuncia vacante de Co-
rredor Colegiado de Comercio en la plaza mercantil
que se menciona, que corresponde.proveerse por.
oposicion restringida.
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En cumplimiento de lo dispuesio en el parrafo segundo del
numsro tercero del articulo 9.° de] vigénte Reglamento para
el Régimen interior de los Colegios Oficiales de Corredores de
Comercio, de su Junta Central y regulando el ejercicio d2l
cargo de Corredor Colegiado de Comercio, aprobado por Decre-
to- 8533/1659, de 27 de mayo, .

Esta Direccién General acuerda poner en conocimienisc de.
todos los Corredores Colegiados de Comercio que en la plaza
mercantil de Jaén existe una vacante que corresponde eser
provista en su dia por el turno de oposicion restringida. A tal
efecto, los Corredores Colegiados de Comercio a quienes intere-
se concurrir a dicha opOsicién y que reunan los requisitos exi-
gidos por el articulo 14 del citado Reglamento, deberan mani-
festar su pretensiéon mediante instancia cursada a esta Direc-
ciéon General de Politica Financiera (Montera, 24, planta 6.7,
Madrid-14), en el plazo de un mes contade a partir del dia
siguiente al d< la publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficia) del Estado». Pare poder participar en la oposiciéon que,
en su dia se convoque log solicitantes -entregaran, al tiempo de
presentar sus instancias, 5.000 pesdtas en concepto de derechos
de’examen. Si la instancia fuera presentada en cualquier Orga-
nismo legalmente autorizado que no sea_la citada Direccion
Gengeral, el aspirante g opositor deberi remitir e la misma y
en igual fecha, por giro postal, la cantidad anteriormente se-
falada. . :

De no presentarse dentro del plazo anteriormente sefielado
solicitud alguna para dicha vacante, asl como en el caso de que
quedara desierta, se proveera por el turno de antigiiedad abso-
luta en la carrera. .

De conformidad con lo prevenido en el articulo 5.°, name-
ro 2, del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, que aprobd la Re-
glamentacién Genera] pare ingreso en la Administracién Pu-
blica, una vez transcurrido e] plazo de presentacién de instan--
cias, esta Direccién General hara puablica la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos la cual séra publicada en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de noviembre de 1977.—E] Director general, Juan
José Toribio Davila.”

RESOLUCION de la Direccion General de Politica
Financierq por la que se anuncia vacante de Co-
rredor Colegiado de Comercio en la plaza mercantil
que se menciona, que corresponde proveerse por
oposicién restringida. -
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En cumplimiento de lo dispuesto en.el parrafo segundo del
numero tercero del articulo 9.° de] vigente Reglamento para el
Régimen interior de los Colegios Oficiales de Corredores de
Comercio, de su Junta Central y regulandg el ejerciclo del cargo
ds Corredor Colegiado de Comercio, aprobado por Decreto 853/

i



