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MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que_ se
aprueba la lista provisional de admitidos y exclui-
.dos para tomar parte en la oposicién libre convoca-
da para cubrir una plaza no escalafonada de De-
lineante, dependiente del Ministerio de Agricultura.
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Ilmo. Sr.: Transcurrido el plazo establecido en la base 3.3
de la Orden de este Ministerio de 31 de mayo de 1877 («Boletin
Oficial del Estado» numero 227, de 22 de septiembre) por la que
se convoca oposicién libre para cubrir una plaza de Delineante,
dependiente del Ministerio de Agricultura, que corresponde al
numero de orden 1954, incluida en el anexo II del Decreto 1436/
1968, de 18 de junio, esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—De acuerdo con la base 1.1 de la convocatoria, se
confirma que el numero de plazas que se convoca es de una.

Segundo.—De conformidad con lo establecido en la base 4.1
de la expresada convocatoria, hacer publica la lista provisional
de aspirantes admitidos para tomar parte en la oposicién, que
figura en el anexo I de la presente Resolucién. ‘

Tercero.—Se excluye provisionalmente, por el motivo que se
indica, al aspirante que se relaciona en el anexo II. Se requiere
al mismo para que, en el plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado», subsane el motivo indicado, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciere se archivara su ins-
tancia sin mas tramite. .

ANEXO I

Lista provisional de aspirantes admitidos

Apellidos y nombre D. N. L

Numero
1 Avilés Martin, Javier ..........c.ccocovneenn. 70.025.484
2 Castro Diaz, Juan Antonio . . 208.141
3 Rey Castillo, Paula .........cccocvvnnmiecnnerennne 1.392.218
ANEXO 11
Lista provisional de aspirantes excluidos
Apellidos y nombre D. N. L
Por no justificar el pago de los derechos de exa-
men, como establece la base 3.6:
Garcia Marco, Francisco ..........cccccevvvieiiivinenenneeinnnns 22.443.254

Cuarto.—Contra la relacién provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos que se aprueba por la presente Resolucién po-
dran los interesados interponer ante esta Subsecretaria, en el
plazo de quince dias, a contar del siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de acuerdo «on
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. . para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 12 de noviembre de 1977.—E] Subsecretario, José
Maria Alvarez del Manzano.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal.

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se convocan pruebas se-
lectivas para cubrir diecinueve plazas de Técnicos
con titulo facultativo de la Plantilla del Organismo
(coeficiente 4).
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Estando previsto que se produzcan 19 vacantes de la Escala
de Técnicos con titulo facultativo (coeficiente 4) de la Plantilla
del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, de conformi-
dad con la Reglamentacién general para el ingreso en la Admi-
nistracion Publica aprobada por Decreto 141171068, de 27 de
junio, cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo 8.2, d),
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténo-
mos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, visto lo
dispuesto en la disposicién adicional del Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo, y la Orden ministerial de 17 de septiembre
de 1975, se resuelve cubrir. plazas de Técnicos con titulo facul-
tativo de acuerdo con las "iguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 19 plazas de Técnicos con titulo facultativo (coe-
ficiente 4) de la Plantilla del Organismo, con la siguiente distri-
bucioén: '

1.1.1. Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial
de 17 de septiembre de 1975).—Nueve plazas en las especialidades
y destinos que se indican en el anejo 1 de la presente convo-
catoria. ' ~

1.1.2. Turno restringido de contiratados e interinos (Real De-
creto de 13 de mayo de 1977).—Nueve plazas en- las especialida-
des y destinos que se indican en el anejo II de la presente con-
vocatoria. ’

1.1.3. Turno libre.—~Una plaza en la especialidad y destino
que se indica en el anejo III de la presente convocatoria,

1.1.4. Cuando, simultaneamente, en ambos turnos restringi-
dos se hubieran convocado plazas de la misma especialidad y
destino, las vacantes sin cubrir de cada uno de los turnos res-
tringidos, incrementaran las vacantes del otro turno restringido.
Dicha acumulacién se producira igualmente con respecto a las
plazas de turno libre que no sean cubiertas por ninguno de los
aspirantes.

A las plazas convocadas en el primer turno restringido cuya
especialidad y destino no hubieren sido convocadas simultanea-
mente en el segundo turno restringido podran presentarse, con-
dicionalmente, los aspirantes que cumplan los requisitos a los
que se refiere ol apartado 2.1.B.2 de la presente convocatoria.

A tal efecto se realizaran, en primer lugar, los ejercicios de
la oposicién por los aspirantes al primer turno restringido, y en
caso de que resultaren vacantes algunas de las plazas anuncia-
das, incrementaran las del segundo turno restringido.

Esta posibilidad solo afectara, dentro de cada especialidad,
al namero de plazas que queden sin cubrir en el primer turno
restringido. : . :

Las vacantes no cubiertas por ninguno de los dos turnos res-
tringidos se incrementaran al libre, cuyos ejercicios se realiza-
ran después de finalizados los correspondientes a los turnos
restringidos.

1.2. Caracteristicas de las plazas.
a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por las

_normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio de los

Organismos Alténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febre-
ro, que regula el régimen econdmico del personal al servicio
de los Organismos Auténomos, Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, vy demas disposiciones concordantes.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que se determina en el articulo 53 del Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y no podran
simultanear el desempefio de sus plazas con cualquier otra de
la Administracion Centralizada, Auténoma o Local del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

1.1.3. Técnicos con titulo Facultativo Especialistas de Inves-
tigacion.—La seleccion de aspirantes se realizard mediante el
sistema de concurso-oposiciéon que constara de las siguientes fa-
ses y pruebas, siendo eliminatorios los tres primeros ejercicios
de cada una de ellas.

a) Fase de oposicion:

Primer ejercicio.—Consistira en la presentacién, por escrito y
suhsiguiente defensa oral por los candidatos durante el tiempo
maximo de una hora, de sus puntos de vista acerca de la espe-
cialidad y materia, objetos de la plaza a cubrir, manifestando
sus criterios sobre el mas eficaz método de orientar y desarrollar
la investigacion cara a la obtencién de resultados a corto, medio
vy largo plazo en base a las necesidades nacionales y regionales
planteadas en el campo concreto de dicha materia, El Tribunal
podra hacer a los aspirantes, una vez finalizada dicha exposi-
ci6én, cuantas preguntas y aclaraciones estime convenientes para
su mejor conocimiento de las ideas del opositor en las materias
expuestas. .

Segundo ejercicio.—Consistird en el desarrollo, por escrito,
durante el tiempo maximo de dos horas, de un tema sacado a
suerte entre el temario de 15 temas que sera entregado simul-
téneamente por el Tribunal a cadk uno de los opositores el dia
de comienzo del primer ejercicio. Dicho temario versara sobre
materias de la especialidad de que se trata y campos afines.
Entre la fecha de entrega del temario y la realizacion de este
segundo ejercicio mediara como minimo un plazo de quince dias
naturales.

Tercer ejercicio.—Los aspirantes resolveran un supuesto prac-
tico, propuesto por el Tribunal ,en relacién con la especialidad
a que se presentan y relacionado con las técnicas de investiga-
cién. La duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

. Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hayan superado los tres
8jercicios anteriores podran presentarse a una prueba voluntaria
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consistente en conocimientos de idiomas. Los aspirantes acredi-
taran sus conocimientos de lenguas vivas por medio de una tra-
duccion directa, sin diccionario, propuesta por el Tribunal, y
uha prusba de conversacién si se estima necesario. La pun-
tuacién maxima por cada lengua serd de un punto.

b)  Fase de concurso:

El Tribunal convocara a los aspirantes para que en sesion
publica expongan, en el mismo orden que se expresa en el ba-
remo de puntuacion, los méritos que ostentan. Dicha exposicion,
redactada por escrito y acompanada de los documentos que en
su caso sean precisos para justificar los méritos alegados, se en-
tregaran al Tribunal, que podra examinarlos y comentar con los
aspirantes, durante un tiempo maximo de diez minutos acerca
de los temas expuestos en esta fase. .

TL.os meéritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

— Doctorado Universidad espafiola o extranjera, Hasta tres |

puntos, .

— Publicaciones. Hasta tres puntos.

— Trabajos de investigacion realizados. Hasta cinco puntos.

— Otros méritos profesionales. Hasta cuairo puntos.

— Por haber prestado servicio en el 1. N. ., contando a par-
tir del primer contrato, teniendo la titulacién requerida por el
contrato vigente y habiendo realizado la jornada normal: dos
puntos por cada afo completo. Los funcionarios del IL. NI A,
dos puntos por cada afio, desde la toma’ de posesion.

En ningun caso podra obtenerse por esta fase concurso una
puntuacién superior a los treinta puntos, puntuacion maxima
posible de la fase oposicién.

1.3.2. Técnicos con titulo facultativo (Letrados).—La selec-
ciéon de los aspirantes se realizara mediante el sistema.de opo-
sicién que constara de las siguientes prucbas eliminatorias:

Primer ejercicio.—Consistird en la presentacion oral de una
monografia redactada previamente sobre aspectos juridicos re-
feridos al Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias. Di-
cho trabajo, con una extension ectre veinticinco y cuarenta fo-
lios mecanografiados a doble espacio, debera ser entregado en
la fecha que fije el Tribunal.

Segundo ejercicio.—Consistira en contestar dos temas en el
término de cuatro horas, elegidos por el opositor entre los seis
extraidos al azar, dos de cada grupo de los tres en que se di-
vide ¢l programa Anejo IV, sin que los temas elegidos por el
aspirante puedan pertenecer al mismo grupo.

Tercer ejercicio.—Consistira en la resolucién, en el término
de dos horas, de un suruesto practico, elegido por el opositor
entre dos propuestos por el Tribunal. Los aspirantes podran
consultar los textos que estimen oportunos.

. Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hayan superado los
tres ejercicios antericves podran presentarse a una. prueba vo-
luntaria, consistente en conocimiento de idiomas. Los aspiran-
tes acreditaran su conocimiento de lenguas vivas por medio
de una traduccién directa, sin diccionario, propuesta por el
Tribunal y una prueba de conversacion, si se estima necesario.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos ¢ la prdctica de las pruebas selec-
tivas serd necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Generales:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion, los Técnicos Letrados, del Titulo de
Licenciado en Derecho, y los Técnicos Especialistas en Investi-
gacion, del Titulo de Ingeniero Superior o Licenciado de Fa-
cultad Universitaria, o haber ahbonado los derechos exigidos
para su obtencion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempcefio de las correspondientes funciones:

e} Carecer de antecedentes penales por la Comisién de De-
litos Dolosos. .

) No haber sido separado mediante expedignte disciplinario
del servicio de la Administracion Central, Local o Institucio-
nal, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

g) Para los aspirantes femeninos, haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de la Mujer, bastando que se haya
cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias senalados
para la presentacion de documentos al ser declarados aptos.

B) Turno restringido:

1) Procedimiento del articulo ocho del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Autonomos: ’

a) Ser funcionaric propio de carrera del I.LN.I.LA. en situa-
cion de activo, supernumerario o excedente.

b) Estar en posesion del titulo académico exigido o haber
abonado los derechos para su obtencidn.

2) Procedimiento de la Disposicién Adicional del ‘Real De-
creto 103671977, de 13 de mayo.

a) Reunir los requisitos previstos para el turno libre.
b) Ser interino o contratado asimilados a la Escala de Téc-

nico con Titulo facultativo (coef. 4) a 18 de mayo de 1877 y
seguir teniendo tal condicion en la fecha de publicacién de
la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Todus los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
eldmor;nento del nomhramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
tado g).

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruchbas selectivas de-
beran en su solicitud (modeio duplicado aprobado por Orden
de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 <Bole-
tin Oficial del Estado» numero 134, de junio de 1973), hacer
constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
numero de su D. N. L, y en caso de turno restringido, indicar
la plaza que se ocupa y el numero de Registro de Personal.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
juramento en la forma reglamentaria.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1974 por reunir los requisitos
exigidos en la misma. .

d) Indicar la plaza a que se aspira, sefialando si se hace
en turno restringido, especificando, en este caso, si se trata
del de funcionarios o del de Contratados e Interinos, y la
unidad y localidad geografica de la misma. Los que siendo con-
tratados o interinos se acojan condicionalmente al turno res-
tringido de funcionarios deberan indicarlo en el apartado 30
de la instancia.

e) En el apartado 29 del modelo oficial se hara constar si
el aspirante se presentara al ejercicio voluntario de idiomas,
ir}gicando, asimismo, en su caso, el idioma o idiomas esco-
gidos.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes -e dirigiran al Presidente del I.N.I.A., .calle
General Sanjurjo, namerc 56. Madrid.

3.3. Plazo de presentacibn.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presetnacion de las solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del I.N.ILA,, o en los lugares que determina el articulo 86
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de ~xamen seran de mil pesetas por cada una
de las plazas a ‘as que aspire.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cién del ILLN.I.LA., o oien por giro postal o telegrafico, hacién-
dose constar, en este caso, en la solicitud, el numero y fecha
del ingreso. El plazo de pago es el mismo a que se refiere el
apartado 3.3 de la presente Resolucidn.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el Pre-
sidente del I.N.I.A. aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estado». En esta lista habrd de aparecer, al menos, el nombre
y apellidos de los candidatos y el niimero de su documento na-
cional de identidad con separacién de los acogidos a los tur-
nocsl libre y restringido y agrupados segun las plazas convo-
cadas.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,
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4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
luciéon, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la liste definitiva. . ] .

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado-, y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad, agrupados segun
las distintas plazas convocadas.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva, podran
los interesados interponer recurso de reposu:lén,. en ¢l plazo
de un mes, sin perjuicio de los recursos que ulteriormente pro-
cedan. :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. La presidencia del I.N.I.A. designar4, mediante Rpsolu-
cién publicada en el «Boletin Oficial del Estados, el Tribunal
calificador y miembros suplentes del mismo.

5.2. Composicion de los Tribunales.

Se constituira un Tribunal para cada una de !as_especiali—
dades convocadas, que estara compuesto de la siguiente ma-
nera:

5.2.1. Tribunales de Técnicos Especialistas en Investigacion.—
Cada Tribunal estar4 compuesto de la siguiente manera:

Presidente: FEl presidente del ILN.I.LA. o persona en quien de-
legue. ‘

Voceales:

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Agri-
cultura, nombrado por su titular.

Un representante de la Direccién General de la Funcién Pa-
blica, nombrado por su Director General.

Dos funcionarios del I.N.I.A, especialistas en la materia objeto-

de la oposicién.

Secretario: Un funcionario de las Escalas de Titulados Su-
periores del IN.I.A., nombrado por el Presidente.

5.2.2, Tribunal de Técnicos Letrados:

Presidente: El Presidente del IN.LA. o persona en quien
delegue,

Vocales:

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Agri-
cultura, nombrado por su titular:

Un representante de la Direccién General de la Funcién Pa-
blica, nombrado por su Director general.

Un funcionario del I.N.I.A. nombrado, por su Presidente.

Los dos primeros deberan pertenecer al Cuerpo Técnico de la
Administracién Civil o a Escalas o plazas asimiladas a éste. El
Vocal funcionario del I.N.I.A. debera ser titulado universitario
superior.

Secretario: Un funcionario del I.N.I.A. de las Escalas de nivel
superior, nombrado por el Presidente.

Asimismo, por las mismas autoridades se nombraran los su-
plentes del Tribunal.

5.3. Abstencion.

qu miembros del Tribunal deberidn abstenerse de intervenir
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-

vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusacidn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programas.

El programa correspondiente a las plazas de Técnicos Letra-
_dos que ha de regir el sistema selectivo de las mismas se publica
juntamente con esta convacatoria (anejo nimero 4).

6.2. Comienzo.
~ No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion- de la convocatoria y el comienzo. del primer
ejercicio.

8.3. Identificacion de los aspirantes.

_ El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acredites su identidad,

8.4. Sorteo del orden de actuacion.

Se celebraréd en la sede del I.N.ILA, en el dia y hora que se
establezca mediante la oportuna publicaciéon de los mismos en
el «Boletin Oficial del Estado». El resultado de dicho sorteo se
insertara en los tablones de anuncios de los Centros del I.N.LA.

8.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, o en su defecto la presi-
dencia del I.N.I.LA., acordara la fecha, hora y lugar en que co-
menzaran las pruebas selectivas y se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado» al menos con quince dias de antelacion.
En todo caso, las pruebas se celebraran en las capitales en que
se constituyan los Tribunales o en las localidades donde radique
el Centro del I.N.I.A,, sede de la plaza. Las pruebas correspon-
dientes a los Técnicos Letrados se celebrardn en Madrid, en la
sede del ILN.I.LA. El llamemiento de los aspirantes sera unico.

6.8. Anuncios sucesivos. °

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pua-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. :

6.7. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si .en cualquier momento de la fase de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los-aspirantes carecen
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se excluira de la
misma previa audiencia del propio interesado, pasandose, en su

- caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactilud en

la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios seran eliminatorios, siendo necesario apro-
bar cada uno de ellos para poder pasar al siguiente. Cada
miembro del Tribunal calificara individualmente, resultando
como calificacion del ejercicio la media de la suma de los pun-
tos otorgados. Cada ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesarios cinco puntos para aprobar. Los idiomas se
calificaran, como maximo, un punto por idioma.

La puntuacién final se obtendra de la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios, y en todo caso el voto
del Presidente sera de calidad. A esta puntuacién se sumara,
en su caso, los puntos obtenidos en la prueba voluntaria de
idiomas. En lo que se refiere a los Técnicos de Investigacion,
se sumaran, asimismo, los, puntos de la fase concurso para ob-
tener la calificacién final. - - )

B; LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-.
blicara la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el nuamero de plazas convocadas y relacio-
nando separadamente los opositores aprobados dentro del turno
libre y del turno restringido.

8.2. Propuesta de aprobados.

Los Tribunales elevardn la relacion de aprobados a la Auto-
ridad competente, para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesion en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacion, todos los opositores que habiendo superado todas las
prucbas excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarédn en el Organo convo-

cante los documentos siguientes:

8.1.1. Aprobados en los turnos libre y restringido. Real De-
creto 1086/1977: '

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido,
certificacion académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedici6n.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contaginsa o defecto fisico, expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad.

d) Certificacion del Registro General de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termina el plazo sefialado en el parrafo 9.2.

e} En caso de opositoras el certificado definitivo de haber
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cumplido el Servicio Social o de éstar exentas del mismo, con
mencion de la fecha en que finalizé, y no padréa ser posterior a
la terminacién del plazo senalado en el primer parrafo de la
norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1974 deberan presentar los documentos acreditativos de
las condiciones que les interese justificar.

g) También deberan presentar la documentacion acreditativa
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

9.1.2,

a) . Los funcionarios interesados solicitaran a la Secretaria
General del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, que
la certificacion de su hoja de servicios actualizada a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de instancias se una
a su expediente de aspirantes a las plazas de la presente con-
vocatoria, . ’

b) Los funcionarios que se encuentran en situacién de exce-

dencia voluntaria presentaran, ademas de lo indicado en el
parrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas.
- ¢) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién. ’

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién sera de ireinta dias a partir de
la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

Aprobados en el turno restringido de funcionarios.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos ‘de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Orga-
nismo del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen su documentacion no podrdn ser nom-

brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjui- .

cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el apartado 4.° En este
caso, la’autoridad correspondiente formulard propuesta de nom-
bramiento segin orden de puntuaciéon a favor de quienes tu-
vieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por ¢l Presidente del I, N. I. A.se extendera el correspondien-
te nombramiento de funcionario de carrera a favor del intere-
sado, el cual habra de ser aprobado mediante Orden ministerial,

segun determina el articulo 6.5 del Estatuto -del Personal al,

Servicio de los Organismos Auténomos, nombramiento que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado». o

Asimismo, se procedera a nombrar funcionarios aspirantes a
los opositores que habiendo aprobado, y dentro del numero de
plazas convocadas, no puedan acceder a la condicién de fun-
cionario de carrera por no haberse producido la vacante pre-
vista o no haberse dotado presupuestariamente la plaza, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1086/1977, de
13 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

i1. TOMA DE POSESION
11.1.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesién de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacién.

Plazo.

La Administracién podra conceder a peticion del interesado

una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de °

la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriveon de ésta y de la actuacion de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que¢ comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guurde a V. S. . )
_ Madrid, 18 de noviembre de 1977:—El Presidente, Jaime Gar-
cia Alaman. -

Sr. Secretario general del I. N. 1. A.

ANEJO 1
Plazas convocadas en el turno resti'ingido de funcionarios
(Orden ministerial de 17 de septiembre de 1975)

Crida 01 (Noroeste) 7

Una plaza de Especialista en Produccién Animal (La Corufa).
Una plaza de Especialista an Organizacion y Metodologia de
Laboratorios Agrarios (La Corufial.

Crida 03 (Ebro)

Dos plazas de Especialista en Horticultura (Logroiio).
Una plaza de Especialista en Fruticultura (Zaragoza).

Crida 08 (Tajo)
Una plaza de'Especialista en Virologia Animal (Madrid).
Crida 10 (Andalucia)
Una plaze de Especialista en Leguminosas de Grano (Sevilla).
Crida 11 (Canarias). '

Una plaza de Especialista en Ecologia (Tenerife). .
_fI;Tnp, plaza de Especialista en Biblioteconomia Agraria (Tene-
rife). .

ANEJO 11

Plazas convocadas €n turno restringido de contratados e interinos
(Real Decreto 10861977, de 13 de mayo)

Crida 01 (Norogste)

Una plaza de Especialista en Biologia de la Parasitologia en
Especies Forestales (Pontevedra).

Crida 03 (Ebro)

Una, plaza de Especialista en Proteccion Vegetal (Zaragoza).
Una plaza de Especialista en Ecologia (Zaragoza),
Una plaza de Especialista en Viticultura (Logrofio),

Crida 08 (Tajo)

Una plaza de Especialista en Cerealicultura (Madrid).
Una plaza de Técnico con titulo facultativo (Letrado) (Ma-
drid).

Crida 10 (Andalucia)

Dos plazas de Especialista en Viticultura (Jerez de la Fron-
tera)l.

Crida 11 (Canarias)
Una plaza de Especialista en Economia Agraria (Las Palmas).
) ANEJO Il
Plazas convocadas en -turno libre
Una plaza de Especialista en Sociologia Agraria (Zaragoza).
ANEJO 1V

Programa de técnico con titulo facultative (Letrado).
general de la Norma y-de la Relacién Juridica

PARTE PRIMERA

Teoria

Tema 1. Concepto y clasificacion del Derecho: La esencia
del Derecho.—Las clasificaciones del Derecho. ) .

Tema 2. El derecho objeto: Su concepto.—La norma juridica
positiva.—Su naturaleza.—Clases de normas juridicas.—Los pri-
vilegios.—Las fuentes de originacién del Derecho objetivo.—Las
fuentes juridicas en el ordenamiento espafol.—La Ley.—Proceso
formativo de la Ley E

Tema 3. Fuentes juridicas complementarias de la Ley: La
costumbre.—Los usos sociales y convencionales.—Los principios
generales del derecho. Las reglas y maximas juridicas.—El De-
recho natural.—La .equidad.—La jurisprudencia.—La doctrina
cientifica. - : .

Temsa 4. La aplicacién y elaboracién del Derecho, Considera-
ciones criticas sobire la teoria llamada de la subsuncién.—E] mé-
todo de aplicacién y elaboracion del Derecho.—Sus direcciones
principales.—Las operaciones que integran la aplicacién del De-
recho.—La comprobacion de la existencia y legitimidad de la
norma juridica.—La interpretacion de las normas.—La investi-
gacion correctora del Derecho.~La investigacion integradora
del Derecho. : . . .

Tema 5. La eficacia de las normas juridicas. Autoridad u obli-
gatoriedad de las normas. Sus limites.—La ignorancia de la Ley
y el error de Derecho.—Dispensa de las leyes.—Renuncia de
las leyes.—Actos contrarios a .a norma.—Actos en fraude de
ley.—La cesacion de 'as normas juridicas. Sus causeas. .

Tema 6. Limites de eficacia, en general, de las normes ju-
ridicas.—Limites de la fuerza obligatoria de las normas juridi-
cas en relacién con el tiempo.—El Derecho intertemporal o tran-
sitorio. El problema de la retractividad o irretractividad de las
leyes. Sus dificultades. Teorias principales.—Derecho espafiol.
Principio general.——Disposiciones Transitorias.

Tema 7. Limites de la fuerza obligatoria de las normas ju-
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ridicas en relacién con el espacio, en general.—La colisién de
las leyes en el grdén internacional. El llamado derecho intérna-
cional privado. Su naturaleza.—Fuentes de Derecho Interna.mong.l
privado.—Sistemas histéricos y teorias doctrinales en materia
de conflictos de leyes. . .

Tema 8. La relacién juridica.—La institucién juridica.—El
deber juridico.—El Derecho subjetivo, su concepto y naturaleza.—
Categorias de derechos- subjetivos.—La adquisicién de los de-
rechos subjetivos.—Situaciones juridicas secundarias.

Tema 9. Ejercicio de los derechos subjetivos.—Conservacion
de los derechos. Garantiia o proteccion de los derechos,

Tema 10. Modificacién de los derechos subjetivos.—La trans-
mision y la sucesion de los derechos subjetivos.—La extincién
y la pérdida de los derechos.—La disposicién, Su concepto y
modalidades.—Teoria general de la renuncia de derechos.—El po-
der o facultad de disposicién y las prohibiciones de enajenar.

Tema 11. El sujeto de la relacion juridica. La persona y la
personalidad.—Comienzo de la personalidad individual.—Con-
sideracion juridica del concebido.—La extincién de la persona.—
La muerte y sus efectos.—La identificacion de la persona.—
La sede juridica de’la persona. L

Tema. 12. La capacidad de la persona individual.—Circuns-
tancias modificativas de la capacidad: La edad. El sexo. El ma-
trimonio.—Circunstancias personales que limitan la cepacidad
de obrar.—Circunstancias que -influyen sobre la condicitn juri-
dica de la persona individual.—La nacionalidad.—La aus€ncia.

Tema 13. Las personas juridicas. Conceptos y elementos.—
Naturaleza de !as personas juridicas.—Clases de personas ju-
ridicas.—Régimen y capacidad de las personas juridicas.—Re-
presentacion de las personas juridicas.

Tema 14. 'El objeto de la relacién juridica.—Las cosas. Su
concepto.—Clasificacion.—El dinero.—Los titulos-valores.

Tema 15. Las cosas y sus relaciones de accesoriedad. Partes
integrantes 'y pertenencias.—Frutos.—Gastos y mejoras.—El pa-
trimonio, Teorias generales del mismo.—Clases de patrimonio.

Tema 16. El hecho juridico.—El- acto juridico.—Las mani-
fostaciones de la voluntad. Sus especies y efectos.—Las absten-
ciones.—Las transgresiones juridicas.—El acto ilicito,

Tema 17. El negocio juridico. Teorifa general.—Clases de
negocios juridicos. Teoria general de los elementos del negocio
Jjuridico.—Elementcs esenciales.—La voluntad y su manifes-
taciéon. -

Tema 18. Elementos esenciales del negocio juridico. La cau-
sa. Concepto 'y teorias.—Tipos de causa.—Diferenciacion de

la causa y los motivos.—Posibilidad de los negocios abstractos.—

Teoria del enriquecimiento injusto o sin causa.

Tema 18. La forma en €l negocioc juridico. Su concepfo y
funcién.—Clases de formas y de actos formales.—La forma en
€l derecho espafiol vigente.—FEl régimen de la forma en derecho
internacional privado. . .

Tema 20. Elementos naturales del negocio juridico.—Ele-
mentos accidentales, La_condicién, EI término o plazo. El modo
o la carga. Teoria de la «presuposicién» o de la <base del ne-
gocio»,

Tema 21. La representacion en los negocios juridicos. Teoria
general . —Teoria de la representacion legal.—Representacion vo-
luntaria.—El epoderamiento.

Tema 22. La interpretacién de los negocios juridicos.—La
prueba de los hechos y de los actos juridicos en general.—
Los diversos medios de prueba.—Documentos publicos y docu-
mentos privados.

Temsa 23, La confesién como6 medio de prueba.—La prueba
pericial.—La pruebe testifical.—La prueba del reconocimiento
juridicial.—Las presunciones. .

Tema 24. La ineficacia e invalidez de los negocios juridicos.—
La ineficacia, en general.—Nulidad radical (inexistencia y nu-
lidad de pleno derecho).—Anulaebilidad o nulidad relativa.—
Nulidades parciales.—Rescisién.—Ineficacia sobrevenida con pos-
terioridad a la celebracién del acto.—Convalidacién del acto
0 negocio anulable, : )

Tema 25. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.—
Cémputo del tiempo.—La prescripciGn. Teoria general.—La
prescripcién extintiva.—La caducidad o decadencia de dere-
chos.—Otras instituciones analogas. El plazo preclusivo. El no
uso. La prescripcién inmemorial. )

PARTE SEGUNDA
Derecho Administrativo
‘Téma 1. La Administracién publica.—La Administracién y las

funciones del Estado.—La Administracién y los poderes del
Estado. —Administraciéon y Gobierno.

. Tema 2. Relacién entre la Administracién publica y la norma
juridica.—La discrecionalidad de la Adminijstracién, fundamento
y limites. '

Tema 3. El Derecho administrativo: Concepto y contenido.—

Tipos historicos y sistema conteémpuréaneos comparados de De-
recho administrativo. . .

Tema 4. Las fuentes normativas del Derecho administrativo.—
La jerarquia de las fusntes.—La Ley: Clases de leyes: Funda-
mentales, ordinarias.—Disposiciones del poder ejecutivo con
fuerza de Ley- Leyes Delegadas y Decretos-leyes.

Tema 5. El Reglamento: Concepto y clases.—Reglamentos ile-
gales.—Instrucciones y circulares.—Qtras fuentes del Derecho
administrativo. ’

Tema 6. La relacion juridico-administrativa.—Sujetos de: la

relacién juridico-administrativa; la personalidad juridica de la
Administracién.—Capacidad juridica de los entes publicos.—Los
administrados.—Las potestades de la Administracién.—Los . de-
rechos publicos suhjetivos: Concepto afines.

Tema 7. El administrado: Concepto y clases.—Capacidad:
Concepto y clases. —Causas modificativas de la capacidad del
administrado.—Capacidad y disposicion®s.—Representacién, ha-

_bilitacién y autorizacion.

Tema 8. El acln adminisirativo: Concepto; clases-elementos.

Tema 9. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.—
La invalidez del acto administrativo: Nulidad y enulabilidad.—
Revocacion del acto admiwdstrativo.

Tema 10. La proteccién juridico-administrativa.—El proce-
dimiento administrativo como garentia.—Ley de procedimiento
administrativo: Ambity de aplicacién.—Interesado en el proce-
dimiento administrativo. )

Tema 11. Iniciacién, ordenacién e instruccion del procedi-
miento administrative.—Formas de terminacién del procedimien-
to administrativo. ’ .

Tema 12. Procedimientos especialeés.—Procedimiento para la
elaboracion de disposiciones de caracter general.—Procedimiento
sancionador.—Reclamaciones previas al ejercicio de acciones ci-
viles y laborales.

Tema 13. Los contratos administrativos.—Naturaleza, carac-
teres y clases.—Elementos.—~La vigénte legislacion sobre con-
tratos del Estaio.—Cumplimiento de los contratos administra-
tivos.—Riesgo y ventura y fuerze mayor en la contratacion
administrativa.—Revision de precios, legislacién vigente.—Heso-
lucién, rescisibn y denuncia de estos contratos.—Jurisdiccion
competente.

Tema 14. Formas de la acciéon administrativa. Examen del
fomento y sus medios, Teoria de la policia administrativa. Ma-
nifestaciones del poder de policia. .

Tema 15. La expropiaciéon forzosa: Concepto y elementos.
Procedimiento general de la expropiacion forzosa. Procedimien-
tos especiales. Garantiias iurisdiccionales.

Tema 18. El servicio publico. Formes de gestion de los ser-
vicios publicos. Examen especial de la gestion directa. Modali-
dades de la gestion indirecta. La concesion: Régimen juridico.
Empresas publicas y Empresas mixtas. }

Tema 17. Conceptc del dominio publigo. Clasificaciones de
los bienes de dominio publice. Régimen juridico del dominio
publico. Utilizacién del dominic publico. Dominio privado de la
Administrecion. Clasificacién de los bienes patrimoniales. Ré-
gimen juridico de los bienes patrimoniales. Utilizacién de los
bienes patrimoniales. .
~ Tema 18, Los darios causados por la actividad legitima e
ilegitima de la Administracion. La responsabilidad patrimonial
de la Administracién.

Temsa 18. Los recursos en via administrativa: Concepto y
clase. Estudio de los recursos de alzada, reposicién, revisién
y suplica. Breve referen~ia al recurso econdmico adminis-
trativo.

Tema 20. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. Diversos sistemas de organizacion:
Evoluciéon histérica y régimen vigente. El recurso contencioso-
administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento
general. Procedimientos especiales. -

Tema 21. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones  de .compe-
tencias. Conflictos-de atribuciones. . )

Tema 22. Los principios juridicos accidentales de la orga-
nizacién administrativa. Principios esenciales: Unidad, jerar-
quia, competencia y coordinacion. Los principios juridicos ac-
cidentales de la organizacién administrativa: Centralizacién y
descentralizacién. Desconceniracion y delegaciéon de competen-
cia. Principio de la colegialidad.

Tema 23. La Administraciéon Institucional: Concepto y cla-
sificacion de los entes publicos no territoriales. Creacién y ex-
tincién. Principios generales sobre su organizacién y funcio-
namiento. i : :

Tema 24. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Con-
tenido de la relacién funcional: Derechos y deberes de los fun
cionarios Situaciones e incompatibilidades.

s

Tema 25. Responsabilidad de los funcionarios. R_égimen dis-
cipiinario: Fallas, sanciones y procedimiento. Tribunales de
honor. ~

PARTE TEHCERA .
Derecho laboral: Derecho del Trabajo. Seguridad Social
y Derecho procesal laboral

Tema 1. E] Derecho del Trabajo. Su especialidad. E] trabajo
como objeto del Derecho del trabajo. Las fuentes del Derecho
del trabajo. Ley y Reglamentos. La costumbre laboral. Las Re-
glamentaciones de Trabajo.. Los Reglamentos de Régimen In-
terior.

Tema 2. El convenio colectivo, Las unidades de contrata-
cién. Las paries del convenio. Actos de extensién y acuerdos
de adhesién. La elaboracién del convenio colectivo. Los efectos
del convenio colectivo. La interpretacién del convenio colectivo.
El contenido del convenio colectivo. .

Tema 3. El objeto y la causa en el contrato de trabajo.
El trabajo y la persona del trabajador. Nocién del contrato
de trabajo. Trabajos exceptuados y excluidvs, Género y espe-
cies del coatrato de trabajo. )

Tema 4. Sujetos del contrato de trabajo. La persona natu-
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ral ‘como trabajador. Capacidad juridica y capacidad de obrar
del trabajador. Trabajo de las mujeres. Trabajo de los menores.

Temea 5. Concepto de empresario. Su capacidad juridica y
de obrar del empresario. El nacimiento del contrato-de trabajo.
El consentimiento y sus vicios. Forma del contrato de trabajo.
Prueba d€l contrato de trabajo, El periodo de prueba.

Tema 6. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones
del trabajador. El lugar de la prestaciéon, Normas sobre segu-
ridad e higiene en el trabajo. Inamovilidad de} trabajador.

Temg 7. El tiempo de la prestacion. La conservacién y
la duracidén' del contrato. Clases de contrato de trabajo segun
su duracién. La jornada de trabajo. El descanso semanfl, Ré-
gimen de .acaciones anuales, Permisos retribuidos.

- Tema 8. El modo de prestacion. El deber de diligencia.
La clasificacion profesional. El deber de fidelidad. Las inven-
ciones del trabajador. .

Tema 9. Prestaciones del empresario, Concépto y clases de
salario. El salario minimo. El salario convenido colectivamente.
Mejoras y salarios fijados individualmente. Gratificaciones y
pluses. El poder de direcciéon. El poder disciplinario. El deber
de proteccion. )

Tema 10. La continuidad del contrato de trabajo. Continui-
dad de la empresa; subrogacion empresarial. Muerte o «extin-
cion»
suspensiones del contrato de trabajo.

Tema 11. La extincién del contrato de trabajo. Concepto
de despido. Casualidad del.despido. Despidos por fuerza ma-
yor. Los expedientés de crisis. Reconversiones industriales.

“ema 12. Concepto y naturaleza del despido disciplinario.
Expedientes y causas del despido disciplinario. Incumplimiento
contractual. Incumplimiento grave. Incumplimiento culpable o
no justificado. Despidos derivados de conflictos cclectivos.

Tema 13. Los expedientes de despido. Despidos ordinarios.
La revisiéon del despido. Despidos especiales.

_Temg 14.
de extincion. Efectos de la extincion del contrato de trabajo.
Indemnizaciones en favor del trabajador. Indemnizaciones en
favor del empresario. Decadencia de derechos por el transcurso
del tiempo.

Tema 15. Trabajo agricola. Peculiaridades que presenta el
trabajo en la agriculturda, Fuentes que rgén la relacién jurf
dico-laboral. Antecedentes, promulgacion y contenido de la
Ordenanze General de Trabajo en el Campo. Régimen del con-
trato de trabajo agricola.- La Ordenanza de Trabajo en las
industrias quimicas: Examen de su contenido.

Temg 16. Seguridad Social: Ley de
Bases y sus textos articulados. El régimen general:
aplicacion. Contingenci@s cubiertas. Hechos causantes.

Tema 17. Afiliacion de trabajadores, Altas y bajas. Cotiza-
cién. Sujetos obligados y responsables. 3

Tema 18. Acciéon protectora: Concepto y clases de presta-
cicnes. Asistencia sanitéria por enfermedad comun o acci-
dente no laboral. La incapacidad laboral transitoria,

Tema 19. Proteccién por invalidez, causas y clases de inva-
lidez. Prestaciones. Lesiones no invalidantes. La proteccién por
vejez. Pensiones. La proteccién por muerte y supervivencia.
Desempleo, concepto, clases y prestaciones. Proteccion familiar.

Tema 20. El accidente de trabajo. Concepto legal, La enfer-
medad profesional. Concepto. Cobertura de las contingencias.
Las mutuas patronales. Las empresas autoaseguradas. Peculia-
ridades de las prestaciones por accidente de trabajo. .

Tema 21. La Seguridad Social Agraria. Antecedentes. Desa-
rrollo legislativo. Sistema vigente.

Tema 22.. La jurisdiccién del trabajo en Espafa. Jurisdic
cién y competencia de las Magisiraturas de Trabajo. Capacidad,
legimitacién y representacion de las partes.

Tema 23. El proceso ordinario. Los procesocs especi2les. Los
procesos de oficio. Peculiaridades del procedimiento laboral en
materia de Seguridad Social. :

Tema 24. El Tribunal Central de Trabajo. Organizacién y
competencia. El recurso de suplicacién. Sala de Io Social del
Tribunal Supremo: Organizacién y competencia. El recurso
de casacién. El recurso en intereses de lg L.y.

Tema 25. La ejecucidn de sentencias. Preceptos generales.
Casos especiaies e subsidios y pensiones de la Seguridad
Social. Ejecucion provisional. Anticipos reintegrables: Pensio-
nes y subsidios de la Seguridad. Social.

Fueates reguladoras.

MINISTERIO DE ECONOMIA

RESOLUCION de la Direccién General del Insti-
tuto Nacional de Estadistica por la que se hacen
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publicos la localidad, fecha, hora y lugar para’

verificar el «test> de evaluacién del curso de for-
macién general en orden a le integracién de los
Estadisticos Técnicos en el Cuerpo de Estadisticos
Técnicos Diplomeaedos. -

De conformidad con lo dispuesto en la norma 6.1 de la Or-
den del Ministerio de Economia de 11 de octubre dg 1877 («Bo-

del empresario. Traspaso, cesién o venfa de industria.

Extincidon por decisién del trabajador. Las causas

Campo de

1959, de 27 de maya,

letin Oficial del Estado» numero 247), por la que se regula la
integracion de los Estadisticos Técnicos del Instituto Nacional de
Estadistica en el Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados,

Esta Direccién General ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—El «test» de evaluacién del curso de formacién ge-
neral para la integracion de los Estadisticos Técnicos en el
Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados tendra lugar el
dia 12 de diciembre de 1977, de las diecisiete a las diecinueve
horas.

Segundo.—Los Estadisticos Técnicos destinados o en comi-
sién de servicio en los Servicios Centrales, Delegaciones minis-
teriales y Delegacién Provincial de Madrid, aspirantes a la in-
tegracion, realizaran el «test» ante el Tribunal calificador en los
locales de la sede central del Instituto (avenida del Generali-
simo, 91, Madrid). ) ’

Tercero.—Los Estadisticos Técnicos destinados en las Dele-
gaciones Provinciales y Locales o en comisién de servicio en los
Servicios Periféricos, lo realizaran ante el Delegado provincial
correspondiente. A estos efectos, los Estadisticos Técnicos des-
tinados en Ceuta y Melilla realizaran el «test» en la Delegacién
Provincial de Cadiz y Malaga, respectivamente.

Cuarto.—Los Estadisticos Técnicos en situacion de supérnu-
merarios y excedencias en sus diversas modalidades pueden
optar por realizar el <test» en la.sede central del Instituto ¢ en

la Delegacién mas préxima a su residencia.

Madrid, 28 de noviembre de 1977.—E! Direcior general, Blas
Calzada Terrados.

RESOLUCION de la Direccion General de Politica
Financiera por la que se anuncia vacante de Co-
rredor Colegiado de Comercio en la plaza mercantil
que se menciona, que corresponde.proveerse por.
oposicion restringida.
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En cumplimiento de lo dispuesio en el parrafo segundo del
numsro tercero del articulo 9.° de] vigénte Reglamento para
el Régimen interior de los Colegios Oficiales de Corredores de
Comercio, de su Junta Central y regulando el ejercicio d2l
cargo de Corredor Colegiado de Comercio, aprobado por Decre-
to- 8533/1659, de 27 de mayo, .

Esta Direccién General acuerda poner en conocimienisc de.
todos los Corredores Colegiados de Comercio que en la plaza
mercantil de Jaén existe una vacante que corresponde eser
provista en su dia por el turno de oposicion restringida. A tal
efecto, los Corredores Colegiados de Comercio a quienes intere-
se concurrir a dicha opOsicién y que reunan los requisitos exi-
gidos por el articulo 14 del citado Reglamento, deberan mani-
festar su pretensiéon mediante instancia cursada a esta Direc-
ciéon General de Politica Financiera (Montera, 24, planta 6.7,
Madrid-14), en el plazo de un mes contade a partir del dia
siguiente al d< la publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficia) del Estado». Pare poder participar en la oposiciéon que,
en su dia se convoque log solicitantes -entregaran, al tiempo de
presentar sus instancias, 5.000 pesdtas en concepto de derechos
de’examen. Si la instancia fuera presentada en cualquier Orga-
nismo legalmente autorizado que no sea_la citada Direccion
Gengeral, el aspirante g opositor deberi remitir e la misma y
en igual fecha, por giro postal, la cantidad anteriormente se-
falada. . :

De no presentarse dentro del plazo anteriormente sefielado
solicitud alguna para dicha vacante, asl como en el caso de que
quedara desierta, se proveera por el turno de antigiiedad abso-
luta en la carrera. .

De conformidad con lo prevenido en el articulo 5.°, name-
ro 2, del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, que aprobd la Re-
glamentacién Genera] pare ingreso en la Administracién Pu-
blica, una vez transcurrido e] plazo de presentacién de instan--
cias, esta Direccién General hara puablica la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos la cual séra publicada en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de noviembre de 1977.—E] Director general, Juan
José Toribio Davila.”

RESOLUCION de la Direccion General de Politica
Financierq por la que se anuncia vacante de Co-
rredor Colegiado de Comercio en la plaza mercantil
que se menciona, que corresponde proveerse por
oposicién restringida. -
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En cumplimiento de lo dispuesto en.el parrafo segundo del
numero tercero del articulo 9.° de] vigente Reglamento para el
Régimen interior de los Colegios Oficiales de Corredores de
Comercio, de su Junta Central y regulandg el ejerciclo del cargo
ds Corredor Colegiado de Comercio, aprobado por Decreto 853/

i



