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(Laboratorio)» (Escuela Técnica Superior de Inge-
dandose un plazg de treinta dias nabiles
para la formulacién de solicitudes por los interesados, de
acuerdo con €l apartado 3.3 de la Orden ministerial de 23 de
agosto de 1276 («Boletin Oficial del Estados del 26).

Transcurrido €l plazo de presentacién de instancias y dando
cum}ilimiento al apartado 4.1 de la mencionada Orden minis-
terial,

Esta Direccién General ha resuelto lo siguiente:

1. Publicar en el anexo de esta Resolucién la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos y excluidos con expresion
de su nombre y epellidos y el nuimero del documento nacional
de identidad, especificandose en los excluidos la causa de su
exclusion.

2.° De acuerdo con €] apartado 4.3 de la Orden ministerial
de 23 de agosto de 1078, los interesados podran interponer re-
clamacién contra la lista provisional ante esta Direccion Ge-
neral de Universidades, en el plazo de quince dias habiles, a
contar del siguiente al de su publicacién en el <Boletin Oficial
del Estado», todo ello de conformidad con el articulo 121 de
la Ley de Procedimiento- Administrativo. Una vez resueltas las
reclamaciones presentadas, se publicard la lista deflmtlva de
opositores admitidos al citado concurso- oposicion.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 21 de octubre de 1977.—E] Dirsctor géneral, P. D., el
gpbqn‘ecto* general de Profesorado Universitario, Juan de Sande
‘mdn.

«Geclogia
nieros de Minas),

IImo. Sr. Subdirector general de Profesorade Universitario.
ANEXO
Admitidos

Lobato Astorga, Leonardo (D. N. 1. 21.309.433).
Torres Alonso, Miguel (D. N. I. 10.444.606) .

Excluidos
Ninguno.

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidacdles por la que se publica la lista provisional
de uasoirantes admitidos y excluidos al concurso-
opcsicicn, en turno libre, para la provisién de la
piaza de Profesor agregado de <Cristalografia, Mi-
neralogla y Mineralotecnia» (Geoiogfa) de la Fa-
cultad de Ciencias de la Universidad de Valencia.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y en la Orden de convocatoria de 8 de junio de 1977
(«Bolctin Oficial del Estado» de 4 de julio),

Esta Direccién Gensral ha acordado publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposicién,
en turno libre, para la provisiéon de la plaza de Profesor agre-
gado de «Cristalografia, Mineralogia y Mineralotecnias (Geolo-
gia) de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Valencia,
constituida por los siguientes senores:

Admitidos

Don Antonio Carlos de la Fuente Culell (D. N. 1. 36.444.125).

Dona Maria Jesus Liso Rubio (N, I. D. 8.417.345).

Don Francisco 1.6pez Aguayo (D. N. 1. 23.864.804).

Don Manuel Antorio Caballero Lopez-Lendinez (documento
nacional de identidad 23.667.024).

Don José Daniel Martin Ramos (D. N. 1. 74.889.190).

Don Rafael Arana Castillo (D. N. I. 23.589.836).

Don Alfonso Garcia-Cervigén Bellon (D. N. I, 23.555.362).

Don José Manuel Gonzalez Lépez (D. N. 1, 23.595.015).

Don José Gonzalez Martinez (D. N. 1. 23.601.256).

Don José Casas Sainz de Aja (D. N. I. 545.531).

Dofia Mercedes Doval Montoya (D. N. 1. 5.089.081).

Dofia Maria Angeles Alvarez Rodriguez (D. N. 1. 2.075.015).

Don Aurelio Alvarez Pérez (D. N. 1. 39.211.705).

Doria Rosario Lunar Hernandez (D, N, I, 2.064.339).

Don Jaime Alamo Serrano (D. N. I. 10.417.721).

Don Julio Saavedra Alonso (D. N. I. 8.898.900).

Excluidos

Dcn Luis Montealegre Contreras (D, N. 1. 23.577.544). No pre-
senta ceriificado de funcién docente o investigadora. No adjunta
escrito de presentacion de un Catedratico de Universidad o Es-
cuela Técnica Superior. No acompaia informe de la Junta de
de Facultad o Escuela Técnica Superior.

Doria Maria Dolores Huiz Cruz (D. N. I. 75.046.583). No ad-
junta certificado de funcion docente o investigadora. No acom-
pafia escrito de presentacién de un Catedréitico de Universidad
o Escuela Técnica Superior. No presenta informe de la Junta
de Facultad o Escuela Técnica Superior.

Los interesados podréan interponer la reclamaciéon prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el

plazo de quince dias habkiles, a contuar desde el siguiente al dc su
publicacién. .

Lo digo a V. S para su conocimiento vy efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 27 de octubre de 1977.—El Director general de Uni-
versidades. por delegacion, el Subdirector general de Profesora-
do Universitario, Juan de Sande y Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 15 plazas de Técnicos Espe-
cialistas de la Plantilla del Organismo.
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Vacante una plaza de Técnico Especialista (coeficiente 4,5)
de la plantilla del Instituto Nacional de Investigaciones Agra-
rias, y estando previsto que se prcduzcan catorce vacantes en
esta Escala, de conformidad con la reglamentacién general para
el ingreso en la Administracion Publica aprobade por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, cumplido el tr4mite preceptivo de su
aprobaciéon por la Presidencia del Gobiernmo, segun determina
el articulo 6.2.d) del Estatuto d¢l Personal al servicio de los
Qrganismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio de 1871, visto lo dispuesto en la disposicién adicional
del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y la Orden minis-
terial de 17 de septiembre de 1975, se resuelve cubrir 15 plazas
de Técnicos Especialistas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 15 plazas de Técnicos Especialistas coeficiente
4,5) de la plantilla del Organismo, con la siguiente distribu-
cion:

1.1.1, Turno restringido de Funcionarios (Orden mlmstenal
de 17 de septiembre dé 1975):

Una plaza de Técnico Especialista de Gestion (Letrado},
destino en los Servicios Centrales del Organismo.

Una plaza de Técnico Especialista en Pastos y Forrajes, con
destino en el CRIDA-08 (Guadajira-Badajoz).

Una plaza de Técnico Especialista en Economia de la Em-
presa Agraria, con destino en el CRIDA-03 (Zaragozal.

Una plaza de Técnico Especialista en Plantas de Gran Cul-
tivo, con destino en el CRIDA-05 (Valladolid).

Una plaza de Técnico Especialista de Gestiéon (Letrado),
destino en el CRIDA-10 (Cérdoba).

Una plaza de Técnico Especialista en Cereales y Legumino-
sas, con destino en el CRIDA-08 (Madrid).

Una plaza de Técnico Especialista en Botanica Aplicada, con
destino en el CRIDA-08 (Madrid).

1.1.2. Turno restringido de Contral;ados e Interinos (Real De-
creto de 13 de mayo de 1977):

Una plaza de Técnico Especialista en Economia de la Em-
presa Agraria, con destino en el CRIDA-05 (Valladolid).

Una plaza de Técnico Especialista en Fisiologia Vegetal del
CRIDA-08 (Madrid).

Una plaza de Técnico Especialista en Cereales y Legumino-
sas del CRIDA-06 (Madrid).

Una plaza de Técnico Especialista en Leguminosas del Grano
del CRIDA-10 (Cérdoba).

Una plaza de Técnico Especialista en Pastos y Forrajes del
CRIDA-08 (Guadajira-Badajoz).

Una plaza de Técnico Espemahsta en Plantas Oleaginosas
del CRIDA 10 (Coérdoba).

Una plaza de Técnico Especialista de Gestidon (Letrado)
destino en los Servicios Centrales del Organismo.

1.1.3. Turno libre:

Una plaza de Técnico Especialista en Economia de Citricos
del CRIDA-07 (Valencia).

1.1.4. Cuando, simultaneamente, en ambos turnos restringi-
dos se hubieran convocado plazas de la misma especialidad y
destino, las vacantes sin cubrir de cada uno de los turnos res-
tringidos incrementaran las vacantes del otro turno restringi-
do. Dicha acumulacién se producira igualmente con respecto a las
plazas de turno libre que no, sean cubiertas por ninguno de
los aspirantes. :

A las plazas convocadas en el prirner turno restringido cuya
cspecialidad y destino no hubieren sido convocadas simultanea-
mente en el segundo turno restringido podran presentarse los
aspirantes que cumplan los requisitos a los que se refiere el
apartado 2.1-B.2 de la presente convocatoria, condicionalmente.

con

con

con
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A tal efecto, se realizardn en primer lugar los ejercicios de
la oposicion por los aspirantes al primer turno restringido vy,
en caso de que resultaren vacantes algunas de las plaz'a.s anun-
ciadas, incrementarén las del segundo turno re_stxjmgldo. Esta
posibilidad sélo afectara, dentro de cada e_speqmllda , al nid-
mero de plazas que queden sin cubrir en el primer turno res-

o

do.
trull_zls Ovacantes no cubiertas por ninguno dellos_ dos turnos
restringidos se incrementsran al libre, cuyos ejerciCios se rea-
lizaran después de finalizados Ios correspondientes a los turnos
restringidos. -

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio. o

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero que regula el régimen econémico del Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo, y demas disposiciones concordantes. .

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas ql régimen de in-
compatibilidades que se determina en el articulo 53 del Esta-
tuto del Personal al servicio de los Organismos Autc’)nomos. y
no podran simultanear el desempeno de su plaza con cualquier
otra de la Administracién Centralizada. Auténoma o Local del
Estado. .

1.3. Sistema selectivo.
13.1.

La seleccién de aspirantes se realizara mediante el sistema
de concurso-oposicién, que constara de las siguien_tes_fgxses y
pruebas, siendo eliminatcrios los tres primeros ejerciclos de
cada una de ellas.

Técnicos especialistas de investigacion.

a) Fase de oposicién.

Primer ejercicio: Consistira en la presentacién, por escrito
y subsiguiente defensa oral por les candidatos durante el tiem-
po maximo de una hora, de sus puntos de vista acerca d_e la
especialidac y materia, objetos de la plaza a cubrir, manifes-
tando sus criterios sobre el mas eficaz método de orientar ¥y
desarrollar la investigacién cara a la obtencién de resultados
a corto, medio y largo plazo, en base a las necesidades, nacio-
nales y regionales planteadas en el campo concreto de dicha
materia. El Tribunal podra hacer a los aspirantes, una vez
finalizada dicha oposicién, cuantas preguntas y aclaraciones
estime convenientes para su mejor conocimiento de las ideas
del opositor en las materias expuestas.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito,
durante el tiempo maximo de dos horas, de un tema sacado
a suerte entre el temario de-quince temas que sera entregado
simultanew.mente por el Tribunal a cada uno de los opositores
el dia de comienzo del primer ejercicio. Dicho temario versara
sobre materias de la especialidad de -que se trata y campos
afines. Entre la fecha de entrega del temario y la realizaciéon
de este segundo ejercicio mediara, como minimo, un plazo de
quince dias naturales. '

Tercer ejercicio: Los aspiranies resolveran un supuesto prac-
tico, propuesto por el Tribunal, en relacion con la especialidad
a que se presentan y relacionado con las técnicas de investiga-
cion, La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hayan superado los tres
ejercicios anteriores podran presentarse a una prueba volunta-
ria consistente en conocimientos de idiomas. Los aspirantes
acreditaran sus conocimientos de lenguas vivas por medioc de
una traduccién directa, sin diccionario, propuesta por el Tri-
bunal, y una prueba de conversaciéon, si se estilna necesario.
La puntuacién maxima por cada lengua sera de un punto.

b) Fase de concurso.

El Tribunal convocara a los aspirantes para que en sesiéon
publica exponga, en el mismo orden que se expresa en el ba-
remo de puntuacién, los méritos que ostentan. Dicha exposi-
cion, redactada por escrito y acompafiada de los documentos
que en su caso sean precisos para justificar los méritos alega-
dos, se entregaran.al Tribunal, que podra examinarlos y co-
mentar, con los aspirantes, durante un tiempo maximo de diez
minutos, acerca de los temas expuestos en esta fase.

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

Doctorado Universidad espaiicla o extranjera,
puntos.

Publicaciones, hasta tres puntos. =

Trabajos de investigacion realizados, hasta cinco puntos.

Otros méritos profesionales, hasta cuatro puntos,

Por haber prestadn servicios en el INIA, contando a partir
dzl primer contrato, teniendo la titulacién requerida por el con-
irato vigente y habiendo realizado la jornada normal, dos pun-
tos por cada afo, desde la toma de posesién. Los funcionarios,
dos puntos por ario desde la toma de posesian.

En ningiin caso podra obtenerse por esta fase concurso una
puntuacién superior a los 30 puntos, puntuacién maxima po-
sible de la fase oposicién.

hasta tres

1.3.2. Técnicos de Gestién (Letrados).

La seleccién de los aspirantes se realizaréd medign;e el sis-
tema de oposicion, que constaré de las siguientes eliminatorias:

Primer ejercicio: Consistira en la presentaciéon oral de una
monografia redactada previamente sobre aspectos juridicos re-
feridos al Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias. Dicho
trabajo, con una extensién entre 40 y 50 folios mecanografiados
a doble espacio, debera ser entregado en la fecha que fije el
Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar .dos temas en el
término de cuatro horas, elegidos por el opositor entre los seis
extraidos al azar, dos de cada grupo de los tres en que se
divide el programa anejo I, sin que los temas elegidos por el
aspirante puedan pertenecer al mismo grupo.

Tercer ejercicio: Consistirda en la resolucién, en el término
de dos horas, de un supuesto practico, elegido por el opositor
entre dos propuestos por el Tribunal. Los aspirantes podran
consultar los textos que estimen oportuno.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hayan superado los tres
ejercicios anteriores podran presentarse a una prueba volunta-
ria consistente en conocimiento de idiomas. Los aspirantes acre-
ditaran su conocimiento de lenguas vivas por medio de una
traduccion directa, sin diccionario, propuesta por el Tribunal,
v una prueba de conversacién, si se estima necesario.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selecti-
vas sera necesario reuni/r los siguientes requisitos:

A) Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) Estar en posesion —los Técnicos Especialistas de Ges-
tion— del titulo de Licenciado en Derecho, y los Técnicos Es-
pecialistas en Investigacién, del titulo de Ingeniero Superior o
Licenciado de Facultad Universitaria de Ciencias o haber abo-
nado los derechos exigidos para su obtencidn.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracién Central, Local o Institucional,
g]l hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-

icas.

g) Para los aspirantes femeninos haber cumplido o estar
exentas del servicio social de la mujer, bastando que se haya
cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias sehalados para
la presentacion de documentos al ser declaradas aptos.

B) Turno restringido.

1. Procedimiento del articulo 8.° del Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos:

a) Ser funcionario propio de carrera del I. N.I. A, en situa-
cién de activo, supernumerario o excedente.

b) Estar en posesion del titulo académico exigido o haber
abonado los derechos para su obtencién.

2. Procedimiento de la disposiciéon adicional del Real Decre-
to 1085/1977, de 13 de mayo:

a) Reunir los requisitos previstos para el turno libre.

b) Ser interino o contratado, asimilados & la Escala de Téc-
nicos Especialistas (coeficiente 4,5) a 19 -de mayo de 1877 y se-
guir teniendo tal condicion en la fecha de publicacién de la
presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de selecciéon hasta
ttaldmm;nento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-
ado g). -

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud (modelo duplicado aprobado por Orden
de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973, <Bo-
letin Oficial del Estado» numero 134, del mes de junio), hacer
constar ‘o siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nu-
mero de su documento nacional de identidad, y en caso de
turno restringido, indicar la plaza que se ocupa y el numero
de Registro de Personal,

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, -a prestar
juramento en la forma reglamentaria.

c) Manifestar, en su vaso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1974 por reunir los requisitos exi-
gidos en la misma. .

d) Indicar la plaza a que se aspira, sefialando si se hace
en turno restringido, especificando, en este caso, si se trata
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del de funcionarios o del de contratados e interinos y la uni-
dad y localidad geografica de la misma. Los que siendo contra-
tados o interinos se acojan condicionalmente al turno resirin-
gido de funcionarios deberan indicarlo en el apartado 30 de la
instancia. : -
-e) Fn el apartado 29 del modelo oficial se hara constar si el
aspirante se preseniara al ejercicio voluntario de idiomas, indi-
cando asimismo, en su caso, el idioma o idiomas escogidos.

3.2,

Las solicitudés se dirigiran al Presidente del I. N. I. A, calle
General Sanjurjo, namero 56, Madrid.

Organo a quien se dirigen.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de le presente con-
vocatoria en el «Boletfn Oficial del Estado». -

34.

La presentacion de las solicitudes se hard en el Registiro
General del I.N. 1. A. o en los lugares que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lugar de presentacion.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas sclectivas.

Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas por cada una
de las plazas a las que aspire.

3.6.

El importe de dichos derechos se efectuara en la habilita-
cién del I. N. 1. A. o bien por giro postal o telegrafico, hacién-
dose constar, en este caso, en la solicitud, el numero y fecha
del ingreso. El plazo de pago es el mismo a que se refiere el
apartado 3.3 de la presente Resolucion.

Forma de efectuar el importe.

3.7. Defecto en las solicitudes.

.De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPiRANTES

4.1.

Transcurrvido el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente del 1. N. I. A, aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hara publica en el «<Boletin (ficial del
Estado». En esta lista habra de aparecer, al menos, el nombre
y apellidos de los candidatos y el numero de su documento na-
cional de identidad, con separacién de los acogidos a los turnos
libre y restringido, y agrupados segun las plazas convocadas.

Lista provisional.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualgquier momento, de oficio o a peticién del in-
leresado.

4.3.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado» reclamacién, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Reclamacion contra la lista provisional.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Lstados
por la que se aprueba la lista definitiva,

La lista definitiva de admitidos y excluidos déebera publicar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», ¥ en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad, agrupados segin
las distintas plazas convocadas.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso de reposicisn en el plazo
de un mes, sin perjuicio de los recursos que ulteriormente
procedan.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

. 5.1. La Presidencia del I. N.I. A designara, mediante Re-
solucién publicada en el «Boletin Oficial del Estados», el Tri-
bunal calificador v miembros suplentes del mismo. '

5.2.

Se constituira un Tribunal para cada una de las especiali-
dades convocadas, que estara compuesto de la siguiente ma-
nera:

Composicién de los Tribunales.

5.2.1. Tribunales de Técnicos especialistas en Investigacion.
Cada Tribunal estar4 compuesto de la siguiente manera:

Presidente:

El Presidente del I. N.I. A, o persona en quien
delegue.

Vocales:*
Un representahte de la Subsecretaria del Ministerio de Agri-

‘cultura, nombrado por su titular. .

Un representante de la Direccién General de la Funcion Pua-
blica, nombrado por su Director general. .

Dos funcionarios del 1. N. I. A, especialistas en la materia ob-
jeto de la oposicién.

Secretario: Un funcionario de las Escalas de Titulados Su-
periores del I. N. I. A., nombrados por el Presidente.

5.2.2, Tribunal de Técnicos especialistas de Gestion.

Presidente:

El Presidente del 1. N. 1. A, o persona en quien
delegue.-

Vocales:

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Agri-
cultura, nombrado por su titular, i

Un representante de la Direccién General de la Funcion Pu-
blica, nombrado por su Director general.

Un funcionario del I. N.I. A, nombrado por su Presidente.

Los dos primeros deberadn pertenecer al Cuerpo Técnico de
la Administracion Civil o Escalas de plazas asimiladas a éste.
El Vocal funcionario del I. N.I. A dehera ser titulado univer-
sitario superior. - )

Secretario: Un funcionario del I. N.I. A, de las Escalas de
nivel superior, ncmbrado por el Presidente.

Asimismo, por las mismas autoridades, se nombraran los su-
plentes del Tribunal.

5.3.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Praccedimiento. Adminis-
trativo.

54.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

5.5.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo; de tres de sus miembros iitulares o suplentes,

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Abstencidn.

Recusacion.

Actuacion y canstlitucion del Tribunal.

8.1.

El programa correspondiente a las plazas de Técnicos es-
pecialisias de Gestion que ha de regir el sistema selectivo de las
misinas e publica juntsr:ente con esta convocatoria (anejo 1).

8.2.
No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-

Programas.

Comienzo.

tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo del primer

ejercicio.
8.3.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

Identificacion de los aspirantes,

8.4. Sorteo del orden/de actuacion.

Se celebraré en la sede del 1. N.I. A. en el dia y hora que
se establezca mediante la oportuna publicacién de los inismos
en el <Boletin Oficial del Estados. El resultzdo de dicho sorteo
se insertara en los tablones de anuncios de los Centros del
I.N.I A,

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido o, en su defecto, la Presi-
dencia del I. N. 1. A., acordaréd la fecha, hora y lugar en que
comenzaran las pruebas selectivas y se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado», al menos con quince dias de antelacion. En
tcdo caso, las pruebas se celebraran en las capitales en que se
constituyan los Tribunales o en las localidades donde radique
el Centro del I. N. 1. A, sede de la plaza. Las pruebas correspon-
dientes a los Técnicos de Gestion se celebraran en Madrid, en
la sede del I.N.I. A, El llamamiento de los aspirantes sera
unico.

6.6,

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracidon de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Fctados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

Anuncios sucesivos.
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6.7. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento de la fase de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le -excluira de
la, misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose, en
su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaracién que formuld..

7. CALIFICACION DE LOS EJE'RCICIOS

Todos los ejercicios seran eliminatorios, siendo necesario
aprobar cada uno de ellos para poder pasar al siguiente.

Cada miembro de! Tribunal calificara individualmente, re-
sultando como calificacién del ejercicio la media de la suma
de los puntos otorgados. Cada ejercicio se calificara de cero
a diez puntos, si2ndo mnecesarios cinco puntos para aprobar.
Los idiomas se calificaran, como maximo, un punto por idioma.

Le puntuacion final se obtendra de la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios y, en todo caso, el
voto del Presidente sera de calidad, A esta puntuacién se su-
maran, en su caso, los puntos obtenidos en la prueba volun-
taria de idiomas. En lo que se refiere a los Técnicos de Inves-
tigacién, se sumaran, asimismo, los puntos de la fase concurso
para obtener la_calificacién final.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar el numero de las plazas convocadas, y rela-
cionando separadamente los opositores aprobados dentro del
turno libre y del turno restringido.

8.2. Propuesta de aprobados.

Los Tribunales elevaran la relacion de aprobados a la Auto-
ridad competente, para gue ésta elabore propuesta de nombra-
‘miento.

8.3. Propugsta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ul-
tima sesion, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos-los opositores que, habiendo superado todas les
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en €l Organo convo-
cante los documentos siguientgs:

9.1.1, Aprobados en los turnos libre y restringido (Real De-
creto 1088/1977): -

a) Certificacibn de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. ' .

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original, para su compulsa) del titulo exigido,
o certificacion académica de los estudios realizados, y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico, expedido por la Jefatura Pro-
vincial de Sanidad -

d) Certificacién del Registro General de Penados y Rebeldes,
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termina €l plazo sefalado en el parrafo 9.2. ’

e) En caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social de la Mujer o estar exentas del mis-
mo, con mencién de la fecha en que finalizé, ¥y que no podra
ser posterior a la terminacion del plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2.

) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1974 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

. g) También deberan presentar la documentacién acredita-
tiva de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

9.1.2. Aprobados en el turno restringido de funcionarios:

a) Los funcionarios interesados solicitaran a la Secretaria
General del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias que
la certificacién de su hoia de servicios, actualizada a la fecha
de terminacién dei plazo de presentacion de instancias, se una
e su expediente de aspirante a las plazas de la presente con-
vocatoria.

b) Los funcionarios gue se encuentran en situaciéon de ex-
cedencia voluntaria presentaran, ademas de lo indicado en el
parrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados y
Hebeldes, que justifigue no haber sido condenado a penas que
mhabi]iten_ para el ejercicio de funciones puiblicas.

¢) Copia autentificada o fotocopia (que debers presentarse
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acompafiada del original, pare su compulsa) del titulo exigido,
o certificacién académica dg los estudios realizados, y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinte dias, a partir de la
publicaciéon de la lista de aprobados. )

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condiciéon de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentasen su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el apartado 4.° En este
caso, la Autoridad corréspondiente formulara propesta de nom-
bramiento, segiin orden de puntuacién, a favor de quienes tu-
vieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente del INIA se extenderi el correspondiente
nombramiento de funcionario de carrera a favor de] interesado,
el cual habra de ser aprobado mediante Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al
gervicio de los Organismos Auténomos, nombramiento que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

Asimismo se procedera a nombrar funcionarios aspirantes a
los opositores que, habiendo aprobado, y dentro del nimero de
plazas convocadas, no puedan acceder a la condicién de funcio-
nario de carrera por no haberse producido la vacante prevista
o0 no haberse dotado presupuestariamente la plaza, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» del 19).

11, TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar pose€sion de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c¢) del ar-
ticulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion.

La Administraciéon podra- conceder, a peticién del interesado,
una proérroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se péerjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comuniceo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 16 de novieinbre de 1977.—El Presidente, Jaime Gar-
cia Alaman.

Sr. Secretario general del I. N. 1. A.

ANEJO 1
Programa para los Técnicos Especialistas en Gestién (Letrados)
Parte 1.2 Derecho civil ¥ mercantil. — Derecho administrativo

Tema 1.—Concepto del Derecho. Fuentes del Derecho. Dere-
cho publico y Derecho privado. Derecho objetive y Derecho
subjetivo.

Tema 2. Interpretacion de la norma juridica. Concepto y
clase. La laguna del ordenamiento. La analogia.

Tema 3. La eficacia de la norma juridica. La ignorancia de
la ley. La fuerza obligatoria de la norma en relacién con el
espacio. La fuerza obligatoria de la norma en relacién con el
tiempo: prescripciéon y caducidad.

Tema 4. La relacién juridica y el sujeto de derecho. El
ejercicio de los derechos. La persona individual: capacidad y
representacion.

Tema 5. La persona juridica: clases, representaciéon y ex-
tincién.

Tema 6. El objeto de la relacion juridica: las cosas. Dere-

chos reales: concepto y clases.
Tema 7. Las obligaciones juridicas: clases. Cumplimiento.
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El contralo: concepto, elementos. Nulicdad y rescision. Esiudio
especial del ccntrato de obras y servicios.

Tema 8. El documento publico. Requisitos, clases y efectos.
Actos y contralos que deben formalizarse en documento pu-
blico. El documento privado y su valor. 2 )

Tema 9. Corncepto legal de Sociedad mercantil. Sociedades
civiles con forma mercantil. Clasificacion de las Sociedades
mercantiles. El contrato social mercantil.

Tema 10. Las Sociedades colectiva y comanditaria. Concep-
to. Similitudes y diferencias. Relaciones juridicas externas e
internas en ambos tipos de Sociedad.

Tema 11. La Sociedad de responsabilidad limitada. Funda-
cién. Cualidad de cus socios. Organos de la Scociedad. Modifi-
cacion de la Sociedad: aumento y reduccién de capital.

Tema 12. La Sociedad anénima. Fundacién, Capital social.
La accién. Funcionamiento. Derechus :y obligaciones de los so-
cios. Emision de obligaciones. )

Tema 13. La quiebra: supuestos. Clases. Efectos de la de-
claraciéon de quiebra. Organos y soluciones de la quiebra. La
suspension de pagos: supuestos, efectos y érganos de la misma.

Tema 14. La Administracion Publica. La Administracién:
funciones y poderes del Estado.” Administracién y gobierno. El
Estado de Derecho.

Tema 15. El Derecho administrativo. Concepto, contenido y
limites. Distintos sistemas de Derecho administrativo.

Tema 16. Las fuentes del Derecho administrativo: enume-
racion. y clasificacién. Leyes de rango constitucional. Leyes or-
dinarias. Disposiciones del poder ejecutivo con valor de ley:
Decretos-leyes y Decretos legislativos.

Tema 17. Las fuentes peculiares del Derecho administrati-
vo. El reglamento administrativo. Fundamento, concepto y cla-
ses. Reglamentos ilegales Instrucciones y circulares. La prac-
tica administrativa.

Tema 18. El principio de ‘legalidad: significado y técnicas
para su realizacion. El principio de la.jerarquia administrativa.
La actividad discrecional administrativa. Limites. El problema
de la ‘discrecionalidad er la jurisdicciéon contencioso-adminis-
trativa. . .

Tema 18. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. La teoria de los elementos del acto administrativo. El
silencio administrativo.

Tema 20. La eficacia del acto, administrativo. La invalidez:
nulidad y anulabilidad. Revocacién del acto administrativo.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Iniciacién, orde-
nacion, instruccién y terminacion del procedimiento adminis-.
trativo de gestion. La Ley de Procedimiento Administrativo.

Tema 22. Los procedimientos especiales: procedimiento para
la elaboraciéon de actos administrativos normativos. El proce-
dimiento sancionador. Las reclamaciones previas al ejercicio
de las acciones civiles y laborales. )

Tema 23. Los contratos administrativos. Cumplimiento. Re-
visién de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los con-
tratos administrativos.

Tema 24. La expropiaciéon forzosa. Regulacién juridica. Su-
jetos. Procedimiento. Garantias.

Tema 25. Los recursos en via administrativa: concepto y
clases. Estudio de los recursos de alzada, reposicion, suplica
y revisién. E]l recurso econdmico-administrativo.

Tema 26 El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. Procedimientos espe-
‘ciales. .

Tema 27. Centralizacion y descentralizacion adminisirativa.
Concentracion y desconcentraciéon administrativa. Uniformidad,
variedad, generalidad y especialidad administrativas.

Tema 28. Los entes publicos descentralizados: principios y
caracteres. Sus relaciones con la Administracion Central; estu-
dio especial de la tutela y vigilancia administrativas.

Tema 28. La organizacion administrativa espafola: la Admi-
nistraciéon Central. La Administracion Local: problemas actua-
les. Regionalizacién. Autonomias.

Tema 30. La Administracion Institucional. Caracteres. La
Administracién consultiva. La Administracién financiera. La
Administracién de control.

Parte 2. Derecho de los funcionarios. El Ministerio de Agri-
cultura. El Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias

Tema 31. El funcionario publico. Antecedentes histéricos. El
régimen absolutista. E1 Estatuto de Bravo Murillo. El problema
de-las cesantias. El Estatuto de Mauras.

Tema 32. La Ley articulada de Funcionarios Civiles del Es-
tado. Ambito de aplicacién. Supletoriedad, La Ley de retribu-
ciones. Novedades que introduce. '

Tema 33. Naturaleza juridica de la relacién funcionarios-Ad-
ministraciéon. Organos competentes en materia de personal. Es-
pecial referencia a la Comisién Superior de Personal y Direc-
cion General -de la Funcion Publica. El Registro de Personal.

Tema 34. La adquisicion de la condiciéon de funcionario.
Métodos selectivos. Hequisitos subjetivos. El principio de igual-
dad. Excepciones.

Tema 35. La inamovilidad. Concursos de traslados. La pro-
vision de puestos de trabajo. Especial referencia a las plantillas
organicas. La vplantilla presupuestaria. ‘

Tema 36. Sistema retributivo dé los funcionarios civiles del

Estado. Sistema anterior a 1965. El sistema retributivo de la

Ley de funcionarios, La reforma de 1977. Sistema actual.
Tema 37. Situaciones administrativas. Servicio activo. Exce-

dencia. La condicion administrativa de supernumerario. Sus-

" pensiéon de funciones. *

Tema 38. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial
referencia al problema de las incompatibilidades. La sindicacion
de funcionarios.

Tema 39. Extincién de la relacién funcionarial. Causas ju-
ridicas. Extincién por actos de la Administracién. Extincién
voluntaria,

Tema 40. Régimen disciplinario de los funcionarios. Régimen
juridice. El procedimiento disciplinario. Los Tribunales de ho-
nor, Responsabilidad penal y civil de los funcionarios.

Tema 41. Los funcionarios de empleo. Los funcionarios po-
liticos y honorificos, El funcionario y el cambio politico. Ven-
tajas e inconvenientes de una administracién profesionalizada.

Tema 42. El-personal contratado en régimen de Derecho ad-
ministrativo. Los contratos de colahoracién temporal. Los con-
tratos para trabajos especificos o de urgencia. Competencia y
régimen juridico. .

Tema 43. El personal laboral al servicio de la Administra-
cién. El concepto manualidad. Régimen juridico. Exclusiones y
prohibiciones. Necesidad de un Estatuto del personal.laboral al
servicio de la Administracion. *

Tema 44. E] personal al servicio de los Organismos auténo-
mos. Especial referencia a su Estatuto.

Tema 45. El personal al servicio de la Administraciéon Local.
El personal al servicio de la Administracién de Justicia. El
personal al servicio de la Administracién Militar,

Tema 48. El Ministerio de Agricultura: antecedentes histé-
ricos. Organizacién actual. Funcipnes y competencias. La orga-
nizacién central y periférica del Ministerio.

Tema 47. El Ministerio de Agricultura: La Subsecretaria.

" Direcciones Generales dependientes de la Subsecretaria. Refe-

rencia especial a la Subdireccion General de Personal y Ofi-
cialia Mayor. El personal del Ministerio de Agricultura: Cuer-
pos especiales y personal no escalafonado )

Tema 48. El Ministerio de Agricultura. Les Direcciones Ge-
nerales. Funciones y competencias. La Secretaria General Téc-
nica. El Consejo Superior Agrario. El problema de las agre-
gadurias agricolas en el extranjero.

Tema 49. Organismos auténomos dependientes del Ministe-
rio de Agricuitura: enumeracién., Fuanciones y competencias.
Relaciones con el Ministerio de Agricultura. Coordinacién de
los distintos Organismos auténomos.

Tema 50. El Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias.
Antecedentes historicos. Organismos integrados en el actual Ins-
tituto Nacional de Investigaciones Agrarias: sus funciones en
materia de investigacion.

Tema 51. El Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias:
estructura. Antecedentes y estructura actual. La regulacién ju-
ridica: antecedentes y régimen .legal actual. Dependencia y
autonomia respecto al Ministerio de Agricultura. ’

Tema 52. El Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias.
Estructura de los organos centrales, La Presidencia. La Secre-

“taria General. Las Direcciones Técnicas. Secciones y Negocia-

dos. La Asesoria Juridica y la Intervenciéon Delegada.

Tema 53. El Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias:
estructura periférica. Los CRIDA, Funciones y competencias de
los Directores, Secretarias, U. T. A., Departamentos y equipos.
Regulacion legal. Los Consejos Regionales.

Tema 54. Fl Instituto Nacional de Investigacieones Agrarias.
Sus relaciones con otros Organismos nacionales. Estudio espe-
cial de las relaciones con otros Organismos y Direcciones del
Ministerio de Agricultura. Relaciones con la Universidad y el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. El Instituto
Agronémico Mediterraneo de Zaragoza. Convenios nacionales.

Tema. 55. El Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias.
Sus relaciones con otros Organismos internacionales. I. N. R. A,
F. A. O, O. C. D. E. Consejo Oleicola Internacionai. Estudio
especial del Convenio con el Banco Mundial 1972-1977.

Tema 56. El problema del personal investigador. Regulacién
actual en Espana. Regulacién en el Derecho comparado. Ne-
cesidad en Espafia de un Estatuto del Personal Investigador. El
personal canexo a la investigacién. El personal no investigador
de los centros de investigacion.

Tema 57. El personal funcionario del Estado en el Instituto
Nacional de Investigaciones Agrarias: Cuerpos especiales y per-
sonal no escalafonado. Los funcionarios propios del Instituto
Nacional de Investigaciones Agrarias. La plantilla organica del
Instituto Nacional de Invesligaciones Agrarias.

Tema 58. El personal no funcion@rio al servicio del Institu-
to Nacional de Investigaciones Agrarias: personal contratado,
becarios, personal laboral. Problematica.

Tema 59. La Seguridad Social en el Instituto Nacional de In-
vestigaciones Agrarias. La Seguridad Social de los fpncionarios
del Estado. La M. U. F. A, C. E. La Seguridad Social del per-
sonal propio del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias,
de los contratos y laborales. La laber uvocial desarrollada por
el Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias en favor de
su personal. p . : .

Tema 60. E| presupuesto del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias. Descripcion del presupucsto anual .actualment,e
vigente. Critica analitica del mismo. Estudio especial del capi-
tulo 1.°: personal. La plantilla presupuestaria del Instituto Na-
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cional de Investigaciones Agrarias. Analisis del porcentaje de-
dicado en Espafia a la investigacién agraria y al personal in-
vestigador. Critica. .

Parte 3.° Derecho laboral: Derecho del trabajo. Seguridad Social
' y Derecho procesal laboral
Tema 61. Presupuestos historicos del derecho del trabajo: el

mercantilismo y la revolucién industrial’ El liberalismo y. la
cuesiién social obrera. -El nacimiento del derecho del trabajo.

Tema 62. El derecho del trabajc: concepto, naturaleza, con-
tenido y fines. Las fuentes dél derecho del trabajo: concepto,
clases, enumeracion 'y contenido.

Tema 63. La reglamentacion de trabajo: concepto, nature-
leza juridica, contenido, amkito de vigencia y el principio de
unidad de empresa. Ordenanzas Laborales.

Tema 64.
ses, partes, sujetos obligados y contenido. La decisién arbitral
obligatoria. La interpretacion del Convenio Colectivo.

" Tema 65. El Réglamento de Régimer Interior. Otras fuentes
del derecho de trabajo: la costumbre laborel y los principios
generales del Derecho. La jurisprudencia. Las fuentes interna-
cionales. La realidad espafiola en el ambito de los tratados in-
ternacionales. Especial referencia a la O. I. T.

Tema 66. La aplicacion del derecho del trabajo. La jerarquia
de fuentes del derecho del trabajo. Los principios de norma mi-
nima y norma mas favorable, de condicién mas beneficiosa, de
irrenunciabilidad, de irretroactividad,. de territorialidad y «pro
operarios,

Tema 87. El contrato de trabaio: concepto y clases. Los su-
jetos del contrato de trabajo: el empresario y el trabajador.
Capacidad para contratar, -

Tema 68. El objeto del contrato de trabajo. La forma. Con-
tenido del contrato de trabajo: cuadro general de los derechos
v deberes del trabajador y el empresario. La prueba de relacion
de trabajo. . ’

Tema 69. La jornada. El horario. Los descansos laborales. El
sajario como deber tipico del empresario. Salario minimo inter-
protfesional. La ordenaciéon del salario en el vigente derecho
espanol. . -

Tema 70. Novacion del contrato de trabajo. Subrogacién de
los elementos personales. Suspension del contrato de trabajo.
Clases y efectos. Permisos y excedencias.

Tema 71. La extincién del contrato de trabmjo: Causas. Es-
tudio especial del despido.

Tema 72. Los conflictos de trabajo. Concepto y clases. La
hueiga. El cierre patronal. Regulacion actual.

Tema 73. La accion sindical en el derecho vigente espafiol.
Especial referencia a las Centrales Sindicales. .

Tema 74. La Seguridad Social en Espana. Antecedentes. La
ley de bases. Los textos articulados. La ley de financiacion y
perfeccionamiento. Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social ’

Tema 75. Campo de aplicaciéon de la Seguridad Social. Los
asegurados y los beneficiarios, Afiliaciéon al sistema. Altas y
bajas en los regimenes que lo integran. Afiliacién de extran-
jeros. \ .

Tema 76. La accion protectora de la Seguridad Social.. Ca-
racteres de las prestaciones: Prescripcion, caducidad y reintegro
de prestaciones indebidas. Normas relativas a las cotizaciones.
Prescripcion, prelacion de créditos y devolucion de ingresos
indebidos. .

Tema 77. EI régimen general de la Seguridad Social. Campo
de aplicacion. Inscripcién de las Empresas. Afiliacién.de tra-
bajadores. Altas y bajas, efecto que producen en materia de
cotizacion y prestaciones,

Tema 78. La cotizaciéon. La cuota. Concepto y naturaleza ju-
ridica. Sujetos obligados y responsables. Bases de cotizacion.
Tipos. La recaudacion en periodo voluntario y en la vida eje-
cutiva. :

Tema 79. La acci6on protectora del régimen general., Con-
cepto y clases de prestaciones. Incompatibilidad de pensiones y
condjcio'nes del derecho de prestaciones. La revalorizacién de
pensiones.

Tema 80. La proteccion por jubilacion. La prestacion por
invalidez.

Tema 81. La asistencia sanitaria. La proteccion por incapa-
cidad laboral transitoria. La proteccién por desempleo.

Tema 82. La protecciébn por muerte y supervivencia. La
proteccion a la familia,

Tema 83. El accidente de trabajo. Concepto legal. La enfer-
medad profesional. Concepto. Covertura de las contingencias.
Las mutuas patronales., Las Empresas autoaseguradoras. Pecu-
liaridades de las prestaciones por accidente de trabajo.

Tema 84. Los regimenes especiales de la Seguridad Social.
Antecedentes y enumeracion. Estudio especial del régimen es-
pecial agrario. .

Tema 85. La Seguridad Social de los funcionarios en Espa-
fia E! régimen de los funcionaries civiles del Estado. Mutuali-
dades. La M. U. F. A. C. E. Seguridad social de los funcionarios
de Organismos Auténomos.

Tema 86. Las entidades gestoras de la Seguridad Social.
Breve estudio del Instituto Nacional de Previsién y las Mutua-
lidades Laborales,

Tema 87. La jurisdiccién de trabajo en Espafia. Organos.
Jurisdiccion y competencia de las Magistraturas de Trabajo.
Capacidad, legitimacién y representacion de las pertes.

30 noviembre 1977

El Convenio Colective de Trabajo: concepto, cla-

Tema 88. El proceso ordinario. Los procesos especiales. Los
procesos de oficio. Peculiaridades del procedimiento laboral en
materia de seguridad social. ) _ .

Tema 89. El Tribunal Central de Trabajo. Organizacién y
competencia. El recurso de suplicacién. Sala de lo social del
Tribunal Supremo: Organizacién y competencia. El recurso de

‘casacion. El recurso de interés de Ley.

Tema 90. La ejecucion de sentencias. Preceptos generales.
Cascs especiales de subsidios y pensiones de la Seguridad. So-
cial. Ejecucion provisinnal. Anticipos reintegrables: Pensiones

y subsidios de la Seguridad Social.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION del Servicio del Mutualismo Laboral
por la que se hace publico el resultado final de la
oposicion libre para acceso al Cuerpo Técnico del
Mutualismo Laboral, Escala Técnico-Administra-
tiva.

28580

Finalizedas las distintas fases selectivas de la oposicién libre
para acceso al Cuerpo Técnico del Mutualismo Laboral, Escala
Técnico-Administrativa, convocada por Resolucién de 30 de ju-
nio de 1976 («Boletin Oficial del Estados de 7 de septiembre),
esta Jefatura, vista la propuesta formulada por el Tribunal ca-
lificador y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, ha
resuelto:

Primero.—Publicar la relacién de los aspirantes que han sidn
declarados aprobadaos, con expresiéon de la puntuacion total
obtenida: - ’

Segundo.—Promover & los opositores que anteriormente se re-
lacionan a la categoria de Jefe de Negociado de segunda,. de
la Escala Técnico-Administrativa, del Cuerpo Técnico del Mu-
tualismo Laboral, de conformidad con lo determinado en las
disposiciones transitorias primera, norma 1.°, y vigésima del
Estatuto de Persconal, aprobado por Orden ministerial de 30 de
marzo de 1977.

Tercero.—Disponer su escalafonamiento por el orden que se
relacionan, con efectos administrativos desde el 7 de noviembr?
de 1977. .

Cuarto.—Disponer que aqguéllos tomen posesion de su des-
tino dentro del plazo de un mes, previsto en la base 11 de la
convocatoria de 30 de junio de 1976, y que obtengan efectos eco-
némicos desde la fecha de su toma de posesion.

Lo que se publica para general conocimiento. )
Madrid, 4 de noviembre de 1977.—El Delegado general, Andrés
Villalobo$ Beitran,

Numero Apellidos y nombre Puntuacion
1 Garcia Cano, Miguel Carlos .................. 94,75
2 Pérez Cuadrado, Rafael . 90,30
.3 Llorente Vara, Juan ..................... 89,95
4 Ortiz de Urbina Ruiz, Maria Teresa- 87,20
5 Beltran Aparicio, Fernando ......... 87,00
8 Peniafiel del Rio, Margarita ... 84,50
7 Merino Cruz, José Manuel .. ... . 33,45
8 Verdes Lépez Diéguez, Purificacion ...... 82,90
] Serrano Martin de Eugenio, Antonio ... 82,75
10 Garcia Ninet, Jorge 82,50
11 Fernandez Aguado, Ignacio 82,05
12 Sanchez Ordoéniez, Manuel ... 81,50
13 Villegas Villegas, Antonio ...... 81,45
14 Moreno Arroniz, Maria Josefa .. 81,00
15 Alija Senra, Alberto ................. 79,90
16 Torres Francos, Ana Maria de 78,25

17 Olaguibel Moret, Beatriz ...... 78,20-
18 Sanchez Madrid, Rosa Maria ... 77,20
19 Galvan Tamame, Tomas Maria 77.15
20 Moral Cabeza, Fermin ....... “ 76,40
21 Girén Sierra, Maria Begona ................... 76,10
22 Garcia-Consuegra Coérdoba, Eduardo ... 75,80
23 Cobaleda Polo, Maria de la Montaiia ...... 75,70
24 Davila Martin, Rodrigo ..........cccocoeieeennnnns 75,60
25 Barreras Diaz, Maria del Carmen 75,50
26 Garcia-Denche Camacho, Maria Nieves. 75,25
27 Sanchez-Cascado Jiménez, Maria del

Carmen ............... S 75,20
28 Gonzalez Fabregat, Maria Salomé . 74,80
29 Casares Soriano, Rafael ............... 74,70
30 Ares Marzan, Maria Aurora 74,45
31 Bermejo Sanchez, Emilia ..... 74,40
32 Barranco Boada, Virginia ...........c..ceeees 74,25



