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Nimern Apellidos y nombre D. N. I
4 D.* Concepcién Camacho Rosales ....... 50.6882.943
5 D. Francisco Campos Mozos ........ 1.285.749
6 D.* Ang Maria Fernandez Moling ... 50.286.027
7 D.® Maria del Pilar Hoyos Gonzalo 1.364.118
8 D.* Elvira Manso San Martin . 50.287.358
9 D.* Paloma Maudes LOpez .........ccoevneennne 50,799.731
Excluidos
Ninguno.

Contra la presente Resolucién podran los interesados inter-
poner recurso de reposicién ante este Servicie de Publicaciones,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cion en el <Boletin Oficial del Estado», a tenor de lo que se
estebicce en la base 4.5 de la convocatoria.

Madrid, 2 de noviembre de 1977.-—FEl Sccreiaric general Téc-
nico, Director del Servicio, Miguel Angel Campos Alonso,

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

ORDEN de 11 de noviembre de 1977 por la que se
convocan pruebas selectivas de ingreso en el Cuer-
po de Ayudantes de Inspeccion del SOIVRE.
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Ilmo. Sr.: Ampliadas las plantillas presupuestarias del Cuer-
po de Ayudantes de Inspeccién del SOIVRE por Ley 35/1876,
de 4 de diciembre, se ha resuelio convocar pruebas selectivas
para proveer 84 plazas en la plantilla del citado Cuerpo, de
conformidad con lg Reglamentscién General para el ingreso en
la Administracion Publica, aprobade por Decreto 1411/1988, de
27 de junio, y previo informe de la Comisién Superior de Per-
sonal. Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALLS

1.1. Numero de plazas.—Se convocan 64 plazas para ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes de Inspeccion del SOIVRE,
Quienes superen las correspondienies pruebas selectivas y no

puedan ser nombrados funcionarios de carrera por falta de pla- -

zas vacantes tendran la consideracion de aspirantes en expec-
tativa de ingreso hasta que aquéllas se produzcan.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.—Las plazas convocadas
pertenecen al Cuerpo de Ayudantes de Inspeccién del SOIVRE
al que son aplicables en su totalidad, por carecer de Reglamen-
to, las disposiciones contenidas en la Ley articulada de Funcio-
narios Civiles del Estado, aprobada por Decreto 315/1965, de 7 de
febrero, y las demas disposiciones concordantes. .

1.2. Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
lizara mediante el sistema de oposicion libre, que constara de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio, eliminatorio

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas durante
el plazo maximo de tres horas, elegidos al azar del anexo I
sobre Técnicas de Inspeccidn.

Segundo ejercicio, eliminatorio

Consistira en el desarrollo por escrito de tres temas durante
el plazo maximo de cuatro horas y media, eiegidos al azar del
programa del anexo II. Se sacara un tema de cada uno de los
tres grupos siguientes: Grupo de temas 1 a 14. Grupo de te-
mas 15 a 29. Grupo de temas 30 a 45. . :

Terccr efercicio, eliminatorio

Consistira en el desarrollo por escrito en el plazo maximo
de dos horas y media, de dos temas extraidos al azar del pro-
grama del anexo III.

Cuarto ejercicio, idiomas

Idioma obligatorio.—Consistird en un ejercicio sobre el idio-
ma extranjero moderno que el opositor desee y haya indicado
en su instancia entre los siguientes: inglés, francés y aleman.
Este ejercicio tiene caracter obligatorio, y en el se apreciara
el dominio que el opositor tenga sobre el idioma elegido.

La prueba consistird en la traduccién por escrito de un texto
debidamente seleccionado por el Tribunal del idioma de que se
trate. Su duracion sera de treints minutos. Posteriomente se rea-

lizarad una prueba de conversacién durante un plazo de diez mi-
nutes en la que se comentara el texto anteriormente traducido,
leido previamente.

Idioma voluntario.—Con caricter voluntario, habré un gjer-
cicio sobre el o los idiomas nlodernos que el oposilor desee y
haya indicado en su instancia entre los siguientes: inglés, fran-
cés, aleman, arabe y ruso, siempre y cuando dichos idiomas no
hayan sido escogidos por el opositor para realizar el ejercicio
obligatorio. .

La prueba consistira en la traduccién por escrito de un texto
debidamente seleccionado por el Tribunal del idioma de que se
trate, Su duracion sera de freinta minutos. Posteriormente se
realizaré una prueba de conversacién duranté un plazo de diez
minutos en la que se comentara el texto anteriormente tradu-
cido, leido previamente. ’

Quinto ejercicio

El curso de practicas, que sera organizado conjuntamente por
la Subdireccién General de Personal del Ministerio de Comercio
y Turismo y la Secretaria General Técnica y tendra una dura-
cién maxima de un mes. Durante el mismo se dara a conocer
a los opositores, con caracter practico, los problemas mas im-
portantes de caracter técnico y administrativo que pueden en-
contrarse los Ayudantes de Inspeccién del SOIVRE en el ejer-
cicio de su cargo.

La asistencia a dicho periodo d= practicas no-sera obligatoria,
si bien si lo sera la prueba practica eliminatoria sobre los temas
y materias tratados en el mismo, con que finalizara dicho pe-
riodo de practicas.

La lectura de las pruebas escritas y la practica de la prueba
oral de idiomas seran publicas.

2. REQUISITOS DE LOS ASFIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener dieciocho afios cumplidos el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.

c) Ser Ingeniero Técnico o Perito en condiciones legales de
obtener el titulo anterior, de cualquier especialidad con titulo
expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia antes de ter-
minar el plazo de presentacion de instancias.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de delitos
dolosos,

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el periodo de seleccién hasta el mo-
menio del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan hacer constar en su solicitud que se ajustara
al modelo oficial que se publica como anexo a la presente Orden
¥y que se encuentra a su disposicion en los Gobiernos Civiles y
oficinas centrales y periféricas del Minislerio de Comercio y Tu-

rismo, lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria indicando el numero del documento
nacional de identidad.

b) Comprometerse en caso de obtener plaza a prestar el ju-
ramento que exijan las disposiciones vigentes.

¢} Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos exigi-
dos en la misma.

d)} Indicar qué idiomas elige para las partes obligatoria 'y
voluntaria del cuarto ejercicio.

3.2, Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran al
ilustrisimo sefior Subsecretario de Comercio.

3.3. - Plazo de presentacion.—El plazo de presentacién sera el
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.—La presentacion de solicitudes se
hara en el Registro General del Ministerio de Comercio y Tu-
rismo, calle Montesquinza, 43, Madrid-1, Delegaciones Regiona-
les del Ministerio de Comercio y Turismo, Oficinas del SOIVRE,
Gobiernos Civiles y oficinas de Correos, de conformidad con lo
dispuesio en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admij-
nistrativo.

Los residentes en el extranjero podran presentar sus instan-
cias en cualquier representacion diplomatica o consular de Es-
pafna, debiendo ser remitida por las mismas al ilustrisimo sefior
Subsecretario de Comercio, por correo aéreo certificado y urgen-
te do cuenta del interesado.
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3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en

las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de 1.200
esetas.

P 3.6. Forma de efectuar el abono del importe de los derechos

de examen.—El abono del importe de dichos-derechos de examen

podra efectuarse en el momento de presentacion de_instancias
en el Registro General del Ministerio de Comercio y Turismo, o

bien por giro postal o telegrafico. ’ .

Cuando el pego de los derechos se realice por giro postal o
telegrafico, lo deberan remitir al sefior Habilitado general de la
Subsecretaria de Comercio, calle Serrano, 37, Madrid-1, indican-
do en el formulario del giro que se destina al pago de los dere-
chos de examen para el ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de
Inspeccion del SOIVRE. En este caso, se deterd hacer constar en
la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas de ingre-
so la fecha del giro v el numero del resguardo del mismo.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
observada o acompafie los documentos preceptivos, apercibién-
dole que si no lo hiciese se archivara su instancia sin mas tra-
mite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, la Subsecretaria de Comercio aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en
el «Boletin Oficial del Estado». -

4.2. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio y a petigion del interesado.

4.3. Reclamacicnes contra lg licta provisional.—Contra la lis-
ta provisional podrén los interesados interponer, en el plazo de
quince dias a partir del siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», reclamaciéon de acuerdo- con el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.—Las reclamaciones serd adontadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos. Esta se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado», con expresién de los nombres y apellidos
de los candidatos y el numero del documento nacional de iden-
tidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
definitiva podran los interesados interponer recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la
lista definitiva en el «Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera desig-
nado por el ilustrisimo sefior Subsecretario de Comercio y su
composicién se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composiciéon del Tribunal: Presidente, ilustrisimo sefior
Subsecretario de Comercio con delegacién permanente en un Di-
rector general, y como sustituto, en un Inspzactor del SOIVRE
con destino en Madrid. .

Vocales: Tres Inspectores del SOIVRE y tres Ayudantes de
Inspeccion del SOIVRE. Como Secretario actuara el Vocal mas
moderno.

Para el ejercicio del idioma, el Tribunal podra solicitar ase-
soramiento de expertos calificados en la materia, incluso Cate-
draticos de la Escuela Central de Idiomas.

Se nombrara tantos suplentes como miembros titulares del
Tribunal.

5.3. Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificando al ilustrisimo sefior Subsecreta-
rio de Comercio, cuando concurran algunas circunstancias pre-
:isias en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

5.4. Recusacion.—Los aspirantes, de acuerdo con el articulo
21 de la Ley de Procedimiento Administrativo, podran recusar
a los miembros del Tribunal, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.5. Actuacién del Tribunal.—El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de un minimo de cinco miem-
bros, indistintamente titulares o suplentes.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.—E] programa que ha de regir en los ejercicios
primero, segundo y tercero de la fase de oposicién se publica
como anexo de la presente convocatoria.

6.2. Comienzo.—Los ejercicios daran comienzo después de los
seis meses y antes de los ocho, contados a partir de la publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente convo-
catoria.

6.3. Identificacion de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los opositores para que acre-
diten su identidad.

6.4. Crden de actuacién de los opositores.—E]l Tribunal, una
vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar en que se cele-
brara el sorteo para determinar el orden de actuacién de los
aspirantes. Dicho acuerdo sera publicado en el «Boletin Oficial
del Estado».

En el sorteo, que sera piblico, se determinara el aspirante

que actuara primero, y a continuacién se ordenard los demas
por orden alfabético, pasando de la letra Z a la A en caso nece-
sario. El resultado del sortec se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.5. Llamamientos.—Habra doble lamamiento. Los aspirantes
que dejaran de presentarse al primer llamamiento seran nueva-
mente convocados después del ltimo de la lista, por el namero
de orden de ésta, y si llamados por segunda vez no comparecie-
ran, seran excluides del concurso-oposicién, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

6.6. Fecha, hora v lugar de comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal acordara la fecha, hora y lugar en que comenzaran las
pruebas selectivas. Dicho acuerdo se publicara en el <Boletin
Oficial del Estado», al menos con quince dias de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.—No serd obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebraciéon de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos anun-
cios deberan hacerse pablicos por el Tribunal en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante las pruebas selecti-
vas.-—Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su cacso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria
si se apreciase inexactilud en la declaracién que formulo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificaciéon de los ejercicios de la oposicion:

7.1.1, Los ejercicios se calificaran por el sistema de puntos,
siendo indispensable en los eliminatorios, para pasar al siguien-
te, haber obtenido un minimo del 50 por 100 de los puntos to-
tales asignados a cada ejercicio y no ser calificado en ningun
tema con cero puntos. .

7.1.2. Para el primer ejercicio, cada uno de los temas se ca-
lificara entre cero y diez puntos, sumandose los correspondientes
a los dos, siendo preciso, por tanto, obtener un minimo de diez
puntos en total para no ser excluido de las pruebas.

7.1.3. En el segundo ejercicio, la puntuacién de cada uno de
los temas desarrollados estara igualmente comprendida entre
cero y diez puntos, sumandose las tres para obtener la califica~
cidn del ejercicio, sicrido preciso para superarlo conseguir una
puntuacién minima de 15 puntos en total. .

7.1.4. En el tercer ejercigio, cada uno de los temas se califi-
cara entre cero y diez puntos, sumandose los correspondientes a
los dos, siendo preciso, por tanto, obtener un minimo de diez
puntos en total, para no ser excluido de las pruebas.

7.1.5. En las pruebas obligatoria v voluntaria de idiomas se
calificara el conocimiento oral vy escrito de los mismos, pudién-
dose otorgar una puntuacién méaxima de tres puntos por cada
uno que demuestre poseer el aspirante.

7.1.8. El examen final del curso de practicas serda puntuado
entre cero y cinco puntos, siendo necesario obtener una puntua-
cién minima de dos puntos y medio para superarlo.

7.1.7. A efectos de calificaciéon, el Presidente y Vocales del
Tribunal asignaran para cada ejercicio, por escrito e individual-
mente a cada opositor, una puntuacién. Una vez eliminadas la
puntuacién maxima y minima, se dividira la suma de las pun-
tuaciones restantes entre el nimero de miembros del Tribunal
menos dos, y la media que se obtenga sera la calificacién del
aspirante en dicho ejercicio. No se podra eliminar mas puntua-
ciones que las correspondientes a dos miembros del Tribunal,
1;a_lclin en el caso de que las maximas o minimas estuviesen repe-
idas.

7.1.8. La puntuacion total de la oposicién se obtendra suman-

" do las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién.

7.1.9. Si al obtener dicha puntuacién total hubiera dos aspi-
rantes guez tuvieran Ja misma calificacién, se determinara el
orden de prelaciéon con que figuraran en la lista de aprobados,
mediante sorteo dirimente publico, que sera anunciado por el
Tribunal en el tablén de anuncios de los locales donde se hayan
celebrado las pruebas finales del curso de practicas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1." Lista de aprobados.—~Terminada la calificacién de los as-
pirantes y el sorteo dirimente, en su caso, el Tribunal publicara
relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar el numero de los incluidos en dicha relacién el de pla-
zas convocadas. )

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la relacién
de aprobados a la Subsecretaria de Comercio para que ésta ela-
bore propuesta de nombramiento. !

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacion de aprobados, remitira el Tribunal a los exclusi-
vos efectos de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta-
uno del Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, el acta de la ulti-
ma sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cién todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas excedan del numero de plazas convocadas. Estos opositores
tendran la consideracién de aspirantes en expectativa de ingreso
hasta que las vacantes se produzcan.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria y que a continuacién se ex-
presan-

* Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil,
en 1mpreso oficial.

b) Certificacién en la que se justifique no haber sido conde-
nado a penas que inhabiliten para el ejercicio de la funcién pu-
blica, expedida dentro de los tres meses anteriores al dia en
‘que termine el plazo para lg presentaci6n de documentos que se
fija. en el apartado 9.2.

¢) Copia autenticada o exhibiciéon del tltulo profesional que
le faculta para la admision a la oposicién, o certificacién de ha-
ber. aprobado los estudios reglamentarios y asimismo realizado
el pago de los derechos correspondientes para su obtencidn.

d) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos, no haber sido expulsado de Cuerpo
o Escala alguna del Estado o de otras Corporaciones publicas por
resolucién gubernativa o fallo del Tribunal de Honor.

9.2. Plazo.—El plazo de presentacion sera de treinta dias ha-
biles a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, las mismas se
podran acreditar por cualquier medio de prueba admisible en
Derecho.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon del Minis-
terio u Organismo de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4, Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el ilustrisimo sefior Sub-
secretario de Comercio, no presentasen su documentacién no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones
sin perjuicio de la responsablhdad en que hubieran incurrido
por falsedad en la instancia referida en el articulo cuarto de la
Reglamentacién General para ingreso en la Administracién Pu-
blica. En este caso, la autoridad correspondiente formulara pro-
puesta de nombramiento, segiin orden de puntuacién, a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran ca-
bida en el numero de plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento.—Por el Ministerio de Comercio y Turis-
mo se extenderan los correspondientes nombramientos de fun-
cionarios de carrera a favor de los interesados. La Orden minis-
terial, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», indi-
cara la fecha de nacimiento y numero de Registro de Personal
de cada uno de los funcionarios nombrados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifica-
cién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion
de sus cargos y cumphr el requisito exigido en el apartado b)
del punto 3.1.

11.2. Ampliacion.—De conformidad con lo establecido en el
articulo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo, la Admi-
nistracién podra conceder, a peticion de los interesados, una
prorroga del plazo establecido que no podra exceder de la mitad
del! mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de c¢ardcter general conira la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V., I. para su conocimiento y.efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 11 de noviembre de 1977.—P. D.,
Comercio, Carlos Bustelo.

el Subsecretario de

Ilmo. Sr. Subsecretario de Comercio.
. ANEXO 1
Temas para el primer ejercicio
‘Técnicas de Inspeccion .
1. La calidad en los- productos, alimenticios. Evolucién en

los productos alimenticios perecederos hasta su comercializa-
cién -y consumo. Factores genéricos de calidad. Defectos, alte-

raciones y fraudes, Analisis sensorial de productos alimenti-

cios.

2. La calidad en los productos no alimenticios. Posibles al-
teraciones genéricas: Su origen, proceso de desarrollo y forma
de evitarlas. Factores genéricos de calidad. Fraudes.

ca organica.

3. Métodos para la determinacion de propiedades fisicas en
productos alimenticios (dimensiones, densidad, peso especifico,
durera, resistencia, viscosidad, color, etc.).

4. Técnicas utilizadas en la medida de la resistencia de
materiales (ensayos. de tracciéon, compresion, flexion, fatiga vy
dureza).

5. Otras técnicas utilizadas en la medida de la resmtencxa
de materiales no incluidas en el tema 4.

6. Concepto de disoluciones. Definiciones. Concepto de equi-
valente-gramo, de molaridad y normalidad. Factores de que de-
pende la solubilidad.

7. Volumetrias. Fundamentos. Sus clases y principales apli<
caciones. .

8. El pH y potencml Redox. Fundamentos, determinacion
de ambos y principales aplicaciones.

9. Gravimetrias. Fundamentos y pnnmpa]es aplicaciones.

10. Gasometrias. Fundamentos. y principales aplicaciones.

11. Analisis espectrométrico. Fundamentos de los métodos
espectrométricos.

12, Colorimetria y fotocolorimetria. Fundamentos y princi-
pales aplicaciones. Otros métodos opticos de analisis no in-
cluidos en los demas temas del programa.

- 13. Métodos de -analisis polarimétricos. Su fundamento. Apli-
caciones a la sacarimetria.

14. Analisis cualitativo y cuantltatwo del carbono, hidré-
geno, nitrégeno, haldégenos, azufre, fésforo y arsénico, en com-
puestos organicos. Investi'gacién de’ grupos funcionales en quimi-

15, Métodos de separaciéon por extraccion, volatilizacién,
precipitaciéon.

16. Electrolisis. Fundamentos y aplicaciones analiticas.

17. Métodos de analisis cromatografico. Sus fundamentos y
aplicaciones.

18. Microscopia. Fundamento. Su aplicaciéon en anilisis bio-
l6gico y no blOIOg‘lCO

Nota: Ademéas de los fundamentos de los métodos de ensayo
o analisis y sus aplicaciones generales debera citarse alguna
concreta sobre un producto determinado.

ANEXO 1I
Temas para el segundo ejercicio
Conocimiento de productos

1. Frutos citricos.

‘2. Platanos, uva de mesa, fresa y fresén.

3. Fruios de hueso y pepita: Melocotén, alba.ricoque, ciruela,
cereza, manzane y pera.

4. Frutos s€ecos y otros frutos no incluidos en temas ante-
riores.

5. Hortalizas frescas aprovechables por sus frutos.

8. Hortalizas frescas aprovechables por sus hojas, tallos e
inflorescencias.

7. Hortalizas frescas aprovechables por sus bulbos, raices o
tubérculos.

8. Caceo, cafe y té.

9. Granos v semillas de consumo humano Harinas.

10. Zumos de frutas y hortalizas. Derivados de zumos.

11. Aceites y grasas de animales y vegetales.

12. Conservas y semiconservas de frutas.

13. Conservas y semiconservas de hortalizas.

14. Vinos y otras bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas.

15. Azucares, miel, turrones, chocolate y otros productos
de confiteria. .

16. Platos preparados y precocinados. Productos dietéticos.

17. Colorantes y aditivos en la industria alimentaria. Condi-
mentos y especias.

18. Carnes frescas, refrigeradas y congeladas de vacuno, ovi-

‘'no y porcino.

19. Pescados frescos, refrigerados y congelados.

20. Moluscos y crustaceos vivos, frescos, refrigerados y con-
gelados. .

21. Leche, quesos y otros productos lacteos.

22, Conservas y semiconservas carnicas. Embutidos.

23. Conservas y semiconservas de pescados, moluscos y crus-
taceos.

24, ‘Piensos y componentes de- origen vegetal, animal o mi-
neral de los mismos.

25, Cueros, pieles y sus imitaciones. Sus' manufacturas.

26. Maderas de construccién, traviesas, apeas de minas.
Maderas de carpinteria y ebanisteria. Parquets.

27. Chapas y tableros. Muebles de madera y mixtos.

28. Corcho y sus manufacturas.

29. Envases y embalajes.

30. Fibras textiles naturales (vegetales,
rales).

31. Fibras textiles quimicas.

32. Hilados, tejidos y géneros de punto y confeccién.

33. Plasticos y materias plasticas naturales y sus derlvados
(Excluidas fibras.)

34. Plasticos y materias plasticas de origen sintético. (Ex-
cluidas fibras.)

35. Combustibles sélidos y sus derivados.

36. Petroleo y sus derivados.

37. Celulosa, pastas, papeles y cartones,

animales y mine-
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38. Rocas' y minerales metalurglcos ¥ no metalurglcos de
mayor interés. Escorias y- cenizas. .

39. Hierro. Fundicién. Aceros. )

40. Metales no férreos. Aleaciones de distintos
Hojalata.

41. Productos ceramicos. Productos de vidrio y/o cristal.

42, Yesos, cales y cementos y sus manufacturas.

43. 'Resina,'s naturales y colofonias. Pinturas y barnicas.

44. Vehiculos y material de transporte.

45. Electrodomaésticos.

metales.

Contenido de los temas

17 Designacion y descnpcwn de los principales productos
que corresponden “al tema. Los prgcesos productivos sélo se
mencionaran cuando sean absolutamente imprescindibles para
el conocimiento o clasificacion de los produclos.

2. ‘Factores ‘o parametros que determinan la calidad en cz-
da producto. Principales defectos, alteraciones y fraudes; sus
medidas preventivas.

3. Clasificacién comercial. Normas técnicas de calidad es-
pafiolas y prmclpales internacionales si “existen. Principales

métodos de apreciaciéon de los factores de calidad y sus frau--

des en los productos objeto del tema.

4. Localizacion de las principales producciones,
mente en Espafia. Comercio exterior e interior.

5. Condiciones de alimacenamiento y transporte.

especial-

ANEXO I
Temas para el tercer ejercicio
Legislacién, comercio y estadistica

1. La Administracion Publica y el Derecho Administrativo.
Fuentes del Derecho Administrativo: Su jerarquia. La potestad
reglada y discrecional de la Administracién.

2. FEl acto administrativo: Elementos. Motivacion y notifica-
cion. El sistema administrativo. E]ecutorlcdad y suspension, In-

validez y revocacion.

3. Recursos "administrativos:
tencioso-administrativa.

4. Fl procedimiento administrativo. La Ley de Procedimien-
to Administrativo. Especial referencia al proceso sancionador.
Procedimientos especiales de sancién administrativa en rela-
cion con la insveccién en el Ministerio de Comercig y Turismo.
Las faltas y su gravedad.

5. Los funcionarios. Legislacion vigente mas importante so-
bre Funcionarios Civiles del Estado. Especial referencia a la
responsabilidad de los funcionarios. Deberes y derechos de los
funcionarios. Cuerpos Técnices del S.OI.V.R.Z,

6. Organizacion de la Administracion Civil e Institucional
del Estado. Breve referencia a la Administracion, Local. Legis-
lacion vigente mas importante sobre el régimen juridico de la
Administracién del Estado. .

7. El Ministerio de Comercio y Turismo: Sus competencias.
Su organizacion central, con especial referencia a la Subsecre-
taria dé Mercado Interior. Su organizacion periférica.

8. Direcciones Generales de la Subsecretaria de Comercio,
con especial referencia a los relacionados con las funciones
del S.O.I.V.R.E. Direcciones Generales de la Subsccretaria de
Mercado Interior, con especial referencie a las relacionadas
con ‘las Jefaturas Provinciales de Comercio Interior.

9. Organismos nacionales e internacionales con competen-
cia normalizadora o ingpectora de productos.

10. Regimenes de comercio de exportacién y documentos ne-
cesarios para -su tramitacién y control.

11. Regimenes de comercio de importacién y documentos ne-
cesarios para su tramitacién y control.

12. El arancel. Concepto y objetivo del mismo. Estudio so-

Sus clases. Jurisdiccién con-

mero del vigente arancel espaifol. Exenciones y bonificaciones
arancelarias. El impuesto de Compensacion de Grdvamenes In-
teriores.

13. El despacho de Aduanas: Sus tramites. El Documento
Unificado de Exportacién (D.U.E.). Documentos de importa-

" cion. Certificados de origen. Reglmenes internacionales de trans-

porte de mercancias.

14. Modalidades de venta en el comercio exterior. El INCO-
TERM vy sus clausulas. Caracteristicas de cada una de ellas.

15. Ordenacion del Comercio Exterior. Registro de Exporta-
dores. Los Registros Especiales. Registros para la inscripcion.
Comisiones reguladoras. Derechos reguladores. Precios mini-
mos y/0 calendarios. Cartas sectoriales individuales,

16. Medidas administrativas de fomento de la exporl:acwn.

-Crédito y Seguro de Crédito a la Exportaciéon. Desgravacion

fiscal. Trafico de perfeccionamiento (admisién temporal; repo-
sicién con franquicia arancelaria; importacion temporal y Draw-
Back).

17. La C. E. E. Breve introduccién histérica. La politica co-
mun agricola frente a terceros paises. Sus ctonsecuencias en el
comercio exterior espariol.

18. La O.C.D. E., su organizacion general y en particular
sus sistemas de normahzacmn de mercancias.

19. Estructuras comerciales de productos alimenticios en ori-
gen. Sus problemas y soluciones. Mercados en origen de pro-
ductos agrarios (MERCORSA)}. Agrupaciones de Productos Agra-
rios (A.P. A)

20. Estructuras comerciales de productos alimenticios en el
subsector mayorista: Sus problemas y soluciones. Mercasa. Mer-
cados Centrales, Centrales de Distribucién y canales paralelos
Las Cadenas Asocnac1onlstas etc.

21. Estructuras comerciales minoristas. Sus problemas y So-
luciones. Establecimientos de autoventa: Autoservicios, Super-
servicios, Supermercados e Hipermercados.

22. La politica de abastecimientos en Espana Organismos
ejecutantes: C.A.T., SENPA y otros.

23. La politica ‘de regulacion de campanas
FORPPA en este campo.

24, La comercializacién de productos industriales y servi-
cios.

25. Formacién del precio. Costes de distribucién y margenes
comerciales. Disposiciones legales vigentes en materia de pre-
cios. .

26. La ‘informacion e inspeccién en el mercado interior. Pro-
gramas de investigacién comercial.

27. El Cédigo Alimentario Espafiol. Reglamentaciones Té:ni-
cas Sanitarias. )

28. Disciplina del mercado: Fines, clausula general e inte-
rés protégido. Organizacion de la disciplina del mercado. Re-
gulacién de la disciplina del mercado.

29. La proteccién del consumidor. Las Asociaciones de Con-
sumidores v Amas de Casa. El Consejo de los ‘Consumidores.
El Instituto Nacional de Consumo. Disposiciones vigentes.

30. Estadistica: Significado y objeto. Clases de caracteres:
Cualltatxvos y cuantitativos. -

31. “recuencia: Su concepto. Frecuencia absoluta, relativa
y acumulada. Concepto de probabilidad. Distribucién de fre-
cuencia. Representacién grafica de las series estadisticas.

32. Medidas de tendencia central (moda, mediana y media).
Medidas de dispersion (recorrido, desviacion media, vircianza
y desviacién tipica).

33. Numeros Indices: Conceptos. Indices simples.
complejos ponderados: Las peyres, Paasche y Fischer.

34. Concepto de poblacién y muestra. Convemenma del mues-
treo. Limitaciones del muestreo.

35. Control estadistico de calidad: Def1n1c1on y objeto. Con-
trol de variables y atributos.

36. Breve idea sobrg antecedentes v evolucién de los orde-
nadores. Esquema general de un ordenador: Concepto de uni-
dad central del proceso. Canales

Actuavcwn del

Indices
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8OLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESD EN LA ADMINISTRACION FUBLICA

Poliss &4 § otas

Fotogialla
(si 1a exiye la
eanvocsioris)

Ministarto v organismo

t. Cuerpo. escala o plurs a que apire.

~

2. Fecha de 1s orden de Ia convocatoria

1. DATOS PERBONALES

Reflens aste imprese a méqul

o con

an blanco los especios recuadrades en refo

31 Primet spellido 4, Begundo spellido $. Nombre
8 Fecha de nacimiento 7. Llugsr de nacimiento; Munlcipio 6. \dem: Provintie
9. Domicilie 10. Lugsr de domicliie; Municiple 11, Idem: Provincis
2. Sexo 13, Estado crvil N 14. Doc. Nal. Identiriad - 13. Teldtono
Neron 0 Mujer O Goltero 1  Chssdo 0 Vivde O Num. Num.
18. Nombre ¢e s madre 17. Nombre del padie 18. Profesion del pedrs
19. Caso de sar tunetonario publico. Inaicar.
9.1 Oernominecion del- eusrpo o pluas 194 Feche Ingreso 193 Situseion actual
- 1 2 8 7 ] 19 [T WYY ] 14 w9
Resarvedo pera codificacidn ”
Lie depentbaerqgent 1 [ ISEINTN U |
it. FOAMACION ~
0. Tltwles seadomizos que posee 21, Contro que (o9 enpldié 2.t Looalided
77, Idlomas Tereduce Habls Escriba . Otros conocimientos sspeciales
, —_— — -
a‘,:,v, vien | Besicu | HYT | gren | Banico| MUY | gién | Basico
24, Prusbas solecilvas en que ha pacticipodo
f4.t Denominacidn del cusrpo o ‘piare " A 243 E|erciclos aprobscos
. : . . 2 | 2 23 . 201 243 243
Raservedo para codificacion ° R 4 2.1 s
| T T B [l | et e e s elarereedteaanediliggd
L EXPEAIENCIA !
13, Trabajo oen te Adminintracién publica en coadicion de Interine, evantual o ¢ontralado
1.1 Feche 732 Fecha
Angreso (111 233 Ministerio u organiemo y cealro directlyo en que Presid seyicida 194 Condiciaéd
2. Tiabajo en la anywresa privade
. 253 2.8 n
Rusorvado pare codifcacitn 2 2
. 11111 vt bre v et bk 1

>
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1V. DAYOS REFEAENTES A LA CONVOCATORIA

R 28, ‘Ejergislos de méritos u cpiatives que, de sonfaruidad 2oA
F. Forma an que abaoa [os derechos du camen Ixv bases de la cenvesaieria, slige 8l sspirania

. Nimero
da racibo

" K1 0iro Telogrkfies seusnssssansncasassnsvssanaes : Idioma obligatorio

J3 QLo Postel 4440 L Idlomas voluntarios

a Inamo dirsote en?

V. OTROS DATOM QUE HACE CONSTAR KL ASPIRANTE

VL

BL ABAJD FINMANTE,
’

SOLIQITA: Sor admitlde & Tas prusbas selestivas a que se refiers Ia presents instancia, eompromsiléndess, case de
superarlas, a Jurar acatamiento a los Prinoiplos Fundamentales_del Movimiente Naclonal y demia Leyes Funde-

mentales dol Reino,

DEOLARA: Que son cle:tos todos y oada uno de Jos daios eonsignados en esta solicitud, y que.raine las eondielcnes enf-
gldas para el ingreso en Ia Admln!straolﬁn publica y las espacialmente sefialadas on In ordan de genvooaioria

- satetiormenta referlda,

-} . R de ; de 107 -
{ugw) Win) fmee) furio}

Flrma

Fopaclo reservado para la Adminletrasiéa ’

Relasién provisiomal: [} Admitide [ Exlode por
RelaclSn definitiva: [} Admitido [1 Exoluldo

“Opssleiin 0 conewen Formaeidn (eureo y/q prictisas)

Dovine Chesivaciones




