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B. O. del E.—Num. 283

'MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Subsecretaria de Hacienda por
la que se dispone la publicacién de la relacién de
funcionarios del Cuerpo Administrativo de Adua-
nas ingresados en la oposicion convocada el 18 de
septiembre de 1975, que han solicitado su integra-
cion en el Cuerpo Especial de Gestion de la Hacien-
da Publica, especialidad «Gestion aduaneras.

28243

El Real Decreto-ley 14/1978, de 10 de agosto, por el que se
crea el Cuerpo Especial de Gestién de la Hacienda Publica,
establecié6 en su disposicién transitoria primera que podran
integrarse en el mismo los funcionarios pertenecientes al (;uer-
po Administrativo de Aduanas que ingresen en las oposiciones
actualmente convocadas a dicho Cuerpo, en las condiciones
que reglamentariamente se establezcan y previa superacion de
las pruebas selectivas y de formaciéon que determine el Minis-
terio de Hacienda.

Asimismo- el articulo 3.° del' Real Decreto 2848/1076, de 26 de
noviembre, establecié que la solicitud para dicha integracién
debia efectuarse en los términos previstos en la Orden del

[
Ministerio de Hacienda de 30 de septiembre de 1976, eslo es,
en el plazo de tres meses de la fecha en que sean designados
funcionarios por haber fidalizado la oposicién en curso, con-
vocada el 18 de diciembre de 1975, circunstanc¢ia asimismo
recogida en el punto 9 de la Orden ministerial de 4 de febrero
de 1977. . .

Designados funcionarios de carrera en fecha 27 de mayo
de 1977 y habiendo cumplimentado dentro de plazo tal requi-
sito. han sido admitidos para su integracion en el Cuerpo Espe-
cial de Gestiéon de la Hacienda Publica, asi como para parti-
cipar en las pruebas selectivas y curso de formacion general,
especialidad en Gestion aduanera, y obtencién de diplomas de
especialidad adicional, a tenor de lo dispuesto en el namero 9.3
de la Orden ministerial de 4 de febrero de 1977, los funcionarios
que al final se relacionan.

Contra la presen‘s Resolucidn podran los interesados inter-
poner ante esta Subsecretaria de Hacienda las reclamaciones
que estimen pertinentes en el plazo de quince dias a partir del
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Madrid, 14 de noviembre de 1977.—El Subsecretario, P. D., el
Inspector general, Alfonso Gota Losada.

y RELACION QUE SE CITA

Diplomas adicionales
Numero de Niumero
resolucién de Registro Apellidos y nombre
de 14-1-1877 de Personal Gestién Inspeccién Gestion
R 4 Contabilidad auxiliar aduanera
Liquidacién .
1 A07HA925 | Abad Escalada, Maria de la Concepcién ...... X. x
2 A07THA920 | Abellan Torralba, Juan Carlos Ginés .... X X
3 A07HA928 | Arcos y Rus, Ricardo de ............cceeees . X X
4 A07THA®34 | Ayuso Marquez, José Rafael ......... X X
5 A07HA939 | Batalla Murciano, Marfa de la Cinta . X X
[} A07HA930 Beltran Mird, Francisca Montserrat .... X X
7 A07HA927 | Bermejo y Madroiiero, Maria del Pilar . X X
8 A07HAP33 | Cadenas y Dapena, Eduardo Ramén ... X X
9 A07HA935 Conca y Acosta, José Antonio .......... X X
10 A07THA®42 | Crespo y Bravo, Félix ................. X X
11 A07THA913 Chamoén Iscar, Juan Carlos X X X
12 A07HA918 | Diaz Pérez, César ................ X X
13 A07THA937 | Diez Gutiérrez, Julio ........cccecevivenien X X X
14 A07THA918 |Domenech y Sanchez, Elena Maria . X X , X
15 A07HA936 | Elola Garcia, Maria. del Consuelo .... X X X
18 A07HA940 | Fernandez Garcia, Maria Iluminada Orfe; X X
17 A07HA932 Fuente y Garcia, José Manuel de la .... X X
18 A07HA931 | Garcia Casla, Venancio ........c..co.uee . X X
19 Ao7HAg28 | Garcia Mao, Mariano Luis ... X X
20 A07HA941 | Gonzalez Garcia, Josefa .............. X X
21 A07HA943 Gonzalez y Pomareta, Lorenzo .. X X
22 Ao07HA938 | Pancorbo Garcia, Carlos Manuel .. X X
23 A07HA918 [ Paz y Fernandez, Fernando de la .. X X
24 A07HA918 | Rebollar y Martinez, Celia ........ X X
25 AQ7THA929 Rodriguez y Rodriguez, José .......... X X X
26 A07HA915 | Rubio Garay, Maria de los Angeles - X
27 AQ7HAS14 Sanchez Alvarez, Antonio ............. X X X
28 A07THA921 | Santos Redondo, Maria Paloma X X °
29 A07THA@23 | Serrano Alonso, Eduardo Ramén .. X X
30 ‘A0THA®922 | Soria y Huidobro, Maria del Pilar .......... X. X
a3 AO7HAp12 Torre Martin, Maria de los Angeles de ...... | X X
32 A07THA924 | Trillo Buetas, Jesis Ling .......... JETI [T X X
-
28244 RESOLUCION de la Inspeccién General del Ser- | publicarse en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisional

vicio Especial de Vigilancia Fiscal por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 49 plazas
de Marinero vacantes en dicho Servicio.

Vacantes 40 plazas de Marinero en la plantilla del Organismo
auténomo Servicio Especia] dg Vigilancia Fiscal, del Ministerio
de Hacienda, de conformidad .con lo preVisto en la Ordefi minis-
terial de Hacienda de 27 de jullo de 1885 y con la Reglamenta-
cién General para €] Ingreso en la Administrecién Publica
-aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de iulio, y cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 8.2, d), del Estatuto de
Personal Bl Servicio de los Organismog Auténomos aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubirlas de
“acuerdo con las siguientes .

Bases -de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 49 plazas de Marinero, mas las que se produz-
can hasta que finalice el plazo de admisién de instancias, Al

d_e admitidos y excluidos, sg dara a conocer el numero defini-
tivo de plazas que comprenderd esta convocatoria. '

1.1.1. Caracteristicas de las -plazas.

a) De orden reglamentario.—Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en la Orden de]l Ministerio de Hacienda
de 27 de julio de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de
agosto) y las- normas definidas por el Decreto 2043/1971, de 23
de julio, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos.

b) De oM™en retributivo.—Las corresponden las retribucie-
nes aprobadas por el acuerdo del Consejo de Ministros de 14
de diciembre de 1873, dictado para aplicacién del Decreto 157/
1073, de 1 de febrero, que regulé el régimen gconémico del
personal al servicio de ios Organismos auténomos. .

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades qus determinan los articulos 24 y 53 del De-
creto 2043/1971, por el que se apruebg el Estatuto de Personal
al Servicio de los Orzanismos Auténomos. y no podra simulta-
near el desempzio de la plaza que, en su caso, obtenga con
cualquier otra de la Administracion centralizada, local o auté-
noma del Estado.
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1.2. Sistemc zelectivo.

La seleccion de los aspirantes s: realizara m:_edianle el sis-
tema de concurso-oposicisn, que constard de las siguientes fases
o pruebas:

a) Oposicion, que comprendera los tres ejercicios siguien-
tes: ' )

Primero.—Educacion fisica, debiendo el aspirante superar
las siguienteg pruebas: Trepar bpor la cuerda lisa, estilo libre,
hasta una altura de tres metros por encima de su talla; salto
de altura de 1.10 metros, con cerrera; salto de longitud de
3,50 metros, con carrera, y carrera de 100 metros lisos en
tiempo maximo de quince segundos.

Siégundo.—Contestacion por escrito, en el plazo maximo de
dos horas, a una serie de preguntag elegidas entre las que
figuran en los temas nuimeros primero a noveno, ambos inclusi-
ve, del programa que se publica juntamente con esta convo-
catoria. '

Para el desarrollo de estg prueba, el Tribunal tendra pre-
paradas varias series de preguntas, las cuales se contendran
en sendos sobres lacredos y numerados, con tantos ejemplares
del texto como opositores concurran. El primer opositor elegira
al azar el numero del sobre que haya de utilizarse.

Tercero.—Desarrollo oral de dos temas de los sefalados en el
referido programa con los niimeros 10 al 18, amboOg inclusive.

En este ejercicio, el opositor sacara de un bombo, en pre-
sencia del Tribunal, dos bolas. cuyos nameros indicaran los
temas del programa sobre los que habra de disertar.

Habida cuenta del caracter de alguna de las cuestiones com-
prendidas en los temas. correspondientes a este ejercicio, el
Tribunal, discrecionalmente, podra exigir @ los opositores la
ejecucién de una prueba practica como complémento de la
exposicion oral, a cuvo fin les facilitara los elementos necesa-
rios para la realizacién de la misma.

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en esta
fase no excedera de quince minutos. )

E] Tribunal dejara g los opositores que diserten en la forma
que estimen mas conveniente, llamandoles unicamente la aten-
cién cuando se separen de los temas que debsn contestar.

b) Concurso de méritos —qus en ningin caso sera exclu-
yente o eliminatorio— enire los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién.

c} Periodo de practicas, por un periodo maximo de tres
;qe-sef, en una embarcacién del Servicio Especial de Vigilancia

iscal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas s€lectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales,

a) Ser espaiiol.

b) Toner cumplidos dieciocho afios y no €xceder de treinta,
de acuerdo con lo previsto en la Orden ministerial de Hacienda
de 27 de julio de 1965 («Boletin Oficial del Estado» numero 197).
Este limits de edad no regira para quienes ya tengan la con-
dicién de funcionarios de carrera de] Estado o de Organismos
auténomos.

c) Estar en posesién del certificado de- competencia de
Marinero, cr2ado por Decreto 2483/1968, de 10 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estados. numero 241), o de cualquiera de
los titulos que se enumeran en €l apartado 7.2 de la presénte
convocatoria, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que
‘termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defectg fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Car3cer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseeérse en el mo-
mento de finalizar el plazo de preséntacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento. )

2.2. De orden personal.

Se consideraran como méritog computables los que se men-
cionan en €l apartado 7.2 de la presente resolucién, que se
acreditaran mediante certificacion o documento expedido por
autoridad competente. Estas certificacion2s o documentos de-
beran entregarse en la Sacrelaria del Tribunal con enterioridad
a la fecha de] comiz2nzo de los ejercicios.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.
a) Las instancias se formularan en el modelo de solicitud
normalizada aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973 (<Bole-

tin Oﬁcigl del Estado» ntmero 134, de 5 de junio), que podra
ser solicitado en la Oficing de Informacién del Ministerio de

Hacienda, Inspeccién General del Servicio Esp3cial de Vigi-
lancia Fiscal, Delegaciores de Hacienda y Jefaturas Provincia-
%es y de Destacamnto del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal.

b) En el numero 20 del aludido modelo de solicitud, el
aspirante podra manifestar, en su caso, si desea acogerse a los
beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los
requisitos exigidos en ia misma, .

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Inspector
general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, en duplicado
ejemplar. ‘

3.3. Plazo de preseritacio’n.

. El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente a] de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacidn.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
de la Inspeccion General del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal. - calle Manuel Silvela, 4 (distrito postal numero 10),
Madrid, o en los lugares que determina el articulo 86 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 500 pesetas.
3.6, Forma de efectuar el pago.

El pago de dichos derechos se efectuara en la Habilitaciéon
de la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar,
en oste caso, en la solicitud el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin méas tramites.

4. ADMISION- DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional,

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Ins-
pector general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hard publica en el «Boletin Oficial del Estado», haciéndose
colnste.r el nimero del doCumento nacional de identidad dec todos
ellos.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran su_bsa—
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
on el plazo de quince dies, @ partir de] siguieénte a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimisnto Administrativo.

Reclamaciones contra la lista provisional.

44,

Lag reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que ss publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se, asimismo, en e] <Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran los nombres Yy apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad.

Lista definitiva.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.’

Contra la resolucién definitiva pedran los interesados inter.
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Hacienda, en €l plazo de quince dias. :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designa.db por el ilustrisimo
sefior Inspector: general del Servicio Especxa.l de Vigilancia
Fiscal y se publicara en el «Bolctin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:
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Presidente: El Secrelurio Técnico y de Asuntos Generales
del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal,
Vocalas:

Un représentante de la Direccién General de la Funcién

Publica. o . o .
Dos Oficiales maritimos del Servicio Especial de Vigilancia

Fiscal.

Secretario: Un Inspector del Sz_arvicio Especial de Vigilancia
Fiscal. .

Suplentes:

Presidente: Un Jefe de Seccién de 'la Inspeccién General
del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal,

Vocales:

Un representante de la Direccién General de la Funcién

Publica. . . .
Dos Oficiales maritimos del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal,

Secretario: Un Inspector del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo & la autoridad cuando concurran circuns-
tancias previstes en el articulo 20 dé la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4, Recusacion.

Los aspirantes podran rocusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstag en el erticulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la esistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

"El programa que ha de ragir él sistema selectivo del con-

curso-oposicién es el que se publica como anejo a esta convo-

catoria
6.2, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. .

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a log
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacién de l0s aspirantes se efectuard me-
diante sorteo publico, que se publicara en el tablén de anuncios
;{e 1&} Inspeccion General del Servicio Especial de Vigilancia

iscal. '

6.5. ‘Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes sera unico.
6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara4 la fecha, hora
y lugar en que comenzardn las pruebas selectivas, y se publi-
card en el <Boletin Oficial de]l Estado», al menos con quince
dias de antelacién, asi como la fecha, hora y lugar en que se
celebrara el sorteo pablico que determine el orden de actuacién
de los opositores.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejerciCios en el «Boletin Oficial
del Estados. No obstant®, estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Inspecci6én General
del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal. -

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatcria, se le
excluir4 de la misma, previa audiencia ddl propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se aprecia-
se inexactitud en la declaracién que formulé,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1, Sistema de califica,éién de los ejercicios.

En el ejercicio de Educacién Fisica, la calificacion sera d
«aptos y «no aptos. :

Los ejeércicios segundo y tercero se calificaran por cada
miembro del Txibunal de cero a diez puntos, siendo necéesario
para su aprobacién una media de cinco puntos, que se deter-
minara dividiendc €] total de las calificaciones por el numero
de jueces actuantes.

7.2. Sistema de valoracion de méritos,

Los méritos del concurso-oposicién se valoraran de acuerdo
con el siguiente baremo.

Tftulo de Patréon Mayor de Cabotaje, dos puntos.

Titulo de Patron de Pesca de Altura, dos puntos.

Titulo de Patrén de Cebotaje, 1,50 puntos,

Titulo de Patron de Pesca de Litoral de primera clase, 1,50
puntos.

ngulo de Patrén de Pesca de Litoral de segunda clase, un
pun

Titulo de Patrén de Trafico Interior, 0,50 puntos.

Titulo do Patrén de Pesca Local, 0,50 puntos.

Titulo de Mecanico Naval Mayor, dos puntos.

Titulo de Mecanico Naval de primera clase, 1,50 puntos.

Titulo de Meécanico Naval de segunda clase, un punto.

Titulo de Motorista, Naval (tres grupos), 0,50 puntos.

Por los certificados o nombramientos de Radiotelefonista,
Cocinero, Radarista o Marinero electricista, 0,25 puntos.

Por cada afio de embargue, 0,50 puntos.

Por cada uno de los idiomas aleman, francés,
italiano, un punto.

El Tribunal, discrecionalmente, podra exigir, respecto a este
altimo mérito, la practica de una prueba consistente en la
traduccion directa de un texto del idioma en cuestién, sin ayuda
de diccionario.

La calificacién maxima que se otorgue
méritos no podra exceder de 10 puntos,

La calificacion del pericdo de practicas se llevar4 & cabo
por ol Tribunal, & la vieta de los informes remitidos por 10s
Jefes de las embarcaciones €n que cada uno efectue las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

inglés e

por valoracién de

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de log aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados e la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramjento.

8.3. Propuesta complemeniaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para el Ingreso en la Administracién Publica, el acta de
la ultima sesién, en la que hmbran de figurar por orden de
puntuacion todos los opcsitores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados preséntaran €n el érgano convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civi]l correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafade del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificanie de haber abonado los deréchos para su expedicion.

©) Certificacién del Registro Central de Penados y Reébeldes
que justifique no. haber sido condtnado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. .Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
terrr;iga el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este cortificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documsantos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacion de la lista de aprobados.
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En defecto de los documentos concrectos acreditativos de
reunir las condiciones exigidus en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de Prugba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demosirados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar cartificacion dei Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditande su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4. Falta de presentaciéon de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en 3ue hubieran podido incurrir
por falsédad en la instancie referida en €l articulo 4.°. En este
caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta de nom-
bramiento, segin orden de puniuacién, a favor de quienes a

consecuencia de la referida enulaciéon tuvieran cabida en el '

numero de plazas ccnvocadas.
10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento provisional.

Aprobada por la Inspeccién General del Servicio Especinl
de Vigilancia Fiscal la propuesta do nombramiento formulada
por el Tribunal, se prccedera por aquélla al nombramiento de
Marineros del Servicio Especiai de Vigilancia Fiscal con ca-
racter provisional de los aspirantes seleccionados.

10.2. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Los nombrados provisionalmente lo seran como Marineros
en Practicas del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, y per-
cibiran durants su permanencia en esta situacién las remunera-
ciones que les corresponda, conforme a lo sefialado en el apar-
tado 1.1.1, b).

10.3. Nombramiento definitivo.

Por la Inspeccién General del Servicio Eepécial de Vigilancia
Fiscal se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales
habran de ser eprobados mediante Orden ministerial, segun
determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, nombramientos que se publica-
ran en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, @ contar de la notificacion del
nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ©)
del articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles de] Estado.

11.2. Ampliacién,

La Administracién podra conceder, a peticién de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, qus no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ecllo no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general conira la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven dg ésta y de lag actuacién de] Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Mudrid, 1 de agosto de 1877.—El Inspector general.
.PROGRAMA

Tema 1.° Los funcionarios publicos: Concepto.—Funciona-
rios de carréera de Organismos auténomos: Seleccion, formacién
y perfeccionamiento.—~Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionarios.—Situeciones.

Tema 2.° Plantillas organicas y provisién de puestos.—De-
rechos, deberes e incompatibilidadeés de los funcionarios de
carrera.—Régimen disciplinario.—Responsabilidad civil de los
funcionarios.

Tema 3.° Ministerio de Haciénda: Ideas sobre su orgeaniza-
cién actual.—Direccion General de Aduanas: Servicios que le
estan encomendados.—Delegaciones ds Hacienda.

Tema 4. El Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: Compe-
tencia y funciones.—Organizacién central.

Tema 5.° Organizacion, provincia]l del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal.—Jefaturas Provinciales y Destacamentos.—
El persona] del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: Catego-
rias, atribuciones y deberes.

Tema 6.° Vigilancia maritima (Decreto 100271961, de 2z de
junio).—Bases y barcos del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal. —Régimen interior de los barcos del Servicio.—Disciplina
vy uniformidad.

Tema 7.© Concepto del contrabando.—Géneros o efectos €s-
tancados y articulos prohibidos. Delitos conexos.—Enumera-
cién de las infracciones de contrabando.

Tema 8.° Personas obligadas al descubrimiento y persecu-
cién de les infracciones de contrabando.—Formalidades que
deben cumplirse en e] reconOcimiento de edificios, embarca-
ciones y vehiculos.—Actas de aprehension y descubrimiento.

Tema 0. Jurisdiccién en materia de contrabando.—Tribu-
nales Provinciales y Tribunal Econémico-Administrativo Cen-
tral.—Samnociones.—Recursos..~Indultos.—Condoneaciones.

Tema 10. Obligaciones de los marineros en puerto.—Ser-
vicio de guardia,—Orden de€l dia.—Limpieza & bordo.—Baldeo —
Conservacién del casco y de los aparatos y equipos auxiliares
de neavegacion.

Tema 11. Servicio en el mar.—Timonel.—Ejércicics de ins-
truccion.—Incendio.—Abandono de buque.—Salvamento.

Tema 12. Nociones del Reglamento de ‘luces y maniobras
para ©evitar los abordajes en el mar.—Ideas sobre el manejo
del Cddigo Internacionel de Seniales.—Sefiales de socorro.

Tema 13. Rosa de los vientos.—Divisién de la rosa de los
vientos en grados.—Lectura de rumbos.—Rumbo verdadero vy
magnético.—Manera de llevar y conservar €l rumbo.—Guifiadas
¥ su correccion. .

Tema 14. Maniobras de cabos y estachas.—Amarra a una
bita, noray o muerto,—Encapillar y desencapillar una estacha.
Hacer firme una estacha.—Practica de las diversas clases de
nudos con cabos y estachas.—Uso mas adecuado de cada nudo.

Tema 15.—Lanzar una guia.—Becoger un cabo a bordo.—Pre-
parar los cabos para un rémolque.—Maniobra de atracar y
desatracar.—Gobierno de los botes a remo y motor.

Temea 16. Maniobras con el ancla.—Trincar un ancla.—Lar-
gar cadena.—Grillete de las cadenas.—Fondo.—Manera de me-
dirlo: Escandallos y sondas.—Idea de los sondadores eléctricos.

Tema 17, Idea de la construccién ﬁestructura de un barco
de madera.—Terminologfa marinera.—Nomenclatura de las dis-
tintas partes de un barco.—Roda.—Quilla.—Codaste.—Cuader-
nas.—Baos.—Pantoque.—Tracanil.

Tema 18. Compartimentos y distribucién interior de un bar-
co de pequefio tonelaje.—Pertrechos.—Idea de los principales
equipos auxiliares qué lleva un barco.—Radar.—Telefonia.—
Idea de 10s equipos de propulsién mecanic.a..

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Pasa-
jes por la que se convoca oposicién libre para
cubrir una plaza de Practicante de la plantilla de
Personal Técnico Auxiliar.

28245

Vacante una plaza de Practicante titulado, de conformidad
con el Reglamento pera ingreso en la Administracién Publi-
ca, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una vez
cumplidos los requisitos que sefiala el articulo 8.°, 2, d), del
Estatuto de Personal al servicio de los ‘Organismos Auténomos
de 23 de julio de 1971 y previa autorizacién de la Presidencia
del Gobierno, se resuelve cubrirla de acuerdo con las si-
guientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero %e plazas.
Se convoca uha plaza de Practicante.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se encuentra en-
cuadrada en e] Estatuto de Personal de Organismog Auténomos
de 23 de julio de 1971. .

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir se-
ran los sefialados en el Decreto de 1 de febréro de 1873 ¥
demas disposiciones complementarias.

¢) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan ]fa,s pla-
zas 8 que se refiere esta convocatoria, estarin sometidas al
régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53 y
concordantes del Decreto 2043/1971, por €] que se apru€ba el
Estatuto del Personal de los Organismos Auténomos, y no po-
dran simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso,
obtenga en el Organismos auténomo, con cualquier otre de
la Administracién Local. Institucional o Auténoma y Central.



