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100 del salario del Convenio percibido en el afio de que se
trate, debiendo efectuarse el pago dentro de los dos meses
siguientes a la terminacién del ejercicio econémico, aunque
con la posibilidad de fraccionar su pago por mensualidades
dentro del afio de su devengo.

Art. 11. Nupcialidad.—En caso de contraer matrimonio y
continuar en la Empresa, la mujer trabajadora percibira
una gratificacién de 2.500 pesetas.

Art. 12. Antigitedad.—Todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio percibira, ademas de su sueldo, aumentos
periédicos por tiempo de Servicio en la Empresa, consistentes
en cuatrienios del 10 por 100 cads uno sobre la retribucidn
de Convenio.

Art. 13. Seguridad Social. — Las Empresas abonaran a su
personal, a partir de los treinta dias de su baja por inca-
pacidad laboral transitoria, por enfermedad o accidente, y
hasta, un maximo de diecisiete meses, la diferencia entre el
importe de las prestaciones econémicas de la Seguridad Social
y el salario de Convenio que corresponda a su categoria pro-
fesional.

CAPITULO V

Art.. 14. Igualdad de derecho entre trabajadores de uno y
otro sexo.—De acuerdo con lo establecido en las disposiciones
vigentes, las condiciones establecidas en este Convenio se
aplicaran de igual modo e los trabajadores de uno y otro
sexo, sin discriminacion alguna para la mujer.

Art. 15. Servicio militar.—Los trabajadores que al incorpo-
rarse al servicio militar tengan una antigiiedad en la Empresa

de dos o mas afos, tendran derecho, durante su permanencia |

en filas, a perclblr las pagas de 18 de Julio y Nevidad. en
la cuantia que fija la Ordenanza Laboral.

Art. 16. Cargos sindicales.—A los trabajadores que ostenten
cargo representativo sindical les seran abonadas por las Em-
presas sus ausencias justificadas en ejercicio de su -cargo,
cualquiera .que fuese su duracién, en la cuantia de su sa-
lario real.

Art. 17. Jubilacion.—Todo trabajador que, teniendo sesenta
o0 mas afios y estando al servicio de las Empresas afectadas
por el presente Convenio cese en la misma por jubilacién,
percibira por este concepto, y a cargo de ella, una gratifi-
cacién cuya cuantia, de acuerdo con la siguiente escala,
sera:

— A los cinco anos de servicios: Quince dias de salario
de Convenio.
— De cinco a diez afios: Un mes de salario de Convenio.

— De diez a quince afos: Un mes y medio de salario de

Convenio.

— De quince a veinte afos: Dos meses de salario de
Convenio.

Art. 18. Indemnizacion por fallecimiento.—Se establece un

subsidio de 500 pesetas por afo de servicio en caso de muerte
del trabajador en activo, que se hara éfectivo a su viuda o
hijos menores de dieciséis afos o incapacitados.

CAPITULO VI .

Art. 19. Comision Paritaria.—A partir de la fecha de apro-
bacién del Convenio se creara una Comision DParitarie, inte-
grada por un Presidente, un Secretario y doce Vocales (seis
empresarios y seis trabajadores) y los asesores respectivos.
Para cubrir las ausencias Se nombrara un suplente por cada
Vocal de la Comision.

Sera Presidente de la Comisién el Presidente del Sindicato
Nacional o persona en quien deiegue, y el Secretario sera
de libre eleccién de aquél. Los Vocales en representacion de
obreros y empresarios seran nombrados por las :espectivas
juntas nacjonales del sector.

Los asesores seran libremente designados por los Vocales
de cade una de las representaciones, debiendo el nombra-
miento ser aprobado por el Presidente del Sindicato.

Ambas partes convienen en dar conccimiento a la Comi-

sién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion
¥ aplicacion del Convenio, para que la Comisién emita dic-
tamen o actGe en la forma reglamentaria prevista, previamen-
te al planteamienio de tales casos antc las jurisdicciones com-
Petentes.
_ La Comisién Paritaria tendra su sedc en el Sindicato Na-
cional del Papel y Artes Graficas, pero podra reunirse en
cualquier otro lugar del pais, previa autorizacién de la auto-
ridad sindical.

" sus condiciones,

Art. 20. Repercusion en precios.—Ambas partes convienen
que las mejoras y salarios establecidos en este Convenio nag
tendran repercusiéon en precios.

CLAUSULAS' ADICIONALES

1.* En aquellas localidades donde esté vigente en la ac-
tualidad un Convenio Colectivo Provincial o 'de ambito me-
nor regiran las disposiciones del mismo, en tanto en cuanto
apreciadas en conjunto, sean superiores a
las fijadas en el presente.

En este caso podran las representacmnes correspondientes.
una vez expirada la vigencia del Convenio provincial, coe
marcal o local, solicitar autorizacion para iniciar deliberacio-
nes de un nuevo pacto.

2 El Convenio anterior y D. A. O, de 15 de noviembre
de 1976 se consideraran prorrogados hasta la entrada en vigor
del presente, con el incremento salarial que estableci6 la
Comision Paritaria en acuerdo de 9 de marzo de 1977.

Tabla salarial del Convenio Colectivo Sindical nabional para

la Industria Fotogralfica

Categorias Fesetas
Personal técnico:
Encargado de taller ...........cocooiviiiiiiiiiiiiiiiiniees 23.000
Operador 20.000
Tirador .......ccocciviiimiiniiiiiienennns 20.000
Retocador 20.000
Iluminador 20.000
Operador de maquinas automaticas, sem\automatlcas
y similares ... 17.500
Ayudantes ... 17.500
Aprendizaje:
Aprendiz primer afo, de 14 a 16 afos 5.822
Aprendiz primer afio, de 16 a 18 afios .. 8.528
Aprendiz segundo ario, de 14 a 18 anos .. 6.859
Aprendiz segundo aiio. de. 16 a 18 afios .. 8.528
Aprendiz tercer ano, menor de 18 afios 8.528
-Personal administrativo:
Jefe administrativo ..........cccoviiiiiiiiiiiiiiienii 17.003
Oficial administrativo 15.274
Auxiliar. ... 13.908
ASDITANtE oo e e e 13.908
Personal mercentil:
Dependi€Nte ........ccooiviiiiiiiiiiii et re e ne st 13.908
Corredor de plaza 14.411
. Personal auxiliar y de servicio:
Limpiadoras, por jornada completa ...........cccoeeennen 13.908
Limpiadoras, por horas (todo incluido excepto an-
tigiedad) ... e 107

MINISTERIO DE SANIDAD
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de la Subsecretaria del Departamen-
to por la que se desarrolla la Orden de 16 de fe-
brero de 1977 sobre programas individuales de re-
cuperacion.

26223

Iustrisimos sefores

La Orden ministerial de 16 de febrero dec 1977 establece
normas sobre los programas individuales de-recuperaciéon para
la efectividad de las prestaciones recuperadoras en el Sistema
de Seguridad Social, atribuyendo al Servicio de .Recuperacion
y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos la fija-
ciéon y ejecucion de aquéllos, cuando las citadas prestaciones
estén a cargo de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Si bien dicha Orden unifica, en parte, la gestiéon de la pres-
taciéon de recuperacién profcsional, mediante la atribucién al
Servicio de Rccuperaciéon y Rchehilitacién de Minusvalidos
Fisicos y Psiquicos por 'su caracter de Servicio Comun de la
Scguridad Social, de importantes funciones que estaban en-
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comendadas a las diferentes Entidades Gestoras de la Segu-
ridad Social, al objeto de lograr una mayor racionalidad y
economia en la ejecucién de dicha prestecién, la subsistencie
de una pluralidad de Entidades que tienen atribuidas compe-
tencias en la materia hace aconsejable dictar las normas im-
prescindibles para regular el marco general en que se coordi-
nen las actuaciones de las mismas.

En su virtud, en uso de la faecultad que le confiere la dis-
posicién final de la Orden de 16 de febrero de 1977, esta Sub-
secretaria ha tenido a bien dictar las siguientes normas:

Primera.—Los procesos de recuperacion de los trabejadores

se iniciaran tan pronto como por el Médico de Medicina Ge-
neral o Especialista, que estuviese prestando la asistencia sa-
nitaria por enfermedad comun o profesional o accidente, sca
o no de trabajo, 5e aprecie la procedencia de llevar a cabo
aquellos y sin que sea precisa la existencia.de una previa de-
claracién de invalidez permanente.

Segunda.—1. En el supuesto & que se alude en la norma
anterior el facultativo deberd informar en el impreso que fi-
gura como anexo de la presente Resolucién sobre las limita-
ciones funcionales que dificulten o impidan la realizacién del
trabajo habitual del beneficiario.

2. El Jefe del Servicio correspondiente o el Inspector de
Servicios Sanitarios, segiin se estuviese prestando la asistencia
sanitaria en Instituciones Cerradas o Abiertas, o, en su caso,
los o6rganos analogos de las respectivas Entidades Gestoras,
darén su aprobacién o no al informe y lo tramitaran al érgano
competente de la Entidad Gestora en el plazo maximo de
quince dias.

3. Los trabajadores que se consideren con derecho a las
prestaciones de recuperacién profesional podran solicitar di-
rectamente la declaracién de aquél mediante escrito dirigido
al é6rgano competente de la Entidad correspondiente, el cual
recabara los informes a que se refieren los ntimeros uno y dos.

Tercera.—1. En el plazo méximo de treinta dias a partir
de la recepcion del informe o de la peticién a que se alude
en la norma segunda, el é6rgano competente de la Entidad
Gestora correspondiente tomara la decisién que estime proce-
dente en orden a la declaracién del derecho a las prestaciones
de recuperacion profesional.

2. Declarado el derecho a las prestaciones de recuperacion
profesional, la Entidad Gestora lo comunicard4 al Gabinete
Provincial del Servicio de Recuperacion y Reheabilitacién de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, adjuntando copia del expe-
diente a fin de que por dicho Servicio se proceda a elaborar
el oportuno programa individual de recuperacion.

Cuarta.—1. Los expedientes previos que remitan las Enti-
dades Gestoras y Colaboradoras para calificacién del presunto
invalido a las Comisiones Técnicas Calificadoras deberan ir
documentados mediante el correspondiente programa indivi-
dual de recuperacién que se hubiere fijado al trabejador, uni-
camente en el caso de que se hubiese declarado con anteriori-
dad el derecho a las prestaciones recuperadoras por la Enti-
dad correspondiente.

2. Si la declaracién no se hubiese efectuado, o la decisién
fuese negativa, las Entidades Gestoras o Colaboradoras debe-
ran, en todo caso, ponerlo de manifiesto en el expediente pre-
vio, con indicacién expresa de las causas que lo hayan mo-
tivado.

Quinta.—En el supuesto de que por las Entidades Gestoras
y Colaboradoras no se hubiese declarado el derecho a las pres-
taciones recuperadoras, si las Comisiones Técnicas Calificado-
ras aepreciaran la procedencia de las prestaciones de recupera-
cién profesional, lo pondran de manifiesto en la Resolucién
que dicten, que serd comunicada a la Entidad Gestora o Cola-
boradora correspondiente y al Gabinete Provincial del Servi-
cio de Recuperacién y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos
y Psiquicos.

Sexta.—1. Si el bencficiario interpusiese recurso contra las
decisiones de las Entidades Gestoras o Colaboradoras o las
resoluciones de las Comisiones Técnicas Calificadoras en ma-
teria de' recuperacién, se suspenderdn todas las actuaciones
conducentes a la elaboracién del programa individual de re-
cuperacién, en tanto no se dicte resolucién firme por dichas
Comisiones o, en su caso, sentencia firme por la Jurisdiccién
Laboral.

La Entidad Gestora o Colaboradora correspondiente pondra
en conocimiento del Gabinete Provincial del Servicio de Recu-
peracion y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos
la citacda resolucién o sentencia, a fin de que, en su caso, se
proceda, en consecuencia, & continuar las actuaciones inicia-
das o a darlas por conclusas definitivamente, '

.

2. No se suspenderan las actuaciones conducentes a la ela-
boracién del programa individual de recuperacion cuando sea
la Entidad Gestora o Colaboradora quien interponga recurso
contra las resoluciones de las Comisiones Técnicas Califica-
doras.

Séptima.—1. FEl Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién
de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos elaborars el programa in-
dividual de recuperacion cuando las prestaciones recuperado-
ras estén a cargo de las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social y del Fondo Compensador del Seguro de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, en colaboracién con los
Servicios Médicos de la Entidad correspondiente.

2. A tales efectos, el Gabinete Provincial del Servicio de
Recuperacién y Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psi-
quicos podra recabar de la Inspeccién de Servicios Sanitarios
del Instituto Nacional de Previsiébn o de los &rganos de ana-
loga naturaleza de las restantes Entidades Gestoras, cuantos
informes complementarios sean precisos para la elaboracién del
programa individual de recuperacién, los cuales deberan ser
emitidos en el plazo maximo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de su solicitud.

3. El Gabinete Provincial del Servicio de Recuperacién y
Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos remitird a
la Entidad Gestora correspondienie el programa individual de
recuperacion que hubiera fijado, a fin de que por la misma
pueda adjuntarse, en su momento, al expediente previo para
la calificacion del presunto invalido por las Comisiones Téc-
nicas Calificadoras.

4, Con anterioridad a la presentaciéon del escrito de ini-
ciacién ante la Comisién Técnica Calificadora competente, la
Entidad Gestora correspondiente podré solicitar. del Gabinete
Provincial del Servicio de Recuperacion y Rehabilitacion de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos informe sobre el desarrollo
vy estado de situacién del programa individual de recuperacion,
a fin de acompanario al expediente.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores,
en ningun ceso se sucpenderd le tramitacién del expediente
previo por no haberse procedido aun a la elaboracion del pro-
grama individual de recuperacion.

Octava.—La orientacién y formacién profesional seran eje-
cutadas por el Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién de
Minusvéalidos Fisicos y Psiquicos cen sus medios propios o me-
diante conciertos con Entidades ptublicas o privadas. En el
supuesto de que dicha formacién se efectuase en las Empre-
sas, la misma se llevara a cabo mediante un contrato especial.

Novena.—El Servicio de Recuperacién y Rehabilitacién de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, con cargo a sus Planes Asis-
tenciales, podra completar, en su caso, las prestaciones de
recuperacion profesional con otras medidas complementarias
qgue faciliten al beneficiario el logro del maximo nivel de
desarrollo personal y favorezcan su plena reintegracién a la
vida social.

Diez.—El Servicio de Hecuperacién y Rehsbilitacion de Mi-
nusvalidos Fisicos y Psiquicos comunicar4 la finalizacion del
plan o programa individual de recuperacion:

a) A la Entidad Gestora correspondiente.

b) Al Servicio de Empleo y Accién Formativa, a los efectos
previstos en el articulo 174 de la Ley General de la Seguridad
Sccial.

Once.—Desde la fecha de entrada en vigor de esta Resolu-
cién y en tanto no se fije la correspondiente fraccién del tipo
de cotizacién para la financiacion de la prestacién de recupe-
racién profesional, el coste de los programas individuales de
recuperacién que se elaboren por el Servicio de Recuperacién y
Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos seguiré
siendo abonado por las Entidades Gestoras con cargo a los
conceptos presupuecstarios pertinentes.

Doce.—1. Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
y las Empresas autorizadas para colaborar en la gestion remi-
tiran el progrema de recuperacién que, en cada caso, hubie-
ran elaborado, al Gabinete Provincial de Servicios de Recu-
peracion y Rehabilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos,
dentro de los diez dias siguientes a equel en que dicho pro-
grama se hubiera fijado.

2. El Gebinete Provincial del Servicio de Recuperacién y
Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos podra co-
nccer en todo momento el desarrollo y eficacia del programa
d2 recuperacion fijado, llesvando a cabo los reconocimientos y
d=2mas pruebas que considere convenientes.

3. Las Entidades Colaboradoras a que se refiere el parra:
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fo 1 comunicaran al Gabinete Provincial del Servicio de Re-
cuperacign y Rehabilitacién’ de Minusvalidos Fisicos y  Psiqui-
cos la finalizacién del programa de recuperacién y los resul-
tados, dentro de los diez dias inmediatamente siguientes a
aquel en que haya finalizado la realizacion de dicho programa.

4. Las Entidades Colaboradoras .que hubiesen concertado
con el Servicio de Recupereciéon y Rehabilitacién de Minusva-
lidos Fisicos y Psiquicos la elaboracién y desarrollo de los
programas individuales de recuperacién haran efectivo el coste
de los mismos por. trimestres vencidos.

Trece.—El subsidio de recuperacion serad reconocido por:
1. En el Régimen General de la Seguridad Social.

a) FEl Instituto Nacional de Previsién, cuando la contingen-
cia determinante de la necesidad de recuperacién sea una en-
fermedad comun o un accidente no laboral y el beneficiario
se encuentre en las situaciones de incapacidad laboral tran-

. sitoria o invalidez provisional.

b) La Mutualidad Laboral o Mutua Patronal de Acciden-
tes de Trabajo, cuando la contingencia determinante sea un
accidente de trabajo y el beneficiario se encuentre en las si-
tuaciones de incapacidad leboral transitoria o invalidez pro-
visional y en caso de enfermedad profesional cuando el tra-
bajador esté en le primera de las situaciones sefialadas.

¢} La Mutualidad Laboral o Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo, cuando la contingencia determinante sea un acci-
dente de trabajo y el beneficiario se encuentre en la situacion
de invalidez permanente; y la respectiva Mutualidad Laboral
cuando la citada situacién derive de enfermedad comtin o
accidente no laboral.

d) El Fondo Compensador del Seguro de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, cuando la contingencia
determinante de la necesidad de recuperacién sea una enfer-
medad profesional y el beneficiario se encuentre en situacion

de invalidez.

e} Las Empresas autorizadas para colaborar en la gostion
que asuman directamente la prestacion de recuperacién pro-
fesional, cuando la contingencia determinante sea un accidente
de trabajo o una erfermedad profesional y el beneficiario se
encuentre en situacion de incapacidad laboral transitoria.

2. En los Regimenes Especiales de la Seguridad Social se
estard a lo dispuesto en cada uno de ellos, en materia de ac-
cién protectora y gestion.

DISPOSICIONES FINALES

1. Por las Entidades Gestoras y Servicios Comunes afec-
tados por le presente Resolucién se cursaran las instrucciones
precisas, en coordinacién con el Servicio de Recuperacién y
Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos,™ a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en la misma.

2. Queda derogada la Resolucién de la Direccién General de
la Seguridad Social de 18 de diciembre de 1972, por la que se
regula la remision de datos al Servicio de Recuperacién y Re-
habilitacién de Minusvalidos por las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social y Mutuas Patronales en materia de invalidez
permanente.

3. La presente Resolucién entrar4 en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV. II. para su conocxmlento y efectos.

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 18 de octubre de 1977.—El Subsecretarw del De-
partamento, Victorino Anguera Sansé.

Ilmos. Sres.: Directores generales de esta Subsecretaria, Dele-
gados generales del Instituto Nacional de Previsién, Servi-
cio del Mutualismo Laboral y Entidades Gestoras de los Re-
gimenes Especiales de la Seguridad Social, Directores de los
Servicios Comunes de la Seguridad Social y Presidente de
la Confederacién de Entidades de Prevision Social.

ANEXO QUE SE CITA

Datos de filiacion

del Servicio o localidad

................................................... , como Médico encargado de la
asistencia facultativa del asegurado, cuya filiacién figura. en el

recuadro, que se encuentra en situacién de (1)

.............................................. declara que padece (2) ....................i

P, , como consecuencia

siendo presumible la existencia de un menoscabo permanente que pueda en su dia ser declarado por las Comisiones Técnicas
Calificadoras como Invalidez Permanente, por lo que en virtud de lo que preceptua el articulo 2.° de la Orden ministerial de 18 de
febrero de 1977, sobre programas individuales de recuperacion en el Sistema de la Seguridad Social, emite el siguiente informe:
Fecha de comienzo de la enfermedad o accidente ..........c..occcoccenviieeeennennne. e+t te bt eeate e e st e st e ar e st ensaerastaes e

Tratamicnlo SEBUIAO ....ccciveiiuiuiiieeceiiareaeiiiiin e rrarsaseseri e st se s s s er s eeseresasesrareessensatsnsnensaennaentinsn [UTTTOR Ceesererete e rens rreerre Jeeenast
Evolucién

........................... ) bereereeetureritetareraarenetetaeninntetrayenan, e aehnnonenee r e ee et tarbartane enes e et oo rereteatasteaanrasabesonsonseraeaseriTrasesereTsT

Pronéstico

Descripcion del menoscabo .....cc.ccociviincniiiiiiccomiinininirennecerenrenaes erreereraennen L er e rare e e arat e e et e e [T reveiereenseiante vrsraeii

Contraindicaciones laborales ................... PPN elereeerrereaeeeratanns [ TR crerserseirne il

V.° B.o.

El Médico Encargado de Ia
El Jefe del Servicio o Inspector de Servicios Sanitarios u Organo analcgo

Asistencie

Firmado:
Firmado:

m
(2)
3)

Incapacidad Laboral Transitoria o Invalidez Provisional.
Diagnostico.
Enfermedad comun, enfermedad profesional, accxdenl_e de trabajo o accidente no laboral



