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cha para lo cual seran convocados, El comienzo de los ejercicios
tendra lugar en la fecha que se indicara al publicar la lista
provisional de admitidos y en el plazo que no podra excedpr
de ocho meses, a partir de la publicacién de esta convocatoria.

9.2. La oposicién constara de los ejercicios indicados en el
punto 3. . . .

9.3. El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién es el que se publica como anexo a esta convocatoria.

9.4. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad. '

9.5. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selec-
tivas se determinara mediante sorteo publico que se celebrara a
los veinte dias habiles siguientes a la publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estado» de la lista provisional. ’

9.86. Llamamientos.
Solo habra un llamamiento Unico para todos los aspirantes.
9.7. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, -hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara

en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de,

antelacion,
9.8. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

9.9, Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a. conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1.
En el plazo de treinta dias, a contar desde que se haga pu-

blico el nombre del aprobado, éste debera presentar los docu-
mentos que se relacionan:

Documentos.

— Certificacion de nacimiento.
— Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes.
—_ bl;)ocumentacién acreditativa de haber cumplido el Servicio
ocial. .
~— Certificacién acreditativa de estar en posesion del titulo
de Bachiller Elemental, Graduado Escolar o similar,

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10:2. Exenciones.

Si tuviera la condicién de funcionario publico estara exento
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio u Organismo de que de-
penda, acreditando su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Falta de presentacién de documentos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentara su documentacién, no podra ser nombra-
do, quedando anulada toda su actuacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia referida en el articulo 4.° En este caso, la Autoridad
-correspondiente formular4 propuesta de nombramiento segun
orden de puntuacion a favor de quien a consecuencia de la
referida anulacién tuviera cabida en la plaza convocada.

11. NOMBRAMIENTO

11.1. Nombramiento definitivo.

Aprobada por el Consejo Directivo del Patronato la propuesta
de .m.)r.nbramiento formulada por el Tribunal, tendra caracter
definitivo y se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estados.

12. TOMA. DE POSESION

121. En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, debera el aspirante tomar posesién de su cargo
y vprestar j’uramento segun las formalidades exigidas en el Real
Decreto niamero 1557/1977, de 4 de julio («Boletin Oficial del
Estado» 159), para tomar posesién de cargos o funciones publicas.

13. AMPLIACION

La Administracién podra conceder a peticion del interesado
una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

14. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrafivos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 6 de octubre de 1977.—El1 Almirante-Presidente del
Patronato de Casas de la Armada, Ignacio Martel Viniegra,

ANEXO

Programa que ha de regir el sistema selectivo de la oposiciéon
a que se refiere el punto 9 de las bases de convocatoria del
concurso-oposicién para cubrir cinco plazas de- Auxiliar

Organizacion administrative

Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino. Fuero del Tra-
bajo. El Fuero de los Espanoles.

Tema 2. La Administracién Publica, Central, Local e Ins-
titucional. Ideas generales.

Tema 3. Organizacién de la Armada.

Tema 4. Empleos militares, galones y distintivos de los Cuer-
pos y Armas de los tres Ejércitos. Tratamiento de sus compo-
nentes.

Tema 5. Nociones del Codigo de Justicia Militar. Reglas-que
regulan la competencia de la Jurisdiccién Militar por razén del

lugar.

. Tema 6. Nociones del Cadigo de Justicia Militar. Reglas que
regulan la competencia de la Jurisdiccion Militar por razén del
delito. )

Tema 7. Nociones del Codigo de Justicia Militar. Reglas que

regulan la competencia de la Jurisdiccion Militar por razén del
personal responsable. A

Tema 8. Entidades estatales auténomas. Régimen juridico.
Normas generales de organizacion y funcionamiento.

Tema 9. Patronato de Casas de la Armada. Régimen juri-
dico. Caracter, misiones y 6rganos.

Tema 10. Los funcionarios publicos. Conceptos y clases. Ca-
racteristicas y principios generales de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado.

Tema 11. Contenido de la relacion funcional. Derechos y de-
beres de los funcionarios. Situaciones e incompatibilidades. Ideas
generales.

Tema 12. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen dis-
ciplinario, Faltas, sanciones y procedimientos. Obligacién y res-
ponsabilidad. . :

Tema 13. Funcionarios publicos de la Administracién Mili-
tar. Personal civil no funcionario dependiente de la Adminis-
tracién Militar. Régimen juridico.

Tema 14. Estatuto del Personal de los Organismos Auténo-
mos de la Administracion Militar, Derechos y deberes. Situa-
¢ién. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 15. El procedimiento administrative. Ideas generales.
Los interesados. Normas generales de actuacién administrativa.

Notificaciones.

Tema 16. Procedimiento administrativo. Los actos adminis-
trativos: requisitos, eficacia, invalidez, Términos y plazos.

Tema 17. Procedimiento adminjstrativo. Iniciacion y trami-
tacion. Recepcién y registro de documento. Informacion. Desis-
timiento y renuncia.

Temna 18 Los recursos administratives. Principios generales.
Alzada y reposicion. Recurso de queja. Recurso de revision.

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de la Direccién General de Seguri-
dad por la que se convoca concurso-oposicion para
cubrir treinta plazas de Sargentos de la Policia Ar-
mada, segun lo preceptuado en la Ley 41/1974, de 28
de noviembre.

26293

Esta Direccion General de Seguridad ha tenido a bien con-
vocar' concurso-oposicién para proveer 30 plazas de Sargentos de
Policia Armada, segin lo preceptuado en la Ley 41/1974, de 28
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» ntimero 287). Dicho
concurso-oposiciéon se regird por las instrucciones y programas
que se aprueban en esta Resolucién.
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Bases de la convocatoria

1.* Encontrarse en servicio activo y llevar dos afios de ser-
vicio en el empleo de Cabo primero y Cabo, antes del 1 de
enero de 1978.-

2* No teher corrective alguno sin invalidar ni encontrarse
procesado. Si desde la fecha de la solicitud hasta la de los
exéamenes incurrieran los opositores en alguna falta ser4 comu-
nicada a la Inspeccién General de la Policia Armada, perdiendo
todos los derechos a la oposicién.

3.* Los concurrentes que reunan las condiciones anieriores
remitiran, en el plazo de treinta dias habiles, contados desde la
fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estados, por conducto reglamentario, instancia con arre-
glo al modelo que al final se inserta, dirigida al excelentisimo
sefior Director general de Seguridad (Academia Especial de
Policia Armada, Jefatura de Estudios, Madrid).

4.2 El Jefe de la Unidad respectiva emitira informe de con-
ducta, de su pufio y letra, con arreglo al modelo que se especi-
fica en el anexo numero 2 de la presente Resolucién.

5.2 Expirado el plazo de admision de instancias, la Inspec-
cion General de Policia Armada remitira a esta Direccion Ge-
neral de Seguridad la lista provisional de admitidos y excluidos,
acompaiiando informe sobre la procedencia de la admisién o
exclusion de los aspirantes a la convocatoria, teniendo en cuen-
ta el baremo aprobado por Orden del Ministerio del Interior
de fecha 19 de julio de 1977, para valorar los méritos de los
solicitantes y los antecedentes personales de los mismos, el cual
sera remitido por los Jefes de Unidad junto con la instancia,
con arrcglo al modelo que se sefiala en el anexo numero 3 de
la presente Resolucién '

6.2 Esta Direccion General de Seguridad, a la vista del in-
forme que se indica en el apartado anterior, aprobara la lista
provisional de admitidos o excluidos, la cual se publicara en
la Orden general de la Inspeccion Generel de Policia Armada,
concediéndose un periodo de reclamaciones de quince dias. Las
referidas reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por Reso-

lucién de esta Direccién General de Seguridad, previo informe
del General Inspector de Policia Armada, publicandose la lista
definitiva en la referida Orden de la Inspeccién General de
Policia Armada. '

. Los que se consideren perjudicados por su omisién podran
interponer, en el plazo de quince dias, a partir de la citada
publicacién, el oportuno recurso, debidamente fundamentado,
ante esta Direccién General de Seguridad, quien resolveré pre-
vmdmforme emitido por la Inspeccién General de Policia Ar-
mada.

7.* Después de publicada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos y resueltos, en su caso, los recursos interpuestos sa
nombraréd el Tribunal calificador por esta Direcci6n General
de Seguridad, a propuesta del General Inspector de Policia Ar-
mada, haciéndose publica la designacién de sus miembros en
el «Boletin Oficial del Estados.

8.* Los exémenes tendrdn lugar en la primera quincene del
mes de marzo de 1978, en las fochas que oportunamente se pu-
blicaran en la Orden general de la Inspeccién General de Po«
licia Armada. ‘

9.* Las pruebas selectivas para el ascenso constaran de dos
fases sucesivas:

Primera. Concurso-oposicién, que comprendera los ejercicios
que méds adelante se desarrollan.

Segunda. Curso de aptitud, en la Academia Especial.

10. Los ejercicios del concurso-oposicién versaran sobre las
materias contenidas en el programa inserto en el anexo nume-
ro 1 de la presente Resolucion, realizdndose las pruebas que &
continuacién se exponen y cuyo desarrollo se efectuara en la
Academia Especial de Policia Armada.

1. Reconocimiento médico, con caracter eliminatorio.

2. Ejercicio psicotécnico, con caréacter informativo,

3. Ejercicio de Educacién Fisica, con caracter climinatorio,
que comprendera:

Pruebas 20 a 30 afos 31 a 40 afios 41 a S0 afios Mayores 51 afios
Trepa con presa (un intento) .............ccoceoeiiiiiiciiiiniinin. 5,00 m. 3,50 m. 3,00 m. 2,00 m.
Salto longitud con carrera de huella a huella (tres intentos). 3,75 m. 3,26 m. 3,00"m. 2.75,511.
Carrera 300 metros (un intento) ..... e eeerrererear et ereerirerenrnans 1,15” 1,20 1,25 1,30

4. Ejercicio de defensa personal:

Caidas (lateral, atras, adelante).

Conducciones (con luxacién de muiieca, codo, hombro).
Agarres (de frente, por detras, de costado, etc.).
Defensas (contra puhetazos, patadas, pufialadas, etc).
Cacheos.

5. Ejercicio de mando tactico de pelotén en los diversos 6r-
denes, comprendiendo voces de mando, movimientes de armas,
formaciones y evoluciones de dicha Unided.

6. Ejercicios escritos y orales de tipo cultural, que trataran
sobre:

Arilmética.

Algebra.

Geometria.

Gramatica y Lengua Espanola.

Geografia de Espaia.

Historia de Espaia, -
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Aqucllos aspirantes que posean, al menos, el titulo de Ba-
chiller elemental, Graduado escolar u otro equivalente debida-
mente reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, si
lo solicitan, pueden quedar exentos del ejercicio de tipo cultural,
calificandoles con la nota minima de aprobado.

No obstante, podran voluntariamente mejorar nota los ante-
riores que se presenten a realizar el ejercicio cultural,-aunque
entonces deberan alcanzar la nota minima sefialada en la nor-
ma 11 para no ser eliminado. :

7. Ejercicios escritos y orales sobre materias policiales, que
versaran sobre:

Reglamento Organjco de la Policia Gubernativa.
Conocimientos profesionales.

Derecho.

Codigo de Justicia Militar.

Ley de Orden Publico.

Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Otras Leyes y Reglamentos.

NNNaNSN
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8. Ejercicios escritos, orales y practicos sobre materias mili-
tares, que comprenderan:

Tactica de infanteria.

Téactica policial.

Defensa A. B. Q.

Armamento.

Ordenanzas militares.

Régimen interior. N
Topografia.

8. Tiro y direcciéon del fuego, en que se realizar4 un ejer-
cicio tedérico y otro practico, consistente este ultimo en efectuar
un ejercicio de tiro con la pistola reglamentaria y otro con el
subfusil Star Z-70, y prometiéndose los ejercicios teérico y prac-
tico para obtener la calificacién del opositor en esta materia.

®wwmoenwo
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11. Los opositores que superen las pruebas de caracter eli-
minatorio realizaran todas las restantes, excepto aquellos que
en algin ejercicio sean calificados con una puntuacién inferior
a un punto, que seran automaticamente eliminados del concur-
so-oposicion.

12. Para la calificacion de las diferentes pruebas del citado
concurso se aplicaran las siguientes puntuaciones:

Reconocimiento médico: Apto o No apto.

Ejercicio psicotécnico: Solo de caracter informativo.
Ejercicio de Educacion Fisica: Apto o No apto.
Ejercicio de defensa personal: De 0 a 10 puntos. .
Ejercicio mando tactico de pelotén: De 0 & 10 puntos.
Ejercicio cultural: de 0 a 10 puntos.

Ejercicios de materias militares: De 0 a 10 puntos.
Ejercicios de materias policiales: De 0 a 10 puntos.

La nota del examen se obtendra4 hallando la media de los
cinco ultimos ejercicios citados y del baremo correspondiente.

13. - La realizacién del concurso-oposicién, si e.xistierq. un
gran numero de opositores, podra efectuarse por tandas inde-
Pendientes.

14. Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador levanta-
ré acta del examen, relacionando a los opositores de mayor a
menor puntuacién obtenida y remitlendo dicha acta al Di-
rector general de Seguridad, por conducto del General Inspector,
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quien designar4, de acuerdo con los resultados reflejados en
el acta, los opositores aptos para el ingreso en la Academia Es-
pecial del Cuerpo, con el fin de realizar el curso de aptitud a
Sargento, publicandose la lista de ingresades en la Orden ge-
neral de la Inspeccién General de la Policia Armada.

15. El curso de aptitud a Sargento se realizara desde abril
a julio de 1978, y todos los Cabos primero que lo superen seran
declarados aptos para el empleo- de Sargento, escalafonéndose
a continuacién de los Cabos primeros més antiguos que posean
en ‘ese momento la aptitud para dicho empleo por orden de
puntuacién alcanzado.

Los que en este curso no resultaren aptos podrian repetirlo
una sola vez y se escalafonardn con la promocién en que lo
reelicen.

18. Para obtener la calificaciéon final de los alumnos del cur-
so de aptitud a Sargento se hallara la media ponderada de las
conseguidas por aguéllos en las diferentes materias, de acuer-
do con los siguientes coeficientes:

Grupos primero, ‘segundo y tercero, en aplicacioén teoérica, 4.
Educacién Fisica e instruccién tactica, 3.
Conducta observada, 2.

- 17. Para el escalafonemiento definitivo de la promocién se
ordenaréan los Cabos primero alumnos de acuerdo con la media
de las puntuaciones obtenidas por éstos en el concurso-oposi-
cién y en el curso de aptitud para el ascenso a Sargento.

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 19 de septiembre de 1977.—El Director general, Ma-
riano Nicolas Garcia.

Excmo. Sr. General Inspector de Policia Armada.

ANEXO NUMERO 1
Ejercicios de tipo cultural
1. Aritmética.

Los nimeros naturales. Sistema decimal. Sustraccién. Multi-
plicaci6én. Divisién. Potenciacién de nimeros enteros. Raiz cua-
drada de nimeros enteros. Divisibilidad numérica. Numeros pri-
mos y compuestos. Medidas de longitud. Medidas de superficie.
Medidas de volumen. Numeros complejos. Operaciones con na-
meros complejos. Medidas de capacidad y de masa.

Ejercicios y problemas.

2. Algebra.

Polinomios con una indeterminada. Adicién y sustraccion de
pclinomios. Multiplicacién de polinomios. Expresiones notables.

Divisién de polinomios. Divisién entera de un polinomio por
el binomio X * a. La funcién polinomio. Ecuaciones. Resolucidén
de una ecuacién de primer grado con una o varias incégnitas.
Resolucién de dos ecuaciones de primer grado con dos incégni-
tas. Resolucién de cualquier niamero de ecuaciones de primer
grado. Ecuaciones de segundo grado con una incégnita. Natu-
raleza de las raices. Ecuaciones incompletas. Suma y producto
de las raices de una ecuacién de segundo grado. Discusién de
las raices. Célculo de radicales cuadraticos. Operaciones con ra-
dicales Aplicaciones de la ecuacién de segundo grado. Descom-
posicién en factores del trinomio de segundo grado. Trinomio
de segundo grado, cuadrado perfecto. Resolucién de ecuaciones
irracionales, reduciéndolas a racionales.

Ejercicios y problemas.

3. Geometria.

Posiciones relativas de rectas y planos. Angulos diedros. An-
gulos poliédricos. Poliedros regulares. Medidas de Angulos. Adi-
cién y distraccién de &ngulos. La esfera terrestre. Movimientos
de la tierra. Paralelos y meridianos. Coordenadas geograficas.
Longitud y latitud. Poligonos regulares. Cilindros y conos. Areas
vy volumenes de cilindros y conos. Volumen de la piramide. Vo-
lumen de la esfera.

Ejercicios y problemas.

4. Gramatica y Lengua Espaiiola.

~ El castellano y sus transformaciones. Lenguas neolatinas. Len-
guas romances espafiolas. El vascuence. La palabra. Neologismos
y barbarismos. Ortologia y ortografia. Afijos, prefijos y sufijos.
Pelabras compuestas. El lenguaje. Lenguaje haeblado. Fonética
d-e las vocales y consonantes. Estructura de la oreci6én grama-
tical. Declinacién. Oracién simple. Clases de oraciones. Las fun-
ciones del sustantivo. Complementos del nombre y del verbo.

es de cardcter sustantivo. Adverbializacién y sustantivacién
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del adjetivo. Oraciones subordinadas adjetivas o de relativo. Su
clasificacién. Sintaxis de la oracién compuesta. Oraciones yuxta-
puestas y coordinadas. Coordinacién copulativa, disyuntivas, ad-
versativas, causal y concesiva. El arte de escribir. El lengueje
vulgar y el artistico. Cualidad indispensable en toda preducciéon
escrita. Historia del vocabulario castellano: Sus fuentes. El es-
tilo y la historia. La literatura oriental. La literatura clasica.
La literatura medieval y renacentista. La literatura barroca, neo-
clasicea v romantica. Los géneros literarios. La epopeya de la
antigiiedad. Epopeya oriental y clasica. La epopeya de la Edad
Media. La épica popular. Los romances. El romancero, clasifi-
cacién y lectura. La novela. Antecedentes clasicos. Formas me-
nores de la literatura narrativa. La poesia lirica. Lirica del do-
lor. La poesia religiosa. Figuras relevantes de la poesia medieval
espafiola. Transicién al renacimiento. El teatro. La poesia dra-
matica. El teatro en la antigliedad: sus reglas. El drama cris-
tiano medieval. «La Ceclestina-. El arte de enseniar. La literatu-
ra didactica instructiva y moral.. Las ideas a través de la his-
toria. La filosofia clasico-pagana. Le cultura medieval. La ora-
toria. El discurso. Epocas y figuras principales.

5. Geografia de Espaiia.

Representacion de la tierra, planos y mapas. El globo terres-
tre, puntos y lineas. Zonas terrestres. Espafia y el mundo. Es-
paiia y Europa. Posicién geopolitica de Espaifia. Relieve de la
Peninsula Ibérica, caracteristicas. Elementos constitutivos de
nuestro relieve. Sistemas montafiosos. Depresiones. Llanuras li-
torales. El clima peninsular. Elementos climéticos de la Peninsu-
la. La vegetacion. Formaciones vegetales. Hidrografia. Vertien-
tes hidrograficas. Rios de las distintas vertientes. Mares y costas.
La poblacitn espaiiola. Origen de nuestra poblacién. Densidad
y distribuciéon. Movimiento de poblacion, emigracién. La agri-
cultura. El clima. La ganaderia. La avicultura. La pesca. La
industria. Planes de desarrollo. Comercio y comunicaciones. Im-
portacién y exporiaciéon. Balanza de pagos. El turismo. El Estado
espafol. El territorio. La Administracién. La poblacion. Geogra-
fia regiona). Regiones naturales. Comarcas.

8. Historia de Espaiia.

Concepto de la historia. Importancia de la historia. Divisién
de la historia. Prehistoria Edad Antigua. Espafa primitiva. Los
ligures. Los iberos. Los celtas. Los celtiberos. Tartesios. Civiliza-
cién y arte fbero. Celtibero. Los fenicios. Colonias de los feni-
cios en Espaifia. Los griegos. Progresos que debemos a los
fenicios y griegos. Los cartagineses. Guerras puinicas. Anibal en
Italia Los romanos en Espafia. Fin de la denominacién carta-
ginesa. Periodo de la dominacién romana. Viriato. Numancia.
El cristianismo en Espaifia. Martires de la religién cristiana.
Edad Media. Invasién de los barbaros. Suevos, vandalos y ala-
nos. Los visigodos. Reyes mas importantes. Fin de la dominacién
visigoda. Los &rabes en Espaiia. Emiratos. Califato de Cérdoba.
Reinos de taifas. Los almoravides y almohades. Reino de Grana-
da. La Reconguista. Periodos que comprende. Reinos de Asturias.
Don Pelayo y Covadonga. Reyes mas importantes. Reino de Leén.
Batalla de Calatafiazor Unién de Castilla y Le6n. Condado de
Castilla. Conquista de Toledo. Zalaca y Uclés. El Cid Campea-
dor. Alfonso VIII. Batalla de Alarcos. Batalla de las Navas de
Tolosa. Nuevae unién de Castilla y Leén. Fernando III el Santo.
Alfonso X el Sabio. Alfonso XI el Justiciero. Reino de Navarra.
Sancho III el Mayor. Reino de .Aragén. Reyes aragoneses. Jai-
me I el Conquistador. Expansién catalano-aragonesa en el Me-
diterraneo. Conquista de Valencia. Conquista de Cataluna. Ori-
gen del Conde de Cataluiia. Condes independientes. Unién de
Aragon v Catalufia. Civilizacion hispano-cristiana durante la
Recbnquista. Crdenes militares. Fin de la Reconquista. Edad
Moderna. Los Reyes Catélicos. Unién Nacional. La Santa Her-
mandad. La Inquisicién. Conquista de Granada. Viajes de Colén.
Guerra de [talia. Incorporacion de Navarra. El Cardenal Cisne-
ros. La Casa de Austria. Carlos [. Guerra de las Comunidades.
Guerras con Francia. Concilio de Trento. Descubrimientos ¥y
conquistas. Hernan Cortés y Francisco Pizarro. Magallanes y
Juan Sebastian El Cano. Felipe II. Rebeli6én de los moriscos.
Lepanto. Betalla de San Quintin. La Armada Invencible. Feli-
pe III. Duque de Lerma. Expulsién de los moriscos. Felipe 1V.

- Independencia de Portugal. Paz de los Pirineos. Carlos II. Gue-

rra de Sucesion. Felipe V. Isabel de Farnesio. Luis I. Fernan-
do VI. Carlos IIl. Expulsién de los jesuitas. El motin de Esqui-
lache. Carlos IV. Floridablanca. Aranda y Godoy. Tratado de
Fontainebleau. Abdicacién de Bayona. Fernando VII. José Bo-
naparte, Rev de Espafia. El dos de mayo. Guerra de la Inde-
pendencia Sitios de Zaragoza y Gerona. Isabel II. Regencia de
Maria Cristina. Regencia de Espartero. La revolucién de. 1868.
Amadeo I La Primera Republica. La Restauracién. Alfonso XII.
Alfonso XIII. La Dictadura del General Primo de Rivera, La
Segunda Republice. La guerra civil espafiola (1936-1939), La Es-
pafia actual.

Ejercicio sobre materias policiales
1. Reglamento Organico de la Policia Gubernativa.

Organizacién y misiones de la Policia Gubernativa. Organos
regionales, provinciales y locales. Organizacién y misiones del
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Cucrpo General ‘de Policia y de la Policia Armada. Relaciones
entre amhbos Cuerpos. Régimen de personal. Deberes. Responsa-
bilidades y disciplina.

2, Conocimientos profesionales.

Disposiciones generales. Del Servicio. Generalidades sobre el
servicio. Obligaciones de los Policias y Cabos. De los servicios
extraordinarios y ordinarios. Servicio de prevencién. Conduc-
cién de delenidos. Alferacién de orden piblico. Piquetes. Servi-
cios en las estaciones ferroviarias. De la discipline en general.
De las faltas y correccionas. Casos practicos del servicio y obli-
gaciones de articulos del Reglamento. Servicio y actuacion de
conjunto.

3. Derecho. .

Principios generales del derecho. Derecho politico., Derecho
civil. Derecho administrativo. Derecho penal. Derecho procesal.

4. Cdbdigo de Justicia Militar.

Autoridades y Tribunales que ejercen la jurisdicciéon militar.

Autoridades judiciales. Organizacion y atribuciones-de los Con-

sejos de Guerra. Del Secretario de causas. Procedimientos mili-
tares. De) Secretario. De las notificaciones. Citaciones y empla-
zamientos De las ccmunicaciones en Tribunales y autoridades.
De la prevencién y formacién de causas. De la entrada y regis-
tros en lugar cerrado. Del plenario. :

5. Ley del Orden Publico.

Del orden publico y autoridades encargadas de su conserva-
cion. De las facultades gubernativas ordinarias. Estado de excep-
cién. Estado de guerra. Del procedimiento.

6. Ley de Enjuiciamiento Criminal.

De la competencia de Jueces y Tribunales en lo criminal. De
la denuncia. De la querella. De la Policia Judicial. Comproba-
cién del delito y averiguacion del delincuente. De la citacién,
detencion y de la prisién provisional. Tratemiento de los de-
tenidos y presos. Entrada y registro en lugares cerrados.

7. Otras leyes y reglamentos.

Reglamentos de armas y explosivos. Contrabando y defrau-
dacion. Reglamento de espectéculos. Preceptos legales vigentes
sobre viajeros, hospederias, estaciones y otros analogos.

Ejercicio sobre mutcrias militares

1. Tactica de infanteria.

Definiciones. Deberes de todo Jefe de infanteria en el com-
bate. La escuadra. El pelotén de fusiles. La instrucciéon de com-
kate. Combate ofensivo. Misiones de vigilancia. El pelotén en
misicnes de patrulla, Combate defensivo del pelotén. La seccién
de fusiles. Principios de empleo. La plana mayor. El pelotén de
armas de apoyo. Escuadra de ametralladoras ligeras. Equipos
lanzagranadas. Escuadra de morteros ligeros. Desplicgues. Com-
bate oiensivo de la seccion., Combate defensivo. Situacién y
misiones,

2. Tactica policial.

Misiones de las Fuerzas de Policia Armada. Clasificacién de
los servicios. Acciones técticas policiales. La decisién. Los me-
dios. Organizacién. Distintos 6rdenes a emplear. Planes de con-
centracién policial. Organizacién y empleo de las unidades. La
escuadra. El pelotén. La seccién. Deberes en las acciones tac-
ticas policiales. Servicios de la Policia Armada. Servicios de it1-
nerario. Compafiias moéviles de reserva general. Técnica indivi-
dual. Téactica individual. Misiones generales del Policia. La
escolta. Las barreras de canalizacién. La ola. La cufia. Las pa-
trullas. Barreras de prohibicién. La carga. Los ‘medios lacri-
mogenos.

3. Defensa A. B. Q.

Armas nucleares. Clasificacién. Efectos. Defensa contra los
mismos. Descontaminacién. Agresivos quimicos y bacterioldgi-
cos. Proteccién contra los mismos.

4. Armamento. ’

Caracteristicas y descripciéon de las siguientes armas: Mos-
quetén NATO 7,62 mm. con y sin visor. Pistola «Stars 8 mm.
corto. El fusil de asalto CETME. Granadas de mano P. O. I. y
P. O. II. Granadas lacrimégenas B. L..P. Granadas fumigenas
B. O. 3 y C. O. 3. Escopeta RUDO y Bocacha VIPA. Subfu-
sil Z-70.

5. Reégimen interior.

Obligaciones de los Sargentos en general. Obligaciones de
los Sargentos de semana. Sargento de guardia. Sargento de des-
tacamento. Sargento de puertas. Sargento de cocina. Guerdias.
Instrucciones generales para las guardias. Auxilios que presia
una guardia. Santo y sefia. Honores a tributar por las tropas
formadas y guardias.

8. Ordenanzas militares.

Obligaciones del Sargento: Articulos primero, scgundo, scxto,
séptimo, octavo, 16, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 28, 31 y 32.

7. Topografia.

Definiciones. Representacion del terreno. Proyeccién ortogo-
nal. Escalas numéricas y graficas. Curvas de nivel. Formas del
terreno. Distancias que se consideran en el terreno y en el
plano. Problemas sobre distancias. Perfiles. Angulos horizcn-
tales y verticales. Medidas angulares.

8. Cuestiones de tiro y direccion de fuego.

Definiciones de lineas y angulos. Relacién entre los angulos
de tiro. Determinacién de angulos. Determinacion de ordenadas.
Dispersién del tiro. Desvios. Agrupamientos. Zona peligrosa.
Zona rasada. Terreno batido. Zona desenfilada. Terreno peli-
groso. Determinacion de la vulnerabilidad de un blanco. Direc-
cién del fuego. Generalidades. Goniémetros de armas y mando.
Preparacion del tiro. Operaciones técticas y operaciones topo-
graficas. Posibilidades del tiro por razén del obstaculo y distan-
cia de las tropas propias. Punteria de las armas de una unidad.
La observacién y su importancia en el tiro. Clases de armas a
amplear. Caracleristicas del fuego de la infanterfa.
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ANEXO NUMERO 2

Modelo de informe

GUATNICION siiiaireisreeisesnsairinmeiiiiieniissronsesranisee

Circunscripcion ......... Cereeenrrrerraeaeeraes e teerteeeseresssentasans teerreresecninseeesre Bandera \ ................ Compaiia ..... e :
Identificacién del inferesado: i,
- Don ....ccocvviieninnnnns ettt ettt ar e et aeae v, et R
EMPLEO vvnveevnrsiinenntirmeonusiinens s streinnmi s reaorsanae
MOLIVO del INFOITMIE suevecarneer wrrimerereiienitmierecriaee s teteiasrara e seransariairssstn hinsaesesaaeniae s esansnnns
Fecha en que fue destinad- a ia Unidad ......... et eirateta st arara e e aeaaenns DRI eeeean e ettt e e e e e bttt eaebh e et th s bt rnentere e ebrens FUTTTI
Condiciones . Grados: - MUY BIEN - BIEN - REGULAR - MAL
{ Conducta privada ..
[ EDHUSIASINO covor e see e e e s e e e st eeesee e
] Sentido del deber
Morales y de caracter ..o { ECIREIVA. rvvvvvversoeeeesesssnesenesreceseseossss s oottt
1o s b s - T R OO SRR PP PR PRSP TPSURIN o
l Energia
’ MEIMOTIA  1iviiiiiiiiiii et e st e s ie e et e et et ee e e ea e e e e e st etee e e e e e st eaeeee e et rarannrae
Intelectuales .....ccovviiiennrinennnns T S ' 1 Tuicio
I Cultura general
Puntualidad
l Ntegridad .....cccooiviviiiiiiereiiee el ettt et et teenetaaeanaes
Profeslonales ...t [T T SR ettt et et s ettt a s e ettt en et ereee e ne
! [nterés por el servicio ............... OO ONUN SO R s .
Datos de interés:
¢Se iimita & cumMPUr 10 QUE SB 18 OTAEIAY ...ooeiiiieiitiiii ettt e et e e et e et e es et s ees oo ee s ene e e e s e e
¢Trata s6lo de quedar bien ante SUS MANAOS? ...c..cevoiiiiuieerietiteeeioteeeteee oo e e et ete e et e oot et eee e eees v eese e e eseses e e sesssestee e oo

¢Ha realizado alguna intervencién vendo de paisano? .
e hizo COrrectAmente? ..........ccccoiiiiiiiieiiiiiit vt et e ee i oo e e e oo

é¢Se prestd voluntario a algun servicio?

¢Tiene buen concepto entre sus compafieros? ............... Fe e L e et aer e et e eeaeraarersot et aeaeaarbraeen ettt prereereees

Correctivos que ha sufrido:
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ANEXO NUMERO 3
Baremo
Circunscripcién, ’
Bandera.
Compaiia. Guarnicion ..............ihien verriercesrenres N
DONL ottt I SRS , Jefe de la expresada Umdad
CERTIFICO: Que segtin antecedentes que obran en ésta Unidad de mi mando, relativos al Cabo 1.° don ........ic.eeeeireverrnens e
................................. , concurren en- el mismo los siguiéntes extromos:
. Si No Puntos

A) Recompensas de guerra:
Cruz Laureada de San Fernando ... ... .. .
Medalla Militar Individual . .
Cruz de Guerra ... .. .
Medalla de Sufrimientos por Ta’ Patrla . .
Cruz Roja al Mérito Militar ... ... ... ... ... e e e e eee s ees e ses e e e
Medallas de 1las CaAmMPARas ... ... cov ver coe cor ven wre see ses ses oot ser sen ser eve sae ses eee
B) Recompensas de paz:
B.1. Policiales:
Medalla de Oro al Mérito Policial ... ... ... .0 v cn cin vin il e ven vve el s
Medalla de Plata al Meérito Policial .
Cruz al Meérito Policial, con distintivo rolo
Cruz al Mérito Policial, con distintivo blanco
Galén de Meérito ... ... .
Felicitacién Publica, con premlo en metallco
Felicitacion Publica ... ... . coe ot co cor ser i vin cie sie eee cee s een ean o
Felicitacion Privada ... .i. ... .. oo cor cih i cee e ees ees ree aen cee ane e s ey
B.2. Militares: )
Medalla del Ejército ... ... ...
Cruz al Meérito Militar, con dlstmtwo BLATICO v v e oo o e e e e e
B.3. Civiles: '
Condecoracion civil, siempre que su concesiéon fuese debida a méritos
POLICIALES ... ... (oo (i e e e e e e e e e e e e e e
C) Titulos y Diplomas:

D)

C.1

De caracter militar:

Estar en posesién de alguno de los 51gu1entes cinturones de judo o karate:

Cinturén NEEIO ... ... .. oo v i e s e e e e e e e e
Cinturon MALTON ... ... ot coi iin cee ir see e s ser ere eee er ave een eee ear s
CCINTULON BZUL ... . cov i it ve eer e eee eee eee eee e e ee e eee eee eee
Cinturén verde ... ... ... ... ceo sid e sen ens e eee see enr s ee e ses es eee e
Cinturén naranja ... ... . .
Estar en posesiéon del Dlstmtxvo de Aptltud Deportlva:
Distintivo de Oro ... ... ... .0 Ll it vt e s e e e e e e e
Distintivo de Plata -
Distintivo de Bronce ..
De caracter civil:
Titulos de Grado Superior o equivalente ... ... ... ... ... .0 30 vr ed e ven
Titulos de Grado Medio o equ1valente
Preuniversitario ¢ COU . T Ty
Bachiller Superior o equwa]ente
Bachiller Elemental o equivalente ... ...

Porl ......... cursos de Bachiller Superlor.o equlvalentes aprobados com-
pletos ...
OF ...eevens cursos de Bachiller Elemental ° equivalentes aprobados com-

pletos ... ...

Posesién de 1d10mas concedidos por ‘el Trlbunal Central de Idxomas del
Ejército:
Idiomas ruso, inglés, aleman y arabe ... ... ... ... ... o el e e
Idiomas francés o italiano ... ... ... ... ... .. o v o c e e e e e
Idioma POTtUGUES ... ... coo con or vee cer e cer eee e s i

Tiempo de servicio:

afios de servicio como Policia ... ... Ceh ee et ve e aee aes cee e
afios de servicio como Cabo o Cabo prlmero e

Total baremo ... ... ... cos vt e ven eee ir see el e

cién de la Direccisn General de Seguridad, de fecha
Estado» numero .........), expido el presente en

Y para que conste, a fin de documentar instancia de solicitud para tomar parte en la convocatoria anunciada por Resolu-

......... de

(«Boletin Oficial del
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MODELO DE INSTANCIA

Péliza

‘Excmo. Sr.:
(Primer apellido}
(Segundo apellido)
Nacido el dia ............ de i

Ingresado en el Cuerpo de Policia Armada. con fecha

Ascendido al empleo de Cabo por Orden de la Inspeccién Gencral de las Fuerzas de Policia Armada numero ............ ,

de fecha ............ [+ U= T U : de 19...

con destino en ...,
(Circunscripcién)

...... , con antigliedad. de ........de ........... .. de 19,
v...., Guarnicién de ........cceeevieeiennnns treremresresnriatens , Unidad ............ erercareresiaesracien f

a V. E, con el debido respeto y subordinaciéon tiene el honor de exponer:

Que deseando tomar parte en la convocatoria anunciada por Resolucién de la Direccion General de Seguridad

de fecha ......... e triiiniee v e de 19......

(«Boletin Oficial del Estados» numero ......... ), por estimar que

redne las condiciones y requisitos exigidos al. efecto, es por io que

SUPLICA a V. E, se digné considerarle aspirantz al empleo de Sargento de las Fuerzas de Policia Armada, significando qué

por poseer el titulo de

, cuya fotocopia se acompana, solicita quedar exento de la

prueba cultural, de acuerdo con la base 10.2 de la convocatoria.

Es gracia que espera alcanzar del recto proceder de V. E., cuya vida guarde Dios muchos afios.:

........ ~ de

EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD

(Academia Especial de Policfa Armada.—Jefatura de Estudios).—Madrid.

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
para la Escala de Delineantes del Instituto Nacio-
nal de la Vivienda por la que se sefiala fecha, hora
v lugar del comienzo del primer ejercicio.
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De conformidad con lo dispuesto en la norma 8.5 de la Re-
solucién de la Direccién General del Instituto Nacional de la
Vivienda de 18 de noviembre de 1976, por la que se convocéd con-
curso-oposicién para cubrir una plaza vacante en la Escala ‘de
Delineantes del Organismo, se cita en tinico llamamiento a los
aspirantes declarados admitidos por. ‘Resolucién de 5 de sep-
tiembre del corriente afio para la practica del primer ejercicio
de lg oposicién, que tendra lugar el dia 22 de noviembre del
corriente afo, en la Biblioteca del antiguo Ministerio de la

Vivienda, sita en la planta octava del edificio, a las diez de la
mafana. -

Madrid, 28 de -octubre de 1977.—El Presidente del Tribunal,
Fernando Hipélito Lancha, .

- MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 2 de julio de 1977 por la que se con-
voca concurso-oposicién, turno libre, para provision
~de una plaza de <Historia de América e Historia
de la Colonizacion espanola» (Filosofia y Letrds) en
el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad,

Ilmo, Sr.: Vacantes las plazas de Profesor adjunto de Univer-
sidad que a continuacion se indican: «Historia de América e
Hlistoria de la Colonizacion espafiola» (Filosofia y Letras), una
plaza,

Este Ministerio, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, ha dispudsto anunciar su provisién por concurso-opo-
sicién, en turno libre. .

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en el
Decreto 2212/1975, de 23 de agosto, por el que ss regula el
slstema de ingreso en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de
Universidad, y en las normas aprobadas por Orden ministerial
de 23 de agosto de 1976 (.Boletin Oficial del Estado» del 26).

E] concurso-oposicién se regira por las normas aprobadas
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'por Orden de 23 de agosto de 1976 («Boletin Oficial del Estado-

del 26) y Real D2creto-ley 26/1977, de 24 de marzo.



