B. O. del E.—Num. 263

3 noviembre 1977

RESOLUCION del Patronato de Casas de la Armada
por la que se convoca concurso-oposicién para cu-
brir cinco plazas de Auxiliares, vacantes en el Or-
ganismo.
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Vacantes cuatro plazas de Auxiliares en las Oficinas Cen-
trales del Patronato de Casas de la Armada y una plaza en la
Delegacion Local del Organismo en Las Palmas, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 29 y siguientes de la Ley articulada
de Funcionarios Civiles de la Administracion Civil del Estado
y en el Decreto nimero 1411/1968, de 27 de junio, por el que se
aprueba la Reglamentacién general para el ingreso en la Admi-
nistracion Publica, preceptos a los que se remite el articulo 8
del Estatuto de Perscnal de los Organismos Auténomos adscri-

tos a la Administracién Militar, aprobado por Decreto numero-

220/1973, de 8 de febrero, y previa la aprobacidn del Minisierio
de Defensa y con inferme de la Junta Permanerte de Personal,
se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1.

Se convocan cinco plazas de Auxiliares, de las que cuatro
seran para Madrid y una para Las Palmas. -

Numero de plazas.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas que se convocan corresponden a las Escalas de
Funcionarios de Carrera propios de este Organismo (articulo 3.°,
1, C, a) del Decreto numero 220/1973, siéndoles de aplicacién a
efectos retributivos las disposiciones del Decreto namero 3614/
1975, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» numero 18).

3. SISTEMA SELECTIVO
La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, que constara de las siguientes fases:
3.1.

Los aspirantes contestaran por escrito, durante dos horas, un
cuestionario de preguntas extraidas del programa que sobre or-
ganizacion administrativa se publica como anexo.

Primer ejercicio: Organizacién administrativa.

3.2. Segundo ejercicio: Mecanografia.

Consistira en la copia a maquina, durante diez minutos, de
un texto que facilitara el Tribunal, debiendo lograrse un minimo
de 300 pulsaciones por- minuto. Los opositores podran utilizar
maquina de escribir no eléctrica, de la que personalmente se
hayan provisto si al ser llamados al ejercicio se presentasen con
ella.

4. TRIBUNAL EXAMINADOR

En la Gerencia del Organismo y designados por el Consejo
Directivo del Patronato de Casas de la Armada se constituira el
Tribunal, integrado por tres Jefes u Oficiales de la Armada,
destinados en el mismo. El resultado de las calificaciones se pu-
blicara en el tablén de anuncios dentro del plazo de ocho dias
a partir de la terminacion de los ejercicios.

4.1.

Los miembros del Tribunal deberan abstencrse de intervenir,
nolificandolo a la autoridad cuando concurrdn circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. -

Abstencion.

4.2. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

Se realizaré de acuerdo con los siguientes baremos:

a) Por cada- afio de servicio o fraccién activo en funciones
civiles de la Administracién Militar desempefiando plaza en pro-
piedad: dos puntos.

b) Por titulod académicos: titulo de Ensefianza Superior o
equivalente, ocho puntos; titulo de. Grado Medio o equivalente,
seis puntos; titulo de Bachiller Elemental o equivalente, dos
puntos.

5.1,

La calificacién de los ejercicios se realizara del modo si-
guiente:

Calificacion de los ejercicios de la oposicion.

a) Ejercicio de organizacién administrativa: Se calificara
d> cero a diez puntos, significando la nota cinco la aprobacién
del ejercicio.

b} Ejercicio de mecanografia: Se calificara de cero a diez
puntos. significando la nota cinco la aprobacion del ejercicio.

.Seran excluidos del concurso-oposicién aquellos aspirantes que
en cada uno de los €jercicios no alcancen la nota de aprobado.

\
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8. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas sera
necesario reunir los siguientes requisitos;

a) Ser espafiol, tener cumplidos dieciocho afos de edad y no
exceder de sesenta.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

c) No haber sido apartado, mediante expediente disciplina-
rio, del Servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
nido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta dias
sefialados para la presentacién de documentos. .

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar o similares, expedido por Centro competente del
Estado Espanol, o en condiciones de obtenerlo el dia que expire
el plazo de presentacidon de instancias.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

7. SOLICITUDES
7.1.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
presentar las solicitudes conforme al modelo normalizado, apro-
bado por Orden de la Presidencia de 30 de mayo de 1873 («Bo-
letin Oficial del Estado» ntmero 134).

7.2. Organo a quien se dirigen.

Forma.

Las solicitudes se dirigiran al Almirante-Presidente del Patro-
nato de Casas de la Armada.

7.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados.

7.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudese se hara en el Regisfro Gene-
ral del Patronato de Casas de la Armada, sito en Madrid, Juan
de Mena, 1 y 3, 4.° (Gerencial.

7.5. Importe de los derechos de gxamen para tomar parte en
las pruebas selectivas. :

El importe del derecho de examen sera de 300 pesetias.

7.6. Forma de ¢fectuar el importe.

El importe de dichos derechos puede hacerse efectivo, me-

diante giro postal o telegrafico, dirigido a la Habilitacion del
Patronato de Casas de la Armada.

7.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Léy de Procedimiento Ad-
ministrativo se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos precepti-

.vos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su instancia

sin mas tramites.
8. ADMISION DE CANDIDATOS

“ 8.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Conse-
jo Directivo del Patronato aprobara la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos; la cual hara publica en el «Boletin Oficial
del Estados. :

8.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del intere-
sado. d

8.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones contra la lista provisional seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién que se publicard en el «<Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva.

8.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recursos de alzada en el pilazo de quince dias ante el
excelentisimo sefior Ministro de Defensa. .

9. COMIE&ZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

9.1.

Antes de dar comienzo los ejercicibs, los opositores deberan
someterse al reconocimiento médico gue se.efectuara en la Po-
liclinica Naval «Nuestra Sefiora del Carmen», en Madrid, en fe-

Comienzo.
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cha para lo cual seran convocados, El comienzo de los ejercicios
tendra lugar en la fecha que se indicara al publicar la lista
provisional de admitidos y en el plazo que no podra excedpr
de ocho meses, a partir de la publicacién de esta convocatoria.

9.2. La oposicién constara de los ejercicios indicados en el
punto 3. . . .

9.3. El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién es el que se publica como anexo a esta convocatoria.

9.4. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad. '

9.5. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selec-
tivas se determinara mediante sorteo publico que se celebrara a
los veinte dias habiles siguientes a la publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estado» de la lista provisional. ’

9.86. Llamamientos.
Solo habra un llamamiento Unico para todos los aspirantes.
9.7. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, -hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara

en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de,

antelacion,
9.8. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

9.9, Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a. conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1.
En el plazo de treinta dias, a contar desde que se haga pu-

blico el nombre del aprobado, éste debera presentar los docu-
mentos que se relacionan:

Documentos.

— Certificacion de nacimiento.
— Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes.
—_ bl;)ocumentacién acreditativa de haber cumplido el Servicio
ocial. .
~— Certificacién acreditativa de estar en posesion del titulo
de Bachiller Elemental, Graduado Escolar o similar,

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10:2. Exenciones.

Si tuviera la condicién de funcionario publico estara exento
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio u Organismo de que de-
penda, acreditando su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Falta de presentacién de documentos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentara su documentacién, no podra ser nombra-
do, quedando anulada toda su actuacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia referida en el articulo 4.° En este caso, la Autoridad
-correspondiente formular4 propuesta de nombramiento segun
orden de puntuacion a favor de quien a consecuencia de la
referida anulacién tuviera cabida en la plaza convocada.

11. NOMBRAMIENTO

11.1. Nombramiento definitivo.

Aprobada por el Consejo Directivo del Patronato la propuesta
de .m.)r.nbramiento formulada por el Tribunal, tendra caracter
definitivo y se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estados.

12. TOMA. DE POSESION

121. En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, debera el aspirante tomar posesién de su cargo
y vprestar j’uramento segun las formalidades exigidas en el Real
Decreto niamero 1557/1977, de 4 de julio («Boletin Oficial del
Estado» 159), para tomar posesién de cargos o funciones publicas.

13. AMPLIACION

La Administracién podra conceder a peticion del interesado
una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

14. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrafivos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 6 de octubre de 1977.—El1 Almirante-Presidente del
Patronato de Casas de la Armada, Ignacio Martel Viniegra,

ANEXO

Programa que ha de regir el sistema selectivo de la oposiciéon
a que se refiere el punto 9 de las bases de convocatoria del
concurso-oposicién para cubrir cinco plazas de- Auxiliar

Organizacion administrative

Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino. Fuero del Tra-
bajo. El Fuero de los Espanoles.

Tema 2. La Administracién Publica, Central, Local e Ins-
titucional. Ideas generales.

Tema 3. Organizacién de la Armada.

Tema 4. Empleos militares, galones y distintivos de los Cuer-
pos y Armas de los tres Ejércitos. Tratamiento de sus compo-
nentes.

Tema 5. Nociones del Codigo de Justicia Militar. Reglas-que
regulan la competencia de la Jurisdiccién Militar por razén del

lugar.

. Tema 6. Nociones del Cadigo de Justicia Militar. Reglas que
regulan la competencia de la Jurisdiccion Militar por razén del
delito. )

Tema 7. Nociones del Codigo de Justicia Militar. Reglas que

regulan la competencia de la Jurisdiccion Militar por razén del
personal responsable. A

Tema 8. Entidades estatales auténomas. Régimen juridico.
Normas generales de organizacion y funcionamiento.

Tema 9. Patronato de Casas de la Armada. Régimen juri-
dico. Caracter, misiones y 6rganos.

Tema 10. Los funcionarios publicos. Conceptos y clases. Ca-
racteristicas y principios generales de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado.

Tema 11. Contenido de la relacion funcional. Derechos y de-
beres de los funcionarios. Situaciones e incompatibilidades. Ideas
generales.

Tema 12. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen dis-
ciplinario, Faltas, sanciones y procedimientos. Obligacién y res-
ponsabilidad. . :

Tema 13. Funcionarios publicos de la Administracién Mili-
tar. Personal civil no funcionario dependiente de la Adminis-
tracién Militar. Régimen juridico.

Tema 14. Estatuto del Personal de los Organismos Auténo-
mos de la Administracion Militar, Derechos y deberes. Situa-
¢ién. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 15. El procedimiento administrative. Ideas generales.
Los interesados. Normas generales de actuacién administrativa.

Notificaciones.

Tema 16. Procedimiento administrativo. Los actos adminis-
trativos: requisitos, eficacia, invalidez, Términos y plazos.

Tema 17. Procedimiento adminjstrativo. Iniciacion y trami-
tacion. Recepcién y registro de documento. Informacion. Desis-
timiento y renuncia.

Temna 18 Los recursos administratives. Principios generales.
Alzada y reposicion. Recurso de queja. Recurso de revision.

MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de la Direccién General de Seguri-
dad por la que se convoca concurso-oposicion para
cubrir treinta plazas de Sargentos de la Policia Ar-
mada, segun lo preceptuado en la Ley 41/1974, de 28
de noviembre.
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Esta Direccion General de Seguridad ha tenido a bien con-
vocar' concurso-oposicién para proveer 30 plazas de Sargentos de
Policia Armada, segin lo preceptuado en la Ley 41/1974, de 28
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» ntimero 287). Dicho
concurso-oposiciéon se regird por las instrucciones y programas
que se aprueban en esta Resolucién.



