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vicio. Este certificado debaera ser expedido por alguna de las Je:
faturas Provinciales de Senidad.

?) En el caso de opositires femeninos, €l cert'ficado defini-
tivo de haber cumplido el Servicio Social de la Muijer o estar
exenta de] mismo, con mencién de la fecha en que finalizé,
que no podré ser posterior a la terminacién del plazo sefialado
en el primer parrafo de la norma 9.2.

g Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar Jos documentos acreditat’vos
de las condiciones que lés interese justificar.

8.2. Plazo.

'El plazo de presentacion sera de treintg dias a pertir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentog acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran aecreditar
por cualquisr medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciép de funcionarios publicos esta-
ran exentos de jutificar documentalmernte las condiciones 'y re-
quistos ya demostrados para obteéner su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio y Organismo
de que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstan:
cias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentaciéon de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su doCumentacién no podran sér nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
-de las rdsponsabilidades que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referido al articulo 4.° En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramien-
to segin orden de puntuacién a favor de quien, a consecuencia
de la referida anulacién, tuviera cabida en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad de Ext*emadura se
nombraran funcionarios de carrera a los opositores que, figu-
rando en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cum-
plido los requisitos. K

Dicho nombramiento séra aprobado. por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6 5. del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos y se publicara en el «Bole-
tin Oficia]l del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1, Plazo.

En el plazo dg un mes contar de )a notificacion del nom-
bramiento, deberéan los aspirantes tomar posesién de sus ocar-
gos y cumplir con los requis‘tos exigidos en el apartado ©)
del” articulo 36 de la Ley de Funcionariog Civiles de] Estado.

11.2. Ampliacién.

La Admsnistracion podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad de] mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

Le convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
rmpugpaﬂos por los interesados en ]0s casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiénto Administrativo.

Badajoz, 14 de julio de 1977.—El Rector, Andrés Chordi Corbo.

ANEXO

1. El Estado. Evolucién. histérica de su concepto. Estado y
Sociedad.

2. Elementos constitutivos. del Estado, La poblacién, e] terri-
torio y el poder. Los fines d& Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicia] y el
ejecutivo. Diferencia entre poder y funciones del Estado.

4. La ro¢presentacién politica. La representacién orgénice.
La opin‘én publica y los grupos de presién.

5. El Estado Espafiol. Sus principios politicos. Las Leyes
Fundamentales. Su significado y caracter.

8. Principales derechos y deberes reconocidoS en el Fuero
de los Espafoles. Principales declaraciones del Fuero del Tra-

jo. .

7. La organizacién del Estado Espafiol. La Jefatura del Es-
tado. La Sucesion a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino.

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espafiolas. El Referén-
dum. El Consejo Nacional. E] recurso- de Cont-afuero.

9. Ley para la Reforma Politica. L

10. La organizacion judicial espariola. Sus principales ca-
racteristicas. ’

11. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Vicepre-
sidentes y 10s Minlistros. El Consejo de Ministros y las Com’-
siones Delegadas. .

12. La Administracién Publica. Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

13. O-ganos centrales de la Administracién Publica. La divi-
sion ministerial espafiola. Idea general de ias funciones de los
Departamentos ministeriales.

14, La divisién territorial para la prestacién de servicios es-
tatales. Organos periféricos de la Administracién Publica. Los
Gobernadores Civiles. Otros ca-gos Periféricos.

15. La Administracién Local. La Provincia. La Dirputacion
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

18. El Municipio. El Ayuntemiento. E] Alcalde. Las Enti-
dades Locales Menores. Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias, X

17. La Administracién Inst‘tucional. Figuras que compren-
den. Los Organismos aubténomos. Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales,

18, La Administracién consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Otros Organos con-
sultivos,

19. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulaciéon. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inic:a-
cién e instrucc:on d¢l procedimento administnativo,

20. Terminacién efectiva del procedimionto administrativo y
terminacion presunta dei mismo. Término y plazos en €l pro-
cedimiento administrat'vo. Revisién del acto administrativo en
via admimstrativa y en via contencioso-administrativa. E] re-
flejo documental del procedimiento administrativo,

21. Los funcionarios publicos. Concepto y est-uctura de la
Funcion Publica espafiola. Derechos y deberes. La Direccién Ge-
neral d&*Personal. .

22, Derechos de los funcionarios, los derechos econdmicos.
‘La Seguridad Social del funcionario. El régimen de las clases
pasivas y las, Mutualidades. de funcionarios,

23. Deberes de les funcionarios. Régimen disciplinario. Los
seecretos of'ciales v

24. El pe-sonal al servicis de los Organismos Auténomos.
Sus caracteristicas

25. La responsabilidad de la Administracion. La responsa-
bilidad civil, pena; y administrativa de los funcionarios publicos,
Tribunales de Honor.

" 28. Actividad econémica de la Administraciéon. Los planes
de. Desarrollo y los Praspuestos Generales del Estado. .

27. Las relaciones internacionales, Participacién actual de
Espafia en O-ganismos Internacionales.

28. La Administraciéon Educativa. Organizacién actual del
Ministerto de Educacion y Ciencia. Las Direcciones Generales y
la Secretaria General Técnica.

29. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales. Su relaciéon y competencia.
La, Adm‘nistracion Institucional. Los Organos consultivos.

30. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizaciéon académica: Departamentos,
Institutos, Colegiados, Facultades y Escuelas Universitarias.

31, Oganos de Gobjerno de la Universidad. El Rector. Los
Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
Colegaidos de Gobierno: El Patronato Universitario.

RESOLUCION del Tribunal de oposicion a la cd-
tedra del grupo XXX, «Economia», de lo Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Puertos de la Universidad de Santander
por la que se senala lugar, dia y hora para la
presentaciéon de los opositores.
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_Se_convoca a los sefiores opositores & la catedra del gru-
po XXX, «Economia», de la Escuela Técnica Superior -de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad de
Santander. convocada por Orden ministerial de 18 de noviem-
bre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» del 10 de diciembre),
para que efectuen su presentacion ante este Tribunal el dia 24
del préximo mes de octubre, a las diecinueve horas, en la Sala
de Juntas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos de Madrid (Ciudad Universitaria).

En dicho acto haran entrega al Tribunal de los trabajos
profesionales y de investigacién, asi como de la Memoria, por
triplicado, sobre concepto, método, fuentes y programas de
las disciplinas que comprende la catedra y cuantos méritos
puedan alegar los opositores.

. El Tribunal dara a conocer el .cuestionario para el tercer
ejercicio e indicara la formg de realizar el cuarto.

Asuypsmo. y si a ello hubiere lugar, se realizard el sorteo
para fijar el orden de actuaciéon durante los ejercicios.

Medrid, 22 de septiembre de 1977.—E) Presidente del Tribu-
nal, Jesis Prados Arrarte. '



