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Condiciones administrativas

9.2 E] concursante que ocupe la plaza que se convoca que-

dara acogido a la Reglamentacion de Trabajo del personal -

civil no funcionario aprobada por Decreto 2525/19687, de 20 de
octubre (<Diario Oficial» numeros 247 y 252), y disposiciones
legales posteriores dictadas para su aplicacion.

10. De acuerdo con la citada Reglamentacion, el régimen
economico sera €l siguiente:

a) Sueldo base mensual de 2.995 pesetas hora diaria de clase.

b) Plus complementario de 1.100 pesetas por hora diaria
de clase, ’

¢ Plus circunstancial de carestia de vida:
mensuales.

d) Trienios equivalentes al 5 por 100 del sueldo base,

e) Dos pagas extraordinarias con motivo de Navidad y
18 de julio.

f). Veinte dias de vacaciones anuales retribuidas.

g) Prestaciones de proteccién -familiar, en su caso,

h) Se cumplimentaran las disposiciones vigentes sobre Se-
guridad Social.

4.500 pesetas

11. El periodo de prueba sera de seis meses ¥ la jornada
laboral de ocho horas: diarias. .

12, El Presidente del Tribunal estara facultado para solici-
tar de la autoridad correspondiente los medios auxiliares de
personal y material, utilizacion de gabinetes psicotécnicos, et-

cétera, que considere conveniente para la mejor seleccién del

personal que se presente a la convocatoria. .

13. En esta convocatoria, de conformidad con lo autorizado
en el ultimo parrafo del articulo 10 de la Reglamentacion de
Trabajo del personal civil no funcionario de la Administracién
Militar, ademas de las preferencias generales y legales que
procedan, se establece otra a favor de los huérfanos, viudas
e hijos del personal civil o militar de la Armada, siempre que
superen las pruebas correspondiéntes,

Madrid, 15 de septiembre de 1977.—El Director de Recluta-
miento y Dotaciones, Jesus Diaz del Rio y Gonzalez-Aller.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 22 de septiembre de 1977 por la que se
convoca oposicion para cubrir plazas en el Cuer-
po de Arquitectos Técnicos del Ministerio de Ha-
cienda. '
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Ilmo. Sr.: Vacantes en la actualidad ocho plazas en el Cuer-
po de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Publica
y de conformidad con la Reglamentacién General para ingreso
en la Administracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27. de junio, )y previo informe de la Comisién Superior de
Personal de 20 de julio ultimo, se resuelve cubrirlas de acuer-
do con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas. -

Se convocan ocho plazas, Este nimero podra incrementarse,
conforme al Decreto 1411/1968, de 17 de junio, con las que ha-
yan de producirse por jubilaciéon forzosa en los s€is meses si-
guientes a la publicacién de esta convocatoria y con las que
pueden producirse hasta que finalice el plazo de presentacjon
de instancias. Al publicarse la lista definitiva de admitidos se
publicar4 el numero de plazas que, finalmente, comprendera
esta convocatoria,

1.1.1.

a) De orden reglamentario.—Los opositores aprobados in-
gresaran en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de
la Hacienda Pablica y quedaran sometidos a la Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado y sus disposiciones concordantes y
reglamentarias. .

b) De orden retributivo.—Los opositores aprobados percibi-
ran desde su toma de posesién las remuneraciones que les co-
rrespondan con arreglo a lo que se determina en la Ley 31/1965,
de 4 de mayo, y disposiciones complementarias, significandose
que el coeficiente asignado a este Cuerpo del Ministerio de Ha-
cienda, por Decreto de 28 de mayo de 1965, es el 3,6.

Caracteristicas de las plazas:

1.2. Sistema selectivo.

La eleccién de los aspirantes se realizara mediante el siste-

ma de oposicién libre, que constar4 de las siguientes pruebas:

A) El primer ejercicio consistira en desarrollar por escrito
dos temas sacados a la suerte de los siguiéntes grupos de ma-
terias: a) Derecho Politico y Derecho Administrativo; b) Dere-
cho Civil y Régimen Juridico de la Propiedad Urbana, perte-
neciendo obligatoriamente un tema a cada una de las dos
gmterias. La duracién maxima de este ejercicio serd4 de cuatro

oras, :

* B) El segundo ejercicio consistira en un trabajo practico
relacionado con el Régimen Catastral de lg Contribucién Ur-
bana. La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

C El tercer ejercicio consistird en desarrollar por escrito
dos temas sacados a la suerte de los siguientes grupos de ma-
terias: ¢) Haciendg Publica y Legislaciéon de Hacienda; ‘d) La
Contribucién Territorial Urbana y su gestion, perteneciendo
obligatoriamente un tema a cada una de las dos materias. La
duracion de este ejercicio sera de cuatro horas como maximo.

D) El cuarto ejercicio (practico) consistir4 en la toma de
datos necesarios y croquizacion de una finca urbana para ex-
tender la pertinente hoja de campo y consignar los anteriores
datos en una ficha catastral del Servicio, con redaccién dsel
croquis acotado y superficies del solar y edificos por plantas,
para poder determinar el valor y renta catastrales del inmue-
ble. La duraciéon maxima de este ejercicio ser4 de tres horas,
edemas de las que el Tribunal acuerde para la toma de datos.

E) El quinto y ultimo ejercicio (practico) consistird en in-
formar un expediente de Contribucién Urbana, con arreglo a
los datos que suministra el Tribunal, formulando la propuesta
de acuerdo con la liguidacién tributaria que resulta, asi como
el informe complementario, con resumen de las bases legales
en que se fundamenta la propuesta y el analisis del tramite
administrativo que proceda, La duracién de este ejercicio sera
de tres horas como maximo.

Todos los ejercicios se desarrollardan en Madrid y seran eli-
minatorios. ,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
seré necesario reunir los siguientes requisitos: ’

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c¢) Estar en posesién del titulo de Aparejador o Arquitecto
Técnico o haber abonado los derechos de su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Institucional
o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. -

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastard
con que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los
treinta dias habiles senalados para la presentacién de los do-
cumentos. .

g) Carecer de antecedentes penales por le comisién de deli-
tos dolosos. :

Todos los requisitos anteriores deber4n poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado f).

2.2, De orden personal,

Voluntariamente los opositores podran aportar relacién de
méritos o de cualquier otro.titulo o estudios que posean.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando el numero del D.N. 1.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a las Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos exi-
gidos en la misma.

Lag instancias, por duplicado ejemplar, deberan ajustarse al
modelo normalizedo de solicitud, aprobado por Orden de la Pre-
sidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial
del Estado» de 5 de junio). Los modelos impresos seran facilita-
dos gratuitamente, a quienes lo soliciten, en las oficinas del
Registro de este Ministerio o en las Delegaciones Provinciales
de Hacienda. A carda solicitud sé acompafiara certificado del
expediente académivo, expedido por la Escuela de Arquitectos
Técnicos donde se hayan realizado los estudios, y con caréacter
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voluntario, publicaciones, estudios especiales y relacién de tra-
bajos realizados, en justificacién de los méritos que invoque
cada aspirante.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecretario
de Hacienda. N

3.3. Plazo de presentacion.

- /
El plazo de presentacién sers el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. . Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro ngeral
del Ministerio de Hacienda o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5, Importe de los derechos de examer para tomar parté
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 800 pesetas.
2.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
de la Subsecretaria de Hacienda, o bien por giro postal o tele-
grafico; haciendo constar, en este caso, en la solicitud, el na-
mero y fecha del ingreso. !

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el pla-
zo de diez dias, subsane la falta observada o acompafie los
documentos preceptivos; apercibiéndole de que, si no lo hiciere,
se arehivara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Sub-
secretario del Departamento aprobara la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estados. En esta lista habran de aparecer, al menos, el
nombre y apellidos de los candidatos y el numero del D.N. L

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado. '

4.3. Reclamacion contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podréan los interesados interponer,‘

en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicar4 en el «Boletin Oficia]l del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma figurardn los
nombres y apellidos de los candidates y el numero del D. N. 1.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

_Contra, .Ia resolucion a que se refiere el parrafo anterior po-
dran los interesados interponer recurso de alzada, en el plazo
de quince dias, ante el Ministerio de Hacienda.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador. \

. El Tribunal calificador sera deéignado por el Ministro de Ha-
cienda y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2, Compbosicion del Tribunal.

Estara compuesto de los siguientes miembros:

Presidente: El ilustrisimo seflo~ Subsecretario de Hacienda,
que podré delegar en el ilustrisimo sefior Director general de
Inspeccién Tributaria o en el ilustrisimo sefior Subdirector ge-
neral de Catastros'y Censos Inmobiliarios.

Vocales:
Un Arquitecto Superior al servicio de la Hacienda Publica.
Un Abogado del Estado.

Un Catedratico de la Escuela de Arquitectos Técnicos de
Madrid. ™~

Dos Aparejadores o Arquitectos Técnicos al servicio de la
Hacienda Publica, de los cuales, el de menor antigiiedad actua-
ra de Secretario. A efectos de sustitucién, se nombraran los
correspondientes suplentes.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notiicando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

5.4. Recusacion.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del” Tribunal! cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley. )

5.5. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de un minimo de cuatro de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6. Programa.

El programa que regira en las presentes pruebas %electivas
sera el que se publico como anexo a la Orden ministerial de 13
de febrero de 1976 (<«Boletin Oficial del Estado» del 24), salvo
las modificaciones de los temas que se sefialan y que figuran
en el anexo de la presente Orden, como consecuencia de las 1l-
timas disposiciones publicadas y que afectan a las materias a
que se refieren los mismos.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo compréndido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, cuyo resultado se publicara tnicamente
en el tablén de anuncios de la Direcciéon General de Inspeccién
Tributaria.

6.5, Llamamiento.

A efectos de estas pruebas selectivas habra un tunico llama-
miento. Los opositores que no se presenten seran excluidos, a
no ser que alegaren causa de fuerza mayor debidamente jus-
tificada y aceptada libremente por el Tribunal.

68.6. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
caran en el «<Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacion,

8.7. Anuncios sucesivos.

Los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios se hardn publicos unicamente en el tablén de anuncios
de la Direccién General de Inspeccién Tributaria, asi como la
notificacién de cualquier clase de acuerdos y demas incidentes
que puedan producirse.

8.8. Exclusién del aspirante durante la fecha de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién le-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencie del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria
si se apreciase inexactitud en la declaraciéon que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de la calificacién de los ejercicios.

Los migmbros del Tribunal, individualmente, calificarén g
cada opositor:

. Entre cero y 10 puntos por tema de los que constituyen los
©]ercicios primero y tercero, un maximo de 20 puntos para cada
uno de dichos ejercicios.

Entre cero y 25 puntos por el segundo ejercicio.
Entre cero y 15 puntos por el cuarto ejercicio. ) :
Entre cero y 30 puntos por el quinto y ultimo ejercicio.

7.2, La.punt}lacién total se determinari hallando la suma
de las cahflcacmne_s individuales de cada ejercicio, quedando
climinados los opositores que en cualquier ejercicio no alcancen
la mitad de la maxima puntuacién posible. ’
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7.3. Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se haran
publicas al final de la actuacién de todos los oposxtores que
hayan acudido al llamamiento.

8. LISTA DE APROBADOS
8.1. Lista de aprobados.

Calificado el quinto y ultimo ejercicio de la oposicion, el
Tribunal formara la lista de opositores por el orden que deter-
mine la puntuacion total obtenida, y teniendo en cuenta que su
propuesta no podrd ser superior en ningin caso al numero de
plazas convocadas. En caso de igualdad de puntuacién deter-
minara la preferencia, sucesivamente, los-mayores méritos ale-
gados y probados y la mayor edad.

8.2. Propuesta de aprobadbs.

El Tribuna] elevara la relacion de aprobados al acuerdo del
excelentisimo sefior Ministro de Hacienda, y una vez aprobada,
se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los opositores aprobados presentaran en et Registro General
del Ministerio de Hacienda los siguientes documentos:

a) Titulo original de Aparejador o Arquitecto Técnico, tes-
timonio notarial del mismo, o resguardo acreditativo de haber
abonado los correspondientes derechos para su obtencién.

b) Certificacion oficial de nacimiento o, en su defecto, del
documento que legalmente le sustituya.

c) Certificacion facultativa de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones. ,

d) Certificaciéon negativa de antecedentes penales, expedida
por el Registro General de Penados y Rebeldes del Ministerio
de Justicia.

e) Declaracién jurada de no haber sido expulsado de ningin
empleo del Estado, provincia, municipio u Organismo auténomo
de la Admlmstramén. en virtud de expediente gubernativoe o
Tribunal de Honor.

f) Certificado, en su caso, de haber realizadg el. servicio
social o de su condicién de exenta.

g) Documentos que acrediten los méritos alegados.

En defecto de los documentos concretos exigidos de reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acreditar
por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacion de la lista de aprobados.

9.3. . Excepciones,

Los opositores aprobados que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmen-
te las condiciones y requisitos ya demostrados para- obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u Organismo de que dependan acreditando su con-
dicién- y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. 'Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentaciéon no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad eén la instancia referida en el articulo 4.0 de la
Reglamentacion Generdal para ingreso en la Adminisiracion Pu-
blica. En este caso, la autoridad correspondiente formulara pro-
puesta de nomhramiento, segun orden de puntuacién, a favor de
quiencs, a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran ca-
bida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el excelentisimo sefior Ministro de Hacienda se extenderan
los corresporidientes nombramientos de funcionarios de:carrera
a favor de los interesados, que se publicaran en el «Boletin Ofi-
‘cial del Estado», indicando Ia fecha de nacimiento, el numero de
Registro de Personal y el numero del documento nacional de
identidad.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento. deberan los aspirantes tomer posesién de sus car-
gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apariado c) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

cial del Estado» del 24),

11.2. Ampliacién,

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Ad=inistrativo, la Administracién podra
conceder, a peticion delos interesados, una prérroga del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos
de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus buses y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establemdos en la Ley de Procedlmlento Administrativo,

Lo que comunicp a V. I. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 22 de septiembre de 1977.—P. D.,
de Hacienda, Dionisio Martinez Martinez.

el Subsecretario

Ilmo. Sr. Subsecretario de Hacienda.
ANEXO

Modificaciones al programa

El programa de estas oposiciones es el que figura como anexo
de la Orden ministerial de 13 de febrero de 1976 («Boletin Ofi-
salvo los temas que se indican, que
quedan redactados en la  forma que & continuacién se ex-
presa:

Del grupo a) Derecho politico y Derecho administrativo

Tema 1. Leyes Fundarmentales del Reino. La Jefatura del Es-
tado. El Consejo del Reino, Las Cortes, Congreso de Diputados y
lE‘ienado E] recurso de contrafuero. El Tribunal de Cuentas del

eino

Tema 8. Los contratos de la Admmxst,racxén Texto articulado
de la Ley de Contratos del Estado, de 8 de abril de 1965, re-
formado por la Ley de 17 de marzo de 1973. Reglamento General
de Contratacion, de 25 de noviembre de 1975. Intervencién del
Consejo de Estado y del Tribunal de Cuentas. La Junta Consul-
tiva de Contratacion Administrativa. Clasificacion de contra-
tistas.

" Del grupo b) Derecho civil y régimen juridico de la propiedad

urbana

Tema 25. El Ministerio de Obras Publicas y Urhanismo. El
Instituto Nacional de la Vivienda., Las Camaras Oficiales de la
Propiedad Urbana, Objeto y actividades.

Del grupo ¢) Hacienda Publica y Legislacion de Hacienda

Tema 9. Concepto de la Hacienda Publica. Ley General Pre.
supuestaria, de 4 de enero de 1977. Estructura actual de los Pre-
supuestos Generales del Estado.

Del grupo d) Contribucion Territorial Urbana y su gestion

Tema 1. La Contribucién Territorial Urbana. La Ley de Re-
forma Tributaria, de 11 de junio de 1964. El texto refundido de
12 de mayo de 1966 y reformas posteriores, Régimen catastral y
régimen transitorio.

Tema 14, Gestion de la Contribucién Territorial Urbana. Las
Direcciones Generales de Tributos y de Inspecciéon Tributaria.
Subdirecciones de Impuestos Directos y de Catastros y Censos In-
mobiliarios, La Inspecciéon Central, Servicios y Secciones de las
Subdirecciones. Oficinas gestoras e inspectoras en la Adminis-.
tracién Territorial Tributaria.

Temas 15, 16 y 18. Iguales, pero sustituyendo la palabra
Aparejador por la de Arquitecto Técnico.

RESOLUCION de 1lg Inspeccion General de Ha-
cienda por la que se apruéba la lista provisional
de admitidos al concurso-oposicion convocado por
Orden de 30 de abril de 1977 para cubrir cuatro
vacantes de Inspectores de los Servicios del Minis-
terio de Hacienda.

23841

De conformidad con lo dispuesto en el numero 5.° de la
Orden ministerial de 30 de abril de 1977, por la que se convoca
concurso-oposicion para cubrir cuatro plazas de Inspectores
de los Servicios del Ministerio de Hacienda, procede:

A) Declarar provisionalmente admitidos el concu\“so-oposi:
cion a los siguientes aspirantes:

1. D. Fernand. Gasalla Dapena.
2. D. José Aurelio Garcia Martin,
3. D. Alejandro Rebollo Alvarez—Amandx



