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Numero Numero - Puntua-
de Apellidos y nombre Puntuacién de Apellidos y nombre cién
orden obtenida orden obtenida
20 Navarro de la Camara, Trinidad ...... 20,55 a2 Pinilla Garcia, Luis Miguel .............. 18,50
21 Bellmunt Segarra, Maria Cinta .... 20,50 33 Mampel Marti, Ramén ............ccceeeeeveee 16,00
22 Martinez Marias, Juana ........... 20,00 . :
23 Hazas Fossoul, Mercedes 18,55 -
24 Lara Martinez, Piedad: ............... 18,50 Segundo.—De acuerdo con lo establecido en le base undé-
25 Cavero Arribas, Maria del Rosario 17,50 cima de la- convocatoria, los aspirantes seleccionados presen-
26 Seiquer Carasa, Maria ..o 15,50 " tar4n en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al
| de publicacién de la relacion de aprobados, en el Registro
C) Escala de Servicios Técnicos General del Servicio Social de Higiene y Seguridad del Tra-
- : bajo, calle Torrelaguna, numero 73, Madrid-27, o en la forma
1 Cara Saez, Emiliano .........ccoovveinennnn. 26,00 que determina e] articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
2 Lopez Arias, Tomas 25,50 ministrativo, la siguiente documentacion: )
3 Salva Matas, Jaime ........ 25.10 a) Documento nacional de identidad, que se devolvera al
-4 Gémez Lorenzo, Guillermo .. 25,00 interesado una vez comprobado.
5  Fuentes Lago, Maria Teresa ... 24,50 b) Copia auténtica del titulo exigido en esta convocatoria
6 Garcia de Sola Parrl-ll.a, :Juan Carlos. 24,20 o certificado de haber verificado el pago de los derechos para
7 Gonzalez Pedroche, Hilario ........... 24,10 su expedicién. .
8  Salamanca Dominguez, Alvaro Javier. 24,00 ) Certificado expedido por la Jefatura Provincial de Sa-
9 Navea Sangrador. Eduardo 23,80 nidad, acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni
10 - Blanco Martinez, José Manuel 23,50 defecto. que le imposibilite para el servicio,
11 Tort Morera, José Maria ...... ~ 2310 d) Certificado de antecedentes penales, expedido por el
12 Garcia Vilorig, Santiago PRALIITITTIT s e 23,00 Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de
13 Fernandez de Larrea Aguinaco, José A. 22,50 Justicia, o
14 Rio Used, Rafael del ... 22,10 © e Declaraci6n jurada de no hallarse inhabilitado para el
15 Saez Pérez, José Maria ... 22,00 ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado del
18 Moreno Sanchez, Benigno 21,60 servicio de la Administracién Publica, ni por Resolucién gu-
17 Mata Traid, Carlos ...........ceeeion. 21,50 bernativa ni por fallo del Tribunal de Honor.
18 Tapia Jiménez, José Manuel ...... 21,40 : i L. . .
19 Bartolomé Larracoechea, Tomas 21,10 Tercqro.—El incumplimiento o la inobservancia del plazo
20 Gbémez Mintiegui. Santiago ....... ¢ 21,00 de lo dls_puesto en el pux}to anterl_or. dptermmara, de acuqrdo
21 Cortada del-Toro, Juan Maeanuel . 20,60 con lo dispuesto por. gl numero veintidés de la basp undécima
23 Castro Merino, Ernesto ............. 20,50 de la convocatoria, la pérdida de derechos del aspirante, que-
23 Rodriguez Vivanco.. José Maria 20,40 dando anuladas todas sus actuaciones.
24 Mellado Tubio, José .................. 20,30 . : ’ s nocimi o .
o5 Rivero Ysern, Fernando, . 20,20 gi)osql;x :I%nemam‘?% ‘aHTIV II. ‘para u conocimiento y efectos
26 Saavedra Abed, Juan I ... 20,10 Madrid, 22 de junio de 1977.—El Director general, José Mo-
27 Almazan Moro, Emilio Angel ............ 20,00 rales Abad. = -
28 Cabrera Massanes, Maria Asuncién .. 19,80 o -
20 Pérez Herrero, Carlos 19,10 Ilmos. Sres. Subdirector general de Ordenacién del Trabajo,
30 Merino Calvo, Miguel Indalecio .... 19,05 Subdirector general del Sector Industria y Director ejecu-
"31 Moreno-Manzanaro Bujan, Manuel 19,00 tivo del Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo.
23435 RESOLUCION del Instituto Nacional de Asistéencia b) Las plazas mencionadas estaran dotadas con las retri-

Social por la que se convocan pruebas selectivas
en turno libre y turno restringido, para cubrir va-
cantes de la Escala Auxiliar de dicho Organismo.

Vacantes 33 plazas de la Escala Auxiliar en las plantillas
de]l Organismo Autonomo Instituto Nacional de Asistencia So-
cial, dependiente del Ministerio de Trabajo, de ocorformidad

con la Reglamentacion General para ingreso en la Adminis-

tracién Publica, una vez realizado el ofrecimiento preévio a la
Junty Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles, en cumpli-
miento de lo dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1952 y Orden
de la Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1853, cumpli-
dos los tramites preceptivos de su aprobacién por la citada
Presidencia del Gobierno, segiin determina el articulo 6.°2,d),
tel Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Aut6-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, dé 23 de julio, y la
Orden de 11 de agosto de 1978 que establece lag normas de
aocceso de los funcionarios de carréra a un determinado por-
centaje de las plazas vacantes g Escala de nivel superivr, se
ha resuelio cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1.- NORMAS GENERALES

1.1. Nl@rr}ero de plazas.

En usg de las facultedes conferidas en el articulo 6.°7,d)
del Estatutc del Personal ‘al servicio de los Organizsmos Autd-
nomos. de 23 de julio de 1971 se convocan 33 {Jlaza,s de la Es-
cala Auxiliar, vacantes en los Servicios Centrales y periféricos
del Instituto Nacional de Asistencia Social, las cuales seran in-
crementadag conforme determina el Decreto 141171968, de 27
de junio, con las vacantes que puedan producirse hastg qu®
finalice el plazo de presentacion de instancias, Al publicarse
la lista provisional de admitidos y excluids, se fijera el nu-
mero de plazas que, en definitiva, comprende la presente con-
vocatoria.

Do las plazas convooadas, 17 corresponden al turno libre y
186 =21 turnmo restringido. Las plazas no cubiertas en el turno
restringido incrementaran las del turng libre. - .

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) Seran las qu: se determinan en el Estatute del Personal
al servicio de los Orzanismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, :

buciones que determina el -Decreto 157/1973, de 1 de febrero,
disposicion®s complementarias y que figuran en el presupuesto
del Organismo, .

c) personas que obtengan las plazas & que se refiere
la presente oconvocatoria, estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Persona] al servicio
de los Organismos Auténomds, ¥ no podran simiultanear el de-
sempefio de la plaza que ®n su caso obtengan, con cualquier
otra de la Administracién Centralizada o Auténomg del Esta-
do, y de la Administraciéon Local.

1.3. Sistema selectivo.

La geleccién de lo§ aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposici6n libre y restringida, y constara de las si-
guientes fases: .

Turno libre.

Primer ejercicio.—Mecanografia (de caracter obligatorio pa-
re todos los aspirantes). )

Este ejercicio consistira en una copia a méquina durante
quince minutes de un texto que facilitara el Tribunal, a una
velocidad de 250 pulsaciones por minuto. Para la realizacién de
este @jercicio cada opositor utilizard la maquina de que a tal
efecto :+ haya orovisto. '

Segundo ejercicio.—Organizacién Administrativa (de carac:
ter obligatorio para todos lcs aspirantes), Congistira en con-
testar por escrito a un cuestionaric de 50 preguntas de res-
puesta alternativa, preparado al efecto por el Tribunal, que
versara sobre el contenido del programa que figura como anexo
de esta convocatoria, con un tiempo maximo de dos horas.

Tercer ejercicio.—Taquigrafia (obligatorio para todos los as-
pirantes). Este ojercicio consistir4 en la toma taquigrafice a
mano de un dictado. a una velocidad de 8¢ a 80 nalahras por mi-
nuto, durante Un tiempo minimo de cinco minutos. Parg la
réalizacién de la treduccién de la taquigrafia los opositores
dispondrén del tiempo que sefiale el Tribunal, que no podra
ser superior a media hora de duracién y deberd efectuarse
necesariamente a maquina y & dos @spacios.

Ejercicio de méritos.—Los aspirantes que hayan aprobado
los ejercicios anteriores podran acreditar como méritos, a efec-
tos de mejora de puntuaciéon, el conccimiento de una o mas
lenguas vivas. Este ejercicio consistirA en una prueba escrita
en la que se permitira el uso del diccionario.
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Turno restringido.

Primer ejercicio.—Mecanografia (de caracter obligatorio pa-
ra tedos los aspirantes). Este ejercicio consistira en una copia
a maquina durante quince minutos de un texto que facilitara
el Tribunal, & una velocidad minima de 250 pulsaciones poa

.

minuto. Para la realizacion de esta prueba cada opositor utili- .

zara la maquina de escribir de que a tal efecto se haya pro-
visto.

Segundo ejercicio.—Organizacién Administrativa (de caréc-
ter obligatorio para todos los aspirantes). Consistird en contes-
tar por escrito g un cuestionario de 50 preguntas de respueste

alternativa, preparado al efecto por el Tribunal, que versara

sobre el contenido del programa que figura como anexo de esta
convocatoria, con un tiempo maximo de dos horas.

Ejercicio de méritos~—Los aspirantes que-ha,ye‘m_ aprobado
los ejercicios anteriores. podran acreditar como mérito, a efec-
tos de mejora de puntuacién, el conocimiento de una o més
lenguas vivas, Este ®jercicio consistird en una prueba escrita
en la que se permitira el uso del diccionario. '

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas por el turno libre, los aspirantes deberan reunir los gi-
guientes requisitos: ’

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad. )

c) Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Ba-
chiller eicmeéntal, Graduado escolar, o de formacion profesio-
nal de primer grado, s&Clviran la misma consiueladluil CU&NLOs
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido plan de
estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacion y
Ciencia de 26 de noviembre de 1975, <Boletin Oficial del Es-
tado» numero 289, de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impide el
desempcerio de las correspondientes funciones.

€) No haber silo separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

. ) Cuando se trate de aspirantes femeninos, haber realiza-
do el Servicio Social antes de finalizar el plazo de treinta dias
indicado para la preséntacién de documentos.

g) Carecer de aniecedentes psnales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los - requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y

gozar de los mismos durante €l procedimiento de seleccién,’

hasta el momentg del nombramiento, salve lo dispuesto en el
apartado f) para el personal fémenino. o
2.2, Para ser admitidos e lg realizacion de las pruebas ge-
lectivas poe el turno restringido, sera necesario:
. \

a) Tener la condicién de funcionario de carrera de las Es-
calag Subalternas del Instituto ‘Nacional de -Asistencia Social.

b) Estar en posesion de la titulacién a que se refiare el
apartado ¢} de la base 2.1 de esta convocatoria.

¢) En caso €z enconirarse en situacion de excesdencia vo-
lqntq,rla, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ’

Los requisitos anteriores deberan poseerse antes de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
durante el procedimiento de sel€ccién nasta el mom®nto del
nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, que
solamente podran hacerlo en una de las dos modalidades, turno
libre o turno resiringido, deberan solicitarlo en el Instituto Na-
cional de Asistencia Sbcial, calle General Sanjurjo, numero 39
o en las Delegaciones Provinciales, en instancia narmalizada en
el modelo aprobado por Orden de-30 de mayo de 1973, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 134, de 5 de
junio, y en la que debera hacerse constar lo siguie;:te:

8) Manifestar los aspirantes que reunen to 2quisi-
t'o§ exigidos en la’ convocatoria, : dos los Tequist
nurl?)eroc de su carnet de identidad. .

Coniprometerse, en caso de obtener la plaza, e jurar
acatamiento a los Principios Fundamentales dgl M'ovim]ienerl/o
Nacional Y. demas Leyes Fundamentales del Reino.

f. ) gﬁaqlfeitar,den sud caso, si desean acogerse a log bene-
icios d» la Ley de 17 de julio de 1947 T i i-
sitos ex::'dos en la misma.  por reunir los requi

3.2. Oryaneo a quien se dirige. /

Las solicitudes ge dirigirin al ilustrisims sefior Director ge-
neral del Instituto Nacional de Asistencia Social, calle General
Sanjurjo, namero 39.

indicandose en-la solicitud el

3.3. Plazo de preserntacion.

El plazo de presentacion serd de freinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el <Boletin Oficial del Estados.

© 3.4, Lugar de presentacidn.

Lg presentacién de solicitudes se hard en el Registro Gene-
ral del Instituto Nacional de Asistencia Social, calle -General
Sanjurjo, numero 39, Madrid, o en 10s lugares que de¢termina
el articulo 66 de la Ley de Procedimient, Administrativo.

3.5. Derechos de examen:. -

Los derechos de examen para tomar parte #n las pruebas
selectivas, seran de 400 pesetas. :

3.6. Forma de efectuar el irhporte. _

El importe de derechos so efectuarid en la Habilitacién del
Organismio Auténomo Instituto Nacional de Asistencia Social,
calle General Sanjurjo, nimero 39, o bien por giro postal o
telegrafioo, haciéndose constar en este caso en ‘la solicitud, el
numero y fecha do ingreso. - .

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al. interesado para que en ®l plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si ng lo hicies®, se archivaria su
instancia sin mas tramite. \

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Di-
reccién General del Instituto Nacional de Asistencia Social,
aprobars la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual
s9 hard publica en el «<Boletin Oficial del Estado». En dicha
lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de
103 aﬁandidatms y el numero de su documento neacionpal de iden-
tidad. M

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores que de hecho pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o & peticion del in.
teresado. :

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

-Contra la lista provisional podran los interésados interponer,
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

4.4. Lista definitiva. -

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas on la re-
solucidén que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y -excluidos debera publi-
carse asimismo en el «Boletin Oficiel del Estados> y en la misma
figurar4n el nombre y apellidos de los candidatos y el numero
de su documento nacional de identidad. ’

4.5. Reclamaciones contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de reposicion ante el Instituto. Nacional de Asistencia
Social, en el plazg de un mes a contar del dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de]l Estados. :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado Spor el Director ge-
neral del Instituto Nacional de Asistencia Social y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estar4& compuesto por el Director
general del Instituto Nacional de Asistencia Social cemo Presi-
dente, o persona en quien delegue, un funcionario del Cuerpo’
General Técnico de la Administracién Civil del Estado como
Vocal, designado por la Subsecretaria del Ministerip de Tra-
bajo; un Vocal del Cuerpo General Técnico de la Administra-
cién Civil del Estado, o de la Escala Técnico-Administrativa
a extinguir del Instituto Nacional de Asistencia Social; un Vo-
cal en representacién de la Direccién General de la Funcién
Publica, actuando como Secretarie un funcionarig de la Escala
Administrativa del Organismo o de la Administracién Civil del
Estado.
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53. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la Autoridad cuando concurran circunstancias
previstag en el articulo 20 de la Ley de Procedimient, Admi-
nistrativo.

5.4, ERecusacion.

Los aspirantes pcdran récusar a los miémbros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia como minimo de tres de sus miembrog titulares o suplen-
tes, salvo que con arreglo g las reglamentaciones especificas,
o las normas de la convocatoria se establezca expreésamente
otra cosa.

8, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

E] programa que ha de regir el sistema selectivo de la

oposicién figura en el anexo que se publica juntamente con

esta convocatoria.

6.2. Comienzo %e los ejercicios,

No podrd exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comlienzo de los
ejercicios. '

6.3. Identificacion de los Opositores.

E‘i Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de l_oé opositores.-

El orden de actuaciéon de los opos‘tores se efectuara me-
diante sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sers unico.

8.6. Fecha, ‘hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y

lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-

card en el <«Boletin Oficlal de] Estado» al menos con qu‘nce
dias de antelacién. .

8.7. Anuncios suceSivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, dichos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruébas.

8.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interssado, pasandose,
en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Turno libre,

7.1.1. E] prim?@r ejercicio se calificara de cero a 20 puntos,
siendo necesaria para aprobar obtener como minimo 10 puntos.

7.1.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos,
siendo el'minados aquellos opositores que no hayan salcanzado
una puntuacién de cinco puntos como minimo.

7.1.3. El tercer ejercicio se calificars de cero g 10 puntos,
eliminando a aquellos opositores que no hayen alcanzado cinco
puntos como minimo. .

7.1.4. El ejercicio de méritos se valorara hasta con un ma-
ximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma.

Turno restringido.

7.1.5. El primer ejercicio s( calificara de cero a 20 puntos,
siendo necesario para eprobar obtener como minimo 10 puntos.
. 1.1.8. El segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos,
siendo eliminados aquellos opos‘tores que no hayan- alcanzado
una puntuacién de cinco punfos ccmo minime.
_ 7.1.7. - El ¢jercicio de méritos se valorara hasta con un mé-
ximo de tres puntos~el conocimiento de cada idioma.

7.2. Actuaciéon del Tribunal.

Dentro de! desarrollo de la oposiciéon e] Tribunal, por ma-
yoria de votos, resolvera sobre las dudas que surjan em la apli-
cac'6n de las normas establécidas en esta resolucién, y lo que
deba hacerse en los casos no previstos:

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados,

El Tribuna] elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competents para que ésta elabre propesta de nombramiento.

8.3. Propuestq complementdria de aprobados.

Juntam¢nte con la relacién de aprobados, el Tr'bunal remi-
tira, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamen-
tacion General para rngreso en la Administracién Puablica, el
acta de la ultima sesidén, en la que habran de figurar por orden
de puntuacién todos los opositores que habiende superado todas
las pruebas, excedieran deél numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados présentaran en el Instituto Nacio-

nal de Asistencia Social, para el turno libre, los documentos

siguientes: .

-a) Cortificado de nacimrento expedido por e] Registro Civil
correspondiente,

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanadas del original para su compulsa) del titulo exigido,
o certificaciéon académica de los estudios realizados, y justifi-
cante dg¢ haker abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado de] Registro Centra] de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas -que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas, Este certificado debe-
ra estar expedido dent-o de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo seflalado en el parrafo primero de la
norma 8.2. .

d) Certificado medico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera estar expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e¢) En caso de opos‘toras, el certificade definitivo. de ha-
ber cumplido el Servicio Social o estar exentas del mismo, con
mencién de la fecha en gque lo finaliz6, que no podra ser- pos-
terior a la terminaciéon del plazo sefalado en el parrafo pri-
mero de :a norma 9.2, ’

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presemtar los documentos acreditativos
de las condiciones gue les interese justif‘car. .

g} Declaracién ju-ada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado, Organismos
auténomos, o de la Administracién Local, ni hallarse inhabil‘-
tado para el ejercicio de funciones publicas, ’

h) Asi como todos 10s acreditatives de las condiciones de
cepacidad y requisitos exigidos en le convocatoria.

Turno restring‘do.

a) Los funcionarios interesados solicitaran de] Servicio de
Personal y Régimen Interior del Instituto Nacional ds Asisten-

-cia Social, que la certificacion de su hoja de servicios actua-

lizada a la fecha de term‘nacién del plazo de presentacién .
de instancias, se una a su expediente de aspirante a la plaza
de la presente convocatoria. ’

b) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria, - presentaran ademas de lo indicado en el
parrafo anterior, certificacién del Registro Central de Penados
y Rebeldes que justifique no haber sido condenados a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas.

c) Copia autenticada o fotocopia (qug deberi presentarse
acompafiada de] original para su compulsa) del titulo exigido,

© certificacién académica de 1os estudios real‘zados y justifi-

cante de haber abonado los deréchos para su expedicién.

9.2. Excepciones,

Los que tuvieran la condicién de funcianarios publicos, es-
taran exentos de justificar.documentalmente las condiciones y
requisitos” ya demostrados para ‘obtener su anterior nombra-
mento, debiéndo presentar certificaciéon del- Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
cr~cunstancias consten en su hoja de servicios. :

9.3. Plazo. v

El plazo de presentacién sera de treinta dias conta,do‘s a par-
tir de la publicacion de la lista de aprobados.
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En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas ep la convocator‘a, se podran
acreditar por cualquier medio de pruebg admisible en derecho.

9.4, Falta de- presentacién de documentoS,

Quienes dentro del plazo ¥ndicado, y salvo 10s casos de fuer-
zg mayor, no presentaran su documentacidon, no podran ser
nombrados, quédando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hub‘eran podido imcurrir
por falsedad em la instancia, En este caso, la autoridad corres-
pondiente formulara propuesta de nombramiento segun orden
de puntuaciéon a favor de quienes a consecuencia de la refe-
ride anulacién_ tuvieran cabida ep 6] numero de plazas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Aprobada por el Inst‘tuto Nacional de Asistencia Social la
propuesta de nombramiento formulada por el Tribuna] califi-
cador de las pruebas selectivas, se proceder4 al nombramiento
de funciona-ios en practicas con caracter provisional.

10.2. Nombraniiento definitivo.

Por el Instituto Naclonal de Asistencig Social se extenderan
los correspondientes nombramientos -de funcionarios de carrera
a favor de los interesados declarados aptos, los cuales habran
da s¢r’aprobados mediante Orden minssterial, segin determina
e] articulo 6.°5 del Estatuto del Parsonal al servicio de los
Organismos Auténomos, nombramientos que se publicaran en
el «Boletin Ofic'al del Estado-. - :

11. "TOMA DE PQSESION
11.1.  Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién de] nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de su cargo
y cumplir con los requisitos exigidos en el a-ticulo 15 del Es-
tatuto del Persong] al servicio.de los Organismos Auténomos.

11.2. Amplacion.

La Administracién podra conceder, a peticién de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido que no podra exce-
der de la mitad del mismo, sl las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudicon derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposieion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal. podran ser
‘mpugnados por 10s interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en ]a Ley de P-ocedimiento Administrativo. :

Madrid, 30 dg¢ mayo de¢ 1977.—El Director general,
Farré Moran.

José

ANEXO

-

Programa ~

1. E] Estado: Evolucién histérica de su concepto. Estado y
sociedad.

2. Elementos constituyentes del Estado. La poblacién., El
territorio y el poder. Los fines de] Estado. ’

"3, Los poderes del Estado: El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencia entre poderes y funciones del Estado.

4. La Administracién Publica: Organos Superiores dg la Ad-
ministracién Central. El Consejo de Mrnistros. Las Comisiones
Delegadas del Gobierno. El Presidente del Gebierno y el Vice-
Dresid%nteEOba:’ll,OeIE’geSideiﬂ’eg- :

7 5. 1 Estado pafiol. Sus principi iti 3
Fundamentales del Estado: Su sirg)'nifio_g::lot;s ypggﬁézﬁr. tes Leyes

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero

g:j ;os Espafioles. Principales declaraciones de] Fuero del Tra-

. 7. La funcién legislativa. Las Cortes Espafio! efe-

réndum, El Cops-ejo' Nacional. E] recurso dr:a Cclailst'raf':tlleg.fe

ter?.t' La Organizacion judicial espafiola. Sug principales carac-
sticas.

9. La_ Administracion Pablica: Co ‘
cioixes aéiministrativas. ncepto y clases. Las fun-

. 10, rganos Centrales de la Administracién Publice. La di-
visién ministéria] espafola. Ide, eral’ ic
105111) "%‘ rtamentos Nl[)inisteriales.a general de las funciones de
. rganos periféricos de la Administraci
Gobernadores civiles. Gobernadores genera‘]e:mgﬂ-bgcfgg:{g;ﬂch%ss
y'Delcg'x’ados del Gobierno. Otros Organos Lacales de la Admi-
nistracion Central. Las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos. : ‘ :
12. La Administracién Local.

.1 Le, provincia, . .
Provincial, pProvincia. La Riputacién

13. El Mumcipio, El Ayuntamiento. E] Alcalde. Las Enti-
dades Locales Menores, Agrupaciones Municipales Forzosas y
Mancomunidades Voluntarias.

14. La Administracién Institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos auténomos. bervicios administrativos sin
personalidad juridica.y Empresas nacionales. :

15, Personal al servic'o de los Organismods auténomos: Cla-
ses, Funcionarios de carrera propios de los Organismos auto-
nomos. Adquisicién y pérdida de su condicion de funcionarios.

.Su seleccion, formacién y perfeccionamiento.

16. El contenido de la rélacién funcionarial. Derechos, de-
beres e incompatibilidades. Régimen econémico y de Seguridad
Social. Funcionarios de empleo. : :

17. La responsabilidad de la Administracion, La responsa-
bilidad de los funcionarios o régimen disciplinario de los fun-
cionarios de carrera de ios Organismos auténomos.

18. La proteccién juridica administrativa., La Ley de Proce-
dimiento Administrativo: Ambito de aplicacion. Interesados en
el procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenacién, extin-
cién y terminacién de] p-rocedimiento administrativo.

19. Los procedimiientos especiales. Los recursos en via ad-
ministrativa, Estudio de los recursos de alzada, reposicién, re-
visién y suplica. "

20 E] archivo: La importancia finalidad:. Clases de -ar-
chivos. Elementos materiales. Pr. imrento de colocacion ma-
terial. Organizacién de archivos. Funcionamiento de archivos.

21, Las relacionés internacionales . Participacién actual de
Espaiia en los Organismos internacionales. To.

22, . Instituto Nacionai de Asistencia Social: Sus principales
caracteristicas, concaplo y clase. Las funciones administrativas
y asistenciales que se realizan. B

23. Delegaciones Provinciales del Instituto Necional de Asis-’
tencia Social. Clase de Instituclones que existen. Finalidad da
lag mismas. Actividades asistenciales, eulturales y depo-tivas
que se desarrollan.

24. Funcién que desempefian.los Clubs y Rasidencias de
Ancianos, 10s Hogares y las Guarderias Infantifes dentro de la
Asistencia Social, ’ “

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION del Tribuna] calificador de las prue-
bas de la oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Minas al servicid del Minis-
terio de Industric v Energia por la que se. fija la
fecha para celebrar el sorteo del orden de actua--
cién de los aspirantes y del comienzo de la prdcti-
ca de los ejercicios de la oposicién.

23436

Se convoca a los sefiores aspirantes admitidos definitivamente
a la oposicion para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos
de Minas, anunciada por Orden ministerial de 12 de enero de

1977 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero), para que

comparezcan el dia 11 del préximo mes de octubre, a las diez
de l1a mafana, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Minas de Madrid (Rios Rosas, 21), al objeto de efectuar su
presentacién ante este Tribunal y realizar e] sorteo para deter-
minar el orden de actuacién para la practica de los ejercicios
de la oposicién, de conformidad con el programa previsto en
la convocatoria, publicado .en el citado «Boletin Oficia] del Es-
tado», que daran comienzo el expresado dia 11, inmediatamente
después del sorteo, en la misma Escuela.

Los opositores deberan ir previstos del documento nacional
de identidad y de los elementos necesarios para la realizacion
del primer ejercicio.

Madrid, 20 de septiembre de 1977.—El Presidente del Tribunal,
Enrique Llans6 Lopo. N C

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 31 de mayo de 1977 por la que se
convoca oposicién libre para cubrir- una plaza no
escalafonada de Delineante en el Departamento.

23437

Ilmo. Sr.: Vacante una plaza no escalafonada de Delineante,

Este Ministerio, de acuerdo con lo establecido en el Decre-
to 14368/1066, de 16 de junio, y de conformidad con la Regla-
mentaclén General para ingreso en la Administracién Publica
aprobada por Decreto 1411/1068, de 27 de jundo, y previo in-
forme de la Comisién Superior de Personal, ha resuelto cubrirla
mediante oposicion, que se ajustaréd a las sigulentes



